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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

PROCESO:

S02 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Comando General.

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026: OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Fortalecer la gestion del talento humano, la educacién, Ia legitimidad de los miembros de |as Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion institucional del

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG.
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OEE-1: Foralecer [a formacion integral para socializar .IGS de
de lideres militares en el ambito en e SIACA o de -
operacional o estratégico, asi como ’ PRSI
" o - que los responsables dely sensibilizacion del SIACA
lideres civiles estratégicos conforme al Pa " " " Plan Di Proyecto F: del o " PS. NUBIA STELLA CUESTA
contexto inslitucional, a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon aseguramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANJEL VILLAZON VIDALES |las . diferentes parain:c:e:|f:;erl|;esEsggggs MONTAKEZ 24/06/2025 07/07/2025 Acta
desarrollo de programas académicos de u L ol 1 dei
alta calidad, contribuyendo con la funcion procura del mejoramiento| 2025
constitucional de las Fuerzas Militares. continuo, durante & |
semestre.
Desarrollar estrategias
OEE-1: Fortalecer la formacion integral para socializar AIDS Realizar avance!
de lideres militares en el ambito: divulgacion de idad
operacional © estratégico, asi como :35 ‘?[Lsszs‘gnsggls::ngz de capacitacion
lideres civiles eslratégicos conforme al, e . " ’ Plan Desarrollo-Proyecto Forlalecimiento dei - sensibilizacion del SIACA|PS. NUBIA STELLA CUESTA
contexio institucional, a Wavés del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon asequramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |las _ diferentes| para los diferentes grupos|MONTANEZ 15/12/2025 22/12/2025 Acta
8 prog émi de| " o de interes de la ESDEG,
alta calidad, contribuyendo con la funcion :l:ocur;esgeolnsrzz}lol?aami e ne‘g durante el [l semestre del
constitucional de las Fuerzas Militares, continuo, durante &l Il 2025.
semestre del 2025.
Socializar la linea de
‘OEE-1: Fortalecer la formacion integral Fortalecer el logro de altos|tiempo para dar|
de lideres militares en el ambito estandares de  calidad,|cumplimiento a los
operacional o estratégico, asi como i i a través de|p de ¥
lideres civiles estratégicos conforme af PR . N N Plan Dt llo-Proyecto F i del [los procesos de[acreditacion de los[PS. NUBIA STELLA CUESTA Acta
contexto inslitucional, a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carglina Sierra Garzon asequramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANJEL VILLAZON VIDALES " en alta q MAEDH. [MONTANEZ 24/06/2025 07/07/2025 Correo
de émil de, de programas y de |a|MAEEG y MAECL asi
alta calidad, contribuyendo con fa funcion Institucién, durante el lfcomo [a  Institucionat,
constitucional de fas Fuerzas Mililares. semastre, durante el | semestra del
ano 2025,
Verificar el avance de|
cumplimiento de,
OEE-1: Forlalecer la farmacion integral Fortalecer el logro de ivi de la linea de
de lideres mililares en el ambito estandares de calidad, |tiempo para dar
operacional o estratégico, asi como i a fravés d inui alos p
lideres civiles estratégicos conforme al e : : " Plan Desarroilo-Proyeclo Fortalecimiento del los procesos de(de renovacion y|PS. NUBIA STELLA CUESTA Acta
contexto institucional, a lravés del Autoevaluacién institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon asequramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES itacion en alta calidad o de los| MONTARIEZ 181122025 23/12/12025 Correo
de ami de de programas y de la|programas MAEDH.
alta calidad, contribuyenda con fa funcién Institucion, durante el [I{MAEEG y MAECI, asf
constitucional de las Fuerzas Militares. semestre. como la institucional,
durante el Il semestre del
afio 2025,
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OEE-1: Fortalecer la formacién integrai
de lideres militares en el ambitol ::t:i?:isel I:gro ?;;Iiadlgjs A a los prog
operacional o estratégico, asi comol evidenciados a {ravés de: la recoleccion  de
lideres civiles estratégicos conforme al| e " " . il el {informacion insumo para el{PS. NUBJA STELLA CUESTA
contexto institucional, a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon lasequramiento de Ia Can da d ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES I:csrednac:zr:‘;isaoﬁa cahdgz inicio de los procesos de|MONTANEZ 24106/2025 07/07/2025 documentos del proceso
de i de| de programas de lal {acreditacion, durante el |
alta calidad, contribuyendo con la funcién Insmﬂclgna Y semestre del ano 2025.
constitucional de las Fuerzas Militares.
OEE-t: Fortalecer la formacién integral ;’;g:::c:; Lo Sistema) o los
de I'qems militares en el . ambito de fa Calidad en lajen el cumplimiento de la:
operacional o eslratégloo, asi como N N
lideres civiles al flo-Proyecto F o ESDEG, a través defentrega de informacioning ymia STELLA CUESTA
contexto mslllucional a tavés del CT. Diana Carolina Sierra Garzon aseguramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |ejércicios Pemﬁdlcos delinsumo par: el inicio de Ios MONTARNEZ 15/12/2025 23/12/2025 documentos del proceso
de| PR .
alta calldad comnbuyendo con la funcien institucional con TII’BS dal duran‘l)azsel Il semestre del
constitucional de las Fuerzas Militares. mejoramiento continuo deafio 2025.
todos sus procesos.
PR Fortalecer el  Sistema
OEE-1: Fortalecer la formacién integral i
de lideres militares en el ambitol L"e(em'g declzizg:ran:sbn:o a los pl
operacional o eslratéglco, asi  como ESDEG, a fravés de|" el avance de ia entrega
lideres civiles al b . - llo-Pr i de informacidn insumo para| PS. Luz Marina Cuervo
contexto |nsmucional a través del CT. Diana Carolina Sierra Garzon aseguramiento da la Calxdad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES :ﬁ?;s':;ac'i‘:;”od'ms de el inicio de los procesos de|Gamboa 2410612025 0710712025
icos de institucional con miras al acreditacion, durante el |
alta cahdad comnbuyendo con la funcién " e i d semestre del afio 2025
constitucional de las Fuerzas Militares. |mejoramiento confinuo de
todos sus procesos.
OEE-1: Fortalecer la formacién integral :;:::rar:icj; el Sl_slema alos
de lideres mifitares en el ambito : A
operacional o estratégico, asi como gBSDEIZ C:Ilda:avéesn Ja enA el cun;;;hmllento de. 2
lideres civiles estratégicos conforme al| . " - " llo-Proyecto For el P i 4 y P PS. Luz Marina Cuervo
contexto inslilucinnal a traves del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon aseguramiento de fa Calidad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES s p pardaeel inicio de los| o o 15/12/12025 23/12/2025
institucional con miras alfdurante el Il semestre def
e i s o i e corin G0 2125
todos sus procesos.
. ix Fortalecer el  Sistema|Coordinar y consolidar los|
SeEE]:&;;nalxﬁ{a:;fo?,w:r '2:%;;' Interno de Aseguramiebnto|avances de Ios procesos de
operaclonal o estratégico, asi como de la Calidad en la|acreditacion para  su
y o hes ESDEG, a través de{socializacién i .
lideres civiles estratégicos conforme al e g . " N 1l el PR . o : PS. Luz Marina Cuerva
contexto  institucional, a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon asequramianto de Ia Cahdad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES e Ecmilés o ante . los; y 24/06/2025 07/07/2025
de i de i " h "
institucional con miras allinterno de la calidad,
gisﬁ?t‘:g;:a;:g:‘rabsux:?:a:m lllfafr:'s‘c"’" mejoramiento continuo de(durante el 1 semestre del
| todos sus procesos. aiio 2025.
Fortalecar ol  Sistema|Coordinar y consolidar el
‘OEE-1: Fortalecer la formacion integral| ) -
Interno de Aseguramiabnto|analisis de los procesos de
geer;'cdg;: om"'e‘:{r‘;ste °C2 le‘ ag";: de la Calidad en la|acreditacien para  su
lu’;eresI civiles P . llo-Proyecto el ESDEG, a lravés de|socializacion Y1PS. Luz Marina Cuervo
contexto  institucional, a  travé: d I institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon asequramiento de lgCalld::il ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |ejércici iGdi d ig ante  los|._ " 15/12/2025 23/12/2025
ex Ia uciona aves dee 9 autoevaluacion Comités de Aseguramiento
alta calidad, contribuyendo con la funcién institucional cz’;ﬂ:‘{'\f: ,a[ 'Jmemo e?e" a cahd;‘;i
constitucional de las Fuerzas Militares. todos sus procesos, afio 2025,
OEE-1: Fortalecer la formacién integral ;T:::c:; “el Sistema .
:eer;zi’::: am"::{:é iecr; eals( éz::"“: de la Calidad en la|y seguimiento a los planes
Iigeres civiles estraté: i?:ns‘confarme al . llo-Pr t el ESDEG, a través de|de mejora definidos por los PS, Luz Marina Cuervo
contexto inslilucionalg a tavés d IAuloevaluacién institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon asequramiento de Ia Calldad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES lejércicios  periddicos de|programas producte de la Ga;nboa 24/06/2025 07/07/2025
e a 's de & autoevaluacion visita de pares académicos,
alla calldad oonlnbu endo con la funcmﬁ institucional con miras al|durante el | semestre del
constitucional de las ;uerzas Militares. mejoramiento continuo deafio 2025
todos sus procesos.
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Realizar acompanamiento
OEE-1: Foralecer la formacién integral Fortalecer el  Sistemaly seguimiento al avance de.
de lideres militares en el 4mbito Interno de Aseguramiebnto|cumplimiento de los planes|
operacional o estratégico, asi como de la Calidad en [alde mejora definidos por los|
lideres civiles égi conforme al ain " " ’ Plan Desarrollo-Proyecto Fortalecimiento del ESDEG a _l‘ra_vés de/p rogramas producto d_e a PS. Luz Marina Cuervo
contexto inslitucional, a lravés del CT. Diana Carclina Sierra Garzan asequramiento de la Calidad ESDEG SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |ejércicias Permdu:us dejvisita de pares acaqéfnlcus, Gamboa 15/12/2025 23/12/2025 Informe
de p N del autoevaluacion asi como a las actividades
alta calidad, cantribuyendo con la funcion institucional con miras allpendientes del | comite
constitucional de las Fuerzas Militares. continuo de
todos sus procesos. de la calidad, durante el Il
fsemestre del afio 2025,
OEE-1: Fortalecer la formacién integral Y i i izar y N
de lideres militares en el  Ambito los procesos de(durante el | trimestre def
operacional o estratégico, asi como . autoevalucion de|2025, |as bases de datos en.
lideras civiles . conforme al ) . B _ ! ) Pe§an(?llar el sistema de informacion programas e institucion,|excel de los procesos PS. Jimmy Anderson Garcia
contexto  inslitucional, a través del| €Y digital y de la CT. Diana Carolina Sierra Garzon institucional, que soporte la toma de|SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES fcon fines de i0 i i Car’rillo Y g 25/03/2025 07/04/2025 Base de datos en excel
. decisiones de |a alta direccion. i6 de i fi docente,
de p de, . o P o .
alta calidad, contribuyendo con la funcién A
constitucional de las Fuerzas Militares. on altal calidad, en Y
primer trimestre. de programas académicos).
OEE-1: Fortalecer la formacién integral y i v fortalecer,
de lideres militares en el &mbito los procesos defdurante el Il trimestre del
operacional o estratégico, asi como b . ) ) 5 autoevalucion de[2025, las bases de datos
lideres civiles estratégicos conforme al - . B ) : ) Desarrollar el sistema de informacion programas e institucién,[en excel de los procesos " "
contexto insli(uciunal? a través del digital y de la CT. Diana Carolina Sierra Garzon institucional, que soporte la toma defSVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |con fines da i Juatis i Z:;r;::mmy Andersan Garcia 24/06/2025 07/07/2025 Base de datos en excel
o decisiones de la alta direccion. i6 de i gl docents o
da de . AN N o nte,
alta calidad, contribuyenda con la funcion A
constitucional de las Fuerzas Militares. en alla Fahdad, en Y P
segundo trimestre.. de programas académicos).
OEE-1; Fortalecer la formacién integral Y Actual e in
de lideres militares en el ambito los procesos el ll trimesre del
operacional o estratégico, asi como) 5 " . @ i 9 autoevalucidn de|2025, las bases de datos en|
lideres civiles estratégicos conforme af . : ; " ; N Desarrollar el sistema  de informacion ° excel da los i i
contoto irtitadion af" e Cavés da: digital y de la CT. Diana Caralina Sierra Garzon  finslitucional, que soporte |2 toma de|SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES Jcon fines de 6 i { ) E:}rfl;:‘"‘y Garcia 24/09/2025 091012025 Base de datos en excel
ds y de {decisiones de la aita direccién, obtencion  de  registros|desemperio docente,
alta calidad, contribuyendo con la funcien > Y PR :
constitucional de las Fuerzas Militares. en aita calidad, en el tercer Yy ¢
trimestre. de programas académicos).
o Actualizar y  gestionar|
OEE-1; Fortalecer la formacion integral ) Y o durante el IV trimestre del
de lideres militares en el dmbito os procesos e 2025, el uso de las bases|
operacional o estratégico, asi como . : i autoevalucidn dej de datos en excel de los|
" o o, Desarrollar el sistema de informacion e " : s
lideres civiles estratégicos confarme al - . N " . et e i I PS. Jimmy Garcia
contexto inslitucional, a través del digital y de la CT. Diana Carolina Sierra Garzon institu que soporte [a toma defSVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES [con fines de renovacion u : 0| Carrillo 22/1212025 29/12/2025 Base de datos en excel
d P decisiones de la alta direccion. i de "
e p de " .. |docente, evaluacién
alta calidad, contribuyendo con la funcién A ivi i Y
constitucional de las Fuerzas Militares. on aila calidad, e el I de
cuarto fimestre. h
Conformar una base de
datos de informacién que
OEE-1: Foralecer la farmacidn integral permita  responder en denti
de lideres mililares en el ambito| forma  agil a las ! ellr;hﬁcar d eqlr?das =i
operacional o estratégico, asi : : i salidas e Iniormacion
ngsrss civiles estratégi%lucs consf:srn?:m; .. . " " . . Desarrollar el sistema  de informagion :::f::;:des o Ig: requeridas, fuentes y forma P8, Luz Marina Cuerve
contexto institucional, a través def digital y de fa CT. Diana Carolina Sierra Garzon institucional, que soporte a toma de|SVCIM, DANIEL VILLAZON VIDALES autoevaluacion con fines de almacenamiento, de Gamboa 24106/2025 07/07/2025 informe
d y d decisiones de la alta direccion. : -« |acuardo con lineamientos|
. e e de creacién y renovacion MEN y C 11
alta calidad, contribuyendo con la funcién de registros calificados y ¥y CNA, durante el
constitucional de las Fuerzas Militares. acreditacion ~ en  aita Semesire det 2025.
calidad, en el primer
semastre
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. P datos de informacién que "
OEE-1: Fortalecer la formacién integral permita  responder  en \dentificar el avance de
de lideres militares en el é&mbito forma gl @ las entradas y salidas de
ﬁgs:::m;\?illeso astra.té.glcc. as‘l com:l Desarrollar e} sistema de informacién necesidades de los; fuentes forma de|PS. Luz Marina Cuervo
contexto  institucional, a ltraves del|>®9 ridad digital y de la informacién  |CT. Diana Carolina Sierra Garzon institucional, que soporte la toma de|SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES (procesos de ¥ . 15/12/2025 2312/12025 Informe
de . icos de decisiones de |a alta direccién. ion con fines: acuerdo con fineamientos
alta calidad, contribuyendo con la funcién de creacion y rlenovaaén MEN y CNA , durante al Il
o ™ de registros calificados y
constitucional de las Fuerzas Militares. acreditacion  en alta Semestre del 2025.
calidad, ep el sequndo
OEE-1: Fortalecer la formacién integral Real!zar seguxm(en}p a la
de lideres militares en el ambite Fortalecar el Proceso S02 matriz de correlacién que,
operacional o Ieslrale’ ico, eas( L’L'g Fortalecer el Sistema Interno  de “Autoevaluacion permita identificar|
Iigeras civiles estraté igws'wnhrmemal Aseguramiento de |a Calidad promoviendo ituci con fines de necesidades de PS. Luz Marina Cuervo
contexto instilucionalg a través del Autosvaluacian institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la i y la ion) SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES acreditacion ‘en alta cafidad i i i G " 25/03/2025 07/04/2025 informe
de ' N da articulado con el Sistema Integrado de de programas de Ia‘ y
alta calidad, contribuyendo con la funcié Gestidn. instilzclgn ’ para el proceso  de
ituc) 'ld } ; Milt n : acreditacion, durante el |
constitucional de fas Fuerzas Militares, Wimestre del afio 2025,
Realizar  seguirniento )|
OEE-1: Fortalecer la formacién integral control a la matriz de
operacions o esvaegen, i coms Forelscer ol Sitema lnemo _ de ioovauagon - 2 ertcor ol "avantsds
lideres civiles es|ra|égicos'conforme al [Aseguramiento de la Calidad promoviends Institucional”, can fines de i i . Luz Marina Cuervo
contexto institucional, a lravés del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la i6n y la i6n|SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES itacion en alta cali 24/06/2025 0710712025 informe
. raves de articulado con el Sistema Integrado de N i
desarrollo de programas académicos de Gestidn de y de para el
alta calidad, contribuyendo con la funcion . institucién. proceso de acreditacion,
constitucional de las Fuerzas Militares. durante el |l trimestre del
afio 2025.
OEE-1: Fortalecer la formacidn integral Realgzar venflcaclqr‘\ a la
de lideres militares en el ambito Fortalecer el Proceso $02 matriz de correlacion que
operacional tratégi . Fortalecer el Sistema Interno  de ~Autoevaluacion permita verificar el avance
operacional o estralegico, asi coma Aseguramiento de la Cafidad promoviendo MR . de entrega de informacion -
fideres civiles estratégicos conforme al| PP " " " o N Institucional", con fines de o P PS. Luz Marina Cuervo N
FOTI . Autoevaluacion institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon la autoevaluacion la autorregulacion| SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES o : estadistica, indicadoras y 27/08/2025 09/10/2025 informe
contexto inslitucional, a través del y acreditacion en alta calidad Gamboa
de ’ P de articulado con el Sistema Integrado de de programas de responsables para el
. b i Gestion. ce prog v proceso de acreditacion,
alta calidad, contribuyendo con ia funcién {institucion, durante el lIl timestre del
constitucional de las Fuerzas Militares. urante o nmestre el
- afio 2025,
OEE-1: Fortalecer la formacién integral Reallzar segu|m|en_(9 aia
de lideres miltares en el 4mbito Fortalecer el Proceso Sp2|Tatiz de correlaciin qus
jonal o estratégico, asi Fortalecer el  Sistema Interno  de “Autosvaluacion permita dar umplimiento a|
ﬁdp::::l cr;:iles estraté: I%os'cuz:\f::m?:mi; (Aseguramiento de |a Calidad promoviendo) Institucional’, con fines de la enirega de informacién PS. Luz Marina Cuervo
contexto inslilucionalg a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon t fuacion y la ién| SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES acreditacion 'en alta calidad estadistica, indicadores y| Gaﬁhoa 10/10/2025 22/12/2025 informe
o : . de articulado con el Sistema Integrado de de ramas de la para el N
e alidnd. contbavond ol Gestion. insng‘?gﬂ y proceso de acreditacion,
it woac, | de | Sugeg g m;;\‘r? :r;clon on. durante el IV trimestre del
constitucional de las Fuerzas Militares. aiio 2025,
OEE-1: Fortalecer la formacién integral|
:seml:g:;:? omllgz::(égiiz ealsi a::v:’t’v;:g Fortalecer el Sistema Interno  de| Mrhnaes elf(oceso ar ¥y somahzarpare;
" o e (Aseguramiento de la Calidad promoviendo . - " .
lideres civiles coratéaicos conforme | utoevaluacion insttucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon  [ta on y I i6n| SVCIM, DANIEL VILLAZON VIDALES » can fines dejobtencién o renovacidn da) B8, MUBIA STELLA GUESTA 2410612025 07107/2025 Procedimiento
de . icos de articulado con el Sistema Integrado de| de y de ol | del
alta calidad, contribuyendo con Ia funcién, Gestion. institucian, afio 2025.
constitucional de las Fuerzas Militares.
QEE-1: Fortalecer la formacion integral|
gieralgoe;eals om"::Irr?iég::g ealsi érct:]l:“ug Fortalecer el  Sistema  Interno  de Fortalecer eI”Proceso S02 Elaborgr_ y socl::rz:r Is;l
" o Ao [Aseguramiento de la Calidad promoviendo e - : o
lideras civiles estralégicos conforma all sutoevaluacion insttucional CT. Diana Carolina Slerra Garzon |fa on y la fon| SVOIM. DANIEL VILLAZON VIDALES | Stitucional’, can fines dejrenovacién u abtencion e P AGiA STELLA GUESTA 24/06/2025 07107/2025 Procedimiento
‘ de : Il de articulado con el Sistema Integrado de de programas y de la|calidad, l;urante el 1
p . i 3
alta calidad, contribuyendo con |a funcion| Gestion. institucian. - semestre del afio 2025,
ituci de las Fuerzas Militares. '
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OEE-1: Fortalecer ja farmacién integral

desarrollo de programas académicos de.
alta calidad, contribuyendo con la funcion
|constitucional de las Fuerzas Militares,

amculado con el Slstema Integrado  de
Gestian,

Acreditacion  en  Alta|
Calidad de acuerdo con los|

de autoevaluacién, durante
el Il semestre del aiio 2025,

tiempos establecidos para

o e i o smote ot of Sisma o o Coiace o procso Sz ojsr s
ideras. diviles. astatégiecs. conforme. ! Aseguramiento de |a Calidad promoviendo con fines d Jos procesos de|PS. NUBIA STELLA CUESTA
contexto ‘inslilucionalg a través del Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la luacién y la ién| SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES ;an alta cali ar 10S p MdNTANEZ 24106/2025 07/07/2025 Instrumentos
desarrollo de progr: . démicos de articulado con e Sistema Integrado de do d durante el |
rollo de programas aca g Gestion, de prog y de nte @ -
alta calidad, contribuyendo con la funcion institucion. semestre del afio 2025..
constitucional de las Fuerzas Mililares.
Revisar y ajustar los|
OEE-1: Fortalecer la formacién integral instrumentos de
de ral::d:::: om“g:l:zsté itar‘; el . aml:nltg Fortalecer el Sistema Intemo  de .Fonalece.r ell!’mceso 802 evaluaclonI quemg:::slts:
l(:g:res‘civiles estraté igc:slw?lnms: al [Aseguramiento de Ia Calidad pmmoviendo con fines d fon nstiec NUBIA STELLA CUESTA
contexto instltucionalg 2 través del Autoevaluacion insiitucional CT. Diana Carolina Sieira Garzon la SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES en alta calidad fines de ;\AdNTANEZ 15/12/2025 2311212025 Instrumentos
. y articulado con el S|stema Integrado  de y
desarrollo de programas académicos de Gestion, de programas y de lalen alta calidad de -
alta calidad, contribuyendo con la funcién institucion. programas  y de |a
constitucional de las Fuerzas Militares. institucién, durante el I
semestre del afio 2025..
OEE-1: Foralecer la formacién integral
geer;qoerr‘ef mlma{fst en eals’ émcl:n“: Fortalecer el Sistema Intemo  de fodalecer eIlProceso 02 Ela_boregrv u“z::_u: " IdD:
I: esCI celleso i aeglco. orm al Aseguramlento de la Calidad promoviendo con flnes ds A de|PS, Jimmy Anderson Garcia
contorto it tucional, a_través el I CT. Diana Carolina Sierra Garzon luacié la SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES enalia " oo™ 24/06/2025 07/07/2025 informe
(" ! av de amculado con el Sistema Integrado de de y de la|d el 1 del
alta calidad, conlnbuyendo con la funcion Gestidn. institucion. 2025.
canstitucional de las Fuerzas Militares.
OEE-1: Fortalecer la formacion integral
deemhqereT mlmalres;' en el ér;l:nltz Fortalecer el  Sistema  Interno  de fortalecer eI.F’roceso 802 Elaborar |r\if2:;vl|: @ Iie;
Io'gera:mcqs'l ; e‘szeiiloc:. asf‘ e al Aseguramiento de a Calidad promowendo con fines A de|PS. Jimmy Anderson Garcia
rontoto inalitogional. f:v‘;’"‘ o[ Autoevaluacion inslitucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon ~ [la y la SYCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES o alta cal cao™ 15/12/2025 231212025 informe
desamol (Ii a = de lado con el Sistema Integrado de de programas y de la|ajustados, durante el l){
alta calidad, wnlnhuyendo con la funcion Gestion. institucion. semestre del 2025,
constitucional de las Fuerzas Militares.
Programar las actividades,
QEE-1: Fortalecer la formacion integral concernientes a los|
gger;l:dr:r';: omll::lr;slégiiz ealsl a::':)‘:n‘t: Fortalecer el = Sistema Interno  de g::ﬁ:\s/glsuacio'n o Elaborar Plan Anual de|
Aseguramiento de la Calidad promowendo PR
lideres civiles estratégicos conforme al . " " . TS. ERIKA MERCEDES CASTILLO de [os p IM. DANIEL VILLAZON
contexto |nslnucmnal a través del Autoevaluacion insitucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la y la URREGO calificados, asi como de|de autoevaluacicn, , durante|VIDALES 2410612025 0710772025 Plan
icos de ariculado con el Sistama Integrado de Acreditacion  en  Altalel | trimestre del afio 2025.
alta calxdad conmbuyendo con la funcion Gestidn. Calidad de acuerdo con los|
constitucional de las Fuerzas Militares. tiempos establecidos para
este fin.
PToQTamTr 2
QEE-1: Fortalecer la formacion integral concernientes a los
g;era“c?oer:? omllg:{;i égiig 25;’ a::r;t:‘tg Fortalecer el  Sistema Interno  de| :m::::?uaci ™ de Realizar seguimiento  al
. o A Aseguramiento de Ia Calidad pmmuviendo o avane de las actividades
dee:sst C'V'.I::“ss!ratﬁg'ws c(ornk;rmeda: Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la ia TJSRR%ER“(;A MERCEDES CASTILLO calificados, asi como de del Plan  anual de s:l[)CAILMéé)ANIEL VILLAZON 24/08/2025 0710712025 Informe
contexto Instilucional, ‘2 traves de articulado con el S:slema Integrado  de Sy autosvaluacion, durante el |
desarrollo de programas académicos de Gestion. Acr_ednaclon en Ala semestre det aio 2025,
alta calidad, contribuyendo con la funcién Calidad de acuerdo con los .
constitucional de las Fuerzas Militarss. tiempos establecidos para
Ry
FTul Tial 1do
OEE-1: Fortalacer ia formacion integral concemnientas a fos|
gseralf:?jr:zf am"::{;s‘eg:z :Isi a::)i:"ug Fortalecer el Sistema Interno  de g L?gziglsuaci an de Realizar  seguimiento al .
ideres civiles all | CT. Diana Carolina Sierra Garzon Aseguramlento de la Cahdad promowendo TS. ERIKA MERCEDES CASTILLO  |Institucional, actividades del Pl:n amllzﬁ SVCIM. DANIEL VILLAZON 15/12/2025 23/12/2025 Informe.
contexto institucional, a través del e URREGO calificados, asi como de VIDALES
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. . L
i o 7 o
ate . . LA ,
Programar las actividades
OEE-1: Fortalecer la formacidn integral concernientes a fos;
de lideres militares en el ambito " procesos de|Evidenciar el impacto en
operacional o estratégico, asi como Fortatecer el Slstem§ I"temo. de autoevaluacion los programas a partir de
lideres civiles esiratéat al i CT. Disna GarolinaSera Garzon  |la- awioevatsasion -y suonsguiadon] SVCIM, DANIEL VILLAZON VIDALES | Piuc o de|PS. Jimmy Anderson Garcia 24/06/2025 07/07/2025 Informe
i i a través del ! e " Y ' calificados, asi como de|autoevaluacion y|Carrillo
Pai articulado con el Sistema Integrado de NN | N
de de Gestion, en 1, durante el
alta calidad, contribuyendo con la funcién B Calidad de acuerdo con los|| semestre del afio 2025,
constitucional de las Fuerzas Militares. tiempos establecidos para
este fin.
Programar las actividades|
i iidorss mtreson &1 o roceses " Ga[Eudencir o impacto en
operacional o estratégico, asi como Fortalecer el Sistema [Inferno  de| autoevaluacion los programas a partir del
Iigeres civiles tegico, al Aseguramiento de |a Calidad promoviendo T fortalecimiento  de  los| PS. Jimmy Anderson Garcia
o 1 CT. Diana Caralina Sierra Garzon la i y la ion| SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES | . . proce! de|~ " Y 15/12/2025 23/12/2025 Infarme.
contexto institucional, a través del " g calificados, asi como de Juaci Carrillo
de y de articulado  con el Sistema Integrado de Acreditacion  en Alta autoeval uacilén y|
alta calidad, contribuyendo con 1a funcién Gestion. Calidad de acuerdo con los| :";:;Zi?::ﬂzr'a::;?;; el
constitucional de las Fuerzas Militares. tiempos establecidos para "
este fin,
Socializar y difundir a tas
(OEE-1: Fortalecer la formacion integral| vicedirecciones  de  la
de lideres militares en el ambito 9 " " " ESDEG, lios lineamientos
. . Fortalecer el Sistema Interno  de Divulgar los lineamientas y| R
eroncers o sidion s coms hessiramra 4 o Cad pomoviend e sl I
PO A Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon la t luacion y la SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES {gestion del proceso $02,{- = ° . . 24/06/2025 07/07/2025
contexto institucional, a través del] " ! 1 fin d iar | institucién, para obtaner ta| MONTAREZ correos
de P de| articulado con el Sistema Integrado  de: con el dm L3 ap;op:a:; 2 informacién necesaria que
alta calidad, contribuyendo con la funcion Gestion. cultura de autoevaluacion. |, respuesta a estos,
constitucional de las Fuerzas Militares. durante el | semestre del
afio 2025,
OEE-1: Fortalecer la formacion integral Verificar en la comunidad
de Iu:jeres militares on el ambito Fortalecer el  Sistema Interno  de Divulgar fos lineamientos y| . el avance de
operacicnal o estratégico, asi comol . . . Py N cumplimiento a los)|
lideres civiles estratégicos conforme al Aseguramiento de la Calidad pramoviendo polul!cas que orientan Ia fineamientos de|PS. NUBIA STELLA CUESTA acta
o Autoevaluacion institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon a Juacion y la ion| SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES gestion det proceso S02, o y S 15/12/2025 23112/2025
contexto instilucional, a través del " a fi . acreditacion  lanfo  de{MONTANEZ correos
de p > de anicg[ado con el Sistema Integrado de con eldm de aprop@g la programas como  de lal
alta calidad, contribuyendo con |a funcidn Gestin. cultura de autoevaluacion. institucion, durante el 1.
constitucional de las Fuerzas Militares. semestre del afio 2025,
Realizar la induccion vy
OEE-1: Fortalecer la formacion integrall sociafizacién a la
de lideres' militares en el &mbito " " " comunidad académica de
" o Fortalecer el  Sistema Interno  de| Divuigar los lineamientos y| - y "
I?g::::mcr:sille: e:l:::ggei?:f: co?:lsf‘orrv‘::mac: Aseguramiento de [a Calidad promoviendo politfgas que orientan la i;:usehn;ai;::aar:osﬂy E’Orgz:: PS. Luz Marina Cuervo actas
PN Autoevaluacion inslitucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon la i y la i6 /CIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |gestion del proceso S02, M - . 2410812025 07/07/2025
contexto institucional, a traves del " 4 " " sS02 '‘Autoevaluacion| Gamboa correos
e icos de| articulado con el Sistema Integrado de con el fin de apropiar la Institucional®. con el fin de
alta calidad, contribuyendo con la funcién Gestién. cultura de autoevaluacion. apropiar la cultura de
constitucional de las Fuerzas Militares. autoevaluacion, durante el |
semestre del ano 2025,
Continuar en el |l semestre
IPEN del afo 2025, con la
1 " s, '
S;EE Izl‘j;::aliﬁﬁ:a::sfogm:r lg::%g:)' induccién y socializacion a| :
operacional o esiratégico, asi como Fortalecer el Sistema Interno  de| Divuigar los li i y|la i i
lit‘;:rss civiles estraté igcosloon(orma al Aseguramiento de [a Calidad promoviendo oliticas que orienfan la|de los lineamientos y PS. Luz Marina Cuervo actas
contexto inslitucionalg a través del Autoevaluacién institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon fa i y la i6n|SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES |gestién del proceso S02,|politicas que orientan el Ga;nboa 15/12/2025 23/12/2025 correos
de . Py d articulado con el Sistema Integrado de con el fin de apropiar la|Proceso 02|
: R de Gestion, cultura de autoevaluacién. |"Autoevaluacion
alta calidad, contribuyendo con la funcién Institucional” | fin di
constitucional de las Fuerzas Militares. nstitucional’, con &' Tin ce
" apropiar la cultura  del
autoevaluacién.
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OEE-1: Fortalecer la formacion integral
de lideres militares en el ambito
operacional o estratégico, asf como
lideres civiles estratégicos conforme al
contexto inslilucional a fravés del
i de
alta cahdad conlnhuyendo con la funcion
constitucional de las Fuerzas Militares.

Autoevaluacian institucional . Diana Carolina Sierra Garzon

Fortalecer el Sistema Interno  de
Aseguramlenlo de Ia Calidad promov:endo
la

SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES

amculadu con el Slstema Integrado de
Gestion.

FORMATO PLAN DE AGCION

Efectuar el cargue, cunlrol

Fortalecer el Proceso S02

“Autoevaluacion

lnsmucmnal" con fi ines de,
ién en alta

del estado de cumplimiento
de las acciones planteadas
por los procesos para darl|

de programas y de Ila|
institucion.

a los planes de
mejoramiento resultado de
los informes de
autoevaluacion, durante ef |
semestre del afio 2025,

PS. ROSEMARY GARCIA
PORTILLA

OEE-1: Fortalecer la formacién integral
de lideres militares en el ambito
operacional o estratégico, asi como
lideres civiles estratégicos conforme al
contexto institucional, a través del
desarrollo de programas académicos de
alta calidad, contribuyendo con Ia funcion
constitucional de las Fuerzas Militares.

Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon

Fortalecer el Sistema interno  de|
Aseguramiento de Ia Calidad promcvnendc

Fortalecer el Proceso $02

Efectuar en el Il semestre
del afio 2025, el cargue,
confrol,  seguimiento  y

idn del estado de
de las i

SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES

la y la
articulado con el Sistema Integrado de
Gestién.

, con fines di
en alta cali

'S. ROSEMARY GARCIA
ORTILLA

de programas y de la
institucion,

por los
para dar solucion a los|
planes de mejoramiento
de los i

de autoevaluacion.

OEE-1: Fortalecer la formacion integral
de lideres militaras en el &mbito
operacional o estratégico, asf como
lideres civiles estratégicos conforme al|
contexto inslitucinnal a lraves del
de
alta calldad contnbuyendc con la funcion
constitucional de las Fuerzas Mililares.

Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon

Fortalecer el  Sistema Interno  de|
Aseguramiento de la Calidad promavxendu
la Ia

SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES

articulado con el S|s|ema Integrado  de!
Geslion.

Realzar de 105

Definir y organizar ios
diferentes  comités  de
auluavaluacmn en pra del
i conlinuo de

la calidad educativa en la
ESDEG .

g
durante el ! trimestre del
2025, para la presentacion
del 1 Comité de|
Autoevaluacion para la
toma de decisiones por Ia|
Alta Direccidn; asi como, el
seguimiento y control a Ias

{actividades

TS. ERIKA MERCEDES

CASTILLO URREGO

OEE-1: Fortalecer ja formaci6n integral
de lideres militares en el dmbito
operacional o estratégico, asi como
lideres civiles estratégicos conforme al|
contexto inslilucional a fravés del
i de
alta calldad conlnbuyendu con |a funcién

Autoevaluacion institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon

Forlalecer el Sistema Interno  de|
Aseguramiento de la Calidad promovuendo
la la

mejoramiento derivadas del

Definir y organizar los
diferentes  comités  de

durante el |t trimestre del
2025, para la presentacion
del L} Comité  de

SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES

y
arficulado con el Sistema Integrado de:
Gestidn.

en pro del
mejoramienta continuo de
la calidad educativa en la
ESDEG

para [a
toma de decisiones por la
Alta Direccién; asi como, ef

y control a Ias

TS. ERIKA MERCEDES
CASTILLO URREGO

constitucional de las Fuerzas Militares. actividades
mejoramxento derivadas del
Jeamitd
NSRS TOTOpTETT e TG
g
OEE-1: Fortalecer la formacién integral durante el Iil trimestre del
de lideres militares en el ambito. N Definir y organizar los[2025, para la presentacion
operacional o estratégico, asi como Fortalecer el ~Sistema lIntemo de diferentes  comités  de|del L] Comité de|

lideras civiles estratégicos conforme al
contexto institucional, a través  del
de icos de!
alta calidad, contribuyendo con la funcidn
constitucional de las Fuerzas Militares.

Autoevaluacion institucional CT. Diana Carolina Sierra Garzon

Aseguramiento de la Calidad promowendo
a luacio

SVCIM, DANIEL VILLAZON VIDALES

la
articulado con el Sistema Intagrado de
Gestion.

luacidn, en pro del
mejoramiento continuo de
la calidad educativa en la
ESDEG

para la
toma de decisiones por la
Alta Direccidn; asi como, el
sequimiento y control a Ias
actividades

mejoramiento derivadas del

TS. ERIKA MERCEDES
CASTILLO URREGO

Rorlre TET0%]
OEE-1: Fortalecer la formaclén integral| durante el IV lnmestre del
de lideres militares en el ambito y Definir y organizar l0s|2025, para la
operacional o estratégico, asl como ;::aﬁgf&emz' de ?E'Slg::;a d g‘rl:r:‘:weng: diferentes  comités  deldel \'2 Comité de|
lideres civiles estratégicos conforme al 9 i6n, en pro del| i para |a|TS. ERIKA MERCEDES

contexto instilucional a través del

alta calldad contnbuyendo con la funrmn
constitucional de las Fuerzas Militares.

Autoevaluacién institucional CT. Diana Caralina Sierra Garzon

la

IM, DANIEL VILLAZON VIDALES

y
articulado con el Sls!ema Integrado  de,
Gestion,

mejoramiento continuo de
la calidad educativa en la
EG

toma de decisiones por fa
Alta Direccion: asi como, el
seguimiento y control a Ias
actividades

mejoramiento derivadas del

1 romitd,

CASTILLO URREGO
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OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Elaborar, actualizar,
soportada en el Sistema Integrado de revisar,  enviar p la
Gestibn y el Sistema Intemo de aprobacion;  publicar  y|revisién y actualizacién de
Aseguramiento de |a Calidad Educativa a " . " . . ;o " iali la i ion|los 'S. ROSEMARY GARCIA
través de los procesos de autoevatuacion, Gestion del riesgo ESDEG CT. Diana Carclina Sierra Garzon Gestion del Riesgo-Proceso 502 SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES del praceso que hacen|PORTILLA 24106/2025 08/07/2025 documentas
ion y i para apoyar la operacion|parte del SIG, durante el |
para alcanzar y mantener reconocimiento del proceso S02, durante|semestre, del afie 2025.
institucional. el primer semestre
Realizar revision |
OEE-4: Forlalecer la calidad educativa Elaborar, actualizar, actualizacién de los
" . : documentos  rectores  del
soportada en el Sistema Integrado de revisar, enviar para proceso que hacen parte
Gestibn y el Sistema Intemo de aprobacion;  publicar  y a P
Aseguramiento de la Calidad Educativa a ializar la i jén| 8! SIG, para hacerlos mas|pg poseyaRy GARCIA
Iravés de los procesos de autoevaluacién, Gestion del riesgo ESDEG CT. Diana Carolina Sierra Garzon Gestién del Riesgo-Proceso S02 SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES ::grl‘etus 1% adtle::"alﬂgi:alla PORTILLA 15/12/2025 23/12/2025 documentos
autorregulacién y mejoramiento cantinuo para apoyar la operacion lipologia marco
para alcanzar y mantener reconocimiento del proceso, durante el anmalivo {‘e aplica
institucional. segundo semestre g plica,
durante el I semestre, del
afio 2025,
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Realizar seguimiento vy
soportada en e Sistema Integrado de conirol a los avances y|
Gestién y el Sistema Interno de el p analizar  los|
Aseguramiento de la Calidad Educativa a " N " e o . S02 a través de! monitoreofriesgos asociados  al]PS. ROSEMARY GARCIA .
través de los procesos de autoevaluacion, Gestion del riesgo ESDEG CT. Diana Caralina Sierra Garzon Gestion del Riesgo-Proceso $02 SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES de los  riesgos  e|proceso S02, durante el ||PORTILLA 24/06/2025 07/07/2025 infarme.
autorregulacion y mejeramiento continuo indi definid del afio 2025,
para alcanzar y mantener reconocimiento nivel de proceso e
OEE-4: Fortalecer {a calidad educativa Realizar  seguimiento |
soportada en el Sistema Integrado de control a los avances Y| . "
Gestidn y el Sistema Interno de desempeiios del proceso ?:’:"'(sjgr I: ’;ahzarzesgo)s’
Aseguramiento de la Calidad Educativa a | o s, gg riesgo ESDEG CT. Diana Carolina Sierra Garzon | Gestion del Riesgo-Proceso S02 SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES | 02 @ Uavés del monitoreoj, .ooizos o proceso soz,|0S; ROSEMARY GARCIA 151212025 23/12/2025 informe
través de los procesos de autoevaluacion, de los  riesgos durante el Il semestra del PORTILLA
autorregulacion y mejoramiento continuo indicadores  definidos  a aiio 2025
para alcanzar y mantener reconocimiento nive] de procesa e N
instituci institucidn,
OEE-4: Fortalecer |a calidad educativa
soportada en ¢l Sistema Integrado de M ™ izacion y
Gestién y el Sistema Interno de - N N e
" " " . relacion de instrumentos|consolidacion de los|
Asequrarmiento de a Calidad EQUCAa 2 | Gestion del iesgo ESDEG CT. Diana Carolina Sierra Garzon | Gestién del Riesgo-Proceso 502 SVCIM. DANIEL VILLAZON VIDALES [de ion, asignandol de ion| o ROSEMARY GARCIA 24/06/2025 07/07/2025 Relacién instrumentos
torrequl g 508 e§:nol§val)u? 1o, versién, vigencia, codigo y(del proceso S02 durante el
autorregulasion y mejoram cantinue denominacion. | semestre del afo 2025.
para alcanzar y mantener reconocimiente
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
{soportada en el Sistema integrado de Al y la izacion v
Gestion y el Sistema Interno de ) ! M
N 9 " relacion de instrumentos|consolidacion  de  los
sequramient de |a Calidad Educaliva a | 5oy, 4o resgo ESDEG CT. Diana Carolina Sierra Garzon | Gestion del Riesgo-Proceso $02 SVCIM, DANIEL VILLAZON VIDALES |de ion, asi umentos de fon| bo: ROSEMARY GARCIA 1511212025 23112/2025 Relacidn instrumentos
través de Jos procesos de autoevaluacion, i : ia, codi ded 02 d te el PORTILLA
autarregulacion y mejoramiento continuo versmnl, vigencia, codigo y)ael proceso urante el
- denominacién. 1l semestre del afio 2025,
para alcanzar y mantener reconocimiento
J
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