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« OBJETIVOS, RESPONSABLE DE{:: o . e FECHAFINAL 3 # Y
2019.202" ESTRATEGICOS ESDEG LAAPROBACION - ACTVIDADITAREA. - PLANFICADA | UNDEDDE | PRESUPUESTO. {UBTIFICACION
- LAE-A-Asegurar la ” .
Objetive 8. Fortalecery < " Fortalecer la gestion Dictar charla sobre s
OEES: Fortalecerel  |Gestidn del Riesgo, - e . Trata sobre la capacitacién o
trgpsformar fas Fuerzas PIG-Gestién del |Sistema Integrado de [que impacte &l s TC. CAMELO del riesgo (d'g“al‘. MY. Maritza MECI y sus lineas de socializacion del ‘I:IIECI y sus lineas PD1. FELIPE :
Militares en busqueda Riesqo Gestion y Control de | cumplimiento de fos 50% |SANDOVAL gestion y corrupcion) Molir;a Carrillo Defensa, roles de las de Defensa. roles de [as oficinas de ANDRES RIVERA | 11/03/2022 30/03/2022 1 - |Documento Oficial
de modernizacién 9 s ESDEVG Ob.e‘:ivos Etratéoos HUGO HERNAN {como oportunidad de oficinas de control e ol ntermo VARON
institucional. ! y dJe | Proceso 9 mejora del proceso. interno.
El Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano esta integrado por
A politicas de gestién y desempeiio
Objetivo 8. Fortalecery OEES: Fortalecer el é&thA;:lg;;:;; Fortalecer ia gestién E;;ﬁﬁ;z?::r] Y institucional/academica-Esdeg, los
transformar las Fuerzas . - . ' TC. CAMELO del riesgo (digital, . . cuales se verificaron mediante PD1. FELIPE
Militares en busqueda ;:SS'G:S"“ det 2‘::’:: '”éi%’:gl" e gz;”}m‘;ﬁ:&e s | 30% |SANDOVAL |gestiony comupcion) th:na’wgg::lﬁo ;‘;‘t‘i’f;'r'::e’c‘;gnde’sz'a" "politicas de gestion y desempefio | ANDRES RIVERA | 30/04/2022 | 06/05/2022 1 - '"f°g:;zcaci'§n’\“a
de modernizacién 9 a ESDE)(/B Ob’e’:ivos Estratégicos HUGO HERNAN |como oportunidad de ublicacign en Iya WEB, institucional/academica-Esdeg VARON
institucional. . dJeI Proceso 9 mejora del proceso. ? rimer seguimiento) * |Decreto 1499 del 11 septiembre
4 ! P! 9 2017", tarea o actividad, "responsable
de la tarea o actividad”, producto
entregable de [a tarea y observacion
PIG- :nllﬁé:’;-slm?;ec?:ar:aral;s Es una aplicativo en linea de reporte,
Objetivo 8. Fortalecery |Transparencia, OEES: Fortalecerel  |el c:esarrzllo dela P Fortalecer la gestion Efectuar revision del captura informacién sobre el
transformar las Fuerzas jacceso a la Sisterﬁa Integrado de |cultura organizacional TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza grado de mejoramiento yjcumplimiento de los objetivos y la PD1. FELIPE Documento Oficial
Militares en busqueda  [informacion Gestion Ceo?ﬂrol de |pasada eﬁ \a 100% |SANDOVAL gestion y corrupcion) Moliﬁa Carritto madurez del Modelo implementacién de las politicas de ANDRES RIVERA | 29/09/2022 29/10/2022 1 - o Informe Alta
de modernizacién publica y , lucha a ESDEé construccion de HUGO HERNAN |como oportunidad de Integrado de Planeacién |MIPG. Permite recolectar la VARON Direccion
institucional. contra la . Integridad y prevencién mejora del proceso. y Gestién (FURAG). informacidn sobre el avance del
corrupcion d:'g corruzgién Sistema de Control Interno
Trata sobre el seguimiento al al fink
de transparencia ESDEG, sobre la
Plc- relores préctoas pars tuslizacion e sus conlenidos, con
Objetivo 8. Fortalecery |Transparencia, OEES: Fortalecerel  |el djesarrzllo de la P Fortalecer la gestion Efectuar revision al link |el fin de Dirigir, promover y
transformar las Fuerzas |acceso ala Sisten.la Integrado de |oultura organizacional TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza de transparencia desarrollar la aplicacién de normas PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda  |informacion 3 9 g 100% [SANDOVAL gestion y corrupcitn) . » ESDEG, sobre la de transparencia y ética en el ANDRES RIVERA | 01/08/2022 09/06/2022 1 - " N
Gestién y Control de  {basada en ia Molina Carrillo Direccién
de modernizacion publica y , lucha |a ESDEG construccion de HUGO HERNAN Jcomo oportunidad de actualizacion de sus Comando General y en las Fuerzas VARON
institucional. contra ia . integridad y prevencion mejora del proceso. contenidos. Mifitares con el fin de fortalecer su
corrupcion de Ig corruygién integridad mediante mecanismos y
P : herramientas de prevencién para
afianzar |a [eqitimidad.
Verificar y efectuar
- " seguimiento a los
Objetivo 8. Fortalecery |, . LAE-G-Fomentar la Fortalecer la gestidn " .
OEES: Fi el . y e Mapas de Riesgos por |Trata sobre el seguimiento a los
transformar las Fuerzas y evaluacién d:lu Sistema Integrado de cultura del seguimiento TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Prol?:esos e Hacio riesgos e il . de la ESDEG, PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en basqueda " - y control interno en 50% |SANDOVAL gestidn y corrupcion) - " N i d y s ' | ANDRES RIVERA | 156/06/2022 08/07/2022 1 Di L
de modernizacion desempefio Gestién y Control de todos los niveles de ia HUGO HERNAN |como oportunidad d Molina Carrillo [y a los Indicadores de  |con el fin de medir la eficiencia y VARON ireccion
R portunidad de " y .
e institucional la ESDEG. s : Gestién establecido en  |eficacia.
institucional. organizacién. mejora del proceso. N N
forma selectiva. primer
semestre
Realizar seguimiento al |Trata sobre el seguimiento del plan
Objetivo 8. Fortalecer y PIG-Seguimiento |OEES: Fortalecer el LAE-G-Fomentar la Fortalecer la gestién cumplimiento del Plan  [de accion es una hoja de ruta que
transformar las Fuerzas evalugcién del Sisteﬁa Integrado de cultura del seguimiento TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza de Accién y p 1o |traza la ién de una PD1. FELIPE
Militares en blsqueda Zesem efio Gestion Co?'\trol de |Y control interno en 50% |SANDOVAL gestion y corrupcion) Mu[ir;a Carrillo |2 reunién de Estado organizacion para gestionar y ANDRES RIVERA | 23/06/2022 06/07/2022 1 - |Documento Oficial
de modernizacion inslilucFi)onal a ESDE)(,S todos los niveles de ia HUGO HERNAN |como oportunidad de Mayor o a la Alta controlar tareas con el fin de cumplir VARON
institucional. : organizacion. mejora del proceso. Direccion, en el primer  |con los objetivos y metas propuestas
semestre. oor la ESDEG.
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- T POLITICAS = ; ; ; - : - = T
: -+ |INSTITUCIONALES : N " RESPONSABLE ; ’ : : ) : e RESPONSABLE :DE | y PESCO. | .~ 5 L L e
Dbjetivo Estratéglco PEI . B OBJETIVOS: :: . LINEAS DE.ACCION, RESPONSABLE . DE| Y 4 : . ’ | FECHAINICIAL| . EECHA FINAL ‘ Py 24 - ENTREGABLE ’ P
¥ B : . |D : : E RN Meta INICIATIVA- . REVISION - - ACTIVIDAD/TAREA ‘DESCRIPCION DE'LA ACTIVIDADITAREA *REALIZAR LA ) : ¢ y - | UNIDAD-DE | PRESUPUESTO ) JUSTIFICACION
2018 202?_‘ GESTIONIACADEMI E§TRATEGICOS E§DEG RN ESTRATEGICA LA APROBACION e INICIATIVA - . : - P ACTVIDAD/TAREA PLANIFICADA PLANIFICADA ; MEDIDA L & :ACTNIDADITAREA .
CAS-ESDEG ik - i is : d
E:?nc;:lljiar:i:?ouiiﬂeule;sm al Hace referencia a una politica
- ” dmica basada en la ill
Objetivo 8. Fortalecer y . LAE-G-Fomentar la Fortalecer la gestion normas N e
PIG-Seguimiento [OEES: Fortalecer ef . ) -2 moderacion y reduccidn del gasto
lrgl?sformar la§ Fuerzas y evalugcién del |Sistema Integrado de cultura del seguimiento TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Gubernamentales en piblico de (a)ll forma que no gfecten el PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda A Gestion y Control de |7, control interno en 50% |SANDOVAL gestién y corrupcion) Molir;a Carrillo materia de Austeridad funcionamiento de las entidades del ANDRES RIVERA | 06/07/2022 12/07/2022 1 - Direccion
de izacion inslituc?onal \a ESDE{; todos los niveles de la HUGO HERNAN |como oportunidad de en el gasto publico del sector gobierno y contribuya a fa VARON
institucional. ! organizacion. mejora del proceso. primer semesire de la eﬁciengia \ras, yarencia 4
vigencia en forma adminis(ra)tliva P
selectiva .
Trata sobre el seguimiento al mangjo
. " de las PQRSDF, con el fin conocer
Objetivo 8. Fortalecer . -G-| I - o g N -
trarjasformar las Fuerza);, PIG-Seguimiento |OEES: Fortalecer el mig sglrr;:;';rm?enlo TC. CAMELO ZZP:;ZZT(I;;T::IO” Efectuar seguimiento al {las inquietudes y manifestaciones PD1. FELIPE
Militares en busqueda  |Y, Svaluacion del | Sistema Integrado de |y o) interno en 50% |SANDOVAL  |gestion y corrupcisn) MY. Maritza  |manejo y estado de las jque tienen nueslros grupos de interés |\ noec pivera | 06/07/2022 | 210712022 1 . | Informe a la Alta
de izacion pefio Gestién y Control de todos los niveles de la HUGO HERNAN |como oportunidad de Molina Carrillo |PQRSDF, en el primer  |para gue tengamos la oportunidad de VARON Direccidn
institucional. institucional la ESDEG. organizacion. mejora del proceso. semestre. fonalez;er nue§tro servicio y seguir en
el camino hacia la excelencia
operativa.
Zee;:li(r:;rez:) fe:lll;:' Trata sobre el seguimiento y
Objetivo 8. Fortalecer y L X LAE-G-Fomentar la Fortalecer la gestion verificaciones periddicas al
transformar ias Fuerzas PIG-Segu‘lmle;rzlo O,EES' Fortalecer eée cultura del seguimiento TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza h:??:sg(;i{:;rzgligztsml cumplimiento de objetivos y metas de PD1, FELIPE Informe a 1a Alta
Militares en busqueda o Gestion Coantrol de Y contro! interno en 50% |SANDOVAL gestién y corrupcién) Mo[ir;a Cariillo anerno Externo) y las megcanismos de Control Interno bajo | ANDRES RIVERA j 20/07/2022 2710712022 1 - Direccion
de mc izacién instituc?onal \a ESDEYG todos los niveles de la HUGO HERNAN [como oportunidad de inicialivays de aulocznlrol de la responsabilidad de Hallazgos VARON
institucional. - organizacion. mejora del proceso. . provenientes de entes de control
que disponga !a Escuela (Intermo y Externo)
del primer semestre. y
- LAE-A-Asegurar la . .
Objetivo 8. Fortalecer y W . Fortalecer la gestién Dictar charla sobre i
OEES: Fortalecerel  |Gestion del Riesgo, : e . Trata sobre la capacitacion o
::;Igpsformar Ia.s Fuerzas PIG-Gestion del  |Sistema Integrado de |que impacte el o, TC. CAMELO del fiesgo (d'g'talf. MY. Maritza MECI y sus lineas de socializacion del MECI y sus lineas PD1. FELIPE -
ilitares en busqueda Riesgo Gestion y Controt de | cumplimiento de los 100% [SANDOVAL gestion y corrupcion) Molina Carrillo Defensa, roles de las de Defensa, roles de las oficinas de ANDRES RIVERA | 12/08/2022 07/09/2022 1 - |Documento Oficial
de modernizacién Y Pl . HUGO HERNAN [como oportunidad de oficinas de contro! e VARON
instituci la ESDEG. Objetivos Estratégicos " h control interno
ional. y del Proceso. mejora del proceso. interno.
El Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano esta integrado por
oliticas de gestidn y desempefio
. LAE-A-Asegurar la ” Efectuar control y politicas 4
Objetivo 8. Fortalecery OEES: Fortalecere! | Gestién de! Riesgo, Fortglecer Ia.g_estlon sequimiento al :nsmucmnal/a'c_ademlca-E;deg, los
transformar las Fuerzas PIG-Gestion del  [Sistema Integrado de |que impacte el TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza curgn limiento del Plan guales se verificaron mediante PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda Ri Gestion y C gl Id q l‘p' de | 35% |SANDOVAL gestion y corrupcion) . " P s "politicas de gestién y desempefio ANDRES RIVERA | 26/08/2022 08/09/2022 1 - " "
de modernizacién lesgo estion y Control de | cumplimiento de los HUGO HERNAN |como oportunidad de Molina Carfillo. jAnticorrupcion y su institucionalfacademica-Esd VARON Direccion
gt la ESDEG, Objetivos Estratégicos P ublicacion en la WEB 9
jinstitucional. ) ) 9 mejora del proceso. p ’ |Decreto 1499 del 11 septiembre
del Proceso. g P : (segundo seguimiento) . P
y 2017", tarea o actividad, “responsable
de la tarea o actividad”, producto
entregable de la tarea y observacion
E:::;:xi:;g:hn:[e:sm al Hace referencia a una politica
Obietivo 8. Forlalecer n e | - ecunémi(_:g basada en la sencillez,
(raésformar las Fuenzays PIG-Seguimiento |OEES: Fortalecer el tﬁlsuri S:In::;ﬁ:niaento TC. CAMELO :ZP:;;r(Isigif:rmn ?s%rt‘:aar:amentales en moderacién y reduccion del gasto PD1. FELIPE
Mili . y evaluacion del |Sistema Integrado de . | - i MY. Maritza . . publico de tal forma que no afecten ei - Informe a la Alta
ilitares en busqueda fio Gestion y Control de |, control interno en 100% |SANDOVAL gestion y corrupcion) Molina Carrillo materia de Austeridad funcionamiento de las entidades del ANDRES RIVERA | 30/11/2022 2811212022 1 Direccién
de modernizacion instituct f | ESDEyG todos los niveles de la HUGQ HERNAN |como oportunidad de en el gasto publico del . ib VARON
institucional, ional a . organizacion. meiora del sector gobierno y contribuya a la
3 jora del proceso, segundo semestredela | % ;
N N eficiencia y trasparencia
vigencia en forma administrativa.
selectiva. .
Verificar y efectuar
Objetivo 8. Fortalecer - -G i6 seguimiento a los N
trarjﬁformar las Fuerzays PIG-SIeguilmxznlo O.EE& Fortalecer el l(;L/TlI(ElJrGa :gln;igluai;rll?ento TC. CAMELO SZF:fs;r(lsigiT:fmn - Mapas de Riesg.osApor 'Ijrala sobr_e e_l seguimiento a los PD1. FELIPE
Militares en busqueda |1 Svauacion el Z's":'.’?‘a ’”éeg"fdl" d"e ycontrofinterno en | 100% |SANDOVAL  |gestion y corrupcion) MY. Maritza | Procesos ¢ Institucional |riesgos e indicadores de la ESOEG. | ,\nres RIVERA | 06/12/2022 | 281212022 1 . | Informe a la Alta
de modernizacion ¢ s‘fmgenc)l ( eEsSKIJDr;EyG ontrolde 14 11 los niveles de la HUGO HERNAN |como oportunidad de Motina Carrillo [y a Igs indlcador@s de con el‘fln de medir fa eficiencia y VARON Direccion
institucional. instituciona a ! organizacion. mejora del procesa. Gestion estgbleC|do en |eficacia.
forma selectiva.
Segundo semestre
“Duacuntento propiedad $1G LADEG, varsion vizente en la Suite vision Ermesdrial ST Se aut 1evion tatai o parcial. coma documento no contretado. ™
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RESPONSABLE DE

ESPONSABLE DE:

de modernizacion
institucional.

eficaces a través del
aprovechamiento de
las capacidades.

Objetivos Estratégicos
y el desempefio
Institucional.

HUGO HERNAN [como oportunidad de
mejora del proceso.

tercer trimestre.

servicios; con el fin de actualizar la
informacion y normatividad vigente
para las funciones a desarrollar

E: o BJETIVOS - 5 A
“5iins. s o 7 ; 8 < REALIZARGA: " {! TIFICACION -
101952023\ E\STRATEGICOS ES.‘DEG \A'PROBACION : - : : ACTMDAD”AREA : diid
Realizar seguimiento al |Trata sobre el seguimiento del pléﬁ
Objetivo 8. Fortalecer y . . LAE-G-Fomentar fa Fortalecer la gestién cumplimiento del Plan  |de accién es una hoja de ruta que
transformar las Fuerzas || '\ Seg“,'g"‘l'zne‘f OEES: F "’I"a'ecer eée cultura del seguimiento TC.CAMELO  |del riesgo (digital, MY Maritza |08 Acciony p traza la planificacion de una PD1. FELIPE Documento Oficial
Militares en basqueda desempefio Gestion Co?urol de |Y control interno en 100% |SANDOVAL gestién y corrupcion) Molir;a Carrilo |&" reunion de Estado organizacion para gestionar y ANDRES RIVERA | 07/12/2022 28/12/2022 - | olnforme Alta
de modernizacion instiluc?onal a ESDE{-& todos los niveles de la HUGO HERNAN [como oportunidad de Mayor o a la Alta controlar tareas con el fin de cumplir VARON Direccion
institucional. : organizacion. mejora del proceso. i ion, en e/ con los objetivos y metas prop
semestre. por la ESDEG.
Trata sobre el seguimiento al manejo
Objetivo 8. Fortalecery o oo oo oeEs: Foraiecerel | -AE-G-Fomentar fa Fortalecer la gestion Efectuar seguimiento al I‘f:s'?s PQRSDF, con el fin conacer
transformar las Fuerzas eval 9 ion del - de cultura del seguimiento TC. CAMELO del riesgo (digital, MY, Maritza | manejo y estado de las |que tiénen nuestros grupos de interés PD1. FELIPE Informe 2 Ia Alta
Miltares en busqueda  |¥ >+2 422 Costior y ool de. [y control interno en 100% |SANDOVAL |gestigny comupein) | i 0 | o e | oo i ia | ANDRES RIVERA | 0711272022 | 2811212022 - Drecaicr,
de modernizacién selid = ESDES todos los niveles de Ia HUGO HERNAN |como oportunidad de notte, S ool eavieio s sen 1t o VARON recet
institucional. : organizaciéon. mejora del proceso. . ¥ N igio y seg
el camino hacia la excelencia
operativa.
Verlf{ca{r y:fe:t;:r Trata sobre el seguimiento y
Objetivo 8. Fortalecer y - . LAE-G-Fomentar la Fortalecer [a gestion i 1es periddicas al
transformar las Fuerzas P'G‘S,eguff"‘il’;° OEES: F ortalscer eée cultura def seguimiento TC.CAMELO  |del riesgo (digital, MY Mailza |or e o e acos 1 {cumplimiento de objetivos y metas de|  PD1. FELIPE Informe a 1a Alta
Militares en busqueda desem eﬁ;“ Gestion ICowmrol de |V control internc en 100% [SANDOVAL gestién y corrupcion) Molir;a Carrillo Znterno Externo) y las i de Control Interno bajo | ANDRES RIVERA | 07/12/2022 22/12/2022 Direccion
de modernizacién instituc‘i]ona[ et ESDE‘é todos los niveles de la HUGO HERNAN |como oportunidad de {intemo y o dyias |y a resp itidad de ¢ VARON
institucional. : organizacion. mejora del proceso. que disponga la Escuela |P™° i de entes de control
del segundo semestre. (intemo y Extemo)
El Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano esta integrado por
e politicas de gestion y desempefio
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el (L;:Sti:'\nA:eelggir:; ‘i Fortalecer |a gestion Efect‘ua{r cont;lol Y institucional/academica-Esdeg, los
transforma las Fuerzas PIG-Gestién det Sisterr'la Integrado de |que impacte el 9 Tc. cAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza  jcumy limien‘(o del Plan cuales se verificaron mediante PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda Riesqo Gestion Cogntrol de gum Iir':ﬂento de los 35% [SANDOVAL gestion y corrupeién) Molir;a Carrillo Anti:orru cion y su “politicas de gestién y desempefio ANDRES RIVERA | 07/12/2022 28/12/2022 Direccion
de modernizacion 9 & ESDEé Ob'e’:ivos Estratégicos HUGO HERNAN [como oportunidad de ublicacign en Iya WEB institucional/academica-Esdeg VARON
institucional. ! dLI Proceso 9 mejora del proceso. Zercers imiento ' |Decreto 1499 del 11 septiembre
Y . g ) 2017", tarea o actividad, “responsable
de la tarea o actividad", producto
entregable de Ia tarea y observacion
OE-5: Fortalecer el LAEA-Asegurar la E::rfhlli:iz:?ou::]aerr:?n:[:z:n a
Objetivo 8. Fortalecer y Sistema Integrado de {Gestién del Riesgo, Fortalecer la gestion Seguimiento io al |cor pitmie enla " alos
transformar las Fuerzas L Gestién y Contro! para jque impacte en el TC. CAMELO del riesgo (digital, " A - e PD1. FELIPE Informe a la Alta
Miitares en busqueda [P G2S10N 981 oo oficientes y cumpiimiento defos | 30% [SANDOVAL |gestiony corrupcién) | (M- Mantza g:"c‘g'r::’r‘:;‘é‘l’; 12 nofma gE"’;’;“/ei:;r':s”gzy:g:t’;tg:’;’ge;eynes ANDRES RIVERA | 04/04/2022 | 28/04/2022 -| " bireccion o
de modernizacion 9 eficaces a través del |Objetivos Estratégicos HUGO HERNAN [como oportunidad de " : ! perv y N ¥ VARON Documento Oficial
PPN N N primer trimestre. servicios; con el fin de actualizar la
institucional, aprovechamiento de |y el desempefio mejora del proceso. . § o .
las capacidades. Institucional informacién y normatividad vigente
3 ) : para las funciones a desarrollar
OE-5: Fortalecer el LAEA-Asegurar la szt:fgi:ﬁ?;':}::z;‘:zgm al
Objetivo 8. Fortalecer y Sistema Integrado de |Gestidn del Riesgo, Fortalecer la gestion aleatorio al P i6n en la itacion a los
transformar las Fuerzas PIG-Gestion del Gestion y Control para [que impacte en el TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza  |cum limie:‘;o a la norma |gerentes de proyectos, comités PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda Riesqo ser eficit y o de los 35% [SANDOVAL gestion y corrupcion) Molir;a Carrillo |de cgntratacién enel gu ervisorespdeycontre;tas de bieynes ANDRES RIVERA | 04/07/2022 | 28/07/2022 - Direccion o
de modernizacién g eficaces a través del |Objetivos Estratégicos HUGO HERNAN |como oportunidad de ! . N pery - : y VARON Documento Oficial
instituc 3 o . segundo trimestre. servicios; con el fin de actualizar la
itucional. aprovechamiento de vy el desemperio mejora dei proceso. nf L tividad vi
las capacidades. Institucional Informacion y normativida vigente
) : para las funciones a desarrollar
| Efectuar seguimiento aleatorio al
OE-5: Fortalecer el LAEA-Asegurar la cumplimiento a fa norma de
Objetivo 8. Fortalecer y Sistema Integrado de Gestidn del Riesgo, Fortalecer ia gestion Sequimiento aleatorio al com?atacién en la capacitacién a los
transformar las Fuerzas PIG-Gestién del Gestion y Control para [que impacte en el TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza cur?lplimiento ala norma de proyectoz comités y PD1, FELIPE Informe a [a Alta
Militares en busqueda Riesgo ser eficientes y cumplimiento de los 35% |SANDOVAL gestién y corrupcién) Molina Carrillo |de contratacion, en el supervisores de contratos de bienes y AND?/E\SRS:\YERA 04/11/2022 28/11/2022 Doc?ulr:f::tlgrz)?icial
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Otletiva Estratégieo per. | INSTITUCIONALES ‘OBJETIVOS | EASDEACCION. |7 | RESPONSABLE DE ESPONSABLE. |1/ - o o[ ; RESPONSABLE DE-| cp i imicial. |/ FECRATTINAL | PESO. O 1 e L ENTREGABLE 5
aotoz0zz g:é\ﬁé'N/ACADEML ESTRATEGICOS ESDEG | .+ ESTRATEGICA Mata LA APROBACION igﬁx‘:_}ﬁf‘“ .§°T'WDADHARE:4 DESCRIPGION DE LAACTIVIDADITAREA Ac‘;fw“;%";p’:s“‘ ‘PLANIFICADA | PLANIFICADA UNIDRO.DE PRESUPUESTO. ACTIVIDADITAREA, J‘!ST'fKCAC'QN
S CAS:ESDEG et N P I A GtV et X : S U R - b S
. Seguimiento a los
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el cl;ﬁ;!siggﬁeégs:%ira; a Fortalecer la gestion proyectos del Plande  |Efectuar seguimiento a los proyectos
transformar las Fuerzas PIG-Gestion de! Sisteﬁa Integrado de |que impacte el 90. TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Desarrollo, derivados del Plan de Desarrollo y procesos de PD1. FELIPE Informe a ta Alta
Militares en bisqueda Riesgo Gestion Co?\trol de gum lir;:ﬁenlo de los 30% {SANDOVAL gestion y corrupeion) Mol‘ﬁa Carrilt del e ién, derivados del ANDRES RIVERA | 04/04/2022 28/04/2022 1 - Direccién o
de modernizacion 9 b ESDEé Ob‘e}:i B tatioros HUGO HERNAN |como oportunidad de ! Mo N estrategico de la planeamiento estratégico de la VARON Documento Oficial
institucional. ) djel l;/roosceso o mejora del proceso. Escuela, en el primer Escuela.
y . trimestre.
Seguimiento a los
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el (I:::;Qﬁgégs;?efa; ia Fortalecer la gestién proyectos del Plan de Efectuar seguimiento a los proyectos
transformar las Fuerzas PIG-Gestion del Sisten;a \ntegrado de |que impacte el 90 TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Desarrollo, derivados del Plan de Desarrollo y proceses de PD1. FELIPE Informe a la Alta
Militares en busqueda Riesao Gestion Cognlrolde gum ";,enw de los 35% |SANDOVAL {gestién y corrupcién) M I'A Cariill del iento derivados del ANDRES RIVERA | 04/07/2022 28/07/2022 1 - Direccién o
de modernizacion 9 a ESDE)(IE, Ob'e':i ols Estratégicos HUGO HERNAN |como oportunidad de olina Carrillo estratégico de la planeamiento estratégico de la VARON Documento Oficial
institucional. . ydi)l F"Iroceso 9 mejora del proceso. Escuela, en el segundo |Escuela.
: trimestre.
Seguimiento a los
Obijetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el ésﬁgi%gssigeu;aé la Fortalecer la gestién proyectos del Plan de  |Efectuar seguimiento a los proyectos
transformar las Fuerzas PIG-Gestion del Sislen;a Integrado de_|que impacte el 90. TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Desarrolio, derivados del Plan de Desarrollo y procesos de PD1. FELIPE Informe a [a Alta
Militares en blsqueda Riesgo Gestion Cogntro[ de gum Iir?ﬁemo de los 35% |SANDOVAL gestion y corrupcién) Molir;a Carrill dely I 1, derivados del ANDRES RIVERA | 04/11/2022 28/11/2022 1 - Direccién o
de modernizacién 9 a ESDEyG Ob'eFt)' 08 Estratégicos HUGO HERNAN |como oportunidad de il estratégico de la planeamiento estratégico de la VARON Documento Oficial
institucional. : deel groceso ¢9 mejora dei proceso. Escuela, en el tercer Escuela.
. trimestre,
Mantener y mejorar el Elaborar el pian de
Sistema integrado de sostenibilidad del
Gestion de la ESDEG Sistema Integrado de
Objetivo 8. Fortalecer y i mediante .la aplicaciéon Geshoq SIQ ESDEG N .
transformar [as Fuerzas glEtEe?n: ?:tzliizroeée LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO :ir::z esttaé:?\iacraes dIeSE MY. Maritza ;ﬁ?culai?gisw co:n It:: ge a;tividad:s w;’a la sosténibilidad PS. MARIA DEL crﬁ::ﬁirca:::iaézon
Militares en busqueda  |PIG-Calidad Gestion COitroI de Sistema de Gestién de | 100% |SANDOVAL 21001:2018 ) I I‘> Carrillo | it d . del pSlG ESDEG \ PILAR LONDONO | 15/02/2022 | 25/02/2022 1 g tallada d
de modernizacion ; Y la Calidad. HUGO HERNAN | - y  los] Moina Carrillo | lineamientos ey mejora ce en la MuURioz etallaca de
institucional, a ESDEG. fineamientos de acreditacion  de  alta|vigencia 2022 actividades 2022
acreditacién en alta calidad para programas
calidad para académicos e
instituciones y institucionales, el SG-
programas académicos SST yel SGSI.
Mantener y mejorar el
i de
Gestion de la ESDEG Determinar las necesidades de
Objetivo 8. Fortatecer y OEES: Fortalecer el G féi"éitiﬁdife"iiﬂﬁz Revisar y determinar la| 20 000 m;jne fund ‘nforn;?mclgz PS. GLORIA
transformar las Fuerzas Sisterﬁa Integrado de LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO orma  téeni 180 MY. Marit necesidad de actualizar, del DAFP ES#ERANZA Informe /
Militares en busqueda | PIG-Calidad sty G e |Sistema de Gestion de | 100% |SANDOVAL ittty e o informacion sl DATR o 15/02/2022 | 15/03/2022 1 Documentos SIG
de modernizacion ‘ e;é%rgs ontrol de | = idad. HUGO HERNAN 2 00 - 18 y  los| Molina Carrilio {documentada del SIG !as tablas dg retrencion documengal, CALDERON S01 actualizados
institucional. a 3 Ilnean:ner?l‘os de 501 ESDEG. implementacién del SGDA y'canTblos FUENTES
acreditacién en  alta en -la estructura organizacional
calidad para ESDEG
instituciones y|
programas académicos
Mantener y mejorar el
Sistema Integrado de
Gestién de la ESDEG
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el de féi"et;a[ﬁa?éf?e'é.: Daersaarrr%l::;\?::“gldades Realizar activididades de induccion)  pg ) opip
transformar las Fuerzas Sis(errlla Integrado de LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO tecni 10| MY, Marit para pror t en el SIG, entrenamiento a gestores ESlsERANZA P taci
Militares en busqueda  |PIG-Calidad Gestion y C 91 I d Sistema de Gestién de | 50% |SANDOVAL ;Dggiz ecnica V. Warilza - |conocimiento y de proceso, capacitar en cambios 23/03/2022 | 29/04/2022 1 IA rese: aciones
de modernizacién | e;sncl:an)é ontrol de | 7"~ dad. HUGG HERNAN .1 i 018 y  los| Molina Carrillo |apropiacion def §IG nuevas metodologias, campafias CALDERON ctas de reunion
institucional, a 3 llneamler!t'os de| ESDEG en el primer sensibilizacion FUENTES
acreditacion en  alta semestre
calidad para
instituciones 1%
programas académicos
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Obletiva Estratég RESPONSABLE DE RESPORNSABLE OF PESOO 1 GAB
5095 ‘A - REALIZAR LA «{ UNIDAD:DE: E Y ap i

291q 20%% PRogmlofq, ACTIVIDADITAREA - WEDIDA” | 411\{!DAD{TAQEA

Mantener y mejorar el

Sistema Integrado de

Gezt_iént d? la ESDI%G Planificar y preparar
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el g’::]ol:ne;éadap mc;m 'n informacién  para las. c : | d
transformar las Fuerzas Sistoma Intaarada de | AE-G-Fortalecer el TC.CAMELO |8 o8 €8 s O ol v, Mariiza |/euniones del  Comite d°°’d‘"|fr 2 agenda, s ia| PS-MARIA DEL )
Militares en bisqueda |PIG-Calidad Gost 1S 9 Sistema de Gestion de | 50% |SANDOVAL ; v-Marllza ) citucional y Operativo[0SSaTollar v _actas del Comité| o s sNDORIO | 01/03/2022 | 1210572022 1 Presentaciones
de modernizacion y Control de la Calidad HUGO HERNAN 21001:2018 y  los| Molina Carrillo de Gestion Institucional y Operativo de Gestion y| MUNOZ /Actas de reunién
institucional. la ESDEG. ) lineamientos de Desempeifio en el primer Desempefio

acreditacion  en  alta

calidad para semestre

instituciones Yy

programas académicos

Mantener y mejorar el

Sistema Integrado de

Gestién de la ESDEG
Objetivo 8. Fortalecery . mediante .la Elaborar el programa de. Programa de
transformar las Fuerzas g;tii;;?;:ler‘:?ée LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO zer;: est'aér;i?craes dleslca) MY. Marit auditorias intemas ciclo Reali ditorias int i PSS' GLORIA Auditoria, planes
Milares en bisqueda |PIG-Calidad | (20X TEOECRIE ISistema de Gestion de | 42% |SANDOVAL 16088 leonica  180)  M-Marlea o025 y reaiizar auditorial Ro2 fpar audiorias intemas a tos ESPERANZA | 1ei0812022 | 0610712022 1 de Auditoria,
de modernizacion e ta Calidad. HUGO HERNAN | 21991 ¥y los} Molina Gamillo |igiema a procesos de|PTO°esOS de apoyo CALDERON informe de
institucional. ! ineamientos de apoyo FUENTES Auditoria

acreditacion  en alta

calidad para

instituciones Y|

programas académicos

Mantener y mejorar el

Sistema Integrado de

Gestién de la ESDEG
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el mee?;:net:télidares de la Desarrolla;a:twnldades Realizar activididades de induccion
transformar las Fuerzas Sis(en;la Integrado de LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO norma  técnica  1SO| MY, Marit para prom ;’ " el en el SIG, entrenamiento a gestores{ PS. MARIA DEL P :
Militares en busqueda  |PIG-Calidad Gestony Oontrol de. | Sistema de Gestion de | 50% |SANDOVAL  |2omma  téoni o] Moina Garilo leoremmienio¥ o [de proceso, capacitar en cambios| PILAR LONDONO | 02/08/2022 | 30i08/2022 1 feseniaciones
de modernizacion Y la Calidad. HUGO HERNAN | = y 0s| Molina Cariillo japropiacion del nuevas metodologias, campaiias MUROZ /Actas de reunién
institucionat. 1a ESDEG. o ae ESDEG en ol segundo | ciniiizacion

acreditacién en alta semestre

calidad para

instituciones Y|

programas académicos

Mantener y mejorar el

Sistema Integrado de

Gestidn de la ESDEG "

" T Planificar y preparar

Objetivo 8. Fortalecery . mediante la aplicacion informacién para las "
transformar las Fuerzas giiif\:: Iorr\ftzlgercailroet]ie LAE-G-Fortalecer el Te. camELO ﬁznl'z: es;éég?liaz::s dleslg MY. Maritza  |fUniones  del  Comite Sec:;frlngarr [; ;S!ealda'deltemca:mitz ISSSPI(ES‘R-/?E;:\ Presentaciones
y;'ﬁ;zz:i’i’zg';ff;‘eda PIG-Calidad Gestién y Control de E‘ﬂz&zge Gestiénde | 50% zﬁz%oglé;,q an 210012018y los| Molina Carill L’:"‘“c'”g;s‘(i PeTAING nsftucional y Operativo de Gestiony| ~ CALDERON | 00812022 | 161212022 ! /Actas de reunién
institucional. la ESDEG. ) lineamientos de Desempefio en M Desempeiio FUENTES

acreditacion  en  alta

calidad para segundo semestre

instituciones y

programas académicos

Mantener y mejorar el

Sistema Integrado de|

Gestién de la ESDEG
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer gl mediante Ja aplicacion . _— Programa de
transformar las Fuerzas e e LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO de los estand?res dela . Beallzar auditoria " - . PS. MARIA DEL Auditoria, planes
Miltares en busqueda  [PIG-Calidad  |SP1STA NS0 |sitema de Gestion de | 58% |sANDOvAL [oma téenica IS0} M. e e o ocesos|Realizar audilorias intemas @ 1S| oy oR L ONDONO | 23/08/2022 | 2010912022 1 de Auditor,
de modemizacion it Ia Calidad. HUGO HERNAN [ e ag] e camilo jee 08, misionales p © apoyo MUROZ informe de
institucional. . ineamientos € y de seguimiento Auditoria

acreditacion  en  alta

calidad para

instituciones y

programas académicos
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8 POLITICAS. .= : = T T g g — - -
i - HNSTITUCIONALES ST s u I rReEsPoNSABLE. f T ETee s it Colen s Teil RESPONSABLE. DY 3 i Sy [ PESO.0 S Dl
s REL L L ESTRATEGICOS ESDEG kot BIE T T byorienraly 7 REVISION 7 | “ACTIVIDADITAR ESCRIPGION OF LA ACTIMDADITAREA |- REALZAR LA (- FECHARIZAL N LECUR AR, | onibab pe | AusTFicAgION
EANTREIE SN i | GESTION/AGADEMI {7~ : PR SR T ANICIATIVA ... G b 2 . ol ACTIVII ITAREA. X B % ‘|- MEDIDA' 2 B
i |CASESDEG e e S - : - o : : N k
Mantener y mejorar el
Sistema Integrado de
Gestion de la ESDEG
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el L":?ol:n:;é:id:fe":z(golz Planificar y desarrollar
transformar las Fuerzas Sisten;a \ntegrado de LAE-G-Fortalecer el TC. CAMELO norma  técnica 1SOl MY, Maritza actividades para  la|Realizar estudio de necesidades paraj PS. MARIA DEL Estudio de
Militares en busqueda(PIG-Calidad Gestion Co?nrol de Sistema de Gestion de | 100% |SANDOVAL 21001:2018 los Molir;a Carritio ion el servicio el servicio de auditorial PILAR LONDONO | 01/07/2022 | 30/11/2022 Necesidades y
de modernizacion Y fa Calidad. HUGO HERNAN | - Y de auditoria externa y|externa MUROZ actas de reunién
T la ESDEG. lineamientos de =
institucional. - acompanar su desarrollo
acreditacion en  alta
calidad para
instituciones Y|
programas académicos
it LAE-A-Asegurar la i . "
Objetivo 8. Fortalecer y| . o " Fortalecer la gestién Actualizar y mejorar la - . : -
transformar las Fuerzas| o oo o g.EEs‘ Ffr:alecer el |Gestin del Riesgo, TC.CAMELO  |del riesgo (digital, Mai metodologia de riesgos Definir las modificaciones 2 18| o5 paria DEL l\/;odélo ?2 M:t?z
Miltares en busqueda|- o-Cestion del | Sistema Integrado de | que impacte el 40% |SANDOVAL estion y corrupeion) MY. Maiitza oportunidades _en|Metodologia de gestion del riesgo ¥| oy ap | ONDORO | 15/02/2022 | 15/03/2022 @ Gestion de
. |Riesgo Gestion y Control de  cumplimiento de los g ¥ P Molina Carrille P actualizar las herramientas para su < Riesgo
de modernizacién Y P HUGO HERNAN jcomo oportunidad d danci I P MUNOZ
o . portunidad de concordancia con los| .. o "
institucional la ESDEG. Objetivos Estratégicos . : N diligenciamiento Actualizada
N y del Proceso. mejora del proceso. lineamientos del DAFP.
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el (L;;E(S;]A:eelg;lr:; 'i Fortalecer la gestion Capacitar a los gestores.
transformar las Fuerzas PIG-Gestion del Sisten;a Integrado de |que impacte el 90, TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza de proceso en la|Desarrollar sesiones de trabajo para PS. MARIA DEL Informe / Actas
Militares en busqueda Riesgo Gestion Cogn(rol de gum lir':ﬁento de los 30% |SANDOVAL, gestion y corrupcion) Molir;a Cartillo metodologia de gestion|capacitar en los ajustes a la PILAR LONDONO | 23/03/2022 28/04/2022 1 de reunion
de modernizacion a ESDE)(; Ob'e':ivos Estratégicos HUGO HERNAN |como oportunidad de de gestion de riesgos y|metodologia del gestidn del riesgo MUNOZ
institucional. ! ydjel Proceso 9 mejora del proceso. oportunidades
ot LAE-A-Asegurar la " Asesorar a los gestores
Objetivo 8. Fortalecer y o . Fortalecer la gestidn
OEES: Fortalecer et |Gestion del Riesgo, - e de proceso en laf..
transformar las Fuerzas " N N TC. CAMELO del riesgo (digital, . . o Orientar a los gestores de proceso y| PS. MARIA DEL
Militares en blsqueda ;:S;QG:SM" del 2’:;:2‘: Inéign';?od'o ddee g:r?\lr\l?rex?::\ioe;e los 30% |SANDOVAL gestion y corrupcion) Mh::ﬁ:ﬂgzifizo ;T;I;E?:tia:':; d:sﬁ ; verificar la implementacién de la| PILAR LQNDONO 04/05/2022 30/05/2022 1 Inzoerrp:u/ng?as
de modernizacién b P! n HUGO HERNAN (como oportunidad de 9] 9 metodologia MUNOZ
institucional la ESDEG. Objetivos Estratégicos . de riesgos y
. mejora del proceso. .
y del Proceso. oportundiades
Revisar el el estado del SIG que
ot LAE-A-Asegurar la " o
Objetivo 8. Fortalecer y 3 N N Fortalecer la gestién comprende evaluacion de
transformar tas Fuerzas PIG-Gestion del giEtEe%:Tv:::Iercazroe:je G::liﬁn:gIeRe'IeSQO' TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Elaborar informe estado |cumplimiento de los objetivos de gsspglﬁgﬁg Informe
Militares en busqueda|_. " 9 N 1pa 25% |[SANDOVAL gestién y corrupcion) : ) SiG ESDEG Primer calidad, monitoreo a la actualizacidn 05/04/2022 14/04/2022 1 "
de modernizacié Riesgo Gestion y Control de  [cumplimiento de los . Molina Carrifio . . CALDERON IPresentacion
ernizacion P o HUGO HERNAN |como oportunidad de Trimestre y desarrolio de la documentacién,
instituci la ESDEG. Objetives Estrategicos . A o : FUENTES
ional. dol Proceso mejora del proceso. riesgos, indicadores y acciones de
y - meiora.
Revisar el el estado del SIG que
fati LAE-A-Asegurar la " T
Objetivo 8. Fortalecer y R y " Fortalecer la gestidn comprende evaluacion de
trgr_)sformar las Fuerzas PIG-Gestisn del gsifﬁ:?;zle;edroeée G‘:eeslilr?ln:;lel:?sgo_ TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Elaborar informe estado |cumplimiento de los objetivos de| gsspglégslzi Informe
Militares en busqueda|_. ” 9 q pa 25% [SANDOVAL gestion y carrupcién) . . SIG ESDEG Segundo  [calidad, monitoreo a la actualizacién 01/07/2022 14/07/2022 1 o
de modernizacio Riesgo Gestién y Control de  [cumplimiento de los . Molina Carrillo . . CALDERON IPresentacion
odernizacion L ot HUGO HERNAN |como oportunidad de Trimestre y desarrollo de la documentacién,
instituci la ESDEG. Objetivos Estrategicos . s o N FUENTES
itucional. . del Proceso mejora del proceso. riesgos, indicadores y acciones de
¥ . meiora.
Revisar el el estado del SIG que
ot LAE-A-Asegurar la " o
Objetivo 8. Fortalecer y . N " Fortalecer |a gestién comprende evaluacién de
tra_msformar las Fuerzas PIG-Gestion del ggtii‘,:z:‘tzlefa:;eée Gf:zﬁ”:sle%[esgo‘ TC. CAMELO del riesgo (digital, MY. Maritza Elaborar informe estado |cumplimiento de los objetivos de gSSPSIR./?sZ‘\ Informe
Militares en busquedal ., ! 9 que impa 25% |SANDOVAL  |gestion y corrupcion) v-Maritza g\ ESDEG Tercer  |calidad, monitoreo a la actualizacion 011102022 | 13/10/2022 1 #
. |Riesgo Gestion y Control de  jcumplimiento de los . Molina Carrillo . " CALDERON [Presentacion
fie modernizacion |a ESDEG Obietivos Estratégicos HUGO HERNAN [como oportunidad de Trimestre y desarrollo de la documentacion, FUENTES
institucional. . dJeI Proceso. 9 mejora del proceso. riesgos, indicadores y acciones de
¥ - meiora,
Revisar el el estado del SIG que
ot LAE-A-Asegurar la . o
Objetivo 8. Fortalecer . ; G i
travjlsformar las Fuerzaz " OEES: Fortalecer el | Gestion del Riesgo, TC. CAMELO S:Fr?:gir(l:igi?asl o abd‘r/"——— zmgrlende eE\I’:Isuag;;:tivos :Z PS. GLORIA
Militares en bu PIG-Gestion del |Sistema Integrado de [que impacte el o, \ L L. MY. Maritza | ElL ar informe estado " N N ESPERANZA tnforme
usquedal . " . 25% SANDOVAL gestion y corrupcion) : ) . calidad, monitorec™a Ja actualizacion 01/12/2022 15/12/2022 1 i
de modernizacié Riesgo Gestién y Control de  |cumplimiento de los . Molina Car: SIG ESDEG Final : CALDERON IPresentacion
emizacion L s HUGO HERNAN |como oportunidad de y desarrolle de la dgcumentacion,
institucion la ESDEG. Objetivos Estratégicos : / . . FUENTES a
al. y del Proceso mejora del proceso. fiesgos, mdn;:adires y ncciones de /
_ Iy A\ jora.
N> LYY \ \\\ N LR ] f /
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