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ESCUELA SUPERIOR
DE (GGUTIRRA

FORMATO PLAN DE ACCION

PROCESO:

Alingacion al PEM 2030: Objetiva Estratégico 4 “Ser sostenibles con los recursos asignados en procura de mantener la efectividad

sparencia institucional”.

Obietivo especffico:

“Establecer un modelo de educacién

rofesional militar y doctrina CCl actualizado.”

oo Dosa ol s
E:::;:f:‘ra:’ \as OE-3: Lograr el aprendizaje que :;z\r’?d‘)::;s difusion de ta teoriade {informeala
Fusrzas -[responda a las necesidades LAEG-Fortalecer la Gestion del MY. VICTOR academicas de 8V. ARMANDO fa Accion unificada del  {Vicedireccion de PS. ISABEL
N PIG-Integridad sociales y laborales mediante la s N ALBERTO COVA N " . MENDOZA estado y catedra para la {Proyeccién CRISTINABUELVAS [21/02/2022 }16/03/2022
Militares en N s . " Conocimiento ¢ innovacion. interaccitn, social, . g
busqueda de innovacién, mejora continua y GUTIERREZ cultural o PRADA pazenlacomunidad  |Institucional de la  |RIOS Informe a la
mm?ernizacidn buenas practicas. interinstituci estudiantil de colegios y factividad realizada. Vicedireccion de
institucional. uplversldades primer Prolyecf:ién
trimestre Institucionat
Objetivo 8. Racionalizar los Desarrollar reunién con |En coordinacién con
Fortalecer y tramites y otros el proceso de el proceso S02, se
OE-3: Lograr el aprendizaje que oL Autoevaluacién a fin de |nalizara el
transformar las " procedimientos s N
Fuerzas PIA-Graduados y responda a las necesidades LAEG-Fortalecer la Gestion del My. VICTOR administrativos, para MY VICTOR A a M parala <
i : : sociales y laborales mediante la N i ALBERTO COVA . v COVA de impacto de los medicién del impacto [ PS. JINETH PINEROS|10/03/2020  |25/03/2022
Militares en Proyaccién Social : N . N Conocimiento e Innovacion. mejorar Ia atencién
busqueda de innovacién, mejora continua y GUTIERREZ a los grupos de GUTIERREZ programas en el entorno [de los programas en
mogernizacién buenas practicas. valorg :rtes através de la el entorno a través Inlcm_\e a [a
institucional intere)slapdas comunidad de de la comunidad de Vicedxrefzclon de
: . graduados graduados Proyeccion
Institucional
o Desarrollar actividades
I?::tzt:‘;z;y - Promover af:ad_émicas parala
transformar las OE-3: Lograr el aprendizaje que actividades difusién de la teoria de |Informe a la
Fusrzas respenda a las necesidades LAEG-Fortalecer la Gestién del MY. VICTOR academicas de SV. ARMANDO la Accién unificada del  |Vicedireccion de PS. ISABEL
Miltares en PIG-Ir iales y laborales i ia Conocimiento & Innovacién ALBERTO COVA interaccion, social MENDOZA estado y catedra para la |Proyeccion CRISTINA BUELVAS (23/05/2022 }15/06/2022
busqueda de innovacién, mejora continua y B GUTIERREZ culturai e " ' |PRADA paz en la comunidad Institucional de la RIOS Inf |
queda de buenas practicas. PN estudiantil de colegios y |actividad realizada. nlorme a fa
modernizacion interinstitucional o idad Vicedireccion de
institucional. universidades segundo Proyeccidn
trimestre et
Institucional
. Desarrolfar actividades
g::!:‘:;iesr‘y Promover acadAémicas parala
transformar las OE-3: Lograr el aprendizaje que actividades . difusién de la teorlade  {Informeala
Fuerzas responda a las necesidades LAEG-Fortalecer la Gestion del MY. VICTOR academicas de SV. ARMANDO la Accion unificada del {Vicedireccion de PS. ISABEL
Militares en PIG-integ i taborales mediante |a Conocimiento e Innovacién ALBERTO COVA interaccion, social MENDOZA estado y catedra para la {Proyeccién CRISTINA BUELVAS 116/08/2022 |07/08/2022
busqueda de innovacién, mejora continua y g GUTIERREZ cultural e ' * |PRADA paz en la comunidad Institucional de la RIOS Informe a la
modernizacion buenas practicas. interinstitucional 3:33:&2:; ::::3:05 ¥ {actividad realizada. Vicedireccion de
institucional Wimest Proyeccion
rimestre Institucional
. Desarroilar actividades
?::t?l[:gear.y Promover a_cadémicas para la
transformar (as OE-3: Lograr el aprendizaje que actividades difusién de la teoria de  |informe a la
Fuerzas responda a las necesidades LAEG-Fortalecer la Gestion del MY. VICTOR academicas de 8V. ARMANDO la Accién unificada del  |Vicedireccion de PS ISABEL
. PIG-integri & laboraies mediante la P . L2 ALBERTO COVA N i : MENDOZA estado y catedra para la |Proyeccién CRISTINA BUELVAS [18/11/2022 ]05/12/2022
Militares en ; . : " Cor e interaccién. social, . A :
bisqueda de innovacién, mejora ¥y GUTIERREZ cultural e PRADA paz en la comunidad Institucionai de la RIOS Informe a la
modernizacién buenas practicas. linterinstitucionat zss‘tljgla%m:ees 231:3;05 y |actividad realizada. Vicediregcion de
institucional. niversida Proyeccion
frimestre Institucional
Objetivo 8.
Desarrollar
:':::flgrcnil:z?:las OE-3; Lograr ei aprendizaje que :;?h';?tf::; conversatorios para la  |Informe ala
Fuerzas © responda a Jas necesidades LAEG-Fortalecer la Gestion del MY. VICTOR academic;is de SV. ARMANDO  [difusidn de la teoria de | Vicedireccion de PS.ISABEL
it PiG-Integridad iales y laborales i la A N N ALBERTO COVA N : " MENDOZA la Accién unificada del  |Proyeccién CRISTINA BUELVAS [16/05/2022 {06/06/2022
Militares en h ! . . [of e B interaccidn, social, LA
bisqueda de innovacién, mejora continua y GUTIERREZ cutturat & PRADA estado y catedra para la |Institucional de ia RIOS Informe a la
madernizacion buenas practicas. interinstitucional Xp:,zuzrl:: ublica de Vicedireccion de
institucional. p Proyeccion
Institucional
Objetivo 8.
i:::,‘sf::ar |as OE-3: Lograr el aprendizaje que :;zci‘daa\l:ers Informe a la
Fuerzas responda a las necesidades | AEG-Fortalecer la Gestion del MY VICTOR COVA | academicas de SV. ARMANDO  |Realizar conversatoiio | Vicedireccion de S, ISABEL
o PIG-Integridad sociales y laborales mediante ja oA ) h Leasge MENDQZA regional en accién Proyeccién CRISTINA BUELVAS 121/07/2022  |10/08/2022
Militares en ; h : ; Conocimiento e Innovacion. GUTIERREZ interaccion, social. ’ b -
bisqueda de innovacion, mejora centinua y cultural o PRADA unificada del estado Institucional de la RIOS Informe a fa
modernizacion buenas practicas. interinstitucional actividad realizada. \ﬁcediregcion de
institucionat. Proyeccion
Institucional
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Objetivo 8.
Fortalecery s - Promover
OE-3: Lograr el aprendizaje que " N T informe a la
transformar fas : actividades Realizar seminario en A
Fuerzas PIG-Integridad e arains modane Ia | AEG-Fortalecer Ia Gestion del MYVICTOR COVA  [acadomicas do |0V SFMANPO acaignunifcada der  |JEseR8onde P2 80880 ooy foarmoraoze
Militares en -integrida : > ¥ fabor ‘ Conocimiento @ innovacion. GUTIERREZ interaccién, social, Estadoy Control yeos Informe a la
o innovacién, mejora continua y PRADA o .. |Institucional de la RIOS g .
blsqueda de buenas pricticas cultural e Institucional del territorio. actividad realizada Vicedireccion de
modernizacién p ) interinstitucional - Proyeccion
ingtitucional. Institucional
Objetivo 8.
fona{lscer yl ©OE-3: Lograr el aprendizaje que :;’i:l?::;;s Capacitar los Oficiales  {Informe a la
Faonzan e responda a las necesidades | oo oo ol e del MY. VICTOR eademicas de SV. ARMANDO  |estudiantes de los Vicedireccionde  |PS. ISABEL
Ml:l]ifzas PIG: idad ial laboral| I la o e " ALBERTO COVA linteraccion, social MENDOZA programas CAEM, CEM |Proyeccion CRISTINA BUELVAS |10/10/2022 |04/11/2022 Informe a la
b‘:";:;::r;e innovacién, mejora continua y e GUTIERREZ culuale ' |PRADA yCIM, en Institucional de fa  |RIOS Viceditaceion de
imodernizacion buenas précticas. interinstitucional catedrade la paz. actividad realizada. Proyeccibn
institucional. Institucional
Objetivo 8.
Fortalecer y o Promover Desarrollar reunién con
OE-3: Lograr el aprendizaje que L Informe a la
ansformar las a las necesidad LAEG-Evidenci de MY. VICTOR achidades . |sv.ARMANDG [,05 Docenios para rale! |Vicedireccionde  [PS. ISABEL
Viltos Pl dad iales y laborales mediante la izaje r por las ALBERTO COVA e i social, | MENDOZA Chtedravara I nas Proyeccion CRISTINA BUELVAS |24/05/2022 |17/06/2022 Informe a la
litares &n innovacién, mejora continuay  |dindmicas sociales y laborales GUTIERREZ ' ' |PRADA rapara ‘a pazy Institucional de la RIOS o :
bisqueda de buenas practicas cultural e relaciones civiles y actividad realizada Vicedireccion de
modernizacién p . interinstitucional Militares. . Proyeccion
institucional. Institucional
Objetivo 8. .
Desarrollar reunién con
Fortalecery OE-3: Lograr el aprendizaje que Prgrr:mver los Docentes para tratar (Informe a fa
transformar las actividades 1
F responda a las necesidades LAEG-Evidenciar resultados de MY. VICTOR academicas de SV.ARMANDO  |temas asociados con la | Vicedireccion de PS. ISABEL
i PIG jales y diante la |aprendizaje requeridos por las ALBERTO COVA Itoraccion, social, | MENDOZA catedrapara lapazy  |Proyeccion CRISTINA BUELVAS |19/10/2022 |18/11/2022 Informe a la
b i arezer; innovacién, mejora continuay  |dindmicas sociales y laborales GUTIERREZ cultural e ' ' |PRADA relaciones civiles y Institucional de fa RIOS Vicedireccion de
usqueda de buenas practicas. PR Militares, en el segundo |actividad realizada. edire
modernizacién interinstitucional Proyeccién
i semestre A
institucional. Institucional
Administrar el
Objetivo 8. desarrollo del . .
Fortalecer y OE-1: Contribuir a la funcién Graduado ESDEG ::J:iar:ﬁ:r:vli:tr::i‘:
transformar las constitucional de las Fuerzas como socio aliado Consolidar informacién
- LAEG-Impactar en el desarrollo MY.VICTOR ! al graduado como
FhoZES o |ooraduadosy. s o T e ee: | nacional y regional,a traves de ALBERTOCOva  |EStategiooyel B O A e e e |Parte de fa Escuels |PS. JINETH PIREROS|18/10/2022 3111012022
o ¥ n Soct " . integ los egresados. GUTIERREZ N N Superior de Guerray
busqueda de de lideres estratégicos miltares proyeccion social, de manera anual su respectiva Informe a la
_rnoqer(nzaclﬂn y civiles. para aseguramiento vinculacian, Vicedireccion de
institucional. de Ia calidad Ny
educativa Proyecs:lén
Institucional
En coordinacién con
Administrar el la oficina de
Objetivo 8. tdesarrollo del autoevaluacion se
Fortalecery OE-2: Generar produccion " . Graduado ESDEG Difundir los intrumentos | realizara el
L . LAEG-Fortalecer y dinamizar L g .
centionce BSHe et [ mecaninn s acin wevoton |comessonlide |y Seeaninan et .
uerzas ‘ Y 108 o i i6n con la i ALBERTO COVA gico y ) c1on. PS. JINETH PINEROS|09/08/2022  |18/08/2022
Militares en Proyeccion Social fin de difundir cultura en académica nacional e GUTIERREZ fortalecimiento de la [SANCHEZ graduados y consolidar  [de enviarla a los
bisqueda de Seguridad y Defensa internacional proyeccion social, sus respuestas, primer  graduados de los
modernizacion Nacionales. : para aseguramiento semestie programas Informe a la
institucional. de la calidad académicos y Vicedireccion de
educativa consolidar sus Proyeccién
r Institucional
En coordinacién con
Administrar el Ia oficina de
Objetivo 8. desarrollo del autoevaluacion se
Dl o penos sl
5 N N .
responda a las necesidades LAEG-Evidenciar resultades de MY.VICTOR " . e
Fuerzas PlA-Graduados y sociales y jante la izaje requeridos por las ALBERTO COVA  |estrategicoyel PD JOSE MARIA jcomunidad de  jevaluacion, con el fin |pg j\eTH pINEROS|19/12/2022  |23/12/2022
Militares en Proyeccion Social innovacién, mejora continua dinamicas sociates y faborales GUTIERREZ fortalecimiento de la | SANCHEZ graduados y consolidar {de enviarla a los
btisqueda de buenas récﬁcés ¥ 4 proyeccion social, sus respuestas, segundo |graduados de fos
modernizacién p ’ para aseguramiento semestre programas Informe a ta
insfitucional. de la calidad académicos y Vicedireccion de
educativa consolidar sus Proyeccibn
r Institucional
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En coordinacién con
la oficina de
Administrar el autoevaluacion se
Objetivo 8. desarrollo del Difundir instrumento de ir::}"rirau:zni:) de
Fortalecer y " - Graduado ESDEG evaluacion de :
transformar las OE: Log;alra:I apren_dlzaja que LAEG-Evi : de MY. VICTOR como socio aliado graduados a través de :‘::::;32: daetrav és
p - i ,
Puerzas ,ﬁ'r’:yfgz;‘fggii;, saciles y laborales mediante |a | aprendizaje requeridos por fas ALBERTOCOVA  [sstatooyel gﬁdg:szMAR'A ES,ZZTE?"?;‘;’TS Yo de sus empleadoras |PS. JINETH PINEROS! 1702022 |31/10/2022
buisqueda de innovacién, mejora continuay  dinamicas sociales y laborales GUTIERREZ proyeceion social, consolidar sus ylo comandante_s, a
modernizacion buenas practicas. para aseguramiento respuestas, de manera fin de ser difundida y
insttucional, de la calidad anual. consalidar sus
educatva respuestas, C?n el fin
de evaluar el impacto informe ala
del programa enel Vicedireccion de
sector laboral. Proyeccién
Institucional
Administrar el Desaroliar boletin
Objetivo 8. desarrollo def digital, dJonde sede a
Fortalecer y QE-1: Contribuir a fa funcién Graduado ESDEG Elaborar boletin de conocer informacién
transformar las constitucional de las Fuerzas comae socio allado " f de inferes parala
T~ LAEG-lmpactar en el desarrolio MY. VICTOR © graduados y difundirio .
Fuerzas PlA-Graduados y Militares y el desarrollo del Pals, y . estrategico y el PD JOSE MARIA comunidad de o
Militares en Proyeccién Social a través de la formacion integral Inacmnal ycr'eglonal, atravesde éb%ﬁg;;rSéOVA fortalecimiento de la [SANCHEZ ZggE%a;afo;madde a graduados y/o PS. JINETH PINEROS15/03/2022 |19/04/2022
busqueda de de fideres estratégicos militares 0s egresados. proyeccion social, I aes’ "F ° p'ara acitividades
modernizacién y civiles. para aseguramiento tal fin, primer trimestre desarrolladas por loti
institucional. de la calidad ellos que impacten go %hn de :
educativa en lasociedad. r_a_'uados Primera
edicion 2022
Administrar el Desarroltar boletln
Objetivo 8. h desarrollo del digital, donde sede a
Fortalecer y OE-1: Contribuir a la funcién Graduado ESDEG conocer informacion
o o Elaborarboletin de N
transformar las constitucional de las Fuerzas como socio aliado " N de interes parala
o LAEG-Impactar en el desarrollo MY. VICTOR " graduados y difundirio N
Fuerzas PIA-Graduades y Militares y el desarrollo del Pals, . ) estrategico y el PD JOSE MARIA comunidad de <
Militares en Proyeccién Social a través de la formacidn integral Inaclonal y;eglonal, atravesde gbB-ESJSEZOVA fortalecimiento de la | SANCHEZ ;r;ll;xE;ga;afo;mzde a graduados y/o PS. JINETH PINEROS | 16/06/2022  |15/07/2022
biusqueda de de lideres estratégicos militares 08 egresados. proyeccion social, | i estinado para 1 iiidades "
modernizacion y civiles. . para aseguramiento tal fin, segundo trimestre desatrolladas por gols;tln Ze
institucional. - de ia calidad ellos que impacten sra uz °sd. o
educativa en lasociedad. egunda ediclon
2022
Administrar el Desarrollar boletin
Objetivo 8. desarrollo del digital, donde sede a
Fcr!aflecer y OE-1: Contribuir a la funcién Graduado ESDEG Etaborar boletin de conocer informacién
transformar fas constitucional de las Fuerzas comae socio aliado " . de interes parala
- LAEG-Impactar en el desarrollo MY. VICTOR N graduados y difundirlo L
’;‘f‘.e”as PIA-Graduados y Miltares y el desarrollo del Pais, | © 5o e sional, a traves de ALBERTOCOvA  |ostrategicoyel PD JOSE MARIA | ia plataforma de la  |COMUnidad de PS. JINETH PINEROS|17/09/2022  |14110/2022
ilitares en Proyeccién Social a fravés de |a formacion integral los egresadas. GUTIERREZ fortalecimiento de la [SANCHEZ ESDEG destinado para graduados y/o
basqueda de de lideres estratégicos militares 9 ) proyeccion social, tal fin, tercar tn‘mes;:re acitividades
modernizacion y civiles. para aseguramiento ' desarolladas por Boletin de
institucional. de la calidad ellos que impacten Graduados Tercera
educativa en fasociedad. edicién 2022
Objetivo 8. . - i Administrar el . Desarrollar boietin
Fortalecer y ?O'En:mfﬁgi.'ﬁ'ﬁiﬂi ;‘L"‘:r‘z":s desarollo del Elaborar boletin de digital, donde se de a
transformar las PlA-Graduados y Miltares v el desarrolio del Pafs LAEG-Impactar en el desarrollo MY. VICTOR Graduado ESDEG PD JOSE MARIA graduados y difundirto  {conoger informacion ~
Fuerzas Proyeccién Social 2 través <‘1/e \a formacién in(egra[ nacionai y regional, a traves de ALBERTO COVA como socio aliado SANCHEZ en la plataforma de la  |de interes parala PS. JINETH PINEROS|19/12/2022  (23/12/2022 i
Mifitares en de lideres estratégicos militares los egresados. GUTIERREZ estrategico y el ESDEG destinado para [comunidad de Boletin de
busqueda de hys 9 fortalecimiento de fa tail fin, cuarto trimestre  [graduados y/o Graduados Cuarta
modemizacis y ciles. sLovession social it edicién 2022
Objetivo 8. Administrar e Estructurar informe Verificar proceso
Fortalecer y QE-Z. Gener_ar produccién LAEG-Fomentar la publicacion {desarollo del sobre la participacién de |para la participacion -
transformar ias cientifica de impacto en difusion de prod d MY. VICTOR Graduado ESDEG | duad | de I duad
Fuerzas PIA-G y i i conel Y difusion de productos de s . comosocio aliado  |PD JOSE MARIA | /0% Graduados en los © 19 graduados <
Militares en Pro i6n Social fin de difundi investigacién por parte de los ALBERTO COVA . proyectos de ESDEG en los PS. JINETH PINEROS|01/03/2022  {15/03/2022 It |
yecaiin Social i de difundir cultura en docentes e investigadores de la GUTIERREZ estrategico y el SANCHEZ Investigacion. en procesos de Informe ala
busqueda de Seguridad y Defensa Escuela fortalecimiento de la coordinacxén‘con ol investigacion de la Vicedireccion de
modernizacion Nacionales. : proyeccion social, roceso MO2. ESDEG Proyeccién
institucional. para aseauramiento P e . Institucional
Administrar el
Objetivo 8. desarrollo del informar
Fortalecer y OF-3; Lograr el aprendizaje que Graduado ESDEG Verificar asistencia del | participacion del
transformar fas respo'ndaga las nept:esidadesq MY. VICTOR como socio aliade representante de representante de
Fuerzas PIA-Graduados y oy : LAEG-Fortalecer la Gestién del . estrategico y el PD JOSE MARIA [graduados en los graduados en las o o
Militares en Proyeccion Social 'snontzésl:l;é{nlarl:‘t;rzlreasc::t?:r:e fa Conocimiento & Innovacion, ébaﬁgggEEOVA fortalecimiento de |a {SANCHEZ érganos de decision de |reuniones PS. JINETH PINEROS|05/07/2022 |15/07/2022
busqueda de buenas ré;c(ic;s ¥ proyeccion sacial, la ESDEG, primer desarroladas por los quo:me ala
modernizacién P . para aseguramiento semestre érganos de decision Vicedireccion de
institucional. de la calidad de laESDEG. Proyeccion
aducstiva linstitucional
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Objetivo 8. desarrollo del Informar
'F,ortaflecer yI OE-3: Lograr el aprendizaje que Graduadq ES_DEG Verificar asistencia del | participacién del
ansformar las responda a tas necesidades ! MY. VICTOR como socio aliado repr de p de
Fuerzas PiA-Graduados y " : LAEG-Fortalecer ta Gestion del - estrategico y el PD JOSE MARIA igraduados en los igraduados en las N
Mit P y . sociales y laborales mediante fa o N ALBERTO COVA il i . PS.JNETH PINEROS
litares en rayeccion Social innovacion, mejora continuay Conocimiento e innovacién. GUTIERREZ fortalecimiento de ta | SANCHEZ érganos de decisién de {reuniones :
bisqueda de buenas précﬁcas. proyeccion social, la ESDEG, segundo desarrolladas por los Informe a la
modernizacitn para aseguramiento semestre érganos de deckion Vicedireccion de
institucional. de la calidad de la ESDEG. Proyeccion
adurativa Institucional
o . Administrar el
jetivo 8. desarrollo del -
Foralecer y LAEG-Mantener vigentes Graduado ESDEG Verificar documentos i
OE-5: Fortalecer el i M sy raduado rectores del Verificar documentos
transformar las Gesti acly los como socio aliado rectores de DGRAP
Fuerzas PIA-Graduados y Integrado de Gestin y Control estratégicos y la normatividad MY, VICTOR estrategico y el PD JOSE MARIA D de y )
f . B 3
Militares en Proyeccién Social paraser eficlentes y eﬁ_caces a que permita regular las ALBERTO COVA fortalecimiento de la |SANCHEZ Graguados y Proyeccion ualizacié PS.INETH PINEROS
. través dei ap iento de . GUTIERREZ Social en aras de actualzacién, en
busquec_ja dfe tas capacidades r de laEscuelaysu proyeccion social, t ) caso de ser
modernizacién . entorno. para aseguramiento mantener 0s necesario. i
institucional. de la calidad actualizados. Acta de reuridn del
S uoaty Departamento de
educativa Graduados y
Proveccién Social.
ob o Administrar el Fortalecer la
jetivo 8. desarrollo del
integracion
z::::irc:;?Ias OE-3: Lagrar el aprendizaje que Sradouadq ESIPiG panicipaciér): dela
E responda a las necesidades y MY.VICTOR omo socio allade " comunidad de
uerzas PlA-Grafiuadosly iales y mediante la LAEG-fo_rtalecer la Gestién def ALBERTO COVA estrategico y el PD JOSE MARIA |Realizar encuentro de duad \ PS <
M[Iltares en Proyeccién Social innovacién, mejora continua y Conocimiento e Innovacion. GUTIERREZ fortalecimiento de la | SANCHEZ graduados %:D?G cs'conéad -JINETH PINEROS
bisqueda de buenas précticas proyeccion social, , @ través del
modernizacién - para aseguramiento desarrollo de un Inf [
institucional. de Ia calidad encuentro de ondoctio
Cduoatia graduados. \ﬁced:reg'clon de
Proyeccion
Institucional
Objetivo 8. Reunién para
Fortalecer y OE-2: Generar produccién LAEG-Fortalecer y dinamizar Fortalecer la gestion Actualizar formato base |[verificar s‘i)es
transformar las cientifica de impacto en los mecanismos dye relacitn MY. VICTOR del riesgo (digital, de datos i
PIA-G - . MY, "
Puerzas | Graadosy rios SO el jteraccién con la comunidad ALBERTOCOVA  |98stidny PD JOSE MARIA |acorde & los el formato de base g ety pIREROS
oyection Social fin de difundir cuttura en L N corrupeion) como SANCHEZ lineamientos del de datos, acorde a . i
b da d Sequridad f académica nacional e GUTIERREZ . y N N - Acta de reunién del
isqueda de eguridad y Defensa internacional. oportunidad de Consejo Nacional de los lineamientos del Departamento de
.mot;‘l‘err_uzar}lun Nacionales. mejora del proceso. Acreditacion Consejo Nacional de Graduados y
institucional. itacio
Acreditacion Proveccién Social.
Actualizar
continuamente la
base de datos de los
Mantener actualizada la {graduados con la
Objetivo 8. base de datos de los informacion que
Fortalecer OE-2; Generar produccion o i graduados ESDEG, por |envia la
transf ayl s entifica de i P { LAEG-Fortalecer y dinamizar Forl@lecerla_g_esﬂén programa académicoy |Vicedireccidn
ransformar |a: cientifica de impacto en los mecanismos de relacién o MY. VICTOR del riesgo (digital, " ¢ L P
Fuerzas PIA-Graduados y escenarios cambiantes, conel | teraccion | idad lALéERT gestiény PD JOSE MARIA analizar |a informacion Acagemma y o
Militares en Proyectcién Social fin de difundir cultura en :‘che’c;ica (:;:i:n;?:um B GUTIERI(?)E(;OVA corrupcion) como  {SANCHEZ para asegurat _analizar Ia PS.JINETH PINEROS
bisqueda de Seguridad y Defensa : N oportunidad de resulgaqos de informacién. a fin de
modemizacion Nacionales, internacionail. mejora del proceso seguimiento. medicién y |dar resultados de
institucional. ion de los imi
graduados, en el primer |medicion y
semestre. evaluacion de los
graduados, en aras I".ﬂ"".‘e a !a
de lamejora Vicedireccion de
continua. Proyeccién
Institucional
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Pagna5de 8

Actualizar
continuamente la
base de datos de los
Administrar ef :Ian(edne; atctuzllzlada la grfaduadqs conla
Porleear ; gosarralo del gradusdos ESDEG por [anvials
Fortalecery O_E-Z’. Gener_ar produccion LAEG-Fortalecer y dinamizar Graduadq ESPEG DEG, y nvia |
transformar las cientifica de impacto en los m . de refacio MY. VICTOR como socio aliado sos © ) Y
Fuerzas PIA-Graduados y escenarios cambiantes, conel  |100 Mocanismos de refacion & N estrategico y el PD JOSE MARIA |2nalizartainformacién | Académica y _
interaccién con la comunidad ALBERTO COVA gico y izar §
Militares en Proyeccién Social fin de difundir cultura en académica nacional GUTIERREZ fortalecimiento de fa | SANCHEZ para"a;egu;ar lar;ahzar {: PS. JINETH PINEROS | 19/12/2022 |23/12/2022
busqueda de Seguridad y Defensa internacional proyeccion social, resultados de . informacién, a fin de
modernizacién Nacionales. . para aseguramiento seguimiento, medicién y | dar resultados de
institucional. ! de la calidad evaluacién de los seguimiento,
educativa graduados, en el medicion y
segundo semestre. evaluacion de los
graduados, en aras Informe a la
de la mejora \ﬁcedlregcmn de
continua. FFOYBCFIGHI
Objetivo 8. Adminstrar el Reat — - - nstitucional
Fortalecer y OE-6: Integrar las capacidades del \ eal llzarsegmm;e'n;«;la Evidenciar °|d \
transformarlas administrativas, logisticas, MY. VICTOR Graduado ESDEG as igiales o las
PIA-Graduados y : : LAEG-Fortalecer ia cultura en o PD JOSE MARIA |de |la ESDEG desti ig o
Fuerzas Proyaedn Soant financieras y tecnolégicas para | Fhror 1 acoontioy BebeG. ALBERTOCOVA  |comosocio aliado |go N OGe) O on B desthadas | platalormas ditales | ps, JNETH PINEROS 1210712022 2010712022 Informe a la
Militares en un funcionamiento moderno y GUTIERREZ estrategico y el " nac Vicedireccion de
busqueda de efectivo. fortalecimiento de la graduados, primer seguimiento de los Proyeccién
modernizacifn ion sacial semestre graduados. Institucional
Objetivo 8. Admini
Fo:talecery QE-5: Fortalecer el Sistema d:s'zl’r“'l‘;tl.:rd:: As[egura:‘e[ Zeguir:'liento Determi
5 y a los graduados y fa eterminar
!F(ansformar fes integrado de Gestidn y Control LAE(.s ffomentar a culltura del MY. VICTOR Graduadq ES.DEG evaluacién de impacto | estrategias de
uerzas PIA-Graduados y s seguimiento y control interno en como socio aliado  (PD JOSE MARIA " N .
o . 5 para ser eficientes y eficaces a " ALBERTO COVA ! de los programas enel |medicion de impacto [PS. JINETH PINEROS|04/04/2022 [22/04/2022
Militares en Proyeccion Social través del hamiento d todos los niveles de la estrategico y el SANCHEZ L "y
busqueda de l;avc: : i:P;cvec amiento de organizacion. GUTIERREZ fortalecimiento de la entorno en coardinacién |para la comunidad
modernizacién s capacidades. proyeceion soclal, ::\on;n el leue%o $02 de graduados
institucional. para asequramiento utoevaluacion
Objetivo 8. ministrar el
Fortalecer y desarrolio del Reali imient Evidenciar el
QE-6: Integrar las capacidades Graduado ESDEG ealizar seguimiento a videnciar e
transformar las administrativas, logisticas, MY. VICTOR como socio aiiade las digiales to d las
Fuerzas PlA-Graduados y : ’ oo LLAEG-Fortalecer la cultura en ' 9 PD JOSE MARIA |de la ESDEG destinadas | plataformas digitales o
Militares en Proyeccién Social ﬂnafnclqras y {ecn:oléglzas para TICs en la comunidad ESDEG. ALBERTO COVA estrateg_lcp yel SANCHEZ al L de los o al PS.JINETH PINEROS| 12/07/2022 |29/07/2022
blsgueda de otectg e modemey GUTIERREZ fortalecimiento de la graduados, Segundo seguimiento de los Informe a la
izaci efectivo. proyeccion social, . Seg g Vicedireccion de
modernizacién . semestre graduados. P i6)
institucional. para aseguramiento royeccion
Objetvo 8 De:ar??:‘lil';:d Institucional
5:;1:;:{0:13{“ OE-3: Lograr el aprendizaje que progra?as de Consolidar el
responda a las necesidades : MY. VICTOR extension para - informe final con la
’F;ulerzas PiA- . o laborales mediante la IEAEG-Fona:ece;' la Gesti;&n del ALBERTO COVA promover la PD JOSE MARIA |Evaluarla realizacion evaluacion de SV. EDWIN FABIAN 201102022 |2810/2022
ilitares en ; " . . anocimiento e tnnovacién. i i i ili
busqueda de gmovaméné. mejora continua y GUTIERREZ ﬁ‘s':;::i;lyza]:e accion |SANCHEZ del Diplomado de familia impacto y calidad del ORTIZ GONZALEZ
PR ticas. i
modernizacitn venas practices responsabilidad diplomado.
institucianal sacial
Objetivo 8. Desarrollar
Fortalecery . s programas de
" OE-3: Lograr el aprendizaje que y N Consolidar ef
Foozas respondaa lasnecosidadss | gg g ortalecer Ia Geston del Y. VICTOR mromaver 8 1PD JOSE MARA [ao) Dipomsd o " |[nforme fnal son'a
ue PIA-Extension sociales y laborales mediante Ia Fo ¢ ALBERTO Cova  |Promoverla £ el Diplomado en evaluacion de SVEDWIN PABISN 1 50102022 {p8r1012022
Militares en innovacish, mejora continua y Cenocimiento e Innovacidn. GUTIERREZ estrategia de accion {SANCHEZ Direccién de h . ORTIZ GONZALEZ Informea la
busqueda de M integral y 1a Organizaciones impacto y calidad del A
modernizacién buenas practicas. responsabilidad diplomado.. Plce er_cﬁclon de
Hiaai) " royeceion
- social. Institucional
Obijetivo 3. Desarrollar tglall)orar el i_n::)rme
inal con registro
az::llgfl:’a‘:!as OE-3: Lograr el aprendizaje que p)r:gra.r'nas de fotografico y filmico
Fuerzas responda alasnecesidades ) neq rortalecer la Gestion del MY VICTOR promover s |PD JOSE MARW de jdetaactividaddonde) oy eryy Fagian
- P!A-Extension sociales y laborales mediante la b N ALBERTO COVA y ” o i i i i .
Militares an innovacidyn. mejora continua y Cenccimiento & Ianovacitn. GUTIERREZ estrategia de accion | SANCHEZ Sé?\clgc:u\ég;;;anado :zbfavgce:me " ORTIZGONzZALEz |00/0%/2022 1181012022
busquerlia d? buenas practicas. integral y l’i beneficiada y los Informe ala
madernizaciin responsabilidad Vicedireccion de
institucional social resultados ;
) . alcanzados. {Proyectitn
Institucional
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Piginagde 8

Disedar , elaborar el
brochure y difundirlo
Obijetivo 8. Desarrollar " " . mediante el envio de
Realizar divulgacion de "
fortafleceryl QOE-3; Lograrel apren_dizajeque programas de los diplomados en carreos slectronicos
ranstormarias responda & [as necesidades MY. VICTOR extension para Direccién de a los oficiales del
Fuerzas . : N " LAEG-Fortalecer la Gestién del " 0 J g ; C, B
Puereas o |PiaExtension sociales y la | HEGT ona ece ¢ ALBERTOGOVA | Promover ':e accion Z ANS:SZMAR'A Organizaciones Sadiales | ey ::n :}Fﬁm g‘éﬁ;"gg"'&ﬁ\fg‘; 18/01/2022  [09/103/2022
i’ innovacién, mejora continua y " GUTIERREZ € £ y de Familia, para las ' finde
busqueda de buenas practicas integraly la esposas de los Oficiales hacer extensivo la
modernizacién : responsabilidad CApEM CEM invitacién a sus
institucional. social. y sefioras esposas Brochure de
para fa participacién Diplomados /
de los diplomados. Correo electrénico /
= 5 Acta de Reunion
bjetivo 8. Desarrollar
Efectuar la
Fortal M- .
!r:::fg::\glas OE-3: Lograr el aprendizaje que 2;?2’::{2:5 :fa palneacidn del antes,
responda a las necesidades : MY. VICTOR o " durante y desplies
Fuerzas PIA . fales y laborales . & LAEG-Fortalecer ia Gestion del ALBERTO COVA promover la PD JOSE MARIA {Realizar Encuentro de del encuentro de SV. EDWIN FABIAN 0471012022 | 131102022
Militares en innovacién, mei " Conocimiento e Innovacién. estrategia de accion | SANCHEZ parejas f ORTIZ GONZALEZ Informe ala
) , mejora continua y GUTIERREZ . parejasy la o
busqueda de buenas practicas. integral y la evaluacion del Vicedireccion de
modernizacién . responsabilidad mismo. Proyeccién
institucional, social, . Institucionat
Obijetivo 8. Desarrollar
fonafleceryl OE-3: Lograr el aprendizaje que progrargas de Se del:je realizar
ransformar las . extensién para - cierre de las
responda a las necesidades " MY. VICTOR tRealizar las PO
Fuerzas . : : LAEG-Fortalecer la Gestidn del promover la PD JOSE MARIA | L inscripciones para el {SV. EDWIN FABIAN
- PIA- o i
Militares en Extension isno:;f; gnlazz{:'re:;;’:::ﬂ:e a Conocimiento e Inrovacion, gbl?ﬁ?;gE(;OVA estrategia de accion | SANCHEZ Bg;npcn;ne; EL i diplomado, dos dias |ORTIZ GONZALEZ 10/03/2022|23/04/2022 Informe ala
basqueda de : el Y integral y la iplomado de Famila |, ntes de fa fecha de Vicedireccion d
o buenas practicas. gra’y 1a P icedirection de
modernizacion responsabilidad inicio programada. Proyeccién
institucional. sogcial. Institucional
Objetivo 8. Desarraliar
Fortalecery . - programas de " Se debe realizar
transformartas ii;i‘nb"ag?.'ai'fe"c';"ﬁ'ﬁi“”e MY. VICTOR extensién para eannsones gierre de las
Fuerzas BIA i6n o les mediante a LAEG-Fortalecer la Gestién del ALBERTO COVA promover la PD JOSE MARIA ‘Di Im"’nado en Direccion inscripciones para el [SV. EDWIN FABIAN 03/03/2022  |08/04/2022
Militares en {anovacion, me : Conocimiento e Innovacién. estrategia de accién |SANCHEZ P A diplomado, dos dias |ORTIZ GONZALEZ Informe ala
M . mejora continua y GUTIERREZ N de Organizaciones " :
busqueda de buenas practicas. integral y la Sociales antes de ia fecha de Vicedireccion de
modernizacién " responsabilidad inicio programada. Proyecgién
institucional. i sacial. Institucional
Objetivo 8.
N Estructurar Planes de De acuerdo con los
Fortalecer y OE-5: Fortalecer el Sistema Fonglecer |a_ geshbn mejora dela |resultad i
transformar las dod : LAEG-Fomentar la cultura del del riesgo (digital, : :
Fuerzas " integrado e Gestion y Control seguimiento y control interno en MY VICTOR gestiony PD JOSE MARIA evaluacién del en la evaluacion de SV. EDWIN FABIAN
Militares en PIA-Extensién para ser eficientes y eficaces a todos los niveles de la ALBERTO COVA 6 SANGHEZ Dipiomade de Familiay ‘|los Diplomados este ’ 25/10/2022  |03/11/2022
N través del aprovechamiento de PR GUTIERREZ corrupcién) como Diplomado en romedio determina ORTIZ GONZALEZ Acta de reunién del
busqueda de | idad organizacién. oportunidad de PR [
modernizacitn as capacidades. mejora del proceso. O'Q?H'Zaclones si se debe r}acero no Departamento de
institucional, Sociales. plan de mejora. Graduados y
Proveccién Sccial.
Objetivo 8.
EZ:::zf:]glas g:;zﬁf:gzr:; produccion LAEG-Fortalecer y dinamizar Integrar la Realizar las gestiones De;plegar todas I?s
pacto en Tos " de relacin e MY. VICTOR i : MY. VICTOR " acciones necesarias
Fuerzas - o jos cambiantes, con el Jos mecanismas de elacion ' proyeccion s'_Jcla!e N pertinentes para la para suscribir un PS. JUAN CAMILO
Mili PIA raiizacion o - interaccién con la comunidad ALBERTO COVA internacionalizacién {ALBERTO COVA !suscripcién de un y . 10/11/2022  {02/12/2022
ilitaras en fin de difundir cultura en . : y N iz | convenio de PEREZ MADIEDO
y N académica nacional e GUTIERREZ a las funciones de laj GUTIERREZ de co " . y
busqueqa d.e. Segyndad ¥ Defensa internacional. ESDEG como [ES. académica. Evidencia
rnogerplzaclon Nacionales. " . académica gestiones / barrador | Evidencia gestiones/
institucional. del convenio borrador del convenio
Objetiva 8. Elaborarinforme de Con base en los
2:G ; e andlisis de resultados de |informes trimestrales
i—:::fl:::\;rlas geEntziﬁcaegzri?r::aizfougf\lén LAEG-Fortalecer y dinamizar integrar la los convenios en del impacto de la
Fuerzas escenarios cambiantes, con el fos mecanismas de relacion e MY. VICTOR proyeccién sociaie (MY, VICTOR términos de presenciay jcooperacion BS. JUAN CAMILO
Milita;es on PIA-Intemacionalizacién fin de difurdi cuitura on interaccion con la comunidad ALBERTO COVA internacionalizacion [ALBERTQ COVA |visibilidad institucional, |académica, ﬁEZ DIED 10/14/2022 0211212022
) N académica nacional e GUTIERREZ a las funciones de la| GUTIERREZ tomando en cuenta las | estructurar informe PE MA °
bisqueda de Segutidad y Defensa N y N N y
imodernizaciin Nacionales. internacional. ESDEG como IES. funciones sustantivas de |de andlisis de la
institucional, ’ fa educacién, durante el informacion Informe de anadlisis
segundo semestre. recolectada. dei segundo
semestre {nforme escrito.
Objetivo 8. Realizar las gestiones
rtal QE-2:G 6 : N .
ﬁ:n:fgf:\glas cientlﬁc:gzriz::zgouzimn LAEG-Fortalecer y dinamizar integrar ia pertinentes para contar |Desplegar todas las
Fuerzas . y conel los mecanismos de relacion e MY. VICTOR proyeccion sociale {MY. VICTOR conlap ia de i PS. JUAN CAMILO
it PlA-Internacionalizacién g o i ion con la comunidad ALBERTC COVA internacionalizacién [ALBERTO COVA !personal extranjeroen  para contar con i 10/11/2022  |02/12/2022
ilitares en fin de difundir cultura en démi ional GUTIERREZ las funci de la| GUTIERREZ calidad . PEREZ MADIEDO
busqueda de Seguridad y Defensa acadé ica nac e a las funciones dela IERS cafidad de docente, personal extranjefo c icaciones
! " internacional. ESDEG como IES investigad tudiants ia ESDEG omunicaciones.
3 igador o estudiante |en 1a 5 . . :
_moderr‘uzaclen Nacionales. para el ao 2023 Evidencia oficies, correos
institucional. . aestiones electrdnicos
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Pagina 74es

Objetivo 8. Revisar fecha de
Fortalecery OE-5: Fortalecer el Sistema . Integrar la vencimiento de los Realizar seguimiento
transformar las integrado de Gestién y Contro! 's-:::i;ml::r:?:;(s;:rgIlj:::;?n?:an MY.VICTOR proyeccion social e [MY, VICTOR convenios vigentes para |y control a fechas de 3. JUAN CAMILO
Fuerzas PlAnter para ser i y eficaces a todos los fiveles de 1a ALBERTO COVA i i izacién [ALBERTO COVA (realizar tramite de vencimiento de PEiREZ MADIEDO 15/07/2022 [29/072022
Militares en través del aprovechamiento de P GUTIERREZ alas funciones de la|GUTIERREZ renovacién o convenios durante el Cuadro control Cuadro control
. - organizacion, PR P o
bisqueda de las capacidades. ESDEG como IES. terminacién, durante el |segundo semestre. to
%ggiqrni?cihn o o 5 convenigs conyenios
jetivo 8. y . . ealizar informe en
Fortalecery OE-3: Lograr el aprendizaje que Fon?lecer lalg'estlén Determinar [os flesgos el cual se
transformar las responda a las necesidades " MY.VICTOR def r_1'esgo (digital. MY.VICTOR que afectan los determinan los
At : a N LAEG-Fortalecer la Gestion del gestion y " convenios entre la 0 PS. JUAN CAMILO
Fuerzas Pl del Riesgo y la L N ALBERTO COVA : ALBERTO COVA riesgos que pueden 16/03/2022 |31/03/2022
o N I . Conocimiento e Innovacién. corrupcion) como Escuela y demds . |PEREZ MADIEDO
Militares en innovacién, mejora continua y GUTIERREZ oportunidad de GUTIERREZ Instituciones e el primer afectar los convenios
busqueda de buenas practicas. r:e'ora del proceso semestre P durante el primer Informe de riesgos
modernizaciin, ) P . . & del aio primer semestre Informe escrito.
Objetivo 8. -
. . . Realizar informe en
E:::f'cff:‘;f Jas OE-3: Lograr el aprendizaje que ::{‘:‘:Zeof(': é;“én 5:;223:; (051105995 g cu se
Fuerzas 1 et d . res?onda alas necesMaqes LAEG-Fortalecer la Gestion de! MY. VIGTOR gestion 'y MY. VICTOR convenios entre la wd.etermman fos PS. JUAN CAMILO
o P del Riesgo y la oo " ALBERTO COVA : ALBERTO COVA < fiesgos que pueden 15/09/2022  130/09/2022
Militares en N 9 : Conocimiento e Innovacién. corrupcion) como Escuela y demés . {PEREZ MADIEDO
’ innovacién, mejora continua y GUTIERREZ . GUTIERREZ . afectar los convenios
busqueda de ™ oportunidad de Instituciones, segundo
o buenas practicas. . durante el segundo N
modernizacién mejora del proceso. semestre. semestre del afio Informe de riesgos
institucional. y segundo semestre |informe escrito.
Objetivo 8. Elaborar informe de
Fortalecery OE-1; Contribuir a la funcién ntegrar ta resultados que evidencie [Se efabora informe
Framas itaros v o dosanroll ga pais, |LAEG-Impacar en el desarroll MY, VICTOR pojeccionsocial ¢ IMY.VICTOR  |ZHRRSe s |\ IS0 e oot ialos | JUAN GAMILO
- PlA-Internacionalizacién ¥ s ' [nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA internacionalizacion |ALBERTO COVA per : . N . 10/11/2022 {02/12/2022
Militares en através de la formacion integral N con aliados nacionales e |timestre en virtud de [PEREZ MADIEDO
" y N o los egresados. GUTIERREZ alas funciones de la{GUTIERREZ h y .
busqueda de de lideres estratégicos militares £SDEG como IES internacionales, durante [los convenios
modernizacién y civiles. N el cuarto trimestre del vigentes. N
institucional afio. Informe trimestral
: . impacto convenios |informe escrito.
Objetivo 8. Racionalizar los i?:{z:r u:e’::ear:‘ :ecomo
Fortalecery QE-1: Contribuir a la funcién trdmites y otros objleﬁvo' :umenlgr los Estructurar plan de
Foorzae Wit y o desatrolo 4o pals, |LAEG-Impactr on o desarollo v VIoTOR Somimstraivos para M-VICTOR |impactosen tomas de _[TSCE PSR S0 loe )y caio
e PlA-Internacionalizacion y o ' |nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA N . P ALBERTO COVA |cooperacion en el marco Y (mp: - 15/03/2022 |31/0372022
Militares en através de la formacién integral mejorar la atencién - cooperacion PEREZ MADIEDO
. y P L los egresados. .JGUTIERREZ CGUTIERREZ de los convenios n
basqueda de de iideres estratégicos militares alos grupos de nacionales e académica durante
modernizacién y civiles. valor y partes intemacionales durante el primer semestre.
institucional. interesadas.
el afio. . N
Plan de mejora Plande mejora
Estructurar un plan
Objetivo 8. Racionalizar los que centralice enun
Fortalecer y OE-1: Contribuir a la funcién tramites y otros Realizar las gestiones  |[documento
transformar ias constitucional de las Fuerzas procedimientos de i ién para la lala
- LAEG-impactar en el desarrollo MY.VICTOR Al " MY.VICTOR A
Fuerzas Pifinternacionalizacién [Miarss y of desarrallodet Pals, | ;oo Jregional,  traves de ALBERTO Cova  |dministrativos. para), peprey oy, |fealizacion delas Bscuela las PS JUANCAMILO 11510612022 [20/0612022
Militares en a través de fa formacion integral los egresados GUTIERREZ mejorar la atencién GUTIERREZ Précticas directrices parata PEREZ MADIEDO
busqueda de de lideres estratégicos militares 9 . alos grupos de G &gi p i
modernizacion y civiles. valor y partes intermacionales PGI. ejecucion y
{institucional. interesadas. desarrollo de las
PoL. Plan de las PGl |Plan?Gl
Objetivo 8. Racianaiizar los .
Fortalecer y OE-1: Contribuir a la funcion trdmites y otros Revn§ar_ fecha de . -
transformar las constitucional de las Fuerzas procedimientos vencimiento de los Realizar seguimiento
Fuerzas Militares v &f desarrollo del Pais, LAEG-Iimpactar en el desarrolio MY.VICTOR administrativos, para MY.VICTOR convenios vigentes para |y control a fechas de PS. JUAN CAMILO
uerz PlA-nternacionalizacion esy N " Inacional y regional, a traves de ALBERTO COVA .  PE ALBERTO COVA (realizar tramite de vencimiento de . 15/03/2022 {31/03/2022
Mifitares en através de la formacion integral mejorar a atencién N N PEREZ MADIEDO
. " . ™ los egresados. GUTIERREZ GUTIERREZ renovacion o convenios durante el
bisqueda de de lideres estratégicos militares alos grupos de Lo 3
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Objetivo 8 Racionalizar los Elaborar informe de Con base en los
Fortalecery OE-1: Contribuir a la funcién framites y otros Iaonségzi:viiiros on de del impacto de Ia
gzz;f:rsmar les Milltares y ol d::;rarzlf:;zl?ais LAEG-Impactar en el desarroilo MY, VICTOR ZL‘:\;?::::;?: ara MY. VICTOR términos de presencia y cooperacidn PS. JUAN CAMILO
" PlA-Internacionalizacion ¥ o o * [nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA . - P ALBERTO COVA |visibili instituci i . 15/06/2022  130/06/2022 1 -
Militares en a través de la formacion integral los egresados. GUTIERREZ mejorar |a atencién GUTIERREZ tomando en cuenta las lestructurar inform PEREZ MADIEDO
bisquedade de lideres estratégicos militares 9 ) a los grupos de . . " me
modernizacion y civiles. valor y partes Iunclones'sustanhvas de {de analisis de fa
institucional interesadas. la educacion, durante el |informacién Informe de anélisis
) ) primer semesire. recolectada. del primer
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Objetivo 8. Racionalizar los Etaborar informe d
Fortalecery OE-1: Contribuir a la funcién tramites y otros resultados ql.:?:videencie Se elabora informe
Froman Viaros y o cesanolo do pais[-AEG-mpactar en ofdesartall Y. viToR mimisvatio,para - VICTOR _|elimpacto de'a tenidosendl . PS JUANCAMILO
-~ PIA-Internacionalizacién i Y e o * |nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA N ¥ p ALBERTO COVA |cooperacion académica |, . n N . 16/03/2022 131/032022 1 -
Militares en a través de la formacion integral los egresados GUTIERREZ mejorar la atencion GUTIERREZ con aliado jonal fimestre en virtud de [PEREZ MADIEDO
bisquedade de lideres estratégicos militares 9 . a los grupos de con aliacos rllacu; . ?]St: los convenios
modernizacién y civiles. valor y partes . N ura i .
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il ones y o desairalo der pais, |LAEG Impactar &n ef desarrolo M. VIGTOR Raremisnatos, para|W: VIETOR |l impacto dela aemidoaan sl P, JUANCAMILO
- PlA-Internacionalizacion Y o * [nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA N - D ALBERTO COVA |cooperacion académica |, - . . 15/06/2022 [30/06/2022 1 -
Militares en através de la formacion integral los egresados GUTIERREZ mejorar la atencién GUTIERREZ con aliados ionales e trimestre en virtud de |PEREZ MADIEDO
blisquedade de lideres estratégicos militares 9 " a los grupos de inter aa_ a?:sc d’;rante los convenios
modernizacion y civiles. valor y partes nacionates, vigentes. .
institucional interesadas. etsegundo lrimestre. Informe triimestral
. . impacto convenios |Informe escrito.
Objetivo 8. Racionalizar los Elaborar informe de
Fortalecery OE-1: Contribuir a la funcién tramites y otros resul?adols que svidencie Se elabora informe
Fooras iares.y o1 docanolo dot pais, |-AEG-Impactar en ol desarralo {Mv. VICTOR Roministatos, paralMY: VICTOR |l mpacto de la Sorenigoaanal . lps, JuANCAMILO
oo PlA-Internacionalizacién b4 e * [nacional y regional, a traves de ALBERTO COVA N P ALBERTO COVA |cooperacion académica |, . ! . . 15/09/2022  |30/09/2022 1 -
Militares en através de la formacion integral los egresados GUTIERREZ mejorar la atencion GUTIERREZ con aliados nacionale trimestre en virtud de [PEREZ MADIEDO
blusquedade de lideres estratégicos militares 9 " a los grupos de i lnra cional cu;na St ®lios convenios
modernizacién y civiles. valor y partes. nternaciona'es, durante vigentes. N
institucional. interesadas. eltercer trimestre. informe trimestral
- imp; convenios_|Informe escrito.
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