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PROCESO:

S01 SEGUIMIENTO Y MEJORA INSTITUCIONAL

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042 - Objetivo Estratégico 3: Garantizar la perdurabilidad y legitimidad institucional y los mecanismos de proteccion de la Fuerza, el respeto por los dereachos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

OE3: Garantizarla
perdurabilidad y

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada, ante Pla

neacion Estrategica, con el Vo.Bo. de la Subdireccion ESDEG.

por los Derechos
Humanos y el
Derecho
Intemacionat
Humanitario.

aprovechamiento de las
capacidades.

organizacion.

demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de la mejora
continua del
Sistema Integrado
de Gestion.

informacién sobre el
avance del Sisterna de
Control Intermo

legitimidad Fortal i
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Fomentar la g;)stiaéicjgl z‘esgo Trata sobre la
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, [Integrado de Gestién y A L o - capacitacion o
" £ y ltura del seguimiento MY. PAULA (digital, gestién y PD1. FELIPE MECI y sus lineas de o
proteccién de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y .. . ou . o, . socializacién del MECly PS. ZULMA PATRICIA .
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del PIG6-Gestion del Riesgo 2/ Zontlrol mgen:o Zn | 50% NAﬂ-{Alé:/EALyREYES ;;orr:pcggnzj(;omo ANDT/E\?;SLYERA Defensa, roles de las sus lineas de Defensa, COBOS CHICO 11/03/2023 | 30/03/2023 Documento Oficial
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las 0cos los niveles de fa mp:orl;mdeal © roles de las oficinas de
Humanos y el capacidades. organizacion. d control intemo
Derecho proceso.
Intemnacional
Humanitario.
€1 Pian Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano
esta integrado por
OE3: Garantizar la politicas de gestion y
perdurabilidad y desemperio
legitimidad institucional/academica-
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema LAE/'\'-Asegur_ar fa Fort'fxllecer Ia. Esdeg. los cuales se
mecanismos de  |SOSTENIBILIDAD, |Integrado de Gestion y Gestién del Riesgo. gestion def fiesgo verificaron mediante
9 ' | i te en el MY. PAULA (digital, gestion y PD1. FELIPE cumplimiento del Plan |~ .= N
proteccion de la  |EVOLUCION Y Control para ser eficientes y - ! que Impac o 9 politicas de gestion y PS. ZULMA PATRICIA informe a la Alta
Fuerza, el respeto |ADAPTACION eficaces a través del PIGE-Gestién del Riesgo cumplimiento de los 30% | NATHALIA REYES |comupcion) como | ANDRES RIVERA desemperio COBOS CHICO 28/04/2023 | 08/05/2023 Direccién
) Objetivos Estratégicos CELY oportunidad de VARON IR .
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las el desempeiio meiora del institucional/academica-
Humanos y el capacidades. Iynstitucionall) ro’ceso Esdeg Decreto 1499 del
Derecho . P . 11 septiembre 2017",
Internacicnal tarea o actividad,
Humanitario. "responsable de la tarea o
actividad", producto
entregable de la tarea y
obsenacion
Implementar y
mantener el
. Sistema integrado
OE3: G
peErjura:il;?;at:;r a de Gestién de la Es una aplicativo en linea
legitimidad ESDEG mediante de reporte, captura
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema el cump!lmnento de Efectuar revision del mform.ac!on sobre ef
: y LAEG-Fomentar la los requisites X . cumplimiento de los
mecanismos de Integrado de Gestién y . L N grado de mejoramiento |~ . ©
proteccién de la APRENDIZ{-\JE. Control para ser eficientes PIG3-Transparencia, acceso [cultura del seguimiento MY. PAULA astablecidos en las PD1. FELIPE v madurez del Modelo objetivos y la PS. ZULMA PATRICIA Documento Oficial o
Fuerz INNOVACION Y P Y a2 informacion ptiblica y y control intemo en 100% | NATHALIA REYES [nomas ISO 21001 | ANDRES RIVERA implementacion de las ’ 06/02/2023 | 30/03/2023 A
a, el respeto eficaces a través def A ) o COBOS CHICO Informe Alta Direccion
CRECIMIENTO lucha contra la corrupcion todos Jos niveles de la CELY 1150 8001 y los VARON " ” politicas de MIPG.
Planeacion y Gestion s
Permite recolectar la




OES: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los

OE-5: Fortalecer el Sistema

LAEG-Mantener
vigentes y actualizados

Efectuar revision al link

Trata sobre el seguimiento
al al link de transparencia
ESDEG, sobre la
actualizacion de sus
contenidos, con el fin de
Dirigir, promover y

mecanismos de Integrado de Gestion y . los lineamientos Auditoria- 5 desarrollar la aplicacion de
proteccidn de la &Z%E/'\L%IZS;EY Control para ser eficientes y apll(a; ?;I;?rr;s;::?;n:;liizceso estratégicos y la 100% N AT’\}A—i\;‘L:;ALé‘E-E@ES Oportunidades de ANPDI{PJI-Eg %\TEER A gesgzgpzz':gfa normas de transparencia y| PS. ZULMA PATRICIA 01/06/2023 | 09/06/2023 Informe a la Alta
Fuerza, el respeto CRECIMIENTO eficaces a través del lucha contra la corrupcid);\ normatividad que ° CELY mejora para el VARON actualizécion de sus ética en ¢l Comando COBOS CHICO Direccion
por los Derechos aprovechamiento de fas permita regular las proceso 3 General y en las Fuerzas
Humanos y el capacidades. relaciones de la contenidos. Militares con el fin de
Derecho Escuela y su entorno. fortalecer su integridad
Intemacional mediante mecanismos y
Humanitario. herramientas de
prevencion para afianzar la
legitimidad.
Implementar y
mantener el
OE3: Garantizar la Sistema Integrado
perdurabilidad y de Gestion de la N
legitimidad ESDEG mediante Venﬁ‘cavr y efectuar
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema MEA-Asegurgr la el cumplimiento de segu|m1ento_ alos .
N - Gestién del Riesgo, L Mapas de Riesgos por|Trata sobre el seguimiento
mefan'?émj dle APRENDIZAJE, 'gtegra'd" de Ges“ﬁm? v PIG19-Seguimiento y que impacte en el MY.PAULA |8 rzlq“'z‘ms | PD1. FELIPE  |Procesos e alos riesgos e indicadores| oo 7 A PATRICIA nforme a Ia Alt
o o reanato | INNOVACION Y ontrol para ser eficientes ¥ | -iuacion del desemperio  |cumplimiento de los 50% | NATHALIA REYEs [SS1ADIeCidos enfas, ,\hoES RIVERA |institucional y alos  |de la ESDEG, con el fin : 15/06/2023 | 10/07/2023 Thea anta
verza, el respeto CRECIMIENTO eficaces a través del institucional Objetivos Estratégic CELY nomas IS0 21001 VARON Indicadores de Gestion jde medir la eficiencia COBOS CHICO Direccion
por los Derechos aprovechamiento de las Instituciona Jed gicos /1SO 9001 y los ! . fo . ¥
Humanos y el capacidades. Y elvdest.em;l)er'\o demas estandares es:ablgcmo gn fma  |eficacia.
Derecho nstitucional. que determine la selectiva. primer
Intemacional ESDEG en procura semestre
Humanitario. de la mejora
continua del
Sistema Integr
OES3: Garantizarla
perdurabilidad y Trata sobre el seguimiento
legitimidad Realizar sequimiento del plan de accién es una
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema A hoja de ruta que traza la
mecanismos de SOSTENIBILIDAD Integrado de Gestién y LAEG-Fomentar '? Auditoria- a cumpl|m1gnto del planificacion de una
proteccien de l]a  |EVOLUCIONY  |Control para ser eficientes y || G | 0-ocduimiento y cultura dal seguimiento MY.PAULA | inidades de | 0 FELIPE - |Plan de Acciony organizacion para SV. EDGAR JOHAN
evaluacion del desempefio |y control intemo en 50% NATHALIA REYES ; ANDRES RIVERA |presentario en reunidn 3 : 23/06/2023 | 06/07/2023 Documento Oficial
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del institucional todos | iveles de | CELY mejora para el VARON de Estado Mayor o a gestionar y controlar SUAREZ BELTRAN
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las instituciona o OSA 08 _nwe es dela proceso a 'o .y tareas con el fin de
8 organizacién. la Alta Direccion, en el " -
Humanos y ei capacidades. R cumplir con los objetivos y
primer semsstre.
Derecho metas propuestas por la
Intemacional ESDEG.
Humanitario.
;?elir:ﬁg:;}ia;atiizsr 3 o Ha?g referencia_a una
legitimidad Efectuar sggunmcemo politica eCQnémlca basada
institucional y los OE-&: Fortalecer el Sistema al cumplimiento de fas fen la seqcnllez, "
mecanismos de  |SOSTENIBILIDAD,  |Integrado de Gestién y LAEG-Fomentar la Auditoria- nomas moderacin y reduccion
proteccion de la EVOLUCION Y ! Control para ser eficientes y PIG19-Seguimiento y cultura del seguimiento MY. PAULA Oportunidades de PD1. FELIPE Gubemamentales‘en del gasto publico de tal PS. ZULMA PATRICIA Informe a ia Alta
F ) to |ADAPTACION eficaces a traves del evaluacion del desemperio |y control intemo en 50% NATHALIA REYES mejora para el ANDRES RIVERA |materia de Austeridad {forma que no afecten el ICOBOS CHICO 06/07/2023 | 12/07/2023 Direccion
uerza, € respeta 3 institucional todos los niveles de la CELY jora para & VARON en el gasto publico de! |funcionamiento de las
por ios Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamientc de las proceso

Humanos y et
Derecho
Internacional
Humanitario.

capacidades.

organizacion.

primer semestre de fa
vigencia en forma
selectiva.

entidades del sector
gobiemo y contribuya a la
eficiencia y trasparencia
administrativa.




OE3: Garantizar ia
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los

OE-5: Fortalecer el Sistema

LAEA-Fortalecer los
mecanismos de
prevencidn, evaluacion

Fortalecer los

Efectuar seguimiento

Trata sobre el seguimiento
al manejo de las
PQRSDF, con el fin
conocer las inquietudes y
manifestaciones que

actividad”, producto
entregable de fa tarea y

cbsenacion

mecanismos de SOSTENIBILIDAD, |Integrado de Gestion y PIG19-Seguimient y seguimiento de lucha
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y guimiento y contra la corrupcién y MY. PAULA canales de PD1. FELIPE al manejo y estado de [tienen nuestros grupos de | PS. ZULMA PATRICIA [nforme a la Alta
Fuerza, el respeto  |[ADAPTACION eficaces a través del 9\6:.‘:30.'0" ?el desempefio atencion al ciudadano, 50% NATHALIA REYES atencién y senicio ANDRES RIVERA las PQRSDF, en &l interés para quegtenpgamos COBOS CHICO 08/07/2023 | 21/07/2023 Direccion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las instituclona generando CELY al ciudadano. VARON primer semestre. la oportunidad de
Humanos y el capacidades. transparencia y fortalecer nuestro senicio
Derecho credibilidad y seguir en el camino
Intemacional Institucional. hacia la excelencia
Humanitario. operativa.
implementar y
mantener el
OE3: Garantizar fa Sistema Integrado
perdurabilidad y de Gestion de |la Verificar y efectuar Trata scbre el seguimiento
legitimidad ESDEG mediante seguimiento alos y \erificaciones periédicas
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Fomentar la el cumplimiento de hallazgos formulados  [al cumplimiento de
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y . A . los requisitos por los entes de objetivos y metas de
proteccién de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y P|G19-$egmm|ento Y cultura dgl seguimiento MY. PAULA establecidos en las PD1. FELIPE control {intemo mecanismos de Control PS. ZULMA PATRICIA Informe a la Alta
Fuerza, el respeto | ADAPTACION eficaces a trawes del praacion del desempefio |y conuatintemoen | 50% | NATHALIA REYES lnomas 150 21001 | ANDRES RVERA Extemo<) Yios . |imemo bajoce 1a coBos cHico | 06/07/2023 | 21/07/2023 Direccién
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de fas institucional 0 °s_ 0s lr;ve es dela c /1SO 9001 y los VARON iniciativas de responsabilidad de
Humanos y el capacidades. organizacion. demas estandares autocontrol que Hallazgos provenientes de
Derecho que detenmine la disponga la Escuela  |entes de controi (Intemo y
Internacional ESDEG en procura del primer semestre. |Extemno)
Humanitario. de [a mejora
continua del
Sistema Integr
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad Fortalecer la
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema ) . " Trata sobre la
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y LAEG-Fomentar Ia. ge's‘tmn del nf,sgo Dictar chara 'sobre capacitacion o
proteccién de la  |EVOLUCION Y Control para ser eficientes y ) . gultura del seguimiento MY. PAULA \(digital, gestiony | PDI1 FELIPE —MECIy sus lineas de | cor o cion del MECIy | PS. ZULMA PATRICIA
Fuerza, of respeto  |ADAPTACION oficaces a través del PIG6-Gestion del Riesgo y control m_temo en 100% NATHALIA REYES conupc!én) como ANDRES RIVERA Deffensa, roles de las sus lineas de Defensa .COBOS CHICO 11/08/2023 | 07/09/2023 Documento Oficial
por los Derechos INSTITUCIONAL, aprovechamiento de las todosllos ‘r!neies dela CELY opgrtumdad de VARON 9ﬁ0|nas de control roles de las oficinas dé
Humanos y el capacidades. organizacion. mejora del intemo. trol int
Derecho F proceso. control intemo
Intemacional
Humanitario.
El Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano
oF3 & izar| esté integrado por
: Garantizar la politicas de gestién y
perdurabilidad y LAEA-Fortalecer los desemperio
legitimidad mecanismos de institucional/academica-
institucional y los CE-5: Fortalecer el Sistema prevencion, evaluacion Fortgl'ecer Ia. Efec%ua'r control y Esdeg, los cuales se
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y y seguimiento de lucha ggs.tlon del qesgo segulmngnto al werificaron mediante
proteccién dela  |EVOLUCION Y Control para ser eficientes y ! ' contra la comupcién y MY. PAULA _  \(digital, gestion y PD1. FELIPE  — fcumplimiento del Plan |, ..o de gestion y PS. ZULMA PATRICIA Informe 2 la Alta
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a traws del PIGE-Gestion del RiBsG0 | toncion al ciudadano, | S07e | NATHALIA REYES |comupcion) como | ANDRES RIVERA jAnticomupcion y su | ooy coBOS cHco | 25/08/2023 | 08/06/2023 Direccion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las generando I CELY oportunidad de VARON publicacién en Ia institucional/academica-
Humanos y el capacidades. transparencia y :‘;{? er:gdel \s,\ézzrr::;?;n do Esdeg Decreto 1499 del
Derecho credibilidad ) 11 septiembre 2017",
intemacionat Institucional. tarea o actividad,
Humanitario. “responsable de la tarea o




OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los

OE-5: Fortalecer el Sistema

LAEG-Fomentar la

Efectuar seguimiento
al cumplimiento de las
nommas

Hace referencia a una
politica econdmica basada
en la sencillez,
moderacién y reduccion

mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestién y . Auditoria- e
o < " cultura del seguimiento MY. PAULA ) PD1, FELIPE Gubemamentales en  |del gasto publico de tal
AT g Control para ser eficientes ¥ |35 cection det Riesgo |y control intemo en 100% | NATHALIA REYES |OPOftunidades de | \npes RIVERA |materia de Austeridad [forma que no afecten el | | o ZOWMA PATRICIA | 5,04 5023 | 28/12/2023 | MemealaAlta
uerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a traves del . mejora para el . : . COBOS CHICO Direccion
N todos los niveles de la CELY VARON en el gasto publico del [funcionamiento de las
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las . proceso y
. organizacion, segundo semestre de |entidades del sector
Humanos y el capacidades. " . ) .
Derecho la vigencia en forma gobierno y contribuya a ia
f selectiva, eficiencia y trasparencia
Intemacionat - .
oo administrativa.
Humanitario,
Implementar y
mantener el
OES3: Garantizar la Sistema integrado
perdurabilidad y de Gestién de la .
legitimidad LAEAA | ESDEG mediante \s/:”ji";g“eofe:tl‘fs’
institucional y ios OE-&: Fortalecer el Sistema Gest'o- Ze?r.ér‘ar ao el cumplimiento de Mag as de Riesqos por|Trata sobre el sequimiento
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, integrado de Gestién y PIG18-Seguimiento y que ilm:a;e el:segl I MY. PAULA fos requisitos PD1. FELIPE Pro?:esos e oo P alos riesgos e in%icadores
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y 9 o o, | establecidos en las . s PS. ZULMA PATRICIA informe a la Alta
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del fa\ﬂatl}:aC]on ?EI desempefio g\;m;:}lmlegtr: d:’.,lqs 100% | NA éIQLYREYES nomas SO 21001 ANDF:Z\SRSIXERA :ﬁ?::g;?g:‘g:é::ﬁén gz :;ﬁ?:gc?::cie;ﬁn COBOS CHICO 06/12/2023 | 28/12/2023 Direccién
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las Instiuciond Jledwos S r_a egicos 7180 9001 y los n tl blecido en forma  leficacia, Y
Humanos y el capacidades. Iy eﬁ E§em;‘>eno demas estandares ::l:cl;: Seqund: :
Derecho nstitucional. que determine la semestré gundo
Intemacional ESDEG en procura
Humanitario. de la mejora
continua del
Sistema Integr
QE3: Garantizar la
perdurabilidad y Trata scbre el seguimiento
legitimidad Realizar sequimiento del plan de accién es una
institucional y los OE-&: Fortalecer el Sistema " eg hoja de ruta que traza la
! y LAEG-Fomentar la L al cumplimiento del y y
mecanismos de SOSTENIBILIDAD,  jintegrado de Gestién y . N Auditoria- " planificacion de una
proteccién de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y PIG19-Seguimiento y cultura del seguimiento MY. PAULA Oportunidades de PD1. FELIPE Plan de Accidn y organizacion para SV. EDGAR JOHAN Documento Oficial o
" " - - o o .
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del fe\alyaqlon det desempefio |y control |n§emo en 100% NATHALIA REYES mejora para el ANDRES RIVERA |presentario en reunion gestionar y controlar SUAREZ BELTRAN 07/12/2023 | 28/12/2023 Informe Alta Direccion
N institucional todos los niveles de la CELY VARON de Estado Mayoro a
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las PR proceso . . tareas con el fin de
" organizacion. la Alta Direccion, en &l " 1.
Humanos y el capacidades. cumplir con los objetivos y
segundo semestre.
Derecho metas propuestas por la
intemacional ESDEG.
Humanitario.
OE3: Garantizar la Trata sobre el seguimiento
perdurabilidad y LAEA-Fortalecer los al manejo de las
legitimidad mecanismos de PQRSDF, con el fin
institucional y los OE-&: Fortalecer el Sistema prevencién, evaluacién conocer las inquietudes y
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestidn y L y seguimiento de lucha Fortalecer los Efectuar seguimiento  [manifestaciones que
e . PIG19-Seguimiento y " MY. PAULA PD1. FELIPE . N
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y : contra la conmupcion y o canales de " al manejo y estado de jtienen nuestros grupos de | PS. ZULMA PATRICIA informe a la Alta
Fuerza, el respeto  JADAPTACION eficaces a través del s::;:jgg::el desempefio atencidén al ciudadano, 100% NATHA:;?LYREYES atencion y senicio AND@E\SRSQ ERA las PQRSDF, en ef interés para que tengamos COBOS CHICO 0711212023 | 28/12/2023 Direccion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las generando al ciudadano. segundo semestre. la oportunidad de
Humanos v el capacidades. transparencia y fortalecer nuestro senicio
Derecho credibilidad y seguir en el camino
Intemacional Institucional. hacia la excelencia
Humanitario. operativa.
Implementar y
mantener el
OE3: Garantizar la Sistema Integrado Verificar y efectuar
perdurabilidad y de Gestidn de la en ‘(:ni :y'n 2 los Trata sobre ef seguimiento
legitimidad ESDEG mediante seguimienio ¥ verificaciones periodicas
I | . o hallazgos formulados o
institucional y los OE-5: Fortalecer ef Sistema LAEG-F tar | el cumplimiento de " os entes de al cumplimiento de
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestién y PIG19-Sequimient it -r-dorlnen a» % " MY. PAULA los requisitos PD1. FELIPE po trol (Intermo objetivos y metas de
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y e\eluacisr?‘:;;“::szn); o Cl"c:: ‘e_ ts::;umnen © 100% NA LIA REYES establecidos en las ANDRES RIVERA (:E?(Ter:m() las y mecanismos de Control PS. ZULMA PATRICIA 07/12/2023 | 22/12/2022 Informe a la Alta
Fuerza, ef respeto  |ADAPTACION eficaces a través del i Pe! { &4 |’° ‘:i\ele‘;i; " o v LY nomas ISO 21001 VARON iniciaﬁ\esy Iy Intemo bajo de ia COBOS CHICO Direccién
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las insiitucional 0s 10s /1SO 9001 y los responsabilidad de

Humanos y ef
Derecho
internacional
Humanitario.

capacidades.

organizacién.

demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de ta mejora
continua del
Sisterna Integr

autocontrol que
disponga la Escuela
del segundo
semestre.

Hallazgos prowenientes de
entes de control (intemo y
Extemo)




OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los

QE-5: Fortalecer el Sistema

LAEA-Fortalecer los
mecanismos de
prevencion, evaluacién
y seguimiento de lucha

Fortalecer la
gestion del riesgo

Efectuar control y
seguimiento al

El Plan Anticorrupcién y
de Atencidn al Ciudadano
esta integrado por
politicas de gestiony
desemperio
institucional/academica-
Esdeg, los cuales se
verificaron mediante

Humanitario.

mecanismos de SOSTENIBILIDAD, |Integrado de Gestion y MY. PAULA (digital, gestior PD1. FELIPE limiento del P
protecciénde la  |EVOLUCION Y Control para ser eficientes y . ! contra la cormupcion y : 'gital, gestion y : cumplimiento AN [epoliticas de gestion PS. ZULMA PATRICIA Informe a la Alta
Fuerza, el respeto  JADAPTACION eficaces a trawés del PIG6-Gestion del Riesgo atencion al ciudadaro, 35% NATHALIA REYES corrupc!on) como ANDRES RIVERA Ant:f:orn:zpr:lén y su drgempeﬁo g Y -COBOS CHICO 07/12/2023 | 28/12/2023 Direccion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las generando CELY oportunidad de VARON publicacién en la institucional/academica-
. " mejora del WEB, (tercer
Humanos y el capacidades. transparencia y proceso seguimiento Esdeg Decreto 1499 del
Dot credibilidad : g ) 11 septiembre 2017",
n emat{:xorja Institucional, ’ tarea o actividad,
Humanitario. “responsable de [a tarea o
actividad", producto
entregable de la tarea y
obsenacion
OE3: Garantizar la
perdurabitidad y Efectuar seguimiento
{egitimidad aleatori al cumplimiento a
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Fomentar i la nomma de contratacion
mecanismos de  |SOSTENIBILIDAD,  |Integrado de Gestion y - ra Auditoria- Seguimiento aleatorio |°" 13 capacitacién a los
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y . ! cultura dgl seguimiento MY. PAULA Oportunidades de PD1. FELIPE 2t cumplimiento ala  |98"entes de proyectos, PS. ZULMA PATRICIA Informe a la Alta
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del PIG6-Gestidn det Riesgo y control m.temo en 30% NATHALIA REYES mejora para el ANDRES RIVERA noma Fd’e contratacion, comités y sup_en/isores de bOBOS CHICO 04/04/2022 | 28/04/2022 Bireccitn o
por los Derechos  {INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las tados los niveles de ia CELY proceso VARON en el primer trimestre, | CONtrat0s de bienes y Documento Oficiat
Humanos y & capacidades. organizacion. senicios; con el fin de
Derecho actualizar la informacion y
Intemacional nommatividad vigente para
Humanitario. las funciones a desarroliar
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y Efectuar seguimiento
iegitimidad aleatorio al cumnplimiento a
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema la norma de contratacion
mecanismos de Integrado de Gestion y tﬁi?;zoe!mseg;iz:iento MY. PAULA Auditoria- PD1. FELIPE Sleguimire nFo atleatlon‘o en la capacitacién a los
proteccién de la Control para ser eficientes y . ! . . Oportunidades de . al cumplimiento ala  gerentes de proyectos, Informe a la Alta
Fuerza, el respeto eficaces a través del PIGE-Gestion del Riesgo 1y control intemo en 35% | NATHALIA REYES m‘;}’ora para el ANDRES RIVERA [nomma de contratacién, [comités y supenisores de PS‘CZgggQ g:ggcm 04/07/2023 | 28/07/2023 Direccién o
por los Derechos aprovechamiento de las todos.los rnveles dela CELY proceso VARON en el segundo contratos de bienes y Documento Oficiat
Humanos y ef capacidades. organizacion. trimestre. senvicios; con el fin de
Derecho actualizar la informacion y
Intemacional normatividad vigente para
Humanitario. las funciones a desarroliar
OE3: Garantizar ia
perdurabilidad y Efectuar seguimiento
legitimidad aleatorio al cumplimiento a .
institucional y los OE-5; Fortalecer el Sistema LAEG-F ar - la norma de contratacion
mecanismos de  |SOSTENIBILIDAD, |Integrado de Gestion y -Fomentar fa Auditoria- Seguimiento aleatoric |S1 18 capacitacién a los
proteccion dela  {EVOLUCION Y Control para ser eficientes y ) ' cultura del seguimiento MY. PAULA | oportunidades de PD1. FELIPE | " olimiento a g {9Srentes de proyectos, PS. ZULMA PATRICIA Informe a la Alta
Fuerza, el respeto  [ADAPTACION eficaces a través del PIGE-Gestidn del Riesgo |y control intemo en 35% | NATHALIA REVES | 1oiora para ef ANDRES RIVERA | \5ma Ze contratacicn, | COTités y supenisores de COBOS CHICO 06/11/2023 | 28/11/2023 Direccidn o
por los Derechos  |INSTITUCIONAL. aprovechamiento de fas todos los niveles de ta CELY proceso VARON en el tercer trimestre, | CONtratos de bienes y Documento Oficial
Humanos y el capacidades. organizacion. senicios; con el fin de
Derecho actualizar la informacion y
Intemacional nomatividad vigente para
Humanitario. las funciones a desarrollar
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
egiimicad Fortalecer las Seguimiento a los
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema précticas Efectuar seguimiento a los
mecanig’nos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y (ﬁf\iiilm::tz:rﬁenm MY. PAULA organizacicnales PD1. FELIPE gr:yectis d:' Elan de proyectos del Plan de
proteccicn de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y PIG6-Gestion del Riesgo control in!enio en 30% NATHALIA REYES [pasadaenia ANDRéS RIVERA |d Isan‘o > .en:ados Desamolio y procesos de | PS. ZULMA PATRICIA Infon_'ne a_la Alta
Fuerza, el respeto  [ADAPTACION eficaces a través del pdvnsbiindiaddl o CELy construccion de el planeamiento contratacién, derivados del|  COBOS CHICO 04/04/2023 | 28/04/2023 bireccién o
porlos Derechos  |INSTITUCIONAL. aprovechamiento de ias oo Z:i;;gn es dela integridad y VARON Zstraté;glco del a planeamiente estratégico Documento Oficial
Humanos y el capacidades. o ) prewencion de la m:::kl en el pimer de la Escuela.
Derecho cormupeion. -
Intemacional




OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los
mecanismos de

SOSTENIBILIDAD,

OE-5; Fortalecer el Sistema

LAEG-Fomentar la

Fortalecer las
practicas
organizacionales

Seguimiento a los
proyectos del Plan de

Efectuar seguimiento a los
proyectos del Plan de

Integrado de Gestién y PR
N N Itura del seguimiento MY. PAULA PD1. FELIPE Desarrolle, derivados Informe a ia Alta
proteccién de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y o . eu ¢ basada en la C Desarrolto rocesos d PS. ZULMA PATRICIA
Fuerza, ef respeto  |ADAPTACION eficaces a traves del PIGE-Gestion def Riesgo v controi interno en 35% | NATHALIA REYES | nstruccion de ANDRES RIVERA | del planeamiento contratacion, darivados def COBOS CHICO 04/07/2023 | 28/07/2023 Diraceion o
por los Derechos  |INSTITUCIONAL.  |aprovechamiento de las lodos 108 niveles de la CELY integridad y VARON ostraegico de ta planeamiento estratégico Pecumento Oficial
Humanos y el capacidades. 9 ) prevencién de la s:C::dao' l:rr‘r:astre de la Escuela.
Derecho corrupcion. 9 :
Intermacional
Humanitario.
OE3: Garantizar la
perdurabitidad y
!egi!imigad Fortalecer las Seguimiento a los
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Fomentar ]'a practicas 9 tos det Plan d Efectuar seguimiento a los
mecanismos de  |SOSTENIBILIDAD,  |Integrado de Gestion y e ol soquims My PAULA  |organizacionales proyectos del ™ a0 9 |proyectos del Plan de
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y |, . : cultura del seguimiento o Y pasada en la PD1. FELIPE Desarrollo, derivados {1 L 0 o brocesos de | PS. ZULMA PATRICIA Informe a la Alta
Fuerza, ef respeto | ADAPTACION eficaces a través del IG6-Gestién del Riesgo |y control intemo en 35% | NATHALIA REVES | onstruccion de ANDRES RIVERA |del planeamierito contratacion, derivados del COBOS CHICO 06/11/2023 | 28/11/2023 Direccién o
por los Derechos INSTITUCIONAL aprovechamiento de las ;ord::ilzc:cgr‘:eles dela CELY integridad y VARON Zslra(élg.co del la pIaneamlent(‘) estratégico Documento Oficial
Humanos y el capacidades. g B prevencion de ta mf:‘:::!:e' en el tercer de la Escuela.
Derecho corrupcion, '
internacional
Humanitario.

Implementar y

mantener et
OE3: Garantizar la Sistema Integrado Elaborar el plan de
perdurabitidad y de Gestion de ia sostenibilidad del
tegitimidad ESDEG mediante Sistema Integrado de
institucional y los OE-5: Fortalecer el Sisterna LAEG-Sostener, ol cumplimiento de Gestion SIG ESDEG| qomprende a
mecanismos de SOSENIgILIDAD, Integrado de Gestion y armonizar y mejorar el MY. PAULA ’::targf‘et‘::'is‘;g’:en las PD1. FELIPE :?(?culaé;f::ls coin |oI: planificacién detallada de Cronograma con
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y . Sistema Integrado de . - " . actividades ara la| PD1. FELIPE ANDRES ificaciol
Fuerza, el respeto | ADAPTACION eficaces a través del PiG1-De Caiidad Gestién (SG(g:-SGSST- 100% | NATHALIA REYES [normas ISO 21001 | ANDRES RIVERA |lineamientos de|_ostenibilidad y r:nejora det RIVERA VARON 15/02/2023 | 24/02/2023 zleagllada dz
por los Derechos  (INSTITUCIONAL.  |aprovechamiento de las SGD-SGA-SGSI-SIAC- CELY / 1SC 9001 y los VARON acreditacion  de  ald|g 5 £5pEG en Ia vigencia actividades 2023
Humanos y el capacidades. MIPG) demas esta_ndares calidad Paral o3
Derecho que determine ia programas
Intemacional ESDEG en procura académicos e
Humanitario. de la mejora institucionales, el SG-

caontinua del SSTy el SGSI.

Sistema Integrado

de Gestioén,

Implementar y

mantener el
OE3: Garantizar la Sistema Integrado
perdurabilidad y de Gesti6n de la Determinar fas
legitimidad LAEG-Mantener ESDEG mediante necesidades de
institucionai y los OE-5: Fortalecer el Sistema vigentes y actualizados el cump!|m|ento de Revisar y determinar| gctuallzgc10n de la
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y los lineamientos fos requlfntos ia necesidad de: informacién documentada Info /
proteccion de la  |EVOLUCION Y Control para ser eficientes y ) estratégicos y la o MY. PAULA _ |establecidos en las|  POT1 FELIPE o0 q)izar jao0n fundamento “en 1as| ooy pEp PR ANDRES rme
Fuerza, el respeto  |ADAPTACION eficaces a través del PiG1-De Calidad normatividad que 100% NATHALIA REYES |normas {SO 21001 ANDRES RIVERA informacion metodologfas del DAFP, RIVERA VARON 186/02/2023 | 15/03/2023 Documentos SIG
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de tas permita regular tas CELY ;lsz Qoolay :‘os VARON documentada del SIG ca'mb|qs en las tablas dle 01 actualizados
Humanos y el capacidades. relaciones de la emas estandares $S01 ESDEG. e rencion N documental,
Derecho Escuela y su entomo. que determine la implementacion del SGDA
Internacional ESDEG en procura y cambios en la estructura
Humanitario. de la mejora organizacional ESDEG

continua del

Sistema Integrado

de Gestion.

implementar y

mantener et
OE3: Garantizar la Sistema Integrado
perdurabilidad y de Gestion de la
legitimidad ESDEG mediante
insutucjonal y los OE-8: Fortalecer el Sistema LAEG-Sostener, IEI cump!@;ento de Desarrollar actividades Reahzgr activididades de
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y armmonizar y mejorar e} MY. PAULA :;;:fggi;go:en las PDA. FELIPE para promower el ::‘:::::ien;n a Zleslilfs'
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y . Sistema Integrado de B - conocimient . PD1. FELIPE ANDRES Presentacio
Fuerza, e respeto | ADAPTACION eficaces a través del PG 1-De Calidad Gostion (SG(Q:—SGSST~ 50% NATHALIA REYES {normas ISO 21001 | ANDRES RIVERA apropiacion 3; sic de proceso, capacitar en RIVERA VARON 23/03/2023 | 28/04/2023 /Actas de reu:ieésn
por los Derechos  |INSTITUGIONAL.  faprovechamiento de as SGD-SGA-SGSI-SIAC- CELY /1SO 001 y Jos VARON ESDEG en ol primer  |C2MDI0S nuevas

demas estandares {metodologlas, campanas

Humanos y el
Derecho
Intemacianal
Humanitario.

capacidades.

MIPG)

que determine la
E£SDEG en procura
de la mejora
continua del
Sistema Integrado
de Gestidn.

semestre

sensibilizacion




OE3: Garantizar la
perdurabitidad y
legitimidad
institucional y fos
mecanismos de
proteccién de la
Fuerza. el respeto
por los Derechos
Humanos y et
Derecho
Intemacional
Humanitario.

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OE-§: Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestién y
Control para ser eficientes y
eficaces a través del
aprovechamiento de las
capacidades.

PIG1-De Calidad

LAEG-Fomentar la
cultura del seguimiento
y contro! intemo en
todos los niveles de la
organizacion.

50%

MY. PAULA
NATHALIA REYES
CELY

implementar y
mantener el
Sistema Integrado
de Gestién de la
ESDEG mediante
el cumpiimiento de
108 requisitos
establecidos en las
normas ISO 21001
/ 1SO 9001 y los
demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de la mejora
continua del
Sistema Integrado
de Gestién.

PD1. FELIPE
ANDRES RIVERA
VARON

Pianificar y preparar]
informacién  para las
reuniones del Comité
Institucional y
Operativo de Gestion y
Desempeiic en el
primer semestre

Coordinar ia agenda.
temas a desarollar y
actas det Comité

Institucional y Operativo
de Gestion y Desemperio

PD1. FELIPE ANDRES

RIVERA VARON

06/03/2023

12/07/2023

Presentaciones
/Actas de reunion

OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y tos
mecanismos de
proteceién de la
Fuerza. el respeto
por los Derechos
Humanos y el
Derecho
Intemacional

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION ¥
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OQE-5: Fortalecer e Sistema
Integrado de Gestién y
Control para ser eficientes y
eficaces a través det
aprovechamiento de las
capacidades.

PIG1-De Calidad

LAEG-Sostener,
armonizar y mejorar el
Sistema Integrade de
Gestion (SGC-SGSST-
SGD-SGA-SGSI-SIAC-
MIPG)

42%

MY. PAULA
NATHALIA REYES
CELY

Auditoria-
Oportunidades de
mejora para el
proceso

PD1. FELIPE
ANDRES RIVERA
VARON

Elaborar el programa
de auditorias Intemas
ciclo 2023 y realizar
auditoria intema a fos
procesos

Realizar auditorias
intemas a los procesos

PD1. FELIPE ANDRES

RIVERA VARON

23/03/2023

31/05/2023

Programa de
Auditoria, planes
de Auditoria,
informe de
Auditoria

Humanitario.

OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los
mecanismos de
proteccién de la
Fuerza. el respeto
por 1os Derechos
Humanos y el
Derecho
Intemacional
Humanitario.

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OE-S5: Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestién y
Control para ser eficientes y
eficaces a traves del
aprovechamiento de las
capacidades.

PIG1-De Calidad

LAEG-Sostener.
armonizar y mejorar el
Sistema Integrado de
Gestidn (SGC-SGSST-
SGD-SGA-SGSI-SIAC-
MIPG)

50%

MY. PAULA
NATHALIA REYES
CELY

Implementar y
mantener el
Sistema Integrado
de Gestién de la
ESDEG mediante
el cumpiimiento de
los requisitos
establecidos en las
normas 1SO 21001
/18O 9001 y los
demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de ta mejora
continua def
Sistema Integrado
de Gestion.

PD1. FELIPE
ANDRES RIVERA
VAROCN

Desarrollar actividades
para promover el
conocimiento y
apropiacién del SIG
ESDEG en el segundo
semestre

Realizar activididades de
induccion  en el SIG.
entrenamiento a gestores
de proceso, capacitar en

PD1. FELIPE ANDRES

RIVERA VARON

02/08/2023

30/08/2023

Presentaciones
/Actas de reunion

OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
Institucional y los
mecanismos de
proteccisn de la
Fuerza. el respeto
por los Derechos
Humanos y e!
Derecho
Intermacionai
Humanltario.

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OE-5: Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestidn y
Control para ser eficientes y
eficaces a través del
aprovechamiento de tas
capacidades.

PiG 1-De Calidad

LAEG-Fomentar la
cultura del seguimiento
y control intemo en
todos los niveles de la
organizacién,

50%

MY. PAULA
NATHALIA REYES
CELY

Implementar y
mantener el
Sistema Integrado
de Gestion de la
ESDEG mediante
el cumplimiento de
los requisitos
establecidos en las
nomas iSO 21001
7180 9001 y los
demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de 1a mejora
continua del
Sistema Integrado
de Gestién,

PD1. FELIPE
ANDRES RIVERA
VARON

Planificar y preparar]|
informacién para las
reuniones del Comité
Institucionat v
Operativo de Gestién y
Desemperio en el
segundo semestre

cambios nuevas
metodologfas, campafias
sensibilizacion

Coordlnar 1a agenda,
temas a desarrollar vy
actas del Comité
institucional y Operativo

de Gestién y Desemperio

PD1. FELIPE ANDRES
RIVERA VARON

02/08/2022

15/12/2022

Presentaciones
/Actas de reunion

OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los
mecanismos de
proteccién de la
Fuerza, el respeto
por tos Derechos
Humanos y e
Derecho
intemacional
Humanitario.

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OE-5: Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestion y
Control para ser eficientes y
eficaces a través del
aprovechamiento de las
capacidades.

P1G1-De Calidad

LAEG-Sostener,
amonizar y mejorar ef
Sistema Integrado de
Gestion (SGC-SGSST-
SGD-SGA-SGSI-SIAC-
MIPG)

100%

MY, PAULA
NATHALIA REYES
CELY

Implementar y
mantener el
Sistema Integrado
de Gestion de la
ESDEG mediante
el cumplimiento de
los requisitos
establecidos en las
normas SO 21001
/ 1SO 9001 y los
demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de la mejora
continua del
Sistema integrado
de Gestidn,

PD1i. FELIPE
ANDRES RIVERA
VARON

Ptanificar y
actividades para a
contratacién el serdcio
de auditoria externa y
acomparar su
desarroilo

Realizar estudio de
necesidades para
contratar el servicio de
auditoria externa

PD1. FELIPE ANDRES
RIVERA VARON

03/07/2023

30/11/2023

Estudio de
Necesidades y
actas de reuniéon




OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidad
institucional y los
mecanismos de

SOSTENIBILIDAD,

OE-5: Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestion y

LAEA-Asegurar la
Gestion del Riesgo,

Fortalecer la
gestion del riesgo

Actualizar y mejorar ia
metodologia de riesgos

Definir las modificaciones
a la metodologia de

Modelo de Matriz

Humanos y el
Derecho
Intemacional
Humanitario.

capacidades.

MIPG)

demas estandares
que determine la
ESDEG en procura
de la mejora
continua del
Sistema Integrado
de Gestion.

de la documentacion,
Hesgos, indicadores y
acciones de mejora.

o A . que impacte en el MY. PAULA {digital, gestiony PD1. FELIPE - Lo : ;s
'p:za;;c:lon dela EVOLUCION Y Control para ser eficientes y |5 ne o ction det Riesgo cumplimiento de los 40% NATHALIA REYES |comupsion) como ANDRES RIVERA |Y oportunlvdades en gestlor‘u del resgo y| PD1. FELIPE ANDRES 15/02/2023 | 15/03/2023 de Ggstlon del
, el respeto |JADAPTACION eficaces a través del Objetivos Estratégicos CELY oportunidad de VARON concordancia con los|actualizar las RIVERA VARON Riesgo
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las | desermperio 9 mejora del lineamientos del|herramientas para  su Actualizada
Hurnanos y el capacidades. :w:litucion;l)e rojc 250, DAFP. diligenciamiento
Derecho . P . :
Internacional
Humanitario.
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
legitimidac
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema LAE/_%'—Asegur‘ar la Fcngl'ecer la. Capacitar a fos .
s . Gestién del Riesgo, gestion del riesgo Desarrollar sesiones de
me::anl;rno; clie gegzﬁg:glhleAD lg;eg‘raldo de Ges:ﬁorj Y que impacte en el MY. PAULA (digital, gestion y PD1. FELIPE gest'ores C:der(?cezc trabajo para capacitar en PD1. FELIPE ANDRES Informe / Actas de
f_lf eccion ce la . nirol para ser eficientes y | g coction det Riesgo  |cumplimiento de los 30% | NATHALIA REYES |comupcion) como | ANDRES RIVERA |SN 18 metodoogia del ooy ies 2 1a ; 23/03/2023 | 28/04/2023 e
erza, el respeto  [ADAPTACION eficaces a través del Objeti i . gestion de gestion de; o s RIVERA VARON reunion
N jetivos Estratégicos CELY oportunidad de VARON ? metodologia del gestion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las o : riesgos y :
Humanos ] idad y el desemperfio mejora del rtunidade: del riesgo
ye capacidaces. Institucional. proceso. oportunidades
Derecho
Internacional
Humanitario.
Implementar y
mantener el
QOE3: Garantizar la Sistema Integrado
perdurabilidad y de Gestién de la
legitimidad ESDEG mediante
institucional y los QE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Sostener, ef cumplimiento de Asesorar a los
mecanismos de SOSTENI[?ILIDAD, Integrado de Gestion y armmonizar y mejorar el MY. PAULA los requisitos 501, FELIPE gestores de proceso|Orientar a los gestores de s Info J Actas d
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y ‘s " Sistema Integrado de | establecidos en las - en la implementacion|proceso y \erficar la| PD1. FELIPE ANDR nforme ctas de
Fuerza, ef respeto  |ADAPTACION eficaces a través del PIG6-Gestion del Riesgo | ion (sao-sassT-|  S0% NAT"'A'(;'Q_YREYES nomas ISO 21001 AND%iSRg'r\YERA de la metodologia de|implementacion  de g RIVERA VARON 04/05/2023 | 31/05/2023 reunion
por los Derechos INSTITUCIONAL. aprovechamiento de las SGD-SGA-8GSI-SIAC- /1SO 8001 v los gestion de riesgos y|metodologia
Humanos y el capacidades. MIPG) demas estandares oportundiades
Derecho que determine la
Intermacional ESDEG en procura
Humanitario. de la mejora
continua del
Sistema Integrado
Implementar y
mantener el
OE3: Garantizar la Sisterna integrade
perdurabilidad y ESDEG mediante Revisar el el estado del
legitimidad &l cumplimiento de SIG que comprende
institucional y los OE-&: Fortalecer el Sistema LAEG-Sostener, los reqzisi!os evaluacion de
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestion y armonizar y mejorar & MY. PAULA establecidos en las PD1. FELIPE Efaborar informe cumplimiento de ios
proteccion de la EVOLUCION Y Control para ser eficientes y L " Sistema Integrado de | y objetivos de calidad,| PD1. FELIPE ANDRES Informe
Fuerza, el respeto | ADAPTACION eficaces a través del PIG6-Gestion del Riesgo Gestion (SGC-SGSST- 25% NATHALIA REYES [normas ISO 21001 | ANDRES RIVERA es'lado S[G ESDEG | litoreo a \a RIVERA VARON 05/04/2023 | 14/04/2023 /Presentacion
por los Derechos  |INSTITUCIONAL. | aprovechamiento de las SGD-SGA-SGSISIAC- CELY /180 9001 y los VARON Primer Trimestre actualizacien y desarrollo)
Humanos y el capacidades. MIPG) demés estz-?ndares de la documentacion,
Derecho El;eDdEeéermme ia riesgos, indicadores |y
Internacional en procura acciones de mejora,
Humanitario. ::r::nr:::]::
Sistema Integrado
de Gestion.
Implementar y
mantener el
OE3: Garantizar la Slstema' !ntegrado
perdurabilidad y ;Zgzglfnnezfaﬁe Revsar el el estado del
fegitimidad . SIG que comprende)|
institucional y los OE-§: Fortalecer el Sistema LAEG-Sostenrer, z::’;::::}’:f:m de evaluacion de
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