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2ROCESO:

M03 PROYECCION INSTITUCIONAL Y GRADUADOS

Vineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042

JOTA: G

JE4: Contribuir a la
ostenibilidad de las
‘uerzas Militares
nediante el desarralio
stegral det talento
wmano y el
fianzamiento de la
ultura organizacional
n procura de mantener
1 efectividad y
‘ansparencia
istitucional.

ualquier ajuste o modil

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

Inicial, debe estar

i
sl
ORJETIVOS ESIR

|OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
mediante ta innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PIG1-De Calidad

LAEG-Mantaner vigentes y actualizados
os tineamientos estratégicas ¥ la
normatividad que permita regular fas
refaciones de fa Escueta y su entorno,

Y. VICTOR ALBERTO COVA|

Fortalecer tas practicas
organizacionales basada
en la construseion de
integridad y prevencion de
ta cortupeion.

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Actualizar normograma Porceso
Mo3

Actualizar la normatividad

vigente del proceso M3 en

coordinacion con las diferentes

depencias del proceso, en pro
o la mejora conlinua

PS. LEYDI JOHANA
SAAVEDRA

UelcsTo

G

Normograma pioceso

JE4: Contsibuir a l2
ostenibilidad de las
uerzas Militares
1ediante el desarrollo
itegral del talento
umano y el
fianzamiento de la
ultura organizacional
n procura de mantener
efectividad y
ansparencia
stitucional.

APRENDIZAJE. INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aptendizaje que tesponda a
las necesidades sociales y laborales
mediante [a innovacion, mejora conlinua y
buenas practicas.

PIA3-Graduados y Proyeccisn Social

LAEG-Impactar en e} desarrolio nacional y
regionat, a través de fos graduados.

IMY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer las practicas
organizacionales basada
en la construceion de
inlegridad y prevencion de
fa corrupeion,

PO JOSE MARIA
SANCHEZ

Desareollar reunion con el

En coordinacién con el

p afin
de verificar los instrumentes de
evaluacion a apiicar en la
comunidad de graduados.

p se
verificaran los instrumentos de
evaluacion aplicados en ta
comunidad de Graduados.

PS. JINETH PINEROS

‘E4" Contribuira la
sstenibilidad de las
uerzas Militares
ediante el desarroflo
tegral del talento
Jraano y el
Tanzamiento de la
Jitura organizacional
1 procura de mantener
efectividad y
nsparencia
stitucional.

APRENDIZAJE. INNOVACION Y
CRECIMIENTO

1OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociafes y laborales.
medianle la innovacion, mejora continua y
buenas praclicas,

PIA3.Graduados y Proyescion Social

LAEG-Impactar en el desarrollo nacianal y
regional, a través de los graduados.

[MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer las précticas
organizacionales basada
en la construccion de
integridad y prevencion de
a cormupeion.

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Consolidar informacién det
personal graduado que se
encuentra faborando yio
participando en proyestos do
investigacion en la ESOEG. de
manera aoual.

Se realizara informe anual que
evidencie al graduado como
parte de la Escuela Superior
de Gueria y su respeciva
vinculacion

PS. INETH PINEROS

E4: Contribuir a la
»stenibilidad de las
lerzas Militares
ediante el desarrolio
legrat del talento
imanoy el
ianzamiento de la
titura organizacional
| procura de mantener
efectividad y
nsparencia
stitucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr ol aprandizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
medianle la innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Impastar en el desarrollo nacional y
regional, a través de fos graduados.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Promover la participacion
ciudadana en la gestion de
1a ESDEG y fas estrategias
de rendicion de cuentas.

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Oifundir intrumento de evalvacion
dal programa académico a la
comunidad de graduados y
consolldar sus respuestas, de
manera anval.

£n coordinacion con la oficina
de autoevaluacion se roalizaré
et instrumanto de evafuacién,
con el fin de enviarla a los
graduados de los programas
académicos y consolidar sus
(espuestas

PS, JINETH PIREROS

24 Contribuir 2 la
stenibilidad de las
lerzas Militares
adiante el desarrolio
egral del talento
manoy el
anzamiento de la
tura organizacional
procura de mantener
efectividad y
nsparencia
itucional.

APRENDIZAJE. INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
tas necesidades scialos y laborales
mediante la innovacin, mejora continua y
buenas practicas.

P1A3.Graduados y Proyeceion Social

LAEG-Impactar en el desarrollo nacional y
rogional. a través de los graduados.

MY, VICTOR ALBERTO COVA|

Civulgat fa informacion
piiblica, atendiendo
crterios de confiabilidad.
integridad y disponibilidad.

PO JOSE MARIA
SANCHEZ

Difundir insirumento de
evaluacion de graduados a lravés
de sus empleadores ylo
comandantes y consolidar sus
respuesias, de manera anual.

En coordinacién con {a oficina
de autoevaluacion se realizar
ol instrumenio de evaluacisn,
con el fin do evaluar of impacto
dal desarrolio profesional dof
Graduado, a través de su
comandane y/o empleador,

PS. JINETH PIREROS
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OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de fas
Fuerzas Miitares
mediante ef desarrollo

W08 ESTRATEG
. e

; L
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Divulgar la infosmacion

.
o

e

ICIATIVA

G
C ”/ 7
DA -

Elaborar bolein de graduados y

Desarrollar boletin di
dande se de a conocer
informacion de interes para la

o
ESCRIPCK

CRIPCION
o ADITAREA
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ENTHEGABIE
CTVIDADIAREA |
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integrat del talento OE-3: L
. -3: Lograr el aprendizaje que responda a
humano y el APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sociales y laborales LAEG-Impactar en el desarrollo nacional y publica, atendiendo PDJOSE MARIA  |difunditlo en Ja plataforma de la i i
d . h ion Soci 2 ¢ " ; idad de graduados yi PS. JINETH PIRERCS 2710372023 1410472023 NIA Boletin de Gradirados
afianzamientodela  [CRECIMIENTO medianto I Inovacidn, mefora continuay {70 O1aduados y Proyeceisn Sacial o 3 rauss de los graduados. Y. VIGTOR ALBERTO COVA | iterios. de confiabilidad. SANGHEZ ESDEG desiinadopara talfin, (20 ided 40 Oraduas Vo
cultura organizacional buenas practicas. intogridad y disponibilidad. primer trimestre Sios que mpacten onta
en procura de mantener sociedad.
la efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a ta
sostenibilidad de tas
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo Desarroltar bolein digital,
:\tegral del talento X |0B-3: Lograr el aprendizaje que responda a Divulgar ta informacion Elaborar boletin de graduados y :“;2:’;:; :::eﬁ::‘;‘;’pam "
umano y et APRENDIZAJE, INNOVACION Y las nesesidades sociales y laborales LAEG-Impactar en ef desatzollo nacianal y piblica, atendiendo PDJOSEMARIA  [difundirlo en Ia plataforma de a 2 N .
d . . ion Soci ca. " ! i 5. JINETH PINEROS 2000672023 1010712023 NiA Bolalin do Graduados.
afianzamiento de la CRECIMIENTO mediante (a innovacion, majora continua y | © P> Craduados y Proyeccion Social regional, a través de los graduados. MY. VICTOR ALBERTO COVA| Ci10viog de confiabilidad, SANCHEZ ESDEG destinado para tal fin, ;‘:i'i’i‘:’igf;:sﬁgg:’;f:d‘fsyp‘;
cultura organizacional buenas practicas. integricad y disponibilidad. segundo trimestre s qua mpacten enta
en procura de mantener sociedad.
la efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuira fa
sostenibilidad de tas
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo Desarrallar boletin digita,
:ﬂesfﬂl del :alento X OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a Divulgar la informacion Elaborar bofetin de graduados y ﬁ\j:f;:: :::aﬁ::‘e“:'pam .
umano y e APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sociales y laborales LAEG-mpactar en el desarrolto nacional y piiblica, atendiendo PD JOSEMARIA [ difundirlo en la plataforma de la 2 < .
- Y - . ion Saci . iblica. ) ! dad de graduados yi PS. JINETH PIREROS 18/09/2023 131012023 NiA Boletin da Graduados
afianzamientadela  |CRECIMIENTO mediante la innovacion, mejora continua y | /> Sraduados y Proyeccion Social regional, a ravés de los graduados. MY. VICTOR ALBERTO COVA . ierios e confiabilidad, SANCHEZ ESOEG destinado para tafn, (12000 0 O0eios Vo
cultura organizacional buenas practicas. integridad y disponibilidad. tercer trimestra 05 auo Impacten en
en procura de mantener sociedad.
Ia efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo Desarralar boletin digital.
:\lesfal del :a!ento ) OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a Oivulgar la informacion Elaborar boletin de graduados y i“;:f;::l ::;;::‘e",:es’pm .
wr2no y e APRENDIZAJE. INNOVACION Y Tas necasidades sociales y laborales LAEG-impactar en el desartollo nacional y piiblica, atendiendo PDJOSEMARIA  Idifundilo en la plataforma de fa % i
d ¥ on Soci - ! y | JINETH PIREROS 111212023 2211212023 NA Boefin de Graduados
afianzamiento defa  |CRECIMIENTO mediante la innovacién, mejoa continuay |0 Craduados y Proyeacion Social regional, a través de los graduados. MY VICTOR ALBERTO COVA| Cliarios de confiabifidad. SANCHEZ ESDEG destinado para talfn, | Sopurioee & 9uedon vio PS. JINET
cultura organizacional buenas pricticas. integridad y disponibiidad. cuarto trimustre s qa paaten emln
en procura de mantener cociodad.
ia efectividad y
transparencia
institucionat.
QE4: Contribuira la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo .
integrat def talenta ) O-3: Lograr el aprendizaje que responda a Divatgar fa informacion Verificar asistencia de los :’;L‘:’;';::ﬂ";:\’;zzf;’;::ﬁ'::s
) ! g : ; . [ ta Vicedirecci
humano y el APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sociales y laborales 13- Graduacios y Proyoccion Sosial LAEG-Impactar en el desarrollo nacianal y Y. VICTOR ALBERTO cova |Piblica, alendiendo PDJOSEMARIA  [representanies de graduados en 175F/osernaties do Ola0alts | s 040712023 Prp— WA informe a fa Vicedireccion
crilorios de confiabili SANCHEZ los ergans de desisiondel (0TS FELENEE TR do Proyecaion

afianzamiento de la CRECIMIENTO
cultura organizacional
en prosura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

mediante la innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

regional.a través de los graduados.

d,
integridad y disponibilidad.

ESDEG. primer semesire

la ESDEG.
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OE4: Contribuirafa
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
‘nediante el desarrallo
ntegral del talento
wmano y el
ifianzamiento de fa
sultura organizacional

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

:n procura de mantener

a efectividad y
ransparencia
stitucional.

(OE-3: Lograr el aprendizaje que responda &
las necesidades sociales y faborales
mediants fa innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Impactar en el desarrallo nacianal y
rogional, a través de los graduados.

FORMATO PLAN DE ACCIGN

[MY. VICTOR ALBERTO COVA jzorrupcisn) como

Fortalecer la gesfion del
riesgo (digial, gestion y

oportunidad de mejora del
proceso.

PD JOSE MARIA

Verificar asistencia de los

Informar participacion de los
‘de graduad

fos drganos de decision de la
ESDEG. segundo semestre

de graduados en

en las reuniones desarrolladas.
por los rganos de decision de
la ESDEG.

.
b
N

wéﬁ%ﬂ;‘ﬁ)fi

PS. JINETH PIREROS

.

TNDADARER

23/1172023

2211272023

NiA

Pégina3de 10

Informe a la Vicedirecsion
de Proyeccion tnslitucional

JE4: Contribuir ala
ostenibilidad de las
‘uerzas Militares.
1ediante el desarrollo
rtegral del talento
umanoy el
fianzamiento de la
ultura organizacional
n procura de mantene;
. efectividad y
ansparencia
stitucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

r

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
fas necesidades sociates y laborales
‘mediante la innovacién, mejora conlinua y
buenas practicas.

LAEG-Manlener vigentes y actualizados
Py itos vl

PiA3-Graduadas y Proyescion Social

los v
normatividad que permita regular las
relaciones de Ia Escuela y su entorno.

MY. VICTOR ALBERTO COVA [en la construccion de

Fortalecer fas préclicas
organizacionales basada

integridad y prevencion de
la corrupcion.

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Verificar documantos teclores del( Verificar documentos rectores,
a

aras de mantenerlos
acluatizados.

su
actualizacion, en caso de ser
necesario.

PS.JINETH PINEROS

11/0972023

29/08/2023

NiA

Acta da reunion del
Departamento do
Graduados y Proyeccion
Social.

E4: Contribuir a la
»stenibilidad de las
Jerzas Militares
ediante el desarrollo
tegrat de! talento
imano y el
fanzamiento de la
Iltura organizacional
| procura de mantener
efectividad y
Insparencia
stitucicnal.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OF-3: Lograr el aprendizaja que responda a
tas necesidades socialas y labosales
medianle la innovacion, mejora conlinua y
busnas practicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Impactar en el desarrollo nacional y
regional, a través de los graduados.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer las practicas
organizacionalos basada
en a construccion de
inlegridad v prevencion de
a carrupeién.

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Realizar actividades que
tomenten fa participacién de los
graduados en fa ESDEG.

Forialecer fa integracion y
participacion de la comunidad
s graduados con la ESDEG, a|
iravés del desarrollo do
acividades de graduados.

PS. JINETH PINEROS

201172023

2211212023

NiA

Informe a la Vicedireccion
de Proyeccion Instilucionat

4 Contribuir a la
stenibilidad de las
erzas Militares
«diante el desarrollo
2gral del talento
manoy el
anzamiento de la
tura organizacional
procura de mantener
ectividad y
1sparencia
titucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las niecesidades sociales y faborales
mediants fa innovacion, mejora conlinuay
buenas prcticas.

PiA3-Graduados y Proyeceion Social

LAEG-Impactar en l desarrollo nacional y
regionat, a través de los gradundos.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortatecer los canales do
atencién y servicio al
ciudadano,

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Actualizar formato base de datos
graduados acorde a fos
tineamientos def Conscjo
Nacional do Acreditacién

Reunion para verificar si es
necesario actualizar el formalo
de base de datos, acorde a los
lineamientos del Cansejo
Nacional de Acreditacion

PS. JINETH PINEROS

1310312023

310372023

Acta de counién det
Dapartamento de
Graduados y Proyeccion
Social

4: Contribuir a la
tenibilidad de las
xrzas Militares
diante el desarrollo
gral del talento
nanoy ef
nzamiento de la
ura organizacional
>rocura de mantener
fectividad y
sparencia
itucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje qua responda a
las necosidades sociales y 2borales
mediante la innovacién, mejora conlinuay
buenas practicas.

PIA3-Graduados y Proyecsian Social

LAEG-Impactar en ef desarrallo nacional y
regional, a Iravés de los graduados.

MY, VICTOR ALBERTO COVA.

Fortalecer la gestion del
riesgo (digilal. gestion y
corrupcion) como
oportunidad de mejora det
proceso,

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Mantener actualizada la base de
datos de los graduados ESDEG,
por programa académico y
analizar la informacion para
asegurar resultados da
seguimionto, medicion y
evaluacian de tos graduados, en
of primer somestre.

Actualizar continuaments fa
base de datos de los
araduados con la informacion
que envia la Vicedireccion
Académicay analizar la
informacién, a fin de dar
restiltadas de seguimiento,
medicion y evaluacion de los
araduados, en aras de la
mejora conlinua,

PS.JINETH PIREROS

04/07/2023

14107/2023

NiA

Infozme a la Vicediteccion
da Proyeccién Instilucional

MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.985.1.2 TRD: 293 Versién 10 30/AGO/2021
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‘OE4: Contribuir a la
|sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrolio
integral del talento
humano y el
afianzamiento de la
cullura organizacional
en procura de mantener
la efectividag y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

| ey

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necosidades sociales y faborales
medianto fa innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PiG1-De Calidad

LAEG-Manlener vigentes y actualizados
los lineamicnlos estratégicos y ta
normatividad que permita segular las
telaciones de la Escueta y st entorno.

FORMATO PLAN DE ACCION

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortatecer la gestion del
riosgo (digital, gestion y
corrupeion) como
oportunidad de mejora del
proceso.

SV, ARMANDC
MENDOZA PRADA

T

. dcn

Realizar aclulizacion y revision
imiento para el

izacion dal -
para el Desarrolio de Dipfomados
Porceso M3

del
Desartallo de Dipfomados
verificando y actulizando la
version si es competente

PO, JOSE MARIA SANCHEZ
CARRILLO

2812012023

1503/2023

NA
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ACTIVIDI
e

Progedimiento actualizado
o evidencia de la gestion
realizada segun, el
analisis realizado de
conveniencia frenle a fa
actualizacion o derogacion
smo.

OE4: Contribuir ala
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo
integrat del talento
humana y el
afianzamiento de la
cultura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Impaclar en el desatraflo nacional y
regional. a través de los graduados.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer la gestion del
Ti jtal, gestion y
corrupeion) como
oportunidad de mejora del
proceso,

PD JOSE MARIA
SANCHEZ

Roalizar seguimiento a fas
platalormas digilates de la
ESDEG destinadas al
seguimiento do los graduados,
primer semeslre

Evidenciar el seguimiento de
1as plataformas digitales
destinadas al seguimiento de
tos graduados.

PS. JINETH PIREROS

04/07/2023

1410712023

NIA

Informe a la Vicedireccion
de Proyaccion Insfitucional

OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
‘mediante el desarrallo
integral dei talento
humano y el
afianzamiento de la
cultura organizacional
&n procura de mantener
la efectividad y
transparencia

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizajo que responda a
las necesidades socialos y laborafes
mediante la innovacion, mojora continua y
buenas précticas.

PIA3.Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Impaclar en el dasarcoflo nacional y
regional, a Iravés de los graduados.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer la gestion del
riesgo (digital, gestion y
sorrupcion) como

demejora del
proceso,

£D JOSE MARIA
SANCHEZ

Realizar seguimiento a las
plataformas digilales de la
ESDEG destinadas al
seguimienlo de los graduadas,
Segundo semesire

Evidenciar el seguimiento de
las plataformas digitales
dostinadas af seguimiento de
los graduados.

PS. JINETH PIREROS

0411212023

221272023

NA

tnforme a la Vigedireccion
de Proyeccion Instilucional

OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrallo
integral del talento
humano y et
affanzamiento de la
cultura organizacional
en procura de mantener
a efectividad y
transparencia
institucionat.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

|OE-3: Lograr el aprendizaje que rosponda a
las necesidades sociales y laborates
mediante la innovacion, mejora continua y
buenas praclicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Fortalecer el reconocimiento
externo de fa trascendencia de las.
actividades de extension y proyoccion
inslitucional.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer las practicas
basada

en fa construccion de
integridad y prevoncion de
Ia corrupsion.

SV, ARMANDO
MENDOZA PRADA

Evaluar la realizacion del
Diplomado en Direccion de
Organizaciones

Consolidar of informe finat con
1a evaluacion de impacto y
alidad del diplomado.

PS. ISABEL CRISTINA
BUELVAS

20/10/2023

1011412023

NIA

tnforme a la Vicedireacion
de Proyeccian Inslitucional

QE4: Contribuir a la

i le las.
Fuerzas Militares.
mediante el desarrollo
integral del talento
humano y el

dela
cultura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia

APRENDIZAJE, INNCVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora continua y
buenas praclicas.

Pla3-Graduados y Proyeccién Social

LAEG-Fortalecer el reconocimionto
extorno de la Irascendencia de las
acfividades de extension y proyeccion
inslitucionai,

MY, VICTOR ALBERTO COVA

Divulgar ta informacion
piiblica, atendiendo
criterios de confiabilidad,

integridad y dispanibilidad.

SV, ARMANDO
MENDOZA PRADA

Realizar actividad do Practica
[Voluntariado con fa sociedad

Elaborar ef informe final con
registro fotografico y filmico de
1a actividad donde se
evidencie Ia poblacion
beneficiada y (o resultados
alcanzados.

PS. ISABEL CRISTINA
BUELVAS

0810972023

201092023

Informe a la Vicedireccion
de Proyaccion Institucional
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Contribuir a la
sostenibilidad de las.
Fuerzas Militares. Disedar , elaborar e! brochure
mediante el desarrollo y difundirlo medianta el envio
ntegral del :alenlo ) (OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a LAEG-Fortalecer e reconocimiento Divutgar fa informacién d"]:f;':“’;’ d:’:‘:g“;:;"c:;r"";e :g::l’e’s °‘;‘;’::r‘s’:’:;:°é :g&sy Brochura do Diplomados
umano y el APRENDIZAJE. INNOVACION Y las necosidades socales y laborales o Soct extemno de a Irascendencia de las piblica, atendiendo SV. ARMANDO nados A PS. ISABEL CRISTINA o
sfanzamientodela | CRECIMIENTO mediante a innovacion, melora continuay | PACraduados y Proyeccion Soctal o4yiigades do estensin y proyeccion Y- VICTOR ALBERTO COVA crerios da confsbiidad. |  MENDOZAPRADA [Sf0emizeciones Socialosy e (GBI onelfndehacer BUELVAS TeON2023 | 09i032023 t A Coneo sactionico! Acta
E izaci bueras préclicas. e earatod v Speibiad. i,
sultura organizacional enas priclicas. institucionat. integridad y disponibilidad. Oficiales CAEMy CEM: seftoras esposas para fa
2n procura de mantener icipacion de los.
a efectividad y diplomados.
ransparencia
nstitucional.
DE4: Contribuira la
sostenibilidad de las
“uerzas Militares
nediante el desarrollo
ntegral del tatento OE-3: Lograr of aprendizaje que responda a LAEG-Fortalecer el reconogimienta Fortalecar fa gesfidn del A Revitalizacion en temas
umano y et APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sociates y laboralos y 5 externo de la trascendencia d fas riesgo (digital. gestion y SV.ARMANDO  |Realizar actividades parafos | uoncoo ' i [ £S. ISABEL CRISTINA Infe la Vicedirecci

y ! ; ] iatos y ] PIALG err de . ; . 2 > y militares a los . informe a la Vicadireasion
Afianzamiento de la CRECIMIENTO mediate fa innovacion, mejora continyay | Graduados y Proyeccitn Social actividades da extension y proyeccion MY. VICTOR ALBERTO COVA Z°”:ﬁ::g;‘:"r:a.ma dol | MENDOZAPRADA ;L’::z:"a‘es Oficiales de {Profesionales Oficiates de BUELVAS 1010212023 1010612023 t NiA de Proyeccion Inslitucional
sultura organizacional buenas practicas. instilusional, pf:c eo. u Reserva on ol primer semestre
=0 procura de mantener .
a efectividad y
ranspatencia
nstitucional.
JE4; Contribuira fa
sostenibilidad de las
“uerzas Militares.
nediante el desarrollo
ntegral del talento X OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a LAEG-Forialecor el reconocimiento Z;,T:.ﬁi:;:;g:g:::a Realizar aclividades para los ::::::;:if; .i"..f."all‘a los
wmana y el APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sosiales y laborales i ot axterno de la trascendencia de las " SV. ARMANDO 2 * n : 5. ISABEL CRISTINA Informe a la Vicedirecsion
Hareamentodela | GREGIMIENTO st In mmovseion. njorn contmuay _|F1A3-Graduados y Proyeccian Social etdados o6 exansitn y proyoecion MY. VICTOR ALBERTO COVA an fa consiruceisn de MENDOZA PRaga  |Profesionales Ofciales de Profesionales Oficiales do v 2511012023 031172023 s NiA do Proyeacion Il
© de o in actidar oye inlegridad y prevencisn de Reserva Reserva en el segunda
ultura organizacional buenas préclicas. inslitugional. o cortupey, i
*n procura de mantener
2 efectividad y
ransparencia
nstitucional.
JE4: Contribuirata
iostenibilidad de las
‘uerzas Militares
nediante e} desarrolla
nlegral del talento 5 OE-3: Lograr o} aprandizaje que responda a LAEG-Fortalecer el reconosimiento ::;“:.:;2::;?;&?:::;; Realizar actividades parafos | Celebracion del anivarsario do
wmano y el APRENDIZAJE. INNOVACION Y las necasidades sociales y faboralos . axterno de ta trascendencia de las v SV, ARMANDO $ 5. ISABEL CRISTINA Informe a ta Vicedireccion
y h ! la d PIA3-Graduados y Proyec a ot e ” . . i i i i -

\fianzamiento de la CRECIMIENTO mediante fa innovacion, msjora continua y raduados y Proyesitn Sooial actividades de extonsion y proyeccion MY. VICTOR ALBERTO COVA i’n':;a,i‘:a":""i:“;;:;n do | MENDOZAPRADA :’es"':rs\;:""'“ Oficiales do ::s: r’\:”“’""“ Oficiales do BUELVAS 100512023 2500512023 ! NiA de Proyeccién Insfitucional
ultura organizaclonal buenas précticas. institucional. a cgwwz:
n procura de mantener .
1 efectividad y
ransparencia
wstitucional.
JE4: Contribuira la
ostenibilidad de las
‘uerzas Militares
aediante e} desarrollo -
\tegral del talento - o g ortalecer las pricticas
Aoy o APRENDIZAJE, INNOVACION Y las rcomiander socts s vty P1A3.Graduados y Proyeccion Social orana ae 1 possondontis as s Y. VICTOR ALBERTO Gova | Sarzacionales basada SV.ARMANDO  Realizar actiidades de ealizaf aciidad aoadermica | ps. ISABEL CRISTINA 0202 0062023 . A Infarmme @ In Vicedieccion
fianzamiento de la CRECIMIENTO medianle la innovacin, mejora cantinua y ¥ Proy i de extension y proyeccion . oo y avancion do | MENDOZAPRADA  Proyeccion Social :(:Z'::ﬁ::;:"’a enel BUELVAS de Proyeccion Mstitucionat
ultura organizacional busnas praclicas. finstitucional. " cgwpciyb : P
n procura de mantener
1 efectividad y
‘ansparencia
astitucional.
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OE4: Contribuirala
sosteni las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo
integrat del talento
humano y el
afianzamiento de la
cultura organizacional
€n procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

&
a

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

|OE-3: Lograr el aprendizaje qua responda 2
tas necesidades socialos y laborales o
mediante la innovacion, mejora continua y
buonas practicas.

1A3-Graduados y Proyeccion Social

LAEG-Fortalecar ef reconocimienio
externo de la trascendencia de las.
actividades de extension y proyescion
instituional.

Fortalacer las practicas
organizacionales basada
14Y. VICTOR ALBERTO COVA [ e ta construceisn de
inlegridad y prevencidn de
la corrupcion.

SV. ARMANDO
MENDOZA PRACA

Proyeccion Sociat

Realizar actividados de dReallzar actividad academica

segundo semestre

DAt ARER

@ proyeccion social en el

7 o
o o - : L i o o
. %éf o . ' . p / .
o N / i : » DESCRIPCION DE £:A- -

P8, ISABEL CRISTINA
BUELVAS

25072023

18112/2023

NA

s
&
it
2

Informe a la Vicedirescion
de Proyecaion Institusional

OE4: Contribuira la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrolio
integral del talento
humano y el
afianzamiento de [a
cultura organizacional
en procura de mantener
fa efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y

CRECIMIENTO

(OE-3: Lograr e) aprendizaje que responda a
las necesidades Sociales y leborales
mediante la innovacion, mejora conlinua y
buenas practicas.

P1A3-Graduados y Proyecaitn Social

LAEG-Fortalecer el reconocimiento
externo de la trassendencia de las
actividades de extension y proyescién

or
MY. VICTOR ALBERTO COVA fer

Fortatecer las précticas

rganizacionales basada
n la consiruccién de

integridad y prevencion de
la corrupcion.

SV. ARMANDO
MENDOZA PRADA

Consolidar aclividades de
Proyeccion Social

Estructurar informe sobre fas
actviidades de Proyeccion
Sociat realizadar en ef primer
somestre

PS5, ISABEL CRISTINA
BUELVAS

25/4412023

101122023

NIA

informe a la Vicedireccion
de Proyeccion Instilucional

OE4: Contribuiraia
sostenibifidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrallo
integral del talento
humano y el
afianzamiento de la
cultura arganizacional
en procura de mantener
ta efectividad y
transparencia
institucional,

APRENDIZAJE. INNOVACION Y

CRECIMIENTO

OE-3: Lograr ef aprendizaje que fesponda a
las necosidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora conlinua y
buenas praclicas.

PIA3-Graduados y Proyeccion Sociat

LAEG-Fortalever el reconocimiento
externo de fa trascendencia de las
aclividades do extension y proyecaion
institucional.

Fortaleger las précticas
organizacionales basada
MY. VICTOR ALBERTO COVA | en Ia construccion de
integridad y provencion de
Ia corrupcion.

SV. ARMANDO
MENDQZA PRADA

Consolidar atividades da
Proyeccion Social

Estructurar informe sabre las
actviidades da Proyeccion
Social realizadar en af
segundo semeslre

PS. ISABEL CRISTINA
BUELVAS

251172023

1071212023

NA

tnforme a la Vicedireccion
de Proyecsion Institucional

OQE4: Contribulr ala
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante ef desarrollo
integral del tatente
humaro y el
afianzamiento de la
cultura organizacional
en procura de mantener
fa efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades socialos y laborales
mediante fa innovacion, mejora continuay
buenas pricticas.

PIA3-Gratuados y Proyeccion Social

LAEG-Fortalecer el reconocimiento
externo de la lrascendencia de las
aclivitades de extension y proyeccion
institucional.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer la gestion el

riesgo (digital, gestion y

oportunidad de mejora del

proceso.

SV. ARMANDO
MENDOZA PRADA

d los resultados

fanes do mejora
producto da fas evaluacién del
diptomado en Organizaciones
Sociates

Do
obtenidos en la evaluacion de
os Diplomadas este promedio
delermina si se debe hacer o
no plan de mejora.

PS5, ISABEL CRISTINA
BUELVAS

251112023

10112/2023

NiA

Acta de ceunion del
ODepartamento de
Proyecclon Social,

OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrotlo
integral del talento
humano y et
aftanzamiento de la
cultura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

(OE-3: Lograr el aprandizaje que responda a
las necesidades soiales y laborales
mediants ta innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

Piat-Inlemacionalizacion

LAEG-Fortalecer estrategias y aclividades
de internacionalizacion.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortatecer fas précticas
organizacionales basada
on ta canstruccién de
integridad y pravencién de
a cormupeion.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Realizar las gestiones
pedinentes para a suscripeion
de convenios de cooperacion
académica, nacionales e

Desgplogar lodas las acciones
necesarias para suscribir un
as "

de acuerdo a las

necesidades, cartas de intencion

allegadas y lineanvientos de la
FUP.

académica,

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

1110112023

05112/2023

NiA

Evidencia gestiones /
borcador del convenio

3digo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-2 TRD: 28.3 Version 10 30/AG0/2021
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DE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
“uerzas Militares
nediante el desarrollo
ntegral del talento
wmano y e

APRENDIZAJE, INNOVACION Y

gl

|OE-3: Lograr ol aprendizaje quo responda a
as necesidades sociales y laboralas

el
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=
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LAEG-Fortalecor estrategias y actividades

FORMATO PLAN DE ACCION

PONSABLE b
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Fortalecer las practicas
organizacionales basada

TE. KAROL TATIANA

Elaborar informe de analisis de
resultados de fos convenios
matco en términos de presencia

Con basa en tos informes de
supervision frimestrales y
identificar et
impacto de la cooperacion
académica nacional o
infernacionat, estructurando un

Pagina 7de 10

Informe de analisis de

o ° pLco on leminos ¢ SP. ALFREDO DE JESUS
sfianzamientodela | GRECIMIENTO mediante la innovacion, mejora continuay |11 Intemacionalizacion do internacionalizacion, MY. VICTOR ALBERTO COVA f}":;;’f:::‘;‘;:f’e""g;n o |PERERA ¥ visibidad instiuciondl,  ronas |Mforme de andiiis do fa SALCEDO 110172023 051072023 NA sesultados
sultura organizacional buenas pracficas. |a corrupeié, fvan da 18 elucacion informagion recalectada,
3n procura de mantener Guronie o primer somestre recomendando la continuidad,
a efectividad y g fortalecimento de la gestion o
ransparencia terminacion anlicipada de los
nstitucional. mismos-
E4: Contribuir a la )
‘uerzas Miitares emestalos. denticar o

Fiote el casarroll Elaborar informe de anslisis de  |° . are
"f 'a’; s e“ fsi”’" o Fonalecer las praclicas resuliados de los convenios impacto da la cooperacion
ntegrat de! talento 3 . | Y
o yel APRENDIZAJE, INNOVACION Y gf,,3;:3;f,i;f;?f;ﬁ;f:ﬁf;‘:,;ﬁf" nea s At ntemacionaiizacion LAEG-Foratecer estrategias y actividades Y. VIGTOR ALBERTO Cova | Zaclonales basada  |re kaRoL TATIaNA  [Marco en términos do presencia ;.c‘::‘:;:;z:;,a::?::ﬁmnao un| SP.ALFREDOOEJESUS | (oo 0511272023 VA Informe de analisis de la
Wianzamientodela | CRECIMIENTO mediante la innovacion, mejora continua y nermacionalizact do internacionalization. : eicaridady mrevometon do. |PERERA mando an cuanta lns fanciones |Imorme da anlisis de la SALCEDO informacién recolectada
:ultura organizacional buonas précticas. la corrupcion. sustantivas de la educacion, nformacion recolectada,
i procura de mantener duranto et segundo semestre, | ocomendando la conlinuidad,
2 efectividad y fortalecimento de la gestian o
ransparencia inacion anticipada de los

=Pl mismos.
astitucional.
JE4: Contribuir a la
‘ostenibilidad de las
;“;’éﬁe"gl":‘e’::m"o Elabora informe de andlisis de

N resultados de los convenios

“tegral del taleato ) OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a :,"g“;:;‘::;’i ;::IZ‘:;‘;:::: a espesificos en tésminos de Se elabora informe con los
iumano y et APRENDIZAJE, INNOVACION Y las necesidades sociaes y laborales PP LAEG-Fonalecer esiralegias y actividades 9 TE. KAROL TATIANA  |presencia y visibilidad resultados obtenidos en el SP. ALFREQO DE JESUS nforme con los.
fianzamiento de ta CRECIMIENTO mediante la innovacién. mejora continuay |7 1-Internacionalizacién de tntegnacionalizacion, MY. VICTOR ALBERTO COVA ;"‘e'“v“?;a":"“?;'j’e':’g; o do |PERERA institucional, tomando en cuenta [irimestre en virtud da los SALCEDO 110172023 0510412023 NA resultados oblenidos
uitura organizasional busnas praclicas. i anu i"d: las funciones sustantivas de la | convenios vigentes.
0 procura de mantener peion. educacion, durante ef primer
1 efectividad y frimestre.
‘ansparencia
1stitucional.
3E4: Contribuirafa
ostenibilidad de las
verzas Miltares Elaborar informe de analisis de
Yediarta ol desarrllo Fonatecer las praclicas cesultados de los convenios Se elabora informe con los
stegral del talento X OE-3: Lograr el aprendizaje Gue responda a mgammio"a['; basada espacificos an farminos de eouttadon obtanlton an of
umanoy et APRENDIZAJE. INNOVACION Y las nacesidades sociales y laborales AT temacionalizacion LAEG-Fortolecer estrategias y actvidades Y. VICTOR ALBERTO COVA | e comsosiat do TE KAROL TATIANA  [prosencia y visivildad e ire or i o SP.ALFREDO DEJESUS | g 0imns 5072023 NA Informe de anslsis del
fianzamientodela | CRECIMIENTO medianta fa innovacion, mejora continuay da internacionalizacion. oot oo do |PEREIRA cuanta f e s SALCEDO seguado trimestre
ultura organizacional buenas practicas. L2 cormupeiin, a5 funcionos sustantias dola [ CCCETS €50
1 procura de mantener ipetan. educacion, durante ¢l segundo  [/9°"®%
1 efectividad y trimestre.
ansparencia
istitucional.
JE4: Conlribuir a la
ostenibilidad de fas
uerzas Miitares Etaborar informe da analisis de
tediante ol desaralio Fortalecer las pracicas resullados da fos convenios Se elabora informe con los
\tegral del talento . GE-3: Lograr el aprendizaje que responda a crganizasionalos basada especificos on términos o o adog aranidos en ef
umanoy el APRENDIZAJE, INNOVACION Y (as necesidades sociales y faborales PIAL-Inomagionalizacicn LAEG-Forlalecer estralegias y actividades. MY. VIGTOR ALBERTO COVA |en ta construccién de TE. KAROL TATIANA  |presencia y visibilidad yimesiro on viriud e los sp. ALF::“%% gg JESUS 0110712023 0511072023 NIA Informe de analisis del

fianzamiento de la
ultura crganizacional

n procura de mantener
1 efectividad y
ansparencia
istitucional.

CRECIMIENTO

medianle la innovacion, mejora continua y
buenas praclicas.

de internacionalizaci

imegridad y prevencién de
la corrupcion.

PEREIRA

institucional, tomando en cuenta
las funciones sustanlivas de fa
educacion, durante el tercer
trimestre,

convenios especificos
vigentes.

tercer Irimestre

igo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.85.1-2 TRD:29.3 Versién 10 30/AG0/2021
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OE4: Contribulr a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Miltares
mediante el desarrollo
integral del tatento
humano y el
afianzamiento de la
cultura erganizacional
en procura de mantener
a efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OF-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
mediante Ia innovacisn, mejora continua y
buenas priciicas.

PIA-Inlernacionatizacién

LAEG-Fortalecer estrategias y actividades
de intermacionalizacion.

Fortalecer fas practicas

integridad y prevencién de
la corrupcian.

o

o

organtzacionales basada
MY. VICTOR ALBERTO COVA [en la construcsion de e TATIANA

Elaborar informe de analisis de
resultados de fos convenios s
especiicos en términos de
presancia y visibilidad
insfilucional, lomando en cuenta
tas funciones sustantivas de la
educacion, durante ef cuarto
trimestie.

e elabora informe con los.

resuliados obtenidos en el
wimestre en virtud de los
convenios especificos
vigentes.

SP.ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

0141072023

05112/2023

NA

Informe de analisis dal
cuarlo trimestre

OE4: Contribulr ala
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollc
integral del talento
humano y et
aftanzamiento de la
cultura erganizacional
en procura de rantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

|OE-3: Lograr el aprendizaje que responda 2
las necesidades sociales y laborates
mediante la innovacion, mejora continua y
buenas praclicas. .

PlA1-Internacionalizacion

LAEG-Fortatocar astiategias y aclividades
de internacionalizacion.

Fortatecer las préctivas

integridad y pravencion de
la cotrupeion,

organizacionales basada
MY. VICTOR ALBERTO COVA [en fa construccin de ;:gg‘:ﬁ L TATIANA

Revisar fecha de voncimiento de
los convanios vigentes para
realizar iramite de renovacion o
terminacion, durante el primer
semestro.

Realizar seguimiento y cantrol
2 fochas de vencimionto de
convenios durante el primer
semestre.

SP, ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

1110172023

05/07/2023

Cuadro control
wvencimiento convenios

OE4: Contribuirala
sostenibilidad de fas
Fuerzas Militares
medante el desarrollo
integral de! talento
humanoy el
afianzamiento de la
cultura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE. INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OF-3: Lograr ef aprendizaje qua responda a
las nocesidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora conlinua y
buenas précticas.

PtA1-Internacionalizacion

LAEG-Fortalecer estrategias y actividades
de intemacionalizacion.

MY. VICTOR ALBERTO COVA [en la construccion de

Fortalecer las practicas
organizacionales basada

inlegridad y prevencion de
la corrupcion.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Revisar fecha da vencimiento do
tos convenios vigentes para
realizar Iramite de renovacion o
torminacion, durante el segundo
semesire.

Realizar seguimiento y control
a fechas de vencimiento de
converios durante el segundo
semestre.

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

0610772023

0511242023

Cuadro control
vencimiento convenios

OE4: Contribuirafa
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo
integral del talento
humano y el
aflanzamiento de fa
cuttura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

(OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necosidades sociales y laborales.
mediants la innovacion, mejora conlinua y
buenas practicas.

PlA1Internacionalizacion

LAEG-Forlalecer estrategias y actividades
de internacionalizacion,

o
MY. VICTOR ALBERTO COVA [en la construccion de

Fortalecer las précticas
rganizacionales basada

inlegridad y prevencion de
ta corrupoion.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Realizer las gesliones.
pertinentes para conlar con la
prosencia de personal extranjero
en calidad de docente,
investigador o estudiante para el
aito 2024

Desplegar todas las acciones
necesarias para contar con
personal extranjero en la
ESDEG.

SP. ALFREOO DE JESUS
SALCEDO

1110172023

150122023

NiA

Evidencia gestiones

OE4: Contribuir ala
sostenibiliidad de las
Fuerzas Militares.
mediante el desarrallo
integral del tatento
humano y et
affanzamiento de la
cultura organizacional
en procura de maniener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECMIENTO

|OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las necesidades sociates y laborales
mediante la innovacién, mejora continua y
buenas practicas.

PlAL-Intesnacionalizacion

LAEG-Forlafecer estrategias y aclividades
de internacionalizacion,

or
MY, VICTOR ALBERTO COVA [en ia construceion de

Fortalocer las pricticas
anizacionales basada

integridad y prevencion de
1a cotrupoion.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Realizar las gestiones de

coordinacion para la realizacion

de las Practicas Geoestratégicas
i PGI.

Estruciurar un plan que
centralice sn un docunienlo
iransversal a la Escueta fas
directrices para la corracla

ny
desarrolio de las PGI.

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

11101/2023

151212023

NA

Plan da Centralizacion
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JE4: Contribuir a la
ostenibilidad de tas
uerzas Mifitares
\ediante el desarrollo
itegral def talento
umano y el
fianzamiento de la
Jltura organizacional
1 procura de mantener
efectividad y
ansparencia
stitucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3; Lograr ¢} aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora conlinua y
buenas practicas.

PlAY-Internacionalizacion

LAEG-Fortalocer estralegias y actividades
e inlernacionalizacion.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Fortalecer (as préclicas
organizacionales basada
en la construceion de
integridad y prevencién de
la corfupeion.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Capacitar  Oficiales Superiores
ESDEG a través de los cursos
yio programas ofrecidos por la
OTAN ylu atros organismos
internacionales (presencial ylo
virtual), en cumplimento a l2
PEFUP,

Previa identificacisn de los
requisitos para acceder a los
cursos preseciales y viruales

organismos multilaterales,
articutar con las dependencias
de la ESDEG fa seleccion de
Oficiales Superiores para que
parlicipen de las
capacitaciones,

de la OTAN, asi como de otros.

SP. ALFREDO DE JESUS

Cenificado de
participacion de los
Oficiales.

E4: Contribuir a la
»stenibilidad de las
lerzas Militares
ediante el desarrolio
legral del talento
mano y el
ianzamiento de la
fitura organizacional
1 procura de mantener
efectividad y
insparencia
stitucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

|OE-3: Lograr el aprendizaje que responda a
las nacesidades sociales y laborales
me.dian;s la innovacién, mejora continua y
buenas practicas.

PlA1-Internacionalizacién

LAEG-Fortalecer estrategias y actividades
de inlernacionalizacion.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Divulgar a informacin
pilblica, atendiendo
ciiterios de confabilidad,
integridad y disponibifidad.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Articular la estadistica de
movilidad académica nacional e
internacional ESCEG.

Por intermedio de los recursos
tecnologicos de la ESDEG,
consolidar Ia estadistica
mensual de la movilidad
académica internacional y
nacional de la Escuela.

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

tnforme con estadistica
consolidada

. Contribuir a la
stenibilidad de las
erzas Miltares
wdiante el desarrollo
egral del talento
manoy et
anzamiento de la
Itura organizacional
procura de mantener
2fectividad y
nsparencia
titucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr et aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
medianie la innovacion, mejora continua y
buenas practicas.

PiA1-Internacionalizacion

LAEG-Fortalecer estrategias y actividades
de inlernacionalizacion.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

Divulgar la informacién
pibtica, atendiendo
critetios e confiabilidad,
inlegridad y disponibilidad.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Participar en los mecanismos de

Geslionar I inclusion de
iimientos en Jos

COGEM, incluyendo
entendimientos que permitan
generar una mayor visibilidad de
la ESDEG, asi como facilitar los
procedimientos de PGly
movilidad académica
internacional.

mecanismos de coaperacion
internacional del COGFM,
promocianando los programas
académicos de la ESDEG, asi
como las asesorias que se
pueden brindar en el ambilo
académico.

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDC

Acta de reunion

i4: Contribuir a la
stenibilidad de las
erzas Miltares
diante el desarrolio
»gral del talento
nano y el
nzamiento de la
tura organizacional
procura de mantener
fectividad y
1sparencia
litucional.

APRENDIZAJE. INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OF-3: Lograr ol aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborales
medianta la innovacian, mejora continua y
buenas practicas,

PIG1.De Calidad

LAEG Mantener vigentes y actualizados
ios lincamientos esiratégicos y ia
normatividad que permila regular las
refaciones de la Escuela y su enlorno.

MY, VICTCR ALBERTO COVA

Divlgar la informacién
pilblica, atendienda
critesios de confiabilidad,
inlegridad y disponibifidad.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Realizar ajusle y revision del

én dol
para Paracticas Geoestralegicas

aclualizacion y registro de
n,

PS. LAURA ROCIO GARCIA
ROMERO -

Procedimiento actualizado|
y verificado

4: Contribuir a la
Atenibilidad de las
:rzas Militares
diante &) desarrolio
-gral del talento
nanoy el
nzamiento de la
ura organizacional
arocura de mantener
fectividad y
Isparencia
ituctonal,

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

O-3: Lograr ol aprendizaje que responda a
las necasidades sociales y laborales
mediante la innovacion, mejora continua y
buenas practicas

PiG1-De Calidad

LAEG Mantaner vigentes y actualizados
los lineamientos estratégicos y la
normatividad que permita segular las
relaciones do fa Escuela y su entorno,

MY. VICTOR ALBERTO COVA!

Divalgar ta informacion
piblica, alendiendo
criterios de confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Espina de pescado como acsion
correativa (renta al procedimiento
para gestionar convenios de
cooperaion academica.

Realizar espina en respuesta a
1a no conformidad de los pasos|
7.41.16, no registio en SECOP
I del convenio de Fundacion
Bolivar Davivienda y Editorial
Planeta en fos pasos 23y 33

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

Espina de pescado en
respuestaalano
conformidad

“MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU1.95.1-2 TRD: 29,3 Version 10 30/AGO/2021

01/10/2023 05/12/2023 1 NiA

0111072023 051272023 1 NiA

011072023 05/12/2023 1 NA

2710212023 23/032023 1 NIA

28/0212023 310312022 1 NIA
- 508G, g
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OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Miltares
mediante el desarrollo
integral del talento
humano y ef
afianzamiento de la
cullura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional.

APRENDIZAJE, INNOVACION Y
CRECIMIENTO

OE-3: Lograr ol aprendizajo qua fesponda a
las necesidades sociales y laborales
mediante la innovacién. mejora continua y
buenas préciicas.

PiG1.De Calidad

LAEG-Mantener vigentes y actualizados
los lineamientos eslratégicos y fa
normatividad que permita segufar las
relaciones de la Escuela y su entomo.

Divulgar la informacion
piblica, atendiendo
criterios de confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

MY. VICTOR ALBERTO COVA

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Realizar ajuste y revision delos

ion del
para gostianar convenios de
cooperacion academica.

pasos S y 15 del
para gestionar convenios de
cooperacion academica

SP. ALFREDO DE JESUS
SALCEDO

2810212023

2210372023

Procedimiento actualizado

OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el desarrollo
integral del tatento
humano y el APRENDIZAJE, INNOVACION ¥
aftanzamiento de Ja CRECIMIENTO

cultura organizacional
en procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional,

OE-3: Lograr e aprendizaje que responda a
las necesidades sociales y laborates
mediante ta inncvacion, mejora continua y
buenas practicas,

PlAY-Internacionatizacion

LAEG-Fortalecer eslralegias y actividades.
de internacionalizacion.

Divulgar la informacion
piblica, atendiendo
criterios de confiabilidad,
integridad y disponibilidad,

MY. VICTOR ALBERTO COVA

TE. KAROL TATIANA
PEREIRA

Promover intercambios
académicos (prasenciales o
asistidos por fecnologia) do
diferentes Colegios da Defensa,
Fuerzas Militares
rospresentaciones diplomaticas
def exterior en Colombia, con el
fin de visibilizar los pragramas

académicos y las capacidades de| ™

la ESDEG.

A través de los mecanismos de
cooperacion intemacional,
facilitar y apoyar visitas
internacionales que permitan
promaver las capacidades y
programas académicos de la
£SDEG con diferenlas
rganismos y actores
internacionales.

SP. ALFREDO DE JESUS

011012023

05122023

i NiA para gestionar convenios
de cooperacion academica
) NA Acla de reunion o informe

- SR

Revlso

MY. VICTOR ALBERFO COV/ =

APROBO:

CALM. GMAR/EAID MORENO OLIVEROS

Grado, Nombre y Cargo:

Ps. I JOHA&A«éAAVEDRA LAYTDN\

Proyeccién Institucional

Gestorade N
Dueiio de Proceso

MO3 - Proyeccion Institucional %raduados

CARGO:

Subdirector ESDEG

S——
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