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O ; Carantizar la Efecluac capacitacion a
ool o (IDAD, lnﬁz::;iﬂ“g:;ﬁ'gz“:ul LAEG-Sostenar, armonizary Auftoria-Gporturidades los funcionarios | Capacitar a fos funcionarios
: EVOLUCION Y . mejorar el Sisleina Integrado ds TC. PAULA NATHALIA ¢ CT. MAYERLY i o inaami PS.MARCELA PARRA
“,::"e“"’" do la Fuarza, ef ADAPTACION para ser eficianies y eficaces. PIG1-Da Calidad Geslion (SGC-SGSST-SGD-SGA- 100% REYES CELY domejoraparael | \\GEZ SANCHEZ | Procedimiento de sstablecidos an of CASTANEDA 610312023 200372023 Acta
poto por los Derechos Nomruioan | Havas det aprvechamianto da poivsipyiid procaso o dos
Humanos y el Oerocha . tas capacidades. ) planeacién y ejacucion procedimienta
Intesnacional Humanitario, prosupuesial
OE3; Garantizar la
perdurabidad y lagitimidad OE-5: Fortatecer ol Sistema .
 perdur SOSTENIBILIDAD, ¢ LAEG-Sosteer, armonizar y . ] ’ ) ) .
stitucio R 0
P pmna::ilo:,:: nroenna| | EVOLUCONY ot shcoreny PiG1-De Calidad mojorar el Sislema Integrudo de 1 To. PAULA NATHR| RIS | TRy e e venton e | R, MARIO FERNANDO 130312023 300312023 Propuestada |*
: ADAPTACION para y Geslion (SGC-SGSST-SGD-SGA- REYES CELY jora p NUKEZ SaNCHEZ | i CANALES RODRIGUEZ Poliica
respste por fos Derechos NemTUooNAL, | traves del aprovechamionto de e, procaso version 2023
Humanos y el Derecho g fas capacidadas.
Intemacional Humanitario,
0F3: Garantizas la Realizar raunianes
iidad y legiimidad OE-5: Fortalecer ol Sistema ) Jos de anéish
 Dordur A IDAD, ‘ LAEG-Sostener, armonizar y "
insfitucional y los mecanismos . Integrado da Geslién y Control : oner, Audtoria-Oportunidadas Ia sjecucién -
! EVOLUGION Y : i mejorar el Sistema Infegrado de TC. PAULA NATHALIA C CT.MAYERLY Etactuar seguimienia mensusl | PS.MARCELA PARRA
0 proteccion dala Fuorze, of T pora ser oficientes y eficacos a PIG1-Da Calidad e e e - 3 R vs ot damojoraparael |\ CEMETRY | presupuostoly s et e Py 0412023 210472023 Informo
respeto por los Derechios e acnL | taves det aprovechamiento e foepiy proceso estructurar informa
Humansy ef Derecha - Ias capacidades. cotaspondianto al
Interacional Humanitatio, primor Irimestre
Efeclusr revigion
comespondionte al primer
rimostra sobra fa informacian
qua deba estar an la web,
elacionada con ta polfica de
cendicion da cuentas asl.
Presupuosto: Ejecucicn
Presupucsial y Estados
iy | Financieros.Cumplimiento da
OE3: Garantizar fa e matos: Plan de Action.
perdurabilidad y legilimidad OE-5: Fortatece: ol Sisloma ogreamas y proyoct
| Perdur ; SOSTENIBILIDAD, ‘ LAEG-Sostenar, amonizar y o ] prmer trimesire sobre | _P(OUr®
I Infegrado de Geslian y Canlsol ! ! Auditoria-Oportunidades " m ejecucian.-Gestion: Infomos
y EVOLUCION Y egrado de v . mejorar el Sistema Integmdo da TC. PAULA NATHALIA ¢ CT.MAYERLY  {1a informacion que deba| > PS. ZULMA PATRICIA
o protocen dala Fusrza o Py paca sor aficientos.y aficaces a PIG1-Ds Calidad e .. 100% s eaLy domepraparact | (CTLMETRE - iaintormacon que do Gastiin, Motas o sl 3412023 21041202 Iforme
peto por los Dernchos raues del apraveshamiento de " Indicadoces de Gestidn,
INSTITUCIONAL, ; SGSLSIACMIPG) tolacionada con fa
Humanas y et Darocha las eapacidades. retacionada canla o | informen de fos entes de
tnternacional Humanitario, ol " Control que vigilan a fa
cuen ESDEG.- Confratacian:
Frocesos Contractuales,
Geslion contmctusl.Jmprcios
dola Geation: Proyeccion
Insttucional (Secial a
Intemacionalizacion).-Acciones
e mojoramienio de Ia ESDEG:,
Planes de mejora,
Autoevaluscién Insilucional.
OE3: Garantizar In Capacitara los ; o
B , y ’ Cpacitar a los funcionarios
perdurabilidad y legilimidad | o reinAD, Inai:;:‘;’:‘g::{;:‘y‘gx‘:ﬂ, LAEG-Sestenar, armonizary Audtore-Oportunidades m‘::::’:l'ﬁl’";’:;‘;: 1a | con responsabllidad anla
iy EVOLUCIGN Y : ) mojorat ol Sistem Integrado de TC. PAULA NATHALIA ¢ CT.MAYERLY | ] da implementacion de ta pollica | CR. R.MARIO FERNANDO
de proleccion de ta Fuarza, of ADAPTACION para ser eficientes y aﬁf:aoes a PIG1-Da Calidad Gaslion (SGC-SGSST-SGD-SGA- 10D0% REYES CELY de mejora para o) NUNEZ SANCHEZ |mplemanlncln!| .ﬂl! ta de rendicion da cuanias, CANALES RODRIGUEZ 1010472023 28/04/2023 Acla
respelo por los Dorechas Iravos del apravecharmiento do proceso poliica do rendicion de ° "
INSTITUCIONAL. SGSISIACMIPG) hacianda espocial énfasis an
Humanas y el Derecho los capacidados. Guemas, sobre la nuava | F3%20" eSpocal Sufasis on
Internacional Humanitario. pofilica. P pobtiea.
QE3; Garantizar 1a ’
' y Procadiiento de acusrdo con
tntylo meanimos S EvoLION Y ot iy Cone ot ol S oo TC. PAULA NATHALIA| Avdiloria-Oporutidades | o7 yiavepy cabmirit para | ccbao s povao nanzar | CR, % MARIO FERNANDO
e prolaccién de ta Fuara. o ADAPTACION fars ver ancontes y dlicacosa PIGt-Be Calidad Gestion (SGCSGSST-SCD-SGA- ' REVES CELY demelorapamal | NUREZSANGHEZ | dinamizar a polioa da | fapoliica de rendicionda |  CANALES RODRIGUEZ 17412023 280472023 Procodimlenta
peln por réchos INSTITUCIONAL. raves dei aprovechamionto de SGS-SINCMIPG) procaso rendicion da cuentas. | cuentas, paro que sea mas.
Humaniosy el Derecho as capacidades. o e
Internacional Humanitacio. woiente.
Gapacitar a fos
083: Garanlizar la tuncionaios con | Copacitar a los funcioarias
rabifidad y legitimidad OE-S: Forlalacer ol Sistema fided on 1 itad an |
ordur ; SOSTENIBILIDAD LAEG-Sostenor, armenizar y o ] . )
inalitucional y los mecanismos | tnlegrado de Gostian y Contral ! Auditoria-Opurtunidades implementaciin dela | implementacion de i3 poliica
de protsceian de la Fuerza, of UCion ¥ para sar eficiontes y eficaces a PIG1-De Calidad mejorar ol Sistoma Integrado da 100% TC. PAULA NATHALIAL ™ 4 ejora para al CT-MAYERLY | politca da rendicion da | da rendicion da euantas, | O, MARIO FERNANDO 8/05:2023 2510512023 Acta
A Geslidn (SGC.SGSST-SGD-SGA- REYES CELY NUKEZ SANCHEZ d CANALES RODRIGUEZ
respeto porlos Derechos T oONAL, | raves et aprovechamiento da fropveiiis proceso cuentas, sobra ol | haciendo especial anfasis en la
manos.y el Darocho g os capacidades,  procadirmianto astabiecico en of
Internrcional Humanitario. establecido por el SIG- | procedimiento respactvo.
0E3: Gorantizar fa Realizar reuniones
perdursbilidad y legitimidad OE-5; Fortatecer ol Sistema s
 pordur SOSTEMBILIOAD A LAEG-Sostenar, armonizar y o ) .
v UOAD: | integrado de Gastian y Control ’ tenar, Auditoria-Oportunidades ta sjecucion i
EVOLUCION Y : i mejorar el Sistema Integradlo de TC. PAULA NATHALIA ; CT.MAYERLY ; Efociuar seguimiento meneual | PS.MARCELA PARRA \
do prolaccion de Is Fuarza, o AR para sor aficiantos  aficaces a PIG1-De Calidad Pierighrviiilip i by 3 P domojoraparacl | SEAERAE | prowpusstal,y | SPRM segumiento mane iy 4072023 210772023 informe
caspeln por s Darachos INoTF UL, | waves del apiavechamionto e anvrd proceso astrclueac informa 2
Humanos y el Dorecho g las eapacidadas., d coraspondianto al
Intesnacional Humanitaria, segundo lrimestre
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Etectuar revizion
comespondiene af segunido
wimestra sabre la informacion
quie deba ostar on fa wab.
relacionada con I poifica da
rendicion do cueniau asi.
Prosupuesto; Ejecucion
Presupueslal y Estados
Financioros -Cumplimianin de
©OE3: Garantizar bn j:f::‘;’;d”i:mu N mele: Pl 0 Aecien,
pordurabifidady logiimided | crorel e OF-5: Forlalecer ol Sislema LAEG-Soatenar, ammonizar raspo @ | Programasy prayactos on
insttucional y los mecanismos - | integrado de Gestion y Cantrol ’ tener, v Audilorin-Oportunidades : ejecucion.Gosiion: Informes
de profeccian da fa Fuerza, el o, | para sor ciionles y afcaces & PIG1Da Cafidad o e 100% TC. PAULA NATHALIA ™y roiorn para el CT.MAYERLY  [lainformacion que debs| i, soyign, Malas & P e e 410712023 21077202 1 nforme
‘Tospeto por los Derechos Iravés del aprovechamisnto do estion (SGC-SGIST-SGO.SGA- REYES CELY procoso NUNEZ SANCHEZ eslaren lavich, Indicadorss de Gestion, BOS CHIC
pyoddict-borng INSTITUCIONAL. ol e ocre. SOSISIACMIPG) retacionada con fa icadore
n cho < capacidadss. e o 0| Informes da los entes do
Internacional Humanitaria, poll Contol qua vigilen a fa
cuenta ESEG. Contratation:
Procesos Conlracluales.
Gestidn contractual (mpactos
e Ia Gealion: Prayacein
Insflucional (Sociul o
i (Sociul 0
do raejoramiento de la ESDEG:
Auloevaluacion Insiilusional.
OE3: Garaniizer In Realizar reuniones
perdurabifidad y legiimidad OE-S: Fortalecar sl Sistema ) Jos do andlisi
insliucional y o Loy | inearado do Gaston y Cantrl ovorer o e oo do TC. PAULA NATHALIA| Audtoria-Oportunidadss | oy yaveery Ia ejecucin Efacu uimiento mensual |  PS.MARCELA PARRA
da proteccion de la Fuarza, et ADAPTACION para ser eficionles y elicacas & PIG1-De Calidad Pils viobiywisiycicopbey 3 " REYES CELY do mejora para ol NUNEZ SANGHEZ presupuastel, y pgd segt by ol N ASTAREDA 21102023 2011012023 1 Informe
caspeto por los Oerechos .. | Iravss dat aprovechamient do o oo Pe - procase estrcturar infome | ®18 eincucion presupuosta
Humanos y el Derecho - s copacidades. d corespondionte sl
Intetnacional Humanitario. farcer Irimasira
Efectuar revision
carrespundiento al torcar
trimastre sobra Ja informacion
qus deba esiar en fa wab,
relacianada can fa polilica do
tendician de cuentas s
Presupuesto; Ejecucion
Presupuestal y Estados
.| Financieras. Gumplimiento do
OE3: Garantizar In j:’::;‘;’ﬂ bidioun metas: Plan da Accion,
percurabilidady logimidod | ¢l e o OF-5: Forlalecer of Sistema LAEG-Sostoner, aunonizar orespondionte sl | Proyramas y proyectos en
instiluciona) y tos mecanismas{ ! Sty | Integredo de Gestieny Control A e v Auditoria-Openunidudes forcos ifimesiro Sode 111 ejscucion.-Gestidn: Informes
de protecaion do la Fuarza, of i‘g’;‘ﬁg&: ‘para ser eficiantes y ofitaces a PIGt-De Calidad meforar 2l Sistama Integrata da 100% TC. PAULANATHAUA| ™ rejara para o CTMAYERLY | informacidn que debe de Gestlon, Motas & PS. ZULMA PATRICIA 271012023 2011012023 1 Informs
fospeto por los Oerechos Wavés del aprovechamienia de eslion (SGC-SCIST-SCO-5GA- REYES CELY NUNEZSANCHEZ | estar en fa vib, Indicadores da Gestion, GOBOS CHICO
INSTITUCIONAL. e SGSKSIACMIPG) efacionada con fa
Hurmanos  of Darecho s eapacidades. o cor Informes do taa sntes da
Internaciona) Humanitaria. palitica do randicién da | coniro) que vigian a la
cuenias ESDEG.- Conlratacién:
Procesos Contaclusles,
Gaalion contraciual Ampacios
do la Geslidn: Proyoccion
Inafitucional (Social &
intemacionalizacian.-Accionos.
de majoramisnto da a ESOEG:
Auloevaluacion insliucionsl.
0E; Garantizarla Realizat rauniones
perturabiidady lagiimidad | goctenia) nan OE-5: Fortalecos ol Sistarna A G-Sostonar, amonizar tes de andlis
institucional y los mecanismos " | Integrado da Gastiony Conrot . - v Audtoria-Oporiunidades Ia eyecucion
da proleccion de Ja Fuersa, of “‘l’)‘f‘;ﬁ'm N para ser nficientes y afcaces a £IG1.Ds Calidad Gw;’:};’gﬂi‘gél‘&“‘g;’;g‘; 3 T ;@'ﬂgygg’;""‘ da mejora para of legég::iggsz prosupuestal.y Efﬂf}iﬁiﬂ?&?ﬁiﬁ;ﬁ"ﬁf Ps. ““:‘:‘s‘ﬁb‘sg ARRA 411212023 15112,2023 1 Informe
tespeto por las Derechos. NSTITUCIONAL travas det aprovechamianio de SGSISIRCHMIPG) procoso eslructurar informe
Humanos ¥ ol Oerecha g las capacidades. correspondiente al
Intornacional Humanilario. cunrdo timestre
Efactunt covision
correspondienle al cuarlo
kimestre sobre ia informacion
qua dabe eslar on fa wab,
talacionada can ta polfica da
rendicion de cuenlas #si.
Presupuasto: Ejecucon
Presupuestal y Estados
N Financicros,-Cumplimiento de-
0E3: Garaniizar In c‘i:’fi‘;’gy’:;:.‘:’;l metas: Plan da Accian,
st | oo, | 058 e s xS s . N | ST .
da proteccion de la Fuerza, ol ! para sor eficientes y ficaces a PIG1-De Calidad majorac el Sislema ntegrado do 100% TC.PAULANATHALIAL ™y o iara para of CT-MAYERLY | informacidn que debe de Gestion, Matas & PS. ZULMA PATRICIA 4122023 1514212023 5 Inforine
s oo o s ADAPTACION [t Gestion (SGC-SGSST-5GD-SGA- REYES CELY s NUNEZ SANCHEZ |  estar en laweb, o, COBOS CHICO
pPUANAIT-boie INSTITUCIONAL. ol aprovochani SGSISIACMIPG) relasionataconia | [rerores b Sesiin
eho canactda liica de rendicion da | Tio/mos de los enlad do
inletnacional Humanitrio. poli Control qua vigilan a la
cientas ESDEG.- Contralacids
Prosesos Conlraclusles,
Gostién contractualImpacioa
dola Gesién: Prayaccién
Institucionsl (Sacial o
Inlernacianslizacion).-Accionas
de mejoramianto da la ESDEG:
Planes de mejoca,
Autoovaluacion Insttucional.
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Geslionar masas de
0E3; Garantizar Ia rabajo con fes Jofesda | Geationar mosan da trabajo
iidad y logimidad LIDAO, aE5: Sistama LAEG-Mantener vigentes y Fortalocer ef Fnasaeny i | con los Jotes do Planeacion
i yl LOAD. | Integeado da Gestion y Control actualizados tos fineamientos Diseccionamienta 4212 | 4o Educacion de las Fuerzas
de proleccion de la Fuerza, ef EA"DDAP"'#E(';J para ser eficientes y aficacas a | - PIG16-Planeacion Instilucional | estratégicos y n normalividad que 100% TC. :‘EL\I,LEAS%“E{’:"”“ Estratégico, acorda con Nl%é?gmzlgsz F"“:;‘;;’:d‘:f’:;“”’ para identificar necesidades de Csmﬁé:':&f;gﬁ”;" 670412023 30512023 Documento Oficial
rasgsta por los Derachos INSTrOac | iravés def aprovechamienta de pemita rogular tas refaciones de I Jos dinamicas de ta a8 e (5| formacion do 2 ESDEG hacia
Humanos y el Derecho . as capscidades. Escuelay su entomo. E£SDEG. e macion do1a & 085 | tas mecasidades proyoctadas
Inlemacional Humarilario, scasi do las mismes.
proyectadas do las
‘mismas.
Uiderar las mesas do
Irabajo para la "
Liderar Jas mesas de irabaj
: propuesta de estruciura rw‘a 2 propuseta g o st
perdurabilidad y leg SOSTENIBILIOAD OF5: Fortalecer o Sistoma LAEG-Mantener vigenies y Fortalecer f o documentos (o sin
instilucionaty | LOAD. | integrado de Gestiany Conirod actualizados los lineamiantos Direccianaurienta izoa o o nl
de prataccion de la Fuerza, ef BVOLUCION ¥ para ser eficiontes y aficacos a | - PIG16-Plancacién Instilucional | estratégicos y [a nonmatvidad qun 100% TC. PAULA NATHALIA & aagico, acordacon | S MAYERLY nommatividad intema | 40 Nomatividad interna que { CR. R. MARIO FERNANDO 200812023 2510572023 Dacumento Oficial
ADAPTACION : A ; ¢ REYES CELY gfco. NUREZ SANCHEZ i raquiora la ESDEG. do CANALES RODRIGUEZ
respeto pot los Derechas N UL | traves del aprovachamianta de pemila sogular las relaciones dn la fas dinamicas de la aue requiera laESDEG, | roduiorala BEOEG.do
Humanos y el Deracho - las capacidades. Escueta y su entorno. ESDEG. e aCUnIdo GO 105 | ey i
Intemacional Humenitario, finaamianios do fa alta ot direacion dura
direccion durante of o -
primar cuatrimestre,
Liderar fas mosss de
trabsjo parafa .
OE3: Garantizar la propussta de sstructuta :,':’l;""“m“““‘m d:;'"::'d'{:’m
perdurabilidad y fogitimid: SOSTENIBILIDAD, OE-: Fortalecer el Sistema LAEG-Mantener vigentes y de dacumentos (PR 5 PO b egicos o
itucianaly - | Integrado de Gestidn y Control aclualizados las kineamientos esiratégicas o do o
de profeccian de ta Fuerza, of EvoLUCION Y para ser aficiantes y aficaces a |  PIG16-Pla g jvidad quo 100% TC. PAULA NATHALIAL £ yratsgica, acorda con | S1-MAYERLY nommatividad infema | 08 normatividad interna que | CR, R. MARIO FERNANDQ 40912023 291092023 Docurmento Oficial
ADAPTACION A ; i REYES CELY ; NUNEZ SANCHEZ i requiora I ESDEG, de CANALES RODRIGUEZ
ferspeto por fos Derachos INSTTUGIORAL, | faves del aprovecharienta de permita togular las relaciones da la s dinamicas de a que requisrala ESDEG, | Pauora s BEDPG. do
Humanes y el Derecha - os capacidades, Escualay su enloo. do acuedo con [oa | 049790 €60 1= fneamienios
Intermacional Humantario, i " n
diraceion duranto of
‘segunda cuatrimestre,
Eslnictarar f proyecte
OE3: Garantizar in tesolucion do servicios | Estruclurar ef proyecia
id SOSTENIBILIDAD, OF-5: Fortalecer el Sistema LAEGMantener vigentasy Fortalecer ol académicos, derechs | sasolucidn da senvicios
nstitucional y los mecanismas UOAD. | intogrado de Gastisn y Contral actuslizados los ineamiantos Direcclonamienta pacunlaicay crédito | académicos, derechos CELA PAR Rosolucion
de protoccién de la Fuerza, of %‘:‘:ﬁggﬁ para ser eficientes y aficaces @ |  PIG16-Planeacion Institucional | estratégicos y la narmalividad qua 1 e :AEL:,'E‘;Z’;EALM Estratégico. acorda con N:gg:ﬁzﬂ'a académico para la pecuniarios y crédito Ps. “"CAAZ.;';{E;A RA 81012023 28102023 ﬂ:‘,‘;L o
respelo por los Derechas O otonaL. | avis et aprovecharmienta de permita ragutar fas relaciones de ta o= dingmicas de fa vigencin 2024y | académico para la vigencia
Humanosy ol Derecho g as capacidadas, Escualay su enlorno. presentario para 2024y prosentarto para
internacional Humanitario, aprobaciéndote | oprobacion dala direccion
direccion
Esinucturar el proyecla
I T,
SOSTENBILIBAD, OE-S: Fortatacer al Sisterma . LAEG-Mantener vigentes y Fortalecer ol e | _ resolucian d hanararos
institucionsl y los macanismos LIOAD. | integrada da Gastion y Cantrol : actualizados los lineamientas Dirassionanianto staci contralos prosiacion sanviclasy| e Resolucia
de proteccion da la Fuerza, el ey péra sor aficientes y sficaces a i diicos y ividad que 2 T s LA Eaatégioo, acorde con | ST MAYERLY | Selatios qocunt® | salarios docanis ocasional | P5-MARCELA PARRA 911012023 281102023 n':,‘;L'm’,:"
raspeto por los Dorechos NerUaaon | imves del apravechamiana de permita regular las relaclones d ka s dindrmicas da la 2 e i para la vigencia 2024 y
Humanos y al Derecha - tas capacidades. Scuela y su entorno, ancia 3024 |presentarto para aprobacian da|
Intemacional Humanitaria, s Tila pax la direccion,
aprobacion de la
direcein.
Liderar las mesas do
trabsjo para la ;
OE3: Garantizar fa propuesta de esiructura :,‘:‘I;“”'“u"‘u:’“sh d::s“'f:;fm
peydurabilidad y legitimidad SOSTENIBILIDAD, OE-5: Fortatacer o Sistama. LAEG-Mantener vigenies y Fortalecar of dodocumanton  [P1® 4 PropueSs estratigioos o
i yio i - { Integrada de Gostian y Control aclualizados (os lnesmientos Direccionamienta esiratégicos o do fos e )
e profeccion de la Fuerza, of EVOLUCION v para ser eficientes y eficacos a | PIG18-Pl icosy la ividad que 100% TCPAULANATHALIA! Eqiratgico, acorda con |  CT-MAYERLY 1 o ividad intoma | 4@ Poimalividad inerna que | CR. R, MARIO FERNANDO 4rv202023 1511272023 Documento Oficial
ADAPTACION A ; REYES CELY gico, NUNEZ SANCHEZ i requiers Ia ESDEG, de CANALES RODRIGUEZ
sespsto porfos Derechos NoTTUCIONAL. | traves det apravechamionto da permila ragular tas rolaciones dolx las dindmicas da la aue requiorata €SDEG, | | *ierala BSORG. do
Himanos y ol Gerecho . tas capacidades. scuela y su entarno, &SDEG. doacuerdo con fos | 30teae Son 102 ineaminnios
internacional Humanilario. tineamicnlos de fa alla o o ara
direceian durante ol -
tercar cualrimestre,
OB3: Garanizar la
perdurabilidad y logiimidad | ¢ oo OE-5: Fortalecer ol Sistema LAEG-Mantener vigentesy oot ol
insltucionat y los mesanismas - | integrado de Gestién y Canizol actualizados los fncaniienlas Diteccionunienta
! EVOLUCION Y : i YC. PAULA NATHALIA ; CT.MAYERLY | Estructurar etinforme |  Estuciurar allnforme de £S. ZULMA PATRICIA .
de proleccidn e la Fuarza, o MM parm sec oficianles y eficacos a tegieas.y In normalvidad qua 1 Reves opLy ] Estmegico, neordacan | GESRTEELL | Estenrar etinion P e 2023 1511212023 Documenta Ofcial
rospelo por toa Desechos NoTTUaon, | tves del apravechamionto de pamitn regular las relacianes do fa Ias dindrmicas dn la
Humanosy ef Dorocho . fas capacidadas. Escuelay su enlorno.
nlernacional Humanitario,
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