HSCUELA SUPERIOR.
: DE GUERRA

Colarmibia

etal Halael Rayes Prielo”

FORMATQ PLAN DE ACCION

Pégina 1

Cddigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.85.1-2 TRD: 203 Versidn 10 30/AG0{2021

PROCESO: [AOS GESTION DOCUMENTAL
Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MHLITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042
NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial debe estar soportada, ante Planeacion Estrateqi
CBJETRG P TR o SR T R REsPONSABLE, | | ‘REsponsAGLE BE O R T
ERTRATEGICO PEMT .  sTRATEROGG tpic [WSTITUCIONALES D merp ] FESECUSABLEDE . REVISION. | ACHVIDADITAREA | | REALEARLA | EECHA DNAL | uDAD OE
;R SR | GESTIONACADENICAS : AT LT ‘| A MDADITARER Sainthion “MEDIDA™
OE4: Conyiburala . .
sosteniblidad de fas
" N y " LAEA-Fortecer os mecanismos
Fusrzas Miltares medarte OF-1: Contribuir 3 a funcidn de prevencisn, evaluaciony Elaboger y publicar en | Elaborar y publicar en
&l desarvofio integraidel | SOSTENIBILIDAD, | constitucional de las Fuerzas { imiento-de k contra i Fertalecer los la pagina wab e lapagina web e
tolertio humano y &f EVOLUCION Y Militares y el desaeroko del PIGE-Servicio al Ci i ien et 25% 8V. Luls Andres canales de 5. Wiliam Claviie lnfom':eg de PQRSDF | informe de PQRSDF T812. Mauricio de! 020023 1610142023 4 Informe informe
efianzaniento de a cultura | ADAPTAGION Pais, & través de la formacion: i o g ndo Corredor Rodriguez | atanclény servicio ) del cuarto fimeste | dal cuarto rimestre Cristo Mudeltt Mifan
crganizacional enprocira |INSTITUCIONAL. integral de fideres astratégicos transpar er;chge' y m"“a d 2l ciudadanc. o072 o0
¢e mantener (a efectvidad miltares y civies. patiiuirat) -
¥ transparercla 3
{iustituclonal,
OE3: Garantizar la
,, ylegitini § Fortalecerla
instiucionl yios SOSTENBILIDAD, [OES-Pxmec S isine VAEG-Sostener, amonisary gestion defriesgo GaborsceiPtande | aborar ol Plands cireutsr g6 Plende | Giroutar de Plan
mecanismos.de profeccion| EVOLUCION Y pera ser eficlentesy sficages | PIG4-Gestion Docurental nagjorar of Sistema integrado de 50% SV. Luls Andres {digited, gestion y S, Wiiam Ciavije . L PS. Nancy Johana 020172023 10022023 4 do
cela Fuerza, elrespeto | ADAPTACION  avis del aprovesharient, Gestion (SGC-SGSST-SED-SGA] Comedor Rodrigeez | comupcion) como |- riales Primarias tales Primaras | Lopez decumentales documentoles
por bos Derechos INSTITUCIONAL. |2 e o g:; " SGSLSIACMIPG) oporiunidad de pasals vigenela 2023 {para fa vigencla 2023
Humanos y el Derecho P : mejora del procesc.
Internacionat Humanitatio.
OE4: Comfribuirata
dalas
Fuerzas Miitaras . N Fortolecer la Ehbofar una chgwtas pars E_Iahom 1R clreutar pare
el desarrolo ntegraldel | SOSTENIBILIDAD; [0 ‘;z“fg‘;;an&m c, {KAEG-Sostener, anmonizary gostibn del riesgo dhunds o cromsgras o |dindy ol cronograma de crarcond vt cones
talerio humano y e} VOO Y |y ofcaces. | IG4-Gestion Documsentsl | Teorer el Sistema infegrado de so% | SV Luis Andken Corocor (gl gestony | oo v e kaclones par fas B | e voney doraatope | ozovzas | omams ] —— ———
afianzarmients de ia cufura | ADAPTACION 2 travess def aprovechamiento Gestion (SGC-SGSST-SGD-SGA Radriguez cormupcidn} como Eocuela Superiordo | Escusia Superior da capachacionss capacRacionss
orgarizacionst en procisa | INSTITUCIONAL. dolas cidades, SGSESIAC-MIPE) P de Guerra, por Guerra, por
e mantener fa efectividad capa - mejeca del proceso. parala ones paa fa
ylransparencia vigencla 2023, vigencia 2023,
tastifucional.
OE3: Garantzar ta ) o
- . Elaboras una ciewlar can | Eborar une circaler pon
perdurabilidad y legifimidad OE-5: Fortalecer ¢ Sistema R Fortalecer fa o cronograma de ol oranograma de
institucionel y los sos"l:sglg]uma 5megfa do de fn y Contral LAEG-Sostener, armorizary ?ﬁt{dn del S;J'lesgo ais it a los axchivos Ceuar cor el Circular con &l
i de p JOLUCION Y miejorat el Sistema Integrado de SV. Ligs Andres Cotredar |{digital, gestlén y - de gestign de cadauna | de gestién de cade una de| g 1202 0 d do
Qe 'n Fuerza. elrespelo | ADAPTAGION para ser eficientesy eficaces |PIGA-Geston Docursental 1oy o ace coost-sep-saad  100% Rodkiguez compcinjcomo | 55 WIRIMERED 4o o dependancias de fa s dpig | P Namoydohamicpez | GUOMZZY | 1022023 ! e vt
porlos Derechos INSTITUCIONAL, |2 Favés del aprovectamiento SGSHSIAC-MIPG) oporturidad de Escuelz Superloc do | Escuela Superior de
Humanos y &l Deretho " delascapacidades. mejora del procesa. Guerra para i vigencia g’e’“‘ para 2 vigencia
tntemnaciona} Humanitario, i 2023. 2.
OE3: Garentizar fa
frerdurabliided y legitimidad .5 . Fortalecer fa
institucionaly kos SOSTENIBILIDAD, | OF-5: Fortalecer e Sistema LAEA-Asegurar fa Gesficn del gestion del riesgo Nombar 3 1os gestores |Nombrat alos gestores
g EVOLUCION ¥ Integrado de Gestitn y Control Riasgo, que impacte enel SV. L Andros Coctedor |(digite, gestion ¥ de cada do cata )
@5 la Fuorzs, P o |ADAPTACION para ser eficlentesy eficaces | PIGB-Gestian det Riasge cumplimiente da los Objetivas 100% ' ‘Rocriguez " S ) con:;o SS. Wiltam Claviy mediante 2 modiante P& Namoy Johana Lépez 62172022 10/022023 1 Oxdlen semanat Orden semanal
porlos Defe;:hosesp ¢ INSTITUGIONAL. a través del aprovechiamiento Estratégicos ¥ el desempefio o: POC Mm o ; ad de orden semanal orden semanal
Humanos yef Derecho de las capacidades. Insttucionel. mejora del procesa,
infarnacionat Himanltarie.
OF4: Contriburala
sostenibifided de fas Forta anismos
Fuerzas Miltares mediente] OF-1:Contribuir a a funcién ';gi‘;v e
&l desarrollo Integral det APRENDIZAE, constiticional de fas Fuerzas rlento-d é fucha cantra la Fortalecer jos Eiaborar y publicar snla | Eiaborar y publicar en la
talertio humeno y ef INNOVAGION Y Militares y & desarrolio del PIGE-Servicio al O lonat 25% SV. Luis Andres Cocredor | canales de S5, Wiliam Clavio pagitia web el informe de ;agém vrl:ge?l lzfome de | TS12. mm::id: Cristo 03M412023 1742073 1 . Informe nforme
. Sen ] i - t
afianzamiento de fa cultura CREGMIENTO Pals, ztravés deta fenmacién: cludadano, generando Redriguez ate(\clbn y setviclo PQRSDF del primer 53“ es‘:; & : ;na ol n
organizacional en procuza integrat de fideres estratégicos o - al ciudadano. trimestrs: det afto. trimest i
e martener fa efecividad mititares y civiles, "
y transpavencia Instituclonal.
mstiucional,
- G - ESDEG. Vars: Er gl SVE. © pardidl, como




FORMATO PLAN DE ACCIGN

Pégina 2 de

OBJETHO L pOLIMICAS, AR | essonsABCE - Lo 0T ] DESCRIPGIOHDE | N G PR
ESTRATEGICO PEMT.” EeTa e Sk | NSTITUCIONALES DE . e | *UREVISON . | ACTMIOABITAREA | o LA = 1 |- | FECRATNAL) | iusTFCACION)
04z L R e BT JCESTIONICADEMICAS o M ARRIEA CUICITIVAS T P ACHVIDADITARER - sig - :
OE3; Garentizar la Fortalecer tas
tictad y logh 5 ; pracicas
ylos APRENDIZAJE, Egﬁmﬁ;ﬁfﬁ Conto A oSt Ao orgaizadionales . st s 2 St Vistn s
dep " . meijorar erma klegral SV. Lus Andres Cowedor [basada en e . {Sublra (@ Sute Visionia ir 3 fa Suite Vision P ! A
¢ela Fuerza, el respeto gg&\:&%ﬁ?g ;a:aur: vséesr ::fc;eng:y eﬁcaec:‘: PHB4-Gestion Documental Sastion (SGC-SBSST-SGD-SGA] 100% Rodiguez con 60 de S8 WillamCladp |20 Apara el afic 2023 | FODI para el afio 2023 S. Nancy Johana Lépez 04022023 2Bi042023 FODA FODS
por fos Derechos Gt e dg; m"’ ar SGSLSIAC-MIPG) lintegridad y
Humanas y el Derecho e g : prevencion de fe:
i itar - {corrupaion.
e i Y”a imidad OE-5: Fort o Sish LAEG-Mantsner vigente sze”;n €n coneordantia consl | En coscordancia cen &)
et -5: Fortalecer o Sislema : lantsner ' ormach :
instiuclonaly los g\?gﬁ"‘c:g';'gm Integrado de Gestiony Contral actualizados los linearmientos SV s Andves Comedtor | PUPACR, Blendienda DETAN, establaceratl | DETA, ectabloceral
dela Fuerza, elrespeto ADAPTAGION para ser eficientesy eficaces | PIG4-Gestion D g yla que 100% . Ro dn‘guezm critettos da §8. Witkiam Clavip o i en I’a’ oficina e Ay ;: oficina de PS&. Nancy Johmaa Lépez B81/02/2023 281042023 Ordan semanat Orden somanal
gor los Dert e'chos INSTITUCIONAL. a fravés def aprovechamiento perrita regular las relaclones de f:onf'-e_biidad, atensidn al Ciudadano de | atencién al Cledadano de
Humanos y @ Derecho " [delescapacidades. Ia Escuela y su enofmo. integridad y s ESDEG, 12 ESDEG.
itemnacione} Humaritarto, disparibifdad.
OE3: Geranfizar 2 Fortatecer las
perdurablidad ylegitimidad - 5 S précicas
Hastitucionat y}oﬁ APRENDIZAJE %Ee B, ng deee;fm v Contral MEGS:,?;,“‘ arinmonizs;gde Zf;ﬁ“'“m Realizar seguinsienta.a ba | Reafir seguimiento a ia e
P X ; . - mejorar lema Infegra SV. Lus Andres Carredor enia Implementar ef Sistema  Himplementar el Sisteme at
e fa Fuerza, eirespeto g&ggg‘a&lﬁ?g’ pa‘!r: ser eficientesy eficaces | PIG4-Gestién Documental Gestion (SGO-SGSST-SGD-SGA] 100% Redriguez 6n de 5. Witfam Clavlo |, egradls do Integrado de PS. Nancy dohaaa Lépez 130062623 29062023 Matriz do seguimiento SIC} guimierto SIC
a través del aprovechamiento Conservacién - SIC Canservacion - SIC
por las Derechos do ]t capacitaces SASH-SIAC-MIPG) intetgidady
Humenos y &l Derecho g prevencion de la
" P comupcion,
. " Elgborar un infoms Efaborar v informe.
e 2 icad Divuigar fa drigidoa b ala direscién | dkide a la st dhvccidn
institucional i;!s 9" OE-5: Fortalecer ol Sistema LAEG-Sostener, ammonzar y o6l cumplimentode las | def aumpirierto dedas
L APRENDIZAJE, integrado de Gestion y Contrad mejorar el Sistema integrada de SV. Liss Andres Gorradr | PUDECA, atendienide de archive de archivo & Informe dirigido 2 fa Ata | tnforme dirgido & fs
Seta P b INNOVACION ¥ para ser eficientesy eficaces | PiG4-Gestion Documentat . 50% . ” criterios de 58. Witlam Clavip {7 de B P& Nancy Johana Lopez 2810672023 870742023 by ‘Ate Direccién,
uerza, ef respeto RECIMENTO raves del o Sestion (8GC-SGSST-SGO-SEGAY Rodriguez fiabiidad de fas e tas ireccibn. e .
por los Derechos i Ll & aprovecharien SGSLSIACHIPG) confi 3 TRD, Jpersonal defa | TRD, al personal de o
Humanos y sl Derecho de las capacidades. integridad y Escuela Stperior d& Escuels Superlor da
8 N di ibidad. Guerva para ef primer Guerra para & primar
Iformracional Humaniterio. Spond semesie del affo 2603 {semestra del afio 2023
OE3: Garantizar la Divigger fa
Trettacional yigs OF-5: Fortalecer of Sistema LAEA-Asegirar la Gestién del Informacion mﬂ:‘ ::ﬂ m‘:*& ‘f“&”‘fd:‘ ;D‘; b‘:ﬁ;‘e
. s APRENDIZAJE, integrado de Gestidon y Contred Rivsgo, que-impacte enel N publkca, atendiendo Forme
o P et |INNOVAGIONY | para ser sicentesy eficaces | PIGE-GestiondefRiasgo | cmplimieia do o5 Objetvos sos | SV Ltk fndbes Camedor | riterios de 55, Wilam Cingy | 3o0e™® SOl ey 051 do o con oy 35192 | b Nancy dohava Lopez | 2maizs | onionmons Actade rfome de | Ata de plorme de
por ks Der e;:hos CRECIMIENTQ @ lravés ded aprovechamiento Esfratégicos y el desempedio confiablided, semasire, sl fusse semestre, s fuese
Humanos y ¢ Derecho de las capacidades. ihshtucional. m_tegr(«.:iu_d Y pertinante. | pertinarte.
Intemacionat Humanitario. disporibifdad.
OE4: Contribuirala
sostenibiiidad de las : i
Fuerzas Mifiares mediants OF-1: Contibtir a fa funcidn LABA Fortaucer 08 Mecarismos
el desarolio integrat det APRENDIZAJE, constituclona! de las Fuerzas Ly imlento: de lucha Y & Fortalezer los Elaborar y publicar ena | Elsborar y publicar enla 12 va
talento humano v ef ; Militares y ef desaaclio del . " seguimier . SV. Luis Andres canates de ; . pagina web of informe e b el informe de | TS12. Mawiclo det 7 "
offanzamierto do o cutura | N |pals,  través de'a formacien [0 Senvico af Cidadeno | eormupcién g atencién o 2% |Gomredor Rodriguez  {atenclony servidlo | > Ve OO 1pORSIF del sogundo | PORSDF defsequeda | Cristo Myttt Midan el Informme Horme
organizaciorsl en procusa lintagrat de fideres estratégicos ™ remga eredibiidad &l ciudadano. trimestre trimestre
de mardenera efectvidad srilteres y civiies. m;m =Y i :
yiransparercia onal.
Institucional,
QE4: Contribuirala
sostenibiidad de fas .
Fuerzas Mistares metlarte OF-1: Contribuir a fa funcién LABA-Fortalecer los mecenismos Ersborar y publcar enta | Elaborar y pubkar enfa
] St de prevencion, evaliacion y SUTE VISION El informe: { SUITE VISION Ef infonme
of desarrolio infegral det constitucional de Ias Fuerzas A Fortalecerios
talento humarto y ef ﬁfﬁc’f\?’fgﬁfy’ Miltares y el desawoho del I yisg sarvicio al Ciudadano lmwe‘”“"?f“li%%?“ " son  |OV. Luis Andres canales de 65, Whllam Civie. | drconomatos e rercaomdas el T$12. Mauriclo del oepr0zs | 1m0z informe nforme
sfianzamiento defa cuttura CRECIMIENTO Pals, a fravés de ls formacion: ! | ciucladans, zenerando Cowedor Rodriguez  atencién y servicio T Contarslo Ganeral ds fas [Comando General do lae | CTISto Mutett Milan
organizacional en procusa i de Bderes nﬂsp@ren'm ¥ credbiidad i cludadario. FEMM dal primer FFMM: del primer
@& mantenerk efectividad militares y civiles, semestre, semestra,
yransparencia institucional.

Cédigo: MON-COGFM-EO1-ESDEG-FU.95.1-2 TRD: 28.3 Versisa 10 3WAGCH2021

“Doruntento propiedad SIG + ESOEG, Version vigente en fn Sufke Visién Empresorial SUE. S« autorica bnpresion totel o pardal, como doct



FORMATO PLAN DE ACCION

Péginadde 4

OE3: Garantizar {a Reefizar un inf a
perdurabilidad y . Divulgar ta Realizer uninformeala |0 winforme a
e OE-5: Fortalecer ol Sistema . gar e coi ita Di
;;gmmxdad Ismshh.c:lanal Y | APRENDIZAJE, integrada d; Gestion ; pe LAEG-Sostensr, amnonizar y Informacion piiblica, :e‘méﬂ%lr?ym:,a Zeﬁénre\f:m .
macanismes de ) . PiG4.Gestion mejorar el Sistema integrado 8V, Luis Andres atendisndo criterios . rits oporta i
. INNOYACION Y |para ser sficientes y eficaces a ) A e }oinoporina oportuna e inoportiriade | AS14. Washington informe con Informe coa
protaccion de fa Fuerza, el {oop o e HERE 2 detaprovectramiento dg | ocumental db Gestion {5GC-SGEST- 9% lcomedorRotriguez | e confiabilidad, 5. wikam Ciavjo | inope o o cias |15 conmaicacionss Cueler Cuionez | O¥0710%3 | 1TRITR023 i i
jrespeta por los Deraches as capacidades, SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG) integrided y inemas y externas del | Celes infermas y
Hurnanos y &3 Derecho P g disponibiliciad. primer semestre del 2023 extemas del prieer
Infernacional Humanitatio, semestre det 2023
OE4: Contribuyir a ia
{sostenibilidacide las
Fuerzas Militares OF-1: Contibuir a fa funcién L*a'fxs%z';:wmién
ef desarolio integral de APRENDIZAJE; cgy}shmwnal de fas Fuerzas ) » evaluacion y seguimiento dé _ . Fortalecer los Elaborazy publicarenta | Elaborary publicar enla
talento humaso y ef Wilitares y of desarrollo del Pais, {PIG8-Sewvicio ai y SV. Luis And les de atencic i i it
lento hu INNOVACION ¥ ) o dal Pels, | PIG8.S lucha contra fa corrupeion y 26% - nares jsanslesde stencion | o, William Clavijo| P03 Yeb elinformsa de [pagna web elinforme de | TS12. Mawicio del | oonmomn | 44100008 nform
af»anz'ams‘ento de la cultura CRECIMIENTO | Tavés de laformacibn integral Gl ot ol gitch Coredor Rodriguez |y servicio al - Yol pORSTF del tercer PORSDF del tercer Cristo Mulett Millan 107202 Informe [ e
organizacional n procura de lideres astratégicos militares y . toludadano, i
- efando ransparenc
de mantener % efectividad civiles. genatar parencia y
y ransparencia Jcredibilidad institucional.
insBhucional,
OE3: Garantizar fa
rdurabilidad y i i
fegimidad mstucionaly rorenpizase |05 Fotslecsr o Stema LAEA-Asegurar 1a Gestion dl Foralecsr fa gestion e eualzartos  |Rodsary actalior los
los mecanismos de AJE, lintegrada de Gestién y Control PIGE-Gestion det Riesgo, que impacte en ef . del riesgo (digital, | Proceso A0S de acuerdo | Proceso ADS de acuerde .
proteccion derla Fuerza, el INNOVACION Y para ser eficlentes ¥ eﬁcaces & Riesgo cumplimientio de los Chjetivos}  100% Cusn‘ie:;si?m gestidn yocomupeidn) | 5S. Willam Clavije jalas dela jatas defe Ps. Naany Johana 04072023 221122023 f F i
respeto por las Derech G; CRECIMIENTO :raves det i:p(r;:vechamlenm de Est\:atégicos y &l desempofio come opertunidad de ESDE{;\ vlg&enl:esd Y Espeg,’ Ms y Spez ) - acilalizados actualizados
Humanos y edDierecho as capacidades. institucionalt rejora del procesa ferd Vi .
internacional Mumanitario. : pere e un<.> docos |y cads unodo chos
OE4: Contribyira la : ' .
sostenibiidacide las LAEA-Fortareter los Rt Decton, an nore| fe onosaoman ™ -
Fugrzas Militates mediants| OE-1: Contibuir a ta funcion - ortateaet 2 i 8 Dieccian
el desarrollo integral det APRENDIZAJE constitucionat de las Fuerzas frecanisimos de pfe«{enclé:, Fortalecer 1os sobre la usabi yhdad, informe sobre la ]
talento humano y el < [ Militares y el desarrolio def Pais, | PIGB-Sewicio af ¥ o de SV.Lus Andres  [oanales de atencion . deta homogencldaddata | TS12. Mauricio del
aﬁans_amifento de Ia cultura g‘gg&%ﬁ?&r a través de la f idn integral  {Ciudac R%Cha.m:t'lﬂ.'af(’_fmmén Y 100% 1 -comredor Rodriguez |y servicia al | SS-Véfiem Clavipo 1, on brindeda, y o brindeda,y { Cristo Muett Mitan § 091072023 201272023 Informe informe
organizacional en pracura de lideres estratégicos militares y . siudadano. cobertura de los canales |cobertra de los cenales
de snantener fa efectividad civiles. Tansparenci ¥ de atencion al cludadano | de sfendidn af cludadano
y transparencia isp efila ESDEG {disp enkr ESDEG
inssitucional, durante la vigancia 2023, |duranta fa vigencla 2029.
OE3: Garantizarla Esm m;n”faomm glatxxarun inferme
durabili . " igido & I8 alta direccién |dingido o la akta:di
perdurabilidad y OE5: Fostalecer e Sistema Dhlgarta dof cumplimiento dejas | del cumplirlent de fas
o e ueronal Y | APRENDIZAJE, |integratio de Gestion y Control PG4 Gostt m?“ﬁ‘;"fg ""l""mf’;‘a;" ] Informacidn pabica, aci i
A INNOVACION Y |para ser sficientes y eficaces a ibn rejorar el Sisterna Integrado SV, Lus Andres | atendiendo criterios i jprogramadas de archivo iprogramadas do archive | PS. Nancy Johana informe diriglde-a inferme ditigidoa la
proteccién derla Fuerza, of | (L OVACTOH ¥ pare ser e apmechﬁmi";; 5% |Documental de Gestion {SGC-SGSST- S0% | Corredar Rodriguez {de confisbilidad, 58, Wilam GV 1o implemsentacion delas  |e Ieplementacion dslas Lopez 261272023 | 2011272023 e Ewecion pri iy
respeto por jes Derechos {as capacidades, . SGD-SCA-SGSH-SIAC-MIPG) integridad y TRD; ai personat dala - | TRD, uipersonal defa
Humanos y &2 Derecho pa g disponibiidad. Escuelx Superior de Estusla Superior dg
internacional Humanitatio. Guerra gare el segunde | Guetta para el ségundo
dalafio 2023 del afio 2023
OE3: Garantizar la Elaboras un Informe: 03I U INfGrmes
pordurabildady OF-5; Fotatecer &f Sistema Divuigar ia o s aat dreceion (100 S8 T Anecion
tggér.nn;f::ismms;?::na' ¥ |APRENDIZAJE, |integrasa de Gestién y Contrl PIG4-Gestion ii?;?‘éfgliﬁ:ﬂﬁx SV. Luis Andres '"t'.f’"?“i“ pri!:b“‘cai iriarde pian de ® forsdpunds
2 INNOVAGION Y | para ser ficientes y eficaces a . ) 50% : ves | |piendiendo aerios | o v de det PS. Nency Johana infore dirigidoata | Informe dirigido a la
preteccion defa Fuerza, el CRECIMIENTO ‘pr avés da aprovech:mienm o Documental de Gestidn §SGC-3GSST- Coredor Rodriguez jde confizbilidad, 5S. Wifiam Claviio presents vlgent’:laa yel presente vigenciay ef Lopez 261202023 201212023 Ata Direccign. Alta Bireﬂcgcién
respeto por les Dareches fas capacidades SGED-SGA-SASHSIAC-MIPG) Hntegridad y estado actual def procese| S0 Botual det
Humanos y et Derecho ) disponibilidad. archivisico de cada upe /00950 arctivistco de
Internacional Humanktaric. de fas dependencias. cadi una de Las
‘OES: Garantizerla
erdurabifidad ” i 2
I‘;gni enidad inst?tucio naly OE-8; Fortalecer el Sistema LAEA-Asegurar la Gestion del Diviigarta - Elaboras ef Acta ds Elaborer el Acta de
los mecanismos de APRENDIZAJE, integrads de Gestiény Conral 1oy oo gy Riesgo, que impacte en el SV. Luis Andres h;feon?a:: y pzbhfa mm:};ds 9?5‘32"321 de wmwn;de gmém %
> INNOVACION Y para ser eficientes y eficaces a 1GG- cumplimiento de los Qbietives 50% . 2 iendo oriterios. | oo it faviip |2Cuerdacon falay acuerdo confaley 651 PS. Nancy Johans Actidelnformede |  Acta de informs de
icteccién de fa Fuerza, e > " P jeti E * it . Wiltain Clavijo 1841212023 290212023
i;sp 6to por los Derechos d CRECIMIENTO {iravés det aprovechamiento de Riesgo Estratégicoa y ol desempefic Cortedor Rodiguez de' cop;;a:mdad, 2005, en a!; zg:;io de 2005, en e; Wﬁe Lopez gesten gestion
> las capacidades. Institucionat, inlegcac ¥ ; ,
anos y e Derecho disponibiidad. ¥ . F
{internacional Humanitaria.

'

Coédigo: MON-COGFM-E01-ESDEG-FU).96.1-2 TRD: 29.3 Version 10 30/AGO/2021

"Documenta propledad SIG - ESDEG. Verslén vigarite en ta Suite Visidn Empresarisl SVE. Se autoria Impresién total o parcial, como docum




FORMATO PLAN DE ACCION

Pagina 4 de!

GakTO" GIONMES: | LinehsoEaccmN REFONSABLE i |pEscriecionoE LAl FESONSABLE
ESTRATECICO PEM BB ESTRATEGICA * A | ACTIVIDADITAREA, | O REALIZAR LA
Az GESTIONIACADEMIC F ki " ACTIVIDADIAREA 1,

L AS SRR : ; o o
QE3: Garantizar la
perdurabliidad v SOSTENIBILID . N .
legitimidad institucional y  JAD, i ?“Ee:r az‘?:;eéj e‘. [,S'St;'::tr o LAEG-Sostener, armonizar y z:r:::f(l:ig::[tm Realizar seg ata {Realizar ala
los mecanismos de EVOLUCION Y a1 ser sficientes eyﬁcam PIG4-Cestion mejorat ¢l Sistema Integrado 100% SV. Luis Andres estio o : o) | SS. Wittam Covi Implementar sl Progrema {Implementar e Programa | PS. Nancy Johana 181212023 OMNT3 4 Matriz de Matriz de seguirdenta
proteccion de la Fuerza, ef | ADAPTACION :’m e medj;m.mm d’ Documentat db Gestion {SGC-SGSST- Corredor Rodiguez |92SH0N “ﬁ”‘.‘ﬁg : Y0 }de Gestion Bocumenta) - |de Gestién Documertal - Lépez seguimiento PSD #GD
respeto por los Derechos  |INSTIEUCIONA | ’ dp i e SGD-SGA-SGSL-SIAC-MIPG) como oportunidad de PGD PGD
Humanos y e Derecho L las capacidades. mejora del proteso.
tintemacional Humanitario.
OES: Garantizar la
|pecdurabilidad y SOSTEMBILID | e 5 Fortalecer el Sistema ) Fortalecer fa gestign Reafzatla Rezlizer ia achaizacion
legitimidad institucional y {AD, X integrado de Gestin y Control LAEG-Sosterer, armonizar y del riesgo (digital del inventeirio documental 192!
los mecanismos de EVOLUCIONY L PIG4-Gestidn mejorar el Sistema Integrado BV, Luis Andres y =T " N P del archivo eerdrat P&, Nancy Johana nventario :
protescion de la Fuerza, sl JADAPTACION giz:zzg“ix:;iﬂ::f:: 3 1pocamental de Gestion {SGC-SGSST- 100% | comedor Rodriguez {8€SH6n ¥ oot F‘:::’:i 85, Vitfam Clavio |dl rchivo conval acore o corgo con las Lopez 181202023 | 2811202023 1 documental | tventario documental
respeto por los Derechos  [INSTIRICIONA || 4 dp o SGD-SGA-SGS-SIAC-MIFG) como °§° o b
Humanos y e Derecho L as capacidedes. mejora del procese. rechidas
Intethacionat Humanitario.
OE;i: Gzﬁgﬁzzr la - Reafizar uninformeate  |Realizar un infarme ala
perdurabifidad y OF-5: Fottalecer ef Sistema Divulgarfa alte Direccionde la alta Diteccién de la
legitiridad institucional y -1y ooenmza e integrado de Gestién y Contro} LAEG-Sostener, anmonizar y informacion pblica, gestion'y trémite oportuna] gesion y tramite
os mecanismos de INNCVACION Y’ para ser efici L a PIG4-Gestitn mejorar ef Sistema Integtado 50% SV.Lus Andres  {atendiendo criterios 5. Witiam Clavijo & inoportuna de fas oporiuna e Inoportuna de | AS11. Wastington 1841212023 201202023 | 5 lrforme con informe con
proteccion de-la Fuerza, el CRECIMENTO liravés deta rovechimienta o Dy | de Gestion {SGC-SGEST- Corredor Rodrigusz {de confisbilidad, ) . i oficiales |ia ricaci Guetar Quiftonez disti Jist
respeto por los Derechas 2p SCD-SGA-SGSESIAC-MIPG) integridad y intermas y extemas del  foficiales intemas y
Hurnanos y e Derecho fas capacidades. disponibilidad. segundo semestre del extemas del segundo
s . ' PR . ) 2023 samesfre del 2023
OE3: Garantizar ta
perdurabilidad y SOSTENIBILID . Divulgar ta

A OF-5: Fortalecer el Sistema
legitimidad institucional y {AD, y LAEG-Mantener las informacién plblica, y -
f ¥ Integrada de Gestién y Gontro} " o N . o Subir a ta Stite Visiin las | Sublr a fa Sulte Visidnlas Tablas de .

ios megamsmos de EVOLUCIONY para ser eflcientes  aficaces & PIG4-Gestion ca!’!dlClOnes de seguridad 100% 5V. Luis Andres atend:epdq oiterios | oo \iwem Ciavipy | Tabias de Valoracién Tatias de Valoracion PE. Mancy Johana 18112/2023 201212023 4 Valoracién Tabies de Veloracion
preteccién dela Fuerza, el JADAPTACION {2 " o mionto de | D0Cumental fisica, de perschal, de Corredor Rodriguez [de confiebilidad, Docurental, Documental, Lopez Documnetal Documnetel
respeto por las Derechos  HINSTIRUCIONA tas capach d: des. informacian y doouimental. ) integridad y !
Humanos y et Derecho L pa " disponitilidad.
internacional Humanitario.
OE4: Contribuira ta
sostenibilidadide las
Fuerzas Militares mediante OB:-t: Contribulr a fa funcién o enclin Eleboras y publicar enla | Elaborary publicer enle
el desarlio integrat det  { oo, e Jconstitucional de las Fuerzas M;u:;g:’sse Sirme ieE nto: o Fortatecer os S;JITERVIS%I?N Elinforme %ggF:,s'ler?N Efinforme
talento humano y el INNOVACION Y Militares y el desarrollo del Pais, |PIG8-Servicio at lach ntrgi 9 i 50% SV. Luis Aridres  {canales de atencitn S. Wiltiam Clavijob PQy gl y del - TS12. Mawicio del 251120023 32023 1 Inf I
| afianzarmiento de la cultura a través de ia formacidn integral  |Ciudadano ucha contra la corrupcion y Corredor Rodriguez |y servicio al 8. William ¢ o Cristo Mulett Mittan nforme morme

P CREGIMIENTO y L L atencion al cikdadano, 9 ¥ Comendo General dalas | Comano General delas
organizacional en procura de lideres estratégicos militares y d " cludadaro. FFMM del segundo FFMM det segundo
de mantener fa efectividad civiles. generanco tanspar_encla 4 3 semestre.

. {credibilicad institucional. * .
y transparencia K
institucionat.
.w‘,
— —— 6\(} ] v s /
S ple’ { VA, .
. SY Raviso SV. SERGIO ANDRES SILVA MONTANO . Contralmirante OMAR YESID #ORENO OLIVEROS

ELABORO: 7 APROBO:
Grad, Nombre y Cargos /dh’uﬂcrmmstratlvo Archivo y €orrespondencia Dueiio de Proceso Duefio del Proceso A05 Gestidn Documental CARGO: Suhdirector ESDEG

Cobiéigo: MON-COGFM-E01-ESDEG-FU.85.1-2 TRD: 283 Version 10 30/AG0/R021 “Documento propledad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Viskdn Empresarial SVE, Se atoriza Impresidn tatal o parcial, como docur



