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PROCESO: A04 GESTION TIC
Alineacién con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042
NOTA: Cualguier ajuste o modificacién al Plan | debe estar soportada, ante Planeacién Estratégica, con el Vo.Bo. de la Subdireccién ESDEG.
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OBJETWO ESTRATEG 0 K e (|POLITICAS .. s CILINEAS DE ACCION. : REsPONSABLE DELA DESCRIPCION DE LA REALZARLA FECHA lNlCIAL FECHAFINAL UNIDAQ PRESUPUESTO <ENTREGABLE: FIUSTIFICACION
PEMT 2042 PERSPECTIVAS o INSTITUCIONALES DE,, ESTRATEGICA. . APROBACION. acTVDADTAREA | EUCERIE | BUANIFICADA | PLANFICADA | D | FRESUPRESIOL acivibaprraren d :
i GESTION/ACADEMICAS T TIVIDADITAREA 5 S A NEDIDAT e o ;
informe  trimesteat  del
sl i6n de
Revisar fos logs de fas|, ... . Andlisis y evaluacién
araniizar la perdurabiidad| hertamienias de seguridad| o e, Y SAuacton de los lage 05 logs que generan lay
¥ legitimidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, |OE-6: Integrar las capacidades LAEG-Mantener as condiciones ) informatica (frewall, EDR) -y|0Ue generan las herramientas del (W ey pavane herramientas de seguridad
mecanisos de proteccitn de 1|BVOLUCION ¥ adminisrativas, logstcas, inancieras y | PIG12-Sequridad Digital y e | SAC O-Manener s co personal, | 25% | C7-YULETBEJARANG |Foralocar aseguridady |PDG. BLANGA INES|SOWE0es (VSR EPR) Ylcoquridad  de la_informacien| v MHEVT 25001/2023 281212023 , de  la informacion
Fuerza, e respeto por (s ADAPTACION paraun a i e oo oy docomental MARTIN privacidad de l informacién [SANTANA RODRIGUEZ | © 260 BT €E0E B0USeB aistentos en ta ESDEG para| TAEINEE, existentes en la ESDEG
Derechos Humanos y ef Derecho[INSTITUCIONAL.  [moderno y efectivo. - evidenciando que o5 posibies posibles incidentes que para evidenciar posibles|
internacional Huranitario. incidentes fueron bloqueados, |5 EStan presentando. incidentes que se estdn
presentando,
Consiste en ralizar un diagnostico
de seguridad y privacidad de la
OE3: Garantizar la perdurabilidad !nzormz;iénbasad: " seguridad Informe al terminar cadal
y lagitinidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, 4055 Inteter s capacidades g . ) ST. WENDY DAYANE|Realizar un dlagnstico de aOmatica e semesic dolavarcsanlo
mecanismos de proteccion de a| EVOLUCION logisticas, financieras y | PIG12-Seguridad Digital y de |5 M%"‘:’,‘f', 'as;°"d'°'°"els sg% | OT-YULIETBEJARANO |Fortalecer a sequridady |ST tNEM! coguridad ¥ wi?laci dda do 1a|- EStado actual de la sequridad de|PDG.  BLANGA INES| o0 o 30102023 y relacionado . con
Fuerza, el respeto por los|ADAPTACION égicas para un i la 6 o e e, P MARTIN privacidad de la informacion [TV EE ntanmacion el SOEG - @ informacidn. _ |sANTANA RODRIGUEZ sequridad y privacidad -
Derechos Humanos y el DerechoINSTITUCIONAL. | moderno y efectivo. © informacion y documental. - Nivel de madurez de seguridad Ia informacion,
Internacional Humanitario, de lainformacéon.
- Riesgos de seguridad digitat y de
a informacisn.
X tnforme ai finalizar cada
OE3: Garantizar fa perdurabilidad Realear  campatas  de Reafizar campa::sumad dej semastre del impacto de
y legitimidad institucional y los SOSTENlBILIDAD OB negrar s capaciaces ) lizacion e sequridad y Gad YISt WENDY DAYANE e o 1
mecanistos de proleccion de fa] EVOLUCION vas, logisticas, Manciecas y  [PIGI2-Sequridad Digital y de | LAEG-Fartalecer laculura en | e, | GT. YULIET BEJARANO |Fortalecer[a sequridady  |PDG.  BLANCA INES o privacidad de la_informacion afe i MEY 0810212023 28122023 4 B e
Fuerza, el respeto por los ADAPTAC!ON égicas para un funci Ia i6 TIC's en la comunidad ESDEG. MARTIN privacidad de Ia informacidn | SANTANARODRIGUEZ |P2HEE O & WeCOliaves de mensajes de correaf Y B2 in oguridad do
Derechos Humanos y ef Derecho|INSTITUCIONAL.  |moderno y ity incidentes en l2 ESDEG, institucional o presentaciones en| |evidenciados.
Internacionat Humanitario, povier point o capacitaciones.
S aanszar fo perdurablad 'c eionamion o ﬂfgﬁczo" e consiste en slincar of Sistema do| imestrales del
¥ legitimidad institucional y los{ SOSTENIBILIDAD, | OE-6: Integrar fas capacidades ' " Dotar con herramientas de uncionamiento el Sistema deConsiste e sV, LUIS  ANDRES Reportes trimestrales del
mecanismos de proteccisn do la| EVOLUCIGN ¥ {administrativas, logisticas, financieras y - LAEG-Mantener lag condiclones " CT. YULIET BEJARANO Tha las part PDS.  BLANCA n de D t ] CORREDOR 0910212023 2811212023 1 avance del desarrallo de fa
) ' . fnans PIG4-Gestion Documental  [de seguridad fisica, de personal, | 20% N apoyo Tl alas partes SANTANA RODRIGUEZ de b mhwo SGDEA
Fuerza, el respeto por fos|ADAPTACION tecnolégicas para un funcionamiento o informacion ¢ suoumenta MART et i c Hive SGOEA|poDRIGUEZ rarea
Derechos Humanos y ef DerechofINSTITUCIONAL. | moderno y efectivo. . SGDEA por parte de la oficina| con tas directrices det C 8
Internacional Humanitario. de Archivo
inis Mantener la administracion y I
OE3: Garantizar la perdurabiidad '-AEG'S“’“'"'S"'I“"a Mantener fa admmlsuacuﬁn ¥|gestion de facontinuidad a Ia . Informe 3l finalizar cada
¥ tegitimidad mstitucional y los{SOSTENIBILIDAD, | Q55 Irtotar s capacidades i sicay Botar con herrarientas de 1 gestion de e semicio de . WENDY DAYANE s e b prodtucisn gl
mecanismos de proteccion de la| EVOLUCION logistioss. financieras y oy o o que requiere la 20% | CT YULIETBEJARANO |0 Ha las partes PDS. BLANCA INES{, p,es‘ac,,,n de servicio la v TINEZ 06/01/2023 281212023 1 comvicio dep canales de
Fuerza, el fespelo por los|ADAPTACION (ecnclég]cas para un funcionamiento Escuela para soportar MARTIN o adas SANTANA RODRIGUEZ 1 BSEe ! el en Ia|con miormet para ol eampus de 12| VILLALOROS servere
Derechos Humanos y el Dercoho INSTITUCIONAL,  {modamo y efectivo, adecuadamente (os factores de ESDEG. ESDEG y la Biblioteca Central
Internacional Humanitario, acreditacién institucional. FFMM,
OE3: Garantizar fa pesdurabilidad LAEG-Suminisrar fa Informe de adquisicién e
¥ leglimidad institucianal y los{SOSTENIBILIDAD, | SE-6: Integrar las capacidades fisica y Detar con herramientas de Establecor < consolidado de fa| Equipos .de  compulo  para|ST. WENDY DAYANE cquipos  de | computo,
mecanismos de proteccion de la| EVOLUCION vas, fogisticas. Y lps Fisica ica que requiere la 209 | CT-YULIETBEIARANO L0ty a tas partes PD6.  BLANCA INES ia de equipos por con|MARTINEZ 011062023 1511212023 1 ublcmn y destine finat de
Fuerza, el respeto por ios| ADAPTACION lecnulégicas para un funcionamiento Escuela para soportar MARTIN R resadas SANTANA RODRIGUEZ |otmiioeiea (o B s e 6 afos 6 ida Gl VILLALOBOS o e caciates
Oerechos Humanes y el DerechojINSTITUCIONAL, | moderno v efectivo. adecuadamente los factores de
Interniacional Humnanitaric, acreditacion institucional.
N Consiste en dar cumplimiento al
OE3: Garantizar la perdurabllidad LAEG-Suministras la cronograma efaborado  con el
¥ legitimidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, o[ OE:6: Intetar las capacicades infraestructura fisica y Dotar con herramientas de Informe de cumplimiento delproveedor de  prestacién  de|ST. WENDY DAYANE Cronograma e informe del
mecanismos de proteccidn de fa| EVOLUCION Ioglsticas, Y loms Fisica |tooRoldgica que requiere fa 20% | CT-YULETBEuARaNo |8 ETn TERENE PD6. BLANCA INES e o o ionto do| MARTINEZ 0710212023 141202023 1 Cronograma e
Fuerza, of respelo por los}ADAPTACION tecnolégicas para un funcionariento Escuela para soportar MARTIN e ades SANTANA RODRIGUEZ | 3t C e e computa | primero » segunde escalon a los |VILLALOBOS
Derectios Humanos y &l Derecho| INSTITUCIONAL, | moderno y efectivo. adecuadamente los factores de equipos  de  compulo de la
Internacional Humanitario, |acreditacién institucional. ESDEG.
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R ey POLITI(:AS : BTN BE LA e

OBJETIVO ESTRATEGICO ASTITUCIONALES DE IJNEAs DE: Acc:éN DESCRIPCION DE LA PRESUPUESTO:

PEMT.2042: S sTRATEGICA s B o

e MEDIDA

OE3: Garanlizar la perdurabifidad LAEG-Suministrar la Consiste en incluir en fa

¥ legitimidad institucional y los|SOSTENIBILIDAD, {OE-G: Integrar iss capacidades infracstructura fisica y ) contratacion dot hosting do ) igraci
mecanismos de proteccidn de la|EVOLUCION ¥ logisticas, PLG13-Gobierno D tecrotbgica que requiere la sos | CT YULIET BEsARANO Delar con herrarientas de |pos  pancA  INES|Migracén pagina b de|pagina web do la ESDEG la MG DRYANE) 02023 021052023 . ::{:;"‘gf:‘:evi; A
Fuerza, ol respete por los| ADAPTACION {tecnoldgicas para un funcionamiento 913l e gqucla para saport 0% MARTIN R oresadas panes SANTANA RODRIGUEZ |protocolo 1PV4 a IV actualizacion de ia pagina delf v o “obeene ’ \PV6.

Derechos Humanos y el D: TITUCIONAL,  |modemoyy efectiva, adecuadamente los factores de interesadas pratocolo 1PVA a IPVG. i )

nternacional Humaniario. acreditacian institucional,

OE3: Garaniizar la perdurablidad LAEG-Suministrar 1 Revisén  dos slan  de

¥ legitimidag_instiucional y los| SOSTENIBILIDAD, | OF-6: Integrar a6 capacidades infraestructura fisica y indes y fas cofiaciones | COTSISNE B0 revisar st wendy DAYANE ~Documento plar do
mecanismos de proteccidn de la EVOLUCION ¥ loglsticas, Y loi613.Gobiemo Digtal que requiere la s | OT YUUET BEJARANO |Proyecto Plan Cosarralo: | PD6.  BLANGA _tsles [Do0ee0omns b 0 56 B0 il documentos  del  stan 02| ipriygy 060272023 201062023 y nececidades

Fusrza, of rospeto por los| ADAFTACION tecriolégicas para un funcionaraiento Escuela para soportar MARTRN Coneetividad WIF1 SANTANA RODRIGUEZ |5 Tbio de 12 12610105121 necesidades y ia consacucion - VL LAt Oa0S eotizaciones

Derechos Humanos y el D ITUCIONAL. | moderno y cfectivo. adecuadamente los factores de e fas

{aternacional Humanitario. acreditacion institucional,

OE3: Garantizar ta perdurabilidad LAEG-Suministrar la

v fegitimidag institucional y los| SOSTENIBILIDAD, |OE-6: Integrar tas capacidades infracstructura fisica y Procaso de contralacién paral . ) o - )
mecanismos de proleccion de la| EVOLUCION ¥ administcativas, logisticas, financieras y [y oo oo |tecnolégica que requiere ia g | CF YULIETBEJARANO |Proyecto Plan Desarroll:  [PDG.  BLANGA INES[el cambio do I tecnulogia do O e o ey DAYANE| 06025 241082023 ’ de

Fuerza, el respeto por los|ADAPTACION \ecnoldgicas para un funclonamiento 1G13-Gobierno Digita Escuela para soportar MARTIN Conectividad WIF! SANTANA RODRIGUEZ icacid i jca|Procedimiento para seiecc VILLALOBOS - el proceso en SECOP
Derecnos Humaros ¥ el Derecho|INSTITUCIONAL. | moderno y efectivo adecuadamente fos factores de WIFi de la ESDEG joontatista. it -

Internacional Humanitario. acreditacién institucional.

OE2: Garantizar fa perdurablidad| LAEG-Suministrar la

y fegtimidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, | OE-6: Integrar ias capacidades }infraestructura fisica y Ejecucion del contrata para of ST, WENDY DAYANE . !
Imecanismos de pretoccion de la| EVOLUGION  Y{administativas, fogistcas, financieras y oy oo oo tecnoldgica que requiere cow | CT.YULIETBEARANO |Projecto Plan Dosarmol: [PDS_ BLANGA INES[cambio de ia toenclegla_de Consiste on lkvar ia vighancia 3ty acrryes Y 251002023 . . informes de sequimiento
Fuerza, el respelo per los| ADAPTACION tconoligicas para un funcionamiento -Gobietno Digital Escueia para soportar > MARTIN Conectividad WIF! SANTANA RODRIGUEZ icacio inald i ;/IL;.ALIOBOS it - det contrato.

Derechos Humancs y ol Derechol INSTITUCIONAL.  {moderno y efective. los factores de WIF| de fa ESDEG
Jinternacional Humantario acreditacion institucional

0£3: Carantizar ta perdurabilidad . "

y legitimidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, | O-: Fortalecer el Sisiema Integrado de LAEMAscqurar la Gestion del P e v en Mapay pian de tratamionto)
imecanismos de proleccion de ta| EVOLUCION Y| Gestisn y Control para ser eficiantes y PIG12-Seguridad Digitaly de | [ =90 e 008 S0 o | CT.YULIET 2Esarano {Or9anaacondles Fasada e lpos.  BLANGA INES|Achsalizar el mapa de riesgos| Evidencia y tratamiento de riesgos| PD5_ BLANGA INES| o500 181072023 . de rissgos de seguridad
fuerza, el respeto 19| ADAPTACION eficaces a lravés del de las|la cumpiimiento de ios Objelivos 30% MARTIN “’::":’m" de SANTANA RODRIGUEZ |del proceso A4 Gestion TIC | de seguridad de fa informacién, | SANTANA RODRIGUEZ et aigital ESDEG actuslizado
Derechos Humanos y of DerechoINSTITUGIONAL. | capacidades. oo vel integridad y prevencion de
{Interriacional Humantario. "

: i De acuerdo con Ia metedologial

OE3: Garantizar la perduratilidad ' . n

4 tegitimidad nsttucional y los|SOSTENIBILIDAD, |OE-5: Fortalecer ei Sistera ntegrado de LhEA Asogurar a G“‘"’T del Fertalonor fas ordstions, el de 5‘0';‘3'.'502:'3:"?;“?

mecanismos de proteccion de falEVOLUGION Y| Gestion y Cantrol para ser eficientes y PIG12-3eguridad Digitaly ge | X oo0- GUe Impacte en e . T, YULIST BEJARAND  |092nRacionales basada en | .7 vy 6T BE JARANO | Efdboracidn y publicacien del|10SMeNS Z083-2035 SNENThops  BLANGA INESL s 21042023 P Documento PETI ESDEG
Fuerza, el respeto por los|ADAPTACION eficaces a través del aprovechamiento de fas|a injormacion cumplimiento de los Objetivos 5% MARTIH 2 ”"f’""“"’" de MARTIN PET! 2023-2026 "C";“D",‘"‘” ﬁ;oél—':amm los por &l| g AuTANA RODRIGUEZ | = etaborado y pubiicato
Derechos Humanos y ef Derecno|INSTITUCIONAL,  |capacidades. F\i‘,ﬁ ?:1':-:7 ¥ ol desempedio ;:‘:g”lfd ¥ prevencion de o 6 d‘e ( e

Internacionai Humanitario. nstiticional. peidr. nclur Jas iniciathas, eanes.

proyectos.

OE3: Garantizar la perdurabilldad ; ; .

¥ leghimidad institucional y fos| SOSTENIBILIDAD,  OE-S: Fortalecer ol Sistera Integrado de Mo s aanizadonsles saeataen rataaos os voristos da of| ST, WENGY DAYANE o ctaatato 3
mecanismos de prateccién de lal EVOLUCION Y1 Gestién y Gontro! para ser eficientes y £16521-De Datos Abiert es“].".‘ " dpa| Objeti 25% CT. YULIET BEJARANO |/ < \ruccion d ©06. BLANGCA  INES|Actuatizar e inventario det ";V s de la informacion que se MARTINEZ 0710212025 2711012023 1 informacién actualizado y
Fuerza, el fespolo por fos| ADAPTACION eficaces a través del aprovechamiento de las D D A eiceny o tasor et MARTIN oty rovencin do | SANTANA RODRIGUEZ [activos de intormacién e . pustondor o mlVILLALOBOS d * publicado _en la pigina|
Derachos Humanos y el Derscho| INSTITUCIONAL.  {capacidades. strarégicos y of desempefia integriaad y pravencicn de e G £SDES i web de la ESOEG.
Internacional Hurmanitario. Instilucional. ia cerrupcion. pagina web de E!

OE3: Garantizar i perdurabilidad| "
y legiimidad insttucionst y 1o5|{SOSTENIBILIDAD, _|OE-5: Fortalecer e Sistema Integrae de ] o k’;z;*:ﬁ”:ﬁ&f:z? del_ . ! - _ Comsiste en inciuir en el plan ftem de seguimiento y
mecanismos de proteccion de fa|EVOLUCION Y| Gestién y Cantrol para ser eficientes y PIG12-Scguridad Digialy de | oeocr e P00 02, 5w | CT YOLETBEJARANO |Aultoria-Cporturidades do | CT. YULIEY BEJARANO y evalua e T s P05, BLANGA INES[ o000 141042023 4 evalussion en ol pian
fuerza, ol respeto por los] ADAPTACION aficaces  través del aprovechamicito de las| a Informacin cicos v ol dosereny. MARTIN mejora para el proceso MARTIN Estratégico de T a cvatuncis ¥|SANTANA ROORIGUEZ estratégico de Ti .
Derechos Humanos y ¢l Derecno] INSTITUCIONAL. | capacidades. F"’.flég cosyel desempeno a eualuacion.

foternagional Humanitaio. nstitucional.
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FORMATO PLAN DE ACCION

DESCRIPCION DELL
ACTIVIDADITARI
Implementar Mecanismos |
para  asegurar  que  los
°°‘ra°‘.’md°’°s ‘as'"’"e". s o|Emborar  fos  comunicados|
OE3: Garanlizar ta perdurabilidad LABA-Asegurar ta Gestion del apropien e:e Ta SeQUNdAd ¥irensajes.  protectores  do|
y legitimidad Institucional y ios|SOSTENIBILIDAD, |OE-5: Fortatecer el Sistema Integrado de AEA-Assgur " pantalla,  diapostiivas,  elc.) inalizar ca
e > o Riesgo, que impacte en ef . ! {(almacenamiento  de  ta] PR, . 5T WENDY DAYANE informe @l finalizar cada
teec ; i L YULEE - a y o s ! 2
de proteccién de 2 EVOLUCION | Gestién y Control par ser eficientes ¥ 1G13.Goblesno Digitat cumplimiento de fos Objetivos | 13% | C7 YULIET BEJARANO |Auditoria-Oportunidades de | g py AnCA INES SAMinformacion on  ta  nube |POO%Camente para que seani i ony ey 1610172023 271272023 1 trimestre de las actividades
Fuerza, el respoto por los|ADAPTACION cficaces a traves del aprovechamiento do las, 0 o fos Obiet MARTIN mejora para el proceso Ehontton o wantala of etrasag | CoMURIcados  ios usuacios con elf 1% ST Teatioatn
Dercches Humanos y ef Derechol INSTITUCIONAL.  jcapacidades. ms f g ""I ¥ ¢l desempeiio d:“;‘” o ‘f" alla p o;e ‘a'fe fin de asegurar la confiabifidad, g
Internacional Humanitario. stitucional 08 equipos y todos 0S| ;o nibilidad e integridad de la|
demds que garantice la| Informacisn.
confiabilidad,  integridad  y elon
e "
Revisss  y  actualzar ol
procedimients  Gestién  de
En;::demgsé de seguridad de laj Reporte de fa SVE de:
OE3: Garantizar la perdurabilidad " 2 Gesticn del informacion Format - Documento actualizado!
y legitimidad institucionat y fos| SOSTENIBILIDAD, |OB-5: Fortalecer el Sistema Integrado de ;?esv::ﬁgeui::rp:cte?:; el Mecanismo de seguimiento 2 g;;c’:::"‘“ di”"e’ii’ci::m;:"“"‘dg ST WENDY DAYANE del procedimento Gestién
mecanisros de protectién de la/EVOLUCION | Gestidn y Control para ser eficientes y N - - el | CT. YULIET BEJARANO |Auditoria-Opartunidaces de anismo de r > " A N de incidentes de sequridad
Fuerza, el respeto por los| ADAPTACION eficaces a través de! aprovecharients de las| 71C 13- Soterne Digttal ‘g"’k"""m“’”"" ”el :fs Chietives | 15% MARTIN mejora para el proceso. [0 WENDY DAYANE Mios '"°"3f"'e’ de s;"gg"'d“d seg“’;""‘: e @ ‘;'"""”::,’”‘f“ f' mm‘:f;os 1010112023 311012023 * dela Informacien,
Oerechos Humanos y e Derecho| INSTITUGIONAL capacidades. Isra(égxcos/e lesempedio presentados en la E. 3. cualnar parte del procedimiento _ Formato Bitdcora do
Internacional Humanitario. j Imstitucional. Gestin  de  incidentes de incidentes de seguridad de
seguridzd de i informacidn, con ef o nformacion.
fin de garantizar et sequimiento a
fos incidentes de seguridad
presentados en la ESOEG
Sn ef procedimianto Gestién de
incidentes de seguridad de ia
" o informacion | generar {a sigulente|
rantizar la perdurabilidad| — " ! Reporte de la SVE del
idad insitucional y fos| SOSTENIBILIDAD, |CE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de ;ﬁi:rm“i:;i;f::? ol Desanollo  de  protocolos, ::"g:&nr:::iﬁiia:x:?::: ST WENDY DAYANE Documento actualizado del
mecanismos de proteccion do fa| EVOLUCION Y| Gestién y Control para ser eficientes y o -9 ] .. | CT.YULIET BEJARANO |Auditoria-Oportunidades de S san escritos para cuando ceurraniss 1% das (has . S " s procedimiento Gestién de
Fuorza, e respoto por Ios|ADAPTACION cicaces a avés del aprovecharianto do as] o > 0orern Digal - jcumplmiento de os Objefvos | 157% MARTIN mejora para ciprocesa |0 O ANCAINES SAN ccidentas de seguridad digtal{ nCCTTiento) do los nidenies de| MARTINEZ 2310172023 2610572023 i incidentes de saguridad de
Derechos Humanas y ef Derecho INSTITUCIONAL. | capacidades. j Cstratégicos y el desempatio o para provenit su ccurrencia, |scom i o 'y EEAEen 9 fa informacicn  con
Internacional Humanitario. rsiitucional. ocuren en la ESCEG que nueva actividad.
permitan conocer exactamente fo
aue sucedid, en qué momento y
como DETIC gestioro el incidente.
Consiste en rovisar, adecuar,
) . i infermacion
OE3: Garantizar 'a perdurabilidad; inactivar o crear 1a int
Carantizar fa As " imi Reporte de la SVE de los|
y legitimidad institucional y los| SOSTENIBILIDAD, | OF-6: Fortalacer af Sistera Integrado de ;ﬁ:i:f;iiﬁ:;&?:zr del ntada et revadon
mecanismos de proteccion de lal EVOLUGION Y] Gestidn y Control para ser eficientes y ) 0. g : o | CT. YULIET BEJARANO  fAuditoria-Oportunidades de | — Actualizacién total de Ia . 801202 s R decoados. mactives o
Funea, ot respato. por. oo ADAPTAGION faces  ravés 4o aprovechamiente o as| 715 -COMEMO Digal  jcumplivicnlo de los Cijetvos | 20% e clora pare o procest -+ |CT- YULIET BEIARANO [4ohRtattn, o8 fae " |fommatos. entre olrs) |PDS, BLANCA INES Sa - 16i0n2023 28/1212023 pdecuatos,  nadtes o
Darechos Humanes y ¢l o TITUCIONAL, Estratégicos y ol desempedio detorminando su oficacia v uso de do d
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