
FORMATO PLAN DE ACCldN

PROCESO: S02 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

PERSPECTIVAS ACTIVIDAO/TAREAMETA INICIATIVA

1 100% 15/02/2024 16/12/2024

2 4/06/2024 27/12/2024100%

3 15/02/2024 Adas e informes100% 16/12/2024

4 4/06/2024 27/12/2024 Adas e infornies100%

5 Informe3/02/2024 27/12/2024100%

ada

6 18/03/2024 27/12/2024100%

Oocumenios27/12/20244/06/2024100%
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AlineaciOn con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042 Objetivo Estrategico 4 "Contnbuir a la sostenibilidad de las Fuerzas Militates mediante el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de la cultura orgamzacional en procura de mantener la efectividad y transparencia institucional OE ESDEG 
Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional, para asegurar la alia calidad en los diferentes mveles y modalidades de la educacion

PIA4-Autoevaluaci6n
Institucional

PIA4-Aiitoevaluacion
Institucional

Procoso Acreditacion 
Institucional

Proceso Acreditacion 
Institucjonal

Proceso Acreditaciftn 
Institucional

Proceso Acreditacion 
Institucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Mihlares mediante el desarrollo 
integral del lalento humano y el 
afianzamiento de la culluia 
orgamzacional en procura de 
mantener la etectividad y 
transparencia institucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia institucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del lalento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia mslituaonal.

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia institucional.

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la etectividad y 
transparencia mslituaonal

OE4 Contribuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia institucional

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE, 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional. para 
asegurar la alia calidad en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacion

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional, para 
asegurar la alta calidad. en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacibn

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional, para 
asegurar la alta calidad en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacion.

OE-4: Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional. para 
asegurar la alta calidad. en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacion

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional. para 
asegurar la alta calidad en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacibn

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
iducativo Institucional. para 

asegurar la alta calidad en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacibn

PlA4-Autoevaluacion
Institucional

PIA4-Auloevaluacion 
Institucional

PIA4-Autoevaluacibn
Institucional

PIA4-Autoevaluacibn 
Institucional

PIA4-Autoevaluacibn
Institucional

LAEG-Desarrollar y aprcpiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulacibn para el 
meioramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
amorregulacibn para el 
mejoramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulacion para el 
mejoramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulaabn para el 
meioramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulacibn para el 
mejoramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulacibn para el 
mejoramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacibn y 
autorregulacibn para el 
mejoramiento continuo

LfNEAS DE ACC16N 
ESTRATfiGICA

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

OR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

RESPQNSABLE DE 
LAAPROBACldN

Proceso Acreditacibn 
Institucional

Proceso Acreditacion 
Institucional

Proceso Acreditacibn 
Institucional

TS.ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO 
URREGO

SS. DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS. DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

Elaborar. revisar. ajustar y socializar 
la informacion documentada del 
proceso S02 que nace parte del SIG 
de la ESDEG. de acuerdo aeon la 
normatividad vigente durante el I y 
ll Semestre del arto 2024

de
de
de

TS ERIKA MERCEDES 
CASTILLO URREGO

SS DANIEL 
VILLAZON VIDALES

PS ROSEMARY 
GARCIA PORTILLA

PS ROSEMARY 
GARCIA PORTILLA

PS LUZ MARINA 
CUERVO GAMBOA

PS LUZ MARINA 
CUERVO GAMBOA

PS LUZ MARINA 
CUERVO GAMBOA

FECHAINICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Presentacibn. actas e 
inform es

ENTREGABLE
ACTIVIDAD/TAREA

Documentos actas e 
informes

Actas. informes y 
documentos.

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional. para 
asegurar la alta calidad. en los 
diferentes niveles y modalidades 
de la educacion

•Gm'erHl RmTh**! Reyes 
Colombia

RESPQNSABLE DE 
REAL1ZARLA 

AcrnnnArvrAnPA

POLITIC AS
IN3TITUCIONALE3 DE
gesti6n/acad£micas

RESPQNSABLE 
REVISION 
INICIATIVA

NOTA Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial debe estar soporlada ante Planeacion Eslralegica con el Vo Bo de la Subdireccion ESDEG

OBJETIVO3 ESTRArtGICOS 
ESDEG

Realizar seguimiento
acompartamiento y control a los 
procesos en el desarrollo de los 
diferenles planes de mejoramiento 
producto de los mformes de 
autoevaluacibn de acuerdo con el 
procedimiento eslablecido en la 
ESDEG. . durante el I y II Semestre 
del afio 2024

Coordmar y controlar el plan anual 
de Auloevaluacibn. con los 
lineamientos y directrices referentes 
a la planeacion del proceso de 
autoevaluacibn durante el I II. Ill y 
IV tnmeslre del aito 2024

Realizar presentacibn. acta y 
seguimiento a las actividades 
pendientes denvadas de los Comite 
de Autoevaluacibn. durante el IV 
tnmeslre del aile 2023 y el I II. Ill 
trimestre del afto 2024

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 

7 integral de! talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparency institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 
PEMT 2042

Realizar seguimiento
acompaflamiento, venficacibn y 
validaabn de informacion aportada 
or los programas que den respuesta 
a lineamientos CNA para los 
proceso de renovacibn ■ obtencibn 
de acreditacion alta calidad durante 
el I y ll semestre del afio 2024

Realizar seguimiento y 
acompaftamiento a los planes de 
mejora de los programas de 
posgrado producto de resolucion de 
aprobacibn de registro calificado / 
acreditacibn durante el I y ll 
Semestre del afto 2024

Fortalecer el proceso 
autoevaluaaon con fines 
obtencion de acreditacibn 
programas y de la Institucibn de 
acuerdo con la normatividad vigente 

durante el I y II Semestre del aflo 
2024



8 100% 4;06(2024 Aetas e informes27/12'2024

9 100% 4/06/2024 27/122024 Informes

10 100% 15/02/2024 16/12/2024 Informes

11 100% 15/02/2024 16/12/2024 Informe

REVISO •ENEGRO RAMIREZ APROBO:
Grado. Nombre y Cargo: toevaluacionDuerto de Proceso CARGO:

Cddigo. MDN-COGFM-E01 ESDEG FU.95 1-2 TRO: 29.3 Version 10 30/AGO/2021 •Oocumenro propiedad SIG - ESDEG Version vigenteen la Suite Vision Empresarial SVE Se autonta impresion total o parcial, como documento no eontrolado.'

ELABORO:I

OE4 Conlobuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humane y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia mslilucional

OE4: Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
alianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia institucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia mslilucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las Fuerzas 
Militates mediante el desarrollo 
integral del talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de 
mantener la efectividad y 
transparencia institucional

APRENDIZAJE. 
INNOVAClbN Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE 
INNOVACION Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE. 
INNOVAClbN Y 
CRECIMIENTO

APRENDIZAJE 
INNOVAClbN Y 
CRECIMIENTO

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educative Institucional. para 
asegurar la alta calidad. en los 
diferentes mveles y modalidades 
de la educacidn

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional para 
asegurar la alia calidad en los 
diferentes mveles y modalidades 
de la educacion

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional para 
asegurar la alta calidad. en los 
diferentes mveles y modalidades 
de la educacion

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educativo Institucional para 
asegurar la alia calidad en los 
diferentes mveles y modalidades 
de la educacion

PIA4-AutoevaluaciOn
Institucional

PIA4-Autoevaluacion
Institucional

PIA4-Autoevaluacidn
Institucional

PIA4-Autoevaluaci6n
Institucional

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacion y 
autorregulacidn para el 
mejoramiento continue

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacion y 
autorregulacion para el 
mejoramiento contmuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacion y 
autorregulacidn para el 
mejoramiento continuo

LAEG-Desarrollar y apropiar la 
cultura de autoevaluacion y 
autorregulacidn para el 
mejoramiento continuo

CR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

CR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

CR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

CR GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO 

RAMIREZ

Proceso Acreditacion 
Institucional

Proceso Acreditacion
Institucional

Proceso Acreditacion 
Institucional

Proceso Acreditacion 
Institucional

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

IS ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO 
URREGO

SS DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

Realizar seguimiento y control a los 
avances y desempehos del proceso 
S02 a travds de los mdicadores y 
riesgos detmldos a nivel de proceso 
e institucidn durante el I, II III y IV 
tnmestre del afio 2024

PS MARTHA LUCIA 
CORRALES BOSSIO

PS. MARTHA LUCIA 
CORRALES BOSSIO

PS ROSEMARY 
GARCIA PORTILLA

SS DANIEL 
VILLAZON VIDALES

TS ERIKA MERCEDES CASTILLO URREGO 
Tecnico de Servicios Autoevaluacion

■r cl Jmar ye^^io^Cn^oliveros

Subdirector ESDEG

Realizar achvidades de mducciOn a 
estudiantes. docenles. personal 
admimstratlvo y directivo de cada 
uno de los programas ofertados por 
la ESDEG. con el tin de fortalecer la 
cultura de autoevaluacion en busca 
de la calidad academica. durante el I 
y II semeslre del ano 2024  
Articular e mtegrar los resuitados de 
los procesos evalualivos como 
aporte a los diferentes diagnosticos 
realizados jx>r el proceso S02 
durante el I y II semestre del afio 
2024

Consolidar articular y srstematizar 
las bases de datos resultado de los 
procesos evalualivos con fines de 
acreditacion de programas e 
mstitucidn. durante el I II. Ill y IV 
trlmestre del afio 2024

Z0 
yefe


