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FORMATO PLAN DE ACCION 2024

SOI SEGUIMIENTO Y MEJORA INSTITUC ONALPROCESO:

LiNEAS de acci6n estrat^gicaPERSPECTIVAS META INICIATIVA ACTMOAD/TAREA

PofiOca Caldad 100% 124)2/2024 29/02/2024

Acta100% 044)3/2024 084)3/2024

Podtca Caldad 100% Acta02®9aX?4 064)9/2024

Pointca Caldad Acta100% 114)3/2024 224)3/2024

Y Acta100% 084)4/2024 12/04/2024

Pomca Caldad 014)4/2024 294)4/2024100%

PoMca Caldad 02/05/2024 31/05/2024 Certficados100%
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SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT 
2042

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

POLiTICAS 
INSTITUC IONALES 
DE 
gestion/acadSmi 
CAS

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA
REYES CELY

RESPONSABLE DE 
LA APROBACION

EDGAR 
SUAREZ BELTRAN

RESPONSABLE 
REVISION 
INICIATIVA

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA 

ACTIVIDADHAREA

TC(R) Ja'de/AiVo
CXinteto Pov&da

TC |R) Javier Arturo 
QUntero Poveda

PS Patnoa Ouniero 
Herrera

TC(RL Javier Arturo
Quntero Poveda

TC(R) Jawer Arturo 
Ointero Pov&ie

PECHA 
INICIAL 

PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

Documentode 
pianrtlcaadn (Excel)

Docunentos etaoa 
precontractual

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan 
Asegurar

Plan 
Aseguar

Plan 
Asegurar

Plan
Asegurar

Plan
Asegurar

Plan 
Asegtrar

Plan 
Asegurar

TC(R) Javier Arturo 
Quntero Poveda

PS Patnaa Quintero
Herrera

LAEG-Sostener. armoruar y mejorar el 
Slstema mtegrado de GesOOn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

Ahneacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042____________________________________________________
NOTA Cualquier aiuste o modificacion al Plan Imcial, debe estar soportada, ante Planeacion Estrateqca con el Vo Bo de la Subdireccion ESDEG

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrolto integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
msbtucional

LAEG-Sostener armonizar y mejorar el 
Sistema mtegrado de GesOOn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSFSIAC-MIPG)

LAEG-Sostener. armomrar y mejorar el 
Sistema Integrado de GesOdn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSFSIAC-MIPG)

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates medrante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procure de mantener 
la efectrvidad y transparencia 
institucional

LAEG-Sostener. armonuar y mejorar el 
Sistema Integrado de GescOn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSLSIAC-MIPG)

LAEG-Sostener. armonizar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestiOn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procure de mantener 
la efectrvidad y transparencia 
msbtucional

LAEG-Sostener. armorvar y mejorar el 
Sistema Integrado de Gesodn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
institucional

OE4: Contnbuir a la sostenibilidad do 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
institutional

LAEG-Sostener. armonizar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestiOn (SGC-SGSST- 
SGO-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

Elaborar a plamficaadn 
para asegurar a 
adecuacidn y soster«bl*dad 
del SIG ESDEG

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiOn y Control para 
ser efiaentes y eTicaces a ravOs 
del aprovechamento de Bs 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
integrado de GesSOn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a Iravds Poiltica Caldad 
del aprovechamiento de Bs 
capaodades

ESCUBLA SUPERIOR 
DE GUERRA 

-Oenernl Rntael Prt««o"
Colomtsia

OE-5 Fortalecer el Sistema 
integrado de GestiOn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a raves 
del aprovechamento de Bs 
capecidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiOn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a raves 
del aprovechamento de Bs 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Integrado de GestiOn y Control para
ser efiaentes y eficaces a raves Poiltica Caldad
del aprovechamento de Bs 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiOn y Control pare 
ser efiaentes y eficaces a raves 
del aprovechamento de Bs 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiOn y Control para 
ser efioeotes y eficaces a raves 
del aprovechamento de Bs 
capaodades

Desarroter mesas de 
trabajo con procesos 
msionales para fortalecer 
la identficadCn y rejxxte de 
saJdas educativas no 
conformes

Desan-olo-Prcyeclo 
implementadOn y 

majors SIG ESDEG certficaciOn 
ISO 90012015 e ISO 
21001 2018

Desarroto-FYoyeclo 
imptementaaOn y 

mejora SIG ESDEG certlficaadn 
ISO 9001 2015 e ISO 
210012018

Realzar inducdOn al 
JOHAN personal sobre el Sistema 

Integrado de GestiOn y 
MIPG primer semestre

Realzar mducoOn al
JOHAN personal sobre el Sistema 

integrado de Gestidn y 
MIPG segaido semestre

Desarrolo-Proyecto 
ImplementadOn y 

mejora SIG ESDEG certficaclOn 
ISO 9001:2015 e ISO 
21001 2018

Desarrolo-Proyecto
ImplementadOn y 

mejora SIG ESDEG ceraficaaOn 
ISO 90012015 e ISO 
21001:2018

* SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Desarroto-Proyecto 
implementaaOn y 

mejora SIG ESDEG cerlificadOn 
ISO 9001:2015 e ISO 
21001 2018

Desarrofcr Proyecto 
implementaciOn y 

mejora SIG ESDEG certflcaaOn 
ISO 9001:2015 e ISO 
21001:2018

J SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

* SV EDGAR 
SUAREZ BELTRAN

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
institucional

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
msbtucional

Realzar pnmera retrxdn del 
Comte institucional de 
GesWn y Desempeflo

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Desarrofiar B capacrtaabn 
externa en temas 
reBcionados al SIG- 
ESDEG

Desa rr olo- Proyecto 
implementadOn y 

mejora SIG ESDEG cerlificadOn av 
ISO 90012015 e ISO 
21001 2018

Elaborar los documentos 
etapa precontractual para 
realzar la capadtacion 
externa en temas 
reBcionados al SIG- 
ESDEG
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28X56/2024V 11/0642024100%PoiiOca Caldad

Acta044)7/2024 104)7/2024100%PoliOca Caldad

164)8/2024154)7/2024V 100%PoHtca Caldad

234)8/2024 Acta204)842024Y 100%PoMca Caldad

EDGAR 144)9«)24024)9/2024Y 100%Poimca Caldad

07/1042024 11/1042024 Acta100%Pococa caldad

RagistroSVE264)642024124)242024Y 100%PodSca Caldad

16/1242024 Re^sro SVE024)7/2024100%PoHtca Caldad
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SV EDGAR JOHAN pdmera audtoda 
SUAREZ BELTRAN

ENTREGABLE 
ACTIV1DAD7TAREA

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCtON 
ADAPT ACION 
INSTTHJCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPT AOON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAOdN 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAOON 
INSTTFUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTACibN 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTACibN 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION 
ADAPTACibN 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTACibN 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATfiOICOS 
ESDEG

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC =AULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE DE 
LA APROBACION

RESPONSABLE 
REVISlbN 
INICIATIVA

ReaUzar segunca retnidn 
del Comte Imntuciooal de 
GesMn y DesempeAo

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA 

ACTIVIDADHAREA

TC(R) Javier Arturo 
Qumtwo Poveda

TC (R) Javier Arturo 
Ountero Poveda

PS Patnaa Ointero 
Herrera

TC(R| Javrer Arturo 
Quntero Poveda

PS PaHaa Quintero
Herrera

FECHA
INICIAL 

PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Programa de Audtcna 
Interna 2024

Plan de aucHona interna
2024

Lista de verdicacidn de 
audrtona

OBJETIVO ESTRATBgICO PEMT 
2042

polIticas 
INSTITUCIONALES 
DE 
GESTlbN/ACADEMI 
CAS

LAEG-Sostener. a/monuar y me|orar el 
Sistema Integrado de GestiCi (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSLSIAC-MIPGI

Plan
Asegjar

Plan
Asegirar

Plan 
Aseguar

Plan 
Asegtxar

Desarroto-Proyecto 
imptementaadn

TC(R> Javier Arturo 
Quntero Poveda

PS Patncia Quntero 
Herrera

PS Patncia Quntero 
Herrera

Informe de Audtona 
interna

Docunentos etapa 
precontractual

Plan 
Aseryrar

Capecitar al personal de 
gestores de los procesos 
en la eWxxoaCn de 
arteisis de causa y plan de 
mejoranaento

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y ol afianzamiento de la cultura 
organizacional en procure de mantener 
la efectividad y transparence 
mstrtucional

Desarrolo de la aultona 
interna al SIG ESDEG. 
preparer y dstribur el 
informe de auditor la

LAEG-Sostener armonizar y meprar el 
Srstema Integrado de GesSCr iSGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG i

LAEG-Soslener armorazar y meiorar el 
Sistema Integrado de Gestten (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG,

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Milnares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procure de mantener 
la efectividad y transparency 
mstitucronal

LAEG-Sostener ermoruzar y mejorar H 
Sistema Integrado de GesSCn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG i

LAEGSosteoer armorvzar y mejorar el 
Sistema Integrado de GesSOn (SGC-SGSST- 
SGO-SGA-SGSFSlAC-MIPGi

LAEGSostener. armonizar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestiCn (SGC-SGSSI- 
SGD SGA-SGSl-SIAC-MIPGi

LAEGSostener armonizar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestC-i (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAGMIPGi

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencra 
insbtucional

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
mstrtucional

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
insbtucional

Reelizar tercera remiOn 
del Ccrrrie InsMucional de
Gesbdn y DesarTpeho

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante ol 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
insbtucional

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestOn y Control pare 
set eficientes y eficaces a faves 
del aprovechamlerto de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GesUOn y Control para 
ser efioerrtes y eficaces a travOs 
del aprovechamrerto de las 
capaddades

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierito de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
insbtucional

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Me^ado de Geston y Control para 
ser eficientes y eficaces a (raves 
del aprovechamento de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gesldn y Control para 
ser efioentes y eficaces a traves 
del aprovechanver to de las 
capaodades

OE-5: Fortalecer el Sistema
Y Integrado de GestOn y Conrol para 

ser efioentes y eficaces a traves 
del aprovechamento de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Y integrado de Ges»0n y Control para 

ser efioentes y eficaces a (raves 
del aprovechamierto de los 
capaodades

EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestdn y Control para 
ser eficientes y eficaces a traves 
del aprovechanvento de las 
capaodades

OE4 Contnbuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
mstrtucional

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Geston y Control para 
ser eficientes y eficaces a traves 
del aprovecbanvecto de las 
capaodades

Desarroto-Proyecto
 imptementaoCn y 

mejcra SIG ESDEG certficaddn 
ISO 9001 2015 e ISO 
21001 2018

Desarroto-FYoyecto 
 implementaddn y 

mejore SIG ESDEG cerSficaciOn 
ISO 90012015 e ISO 
21001 2018

Desarroto Froyecto 
impiementaciOn y 

mejora SIG ESDEG certlficaaOn 
ISO 9001:2015 e ISO 
21001 2018

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Desarroto-Proyecto 
implemerrtaadn y 

mefwa SIG ESDEG cerpficacten 
ISO 9001 2015 e ISO 
210012018

Plan
Asegurar 
metora SIG ESDEG ceroficacidn 
ISO 9001 2015 e ISO 
210012018

Plan
Aseguw
mejora SIG ESDEG cerOficaaOn 
ISO 9001 2015 e ISO 
21001 2018

LAEGSostener, armonizar y mejorar el 
Sistema Integ'ado de GesOdn (SGGSGSST- 
SGGSGA-SGSFSIAGMIPG i

Desarroto-Proyecto
 implementaciCn y 

mejora SIG ESDEG certtlcacrtn 
ISO 9001 2015 e ISO 
21001 2018

J SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Asesorar a los procesos 
SIG ESDEG en la 
actualizaciOn de la 
mformaciOn docimentada 
segundo semesfe

Asesorar a los procesos
SIG ESDEG en la 
actuakzaadn de la 
infcxmacdn docimentada 
primer semestre

Desarroto-Proyecto 
implementeciOn y gv

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

J SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Ptarrficar la audlona 
interna al SIG ESDEG

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Elaborar docunentos etepa 
precontractual para la

Mama 
de segumlento a la 
cectficaciCn ISO 9001 2015 
y la ISO 210012018

Plan Desarroto-Proyecto
Asegurar implementadfin y 
mejore SIG ESDEG cerfificacion 
ISO 9001.2015 a ISO 
21001 2018
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V PoilOca Cawed 1M5/2O24034)5/2024100%

Informe Audrtona Externa
Polltica Catclad 29/11/202425/11/2024100%

Acta

Y Pon tea CaMad Acta09/12/2024 13/12/2024100%
de

V EDGAR JOHAN Documenlo de propuesta01/05/2024 1505/2024100%

Y Acta0104/2024 3004/2024100%

decotrupoen

Y 2806/20242406/2024100%
de cormpcidn

Y Irforme1904/20240804/2024100%

Y Interne0207/2024 1207/2024100%

■Oocumento propledad SKS • ESDEG. V»n«5n vijtMe en b Suae VBIda EmpreserBI SVE S« putonu imprejidn total o partial, como documanto no tontrolado."Cddgo MON-COGFM-E01-ESOEG-FU95 1-2 TRD 29 3 Version 13 15/DIC/2O23

RESPONSABLE DE 
LA APROBACION

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Documentos 
actuaUados

O8JETIVO ESTRAT^GICO PEMT 
2042

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAOdN 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAQdN 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTACON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPT AC'On 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

E value cidn del 
DesempeAo ESDEG

Evaluaadn del 
DesempeAo ESDEG

Por.Bca GesOdn def 
Riesgo ESDEG

Po/itica Geston del
Riesgo ESDEG

Polltica Gestdn del 
Riesgo ESDEG

polIticas 
INSTITUCIONALES 
DE
GESTldN/ACADEMI 
CAS

LAEA-Asegurar la Geston del Riesgo que 
impacte en el cumptnaento de bs Ot>|eovos 
Estrategicos y ef desempeflo Insttudonal

LAEA-Asegurer la Gestdn de Riesgo. gje 
impacte en el curptmiento de *» Otyetvos 
Estrategcos y el desempeflo Instrtucional

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELT

TCPAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan AntcofrupoOmFortalecer las 
estrategas para la prevenddn y

Plan AnCcornWOn-Fortalecer las 
estretegias para la prevenciOn y

RESPONSABLE 
REVISION 
INICIATIVA

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTIVIDAD7TAREA

TC(R) Javier Arturo 
Quintero Poveda

TC(R| Javier Amro 
Quattero Poveda

TC(R) Javier Arturo 
Quntero Poveda

TC(R| Javier Arturo 
Qumtero Poveda

TC(R) Javier Amro 
Quintero Poveda

PS Patricia Quntero 
Herrera

PS Patnoa Quntero 
Herrera

FECHA 
IWCIAL 

PLANIFICADA

Mapadenesgos 
instituaooales putacado

ENTREGABLE 
ACTIVIOADTTAREA

LAEG Fomentar la cultura del seguimiento y 
confol intemo en todos los nr.eies de la 
orgaruaddn

LAEG-Fomentar la ctAura del seguimiento y 
control intemo en todos los nrveles de la 
organization

LAEA-Aseguar la Gestdn de Riesgo. que 
impacte en el cumptnsento de los Otyetvos 
Estrategcos y el desempeflo Insttucional

LAEG-Sostener. armomzar y mejorar el 
Sistema lotegrado de Gestdn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPGi

Gestdn del Rlesgo-Afianzar el 
emt»ente de control y momtoreo a 
los procesos gie permtlan su 
valoraadn y mejora contnua

Gestdn de Riesgo-Afianzar el 
ambiente de control y momtoreo a SV 
los procesos gue permtan su 
valoracidn y me|ora contnua

Plan Antcorrpcidn-Fortalecer las 
eslrategas para la prevenddn y SV 
mtgacidn de rtesgos de gestdn y SUAREZ BELTRAN 
de compcidn

Plan 
Asegurar

PS Patncia Quntero
Herrera

Plan
Asegurar

EiaDcror propuesta para 
desarrolar el Sistema 
Integral de Riesgos ESDEG

OE4 Contnbuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humane 
y el afianzamiento de la culture 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

ElaDorar primer 
estado SIG -

OE4 Contnbuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desartollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la culture 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

V

LAEG-Sostener. armomzar y mejorar el 
Sistema Integrado de Gestdn (SGC-SGSST- 
SGD-SGA-SGSI-StAC-MIPG i

OE4 Contnbuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiei to de la culture 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

OE4 Contnbuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Milrtares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

OE4 Contribuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
orgamzacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

LAEG-Sostener. armonizar y mejorar el 
Sistema integrado do GestCi (SGC-SGSST- 
SGD- SGA-SGSI-SIAC-MIPG i

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Inlegrado de Gestdn y Control para 
set eficierrtes y eficaces a travps 
del aprovectiarmerto de las 
capaodades

OE4 Contnbuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Mdi-ares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
orgamzacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

SV EDGAR JOHAN 
mibgaaOn de nesgos de gesbOn y SUAREZ BELTRAN

OE4 Contribuir a la sostembdidad de 
las Fuerzas Milrtares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
Institucional

SV EDGAR JOHAN 
mfSgaciin de nesgos de gestidn y SUAREZ BELTRAN

OE-5 Fortalecer el Sistema
Inlegrado de GesbOn y Control para Polltica Segurrnento y 
ser eficierrtes y eficaces a traves * 
del aprovechamerrto de las 
capacidades

OE-6 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestdn y Central para 
ser eficierrtes y eficaces a saves 
del aprovechamerrto de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gesbdn y Control para 
ser eficierrtes y eficaces a traves 
del aprovectiamerfo de las 
capacidades

EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestdn y Control para 
ser efiaerrtes y eficaces a traves 
del aprovecharmerito de las 
capacidades

Elaborar segundo informe 
estado SIG - ESDEG: 
cumptmento de otyebvos 
de caBdad. irformaciCn 
documentada, mecanismos 
de meacidn. nesgos y 
acciones de mejora de los 
procesos

Consotdar el Mapa de 
Riesgos Insttucionales y 
pubbcarlo en la pigma web 
de la ESDEG

EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestdn y Control para 
ser eficierrtes y eficaces a faves 
del aprovechamerrto de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Integrado de Gesbdn y Control para Pcfflica Segumento y 
ser eficierrtes y eficaces a traves 
del eprovecnamerto de las 
capacidades

Acompaflar a los procesos 
SIG ESDEG en el 
desarrolo de la pnmera 
audltona enema de 
seguimiento a la 
certficaciOn ISO 9001 2015 
yla ISO 21001 2018

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integudo de Gestdn y Confol para 
ser eficierrtes y eficaces a faves 
del aprovechamerrto de las 
capacidades

DesarroBo-Proyecto 
impfementscidn y 

mejora SIG ESDEG certficacidn 
ISO 9001:2015 e ISO 
210012018

Plan
Asegnar
mejora SIG ESDEG cerfficaddo
ISO 9001 2015 e ISO 
21001 2018

OE4 Contribuir a la sostenibilidad de 
las Fuerzas Milrtares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
orgamzacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
instrtucional

informe
ESDEG 

cumptmiento de objebvos 
de caBdad. irformaddn 
documentada mocaeismos 
de metbciCn riesgos y 
acciones de mejera de bs 
procesos

J SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

ReaBzar mesas de trabejo 
para revision y epste de 
nesgos a partr haBazgos Oe 
inspeccidn y no 
conform dades al SIG

Desarrolo-Proyecto 
impfementacidn y gy ReaBzar cuarta leurvbndel

Comte Insttucional de
GesbOn y Desempeflo

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Desarrolo-Proyecto 
implementaciOn y 

mejora SIG ESDEG cerbficaclbn 
ISO 90012015 e ISO 
21001 2018

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Reviser y aclualzar las 
polltcas e irtcrmaciOn 
documentada de proceso 
SOI
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Irtforme08424/2024 19®4/2024100%

Y 124)7/2024 Home024)7/2024100%

07/10/2024 18/10/2024 intorme100%

13/12/202402/12/2024 intorme100%

25/11/202421/11/2024 Intorme100%
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polIticas 
INSTITUCIONALES 
DE
OESTldN/ACADEMI 
CAS

PECHA 
INICIAL 

PLANIFICADA

PECHA FINAL 
PLANIFICADA

ENTREGABLE 
ACTIVIDADfTAREA

OBJETIVO ESTRAT^GICO PEMT 
2042

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPT ACON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTAOdN 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPT ACiON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTACON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION 
ADAPTACON 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATSGICOS 
ESDEG

Evtduacldn del 
DesempeAo ESDEG

Evakraddn del 
Desemperto ESDEG

Evaluacrdn del 
Desemperto ESDEG

Evamaodndel
Oesempeflo ESDEG

Evaluaddn dd 
DesempeAo ESDEG

EvaNacidn del 
Desempefto ESDEG

LAEG-Fomentar la cunura dd segulmiento y 
control interne en lodes los nr/eles de la 
orgareacldn

LAEG-Fomentar la cutura del segumrento y 
control intemo en todos los nrnSes de la 
organzaci on

LAEG-Fcmentar la cultura del segumento y 
conlrol intemo en todos los nrveles de la 
organzaclOn

LAEG-Fomentar la cultura del segurmlento y 
control intemo en todos los nrreles de la 
organzaciOn

LAEG-Fomentar la cultura del segumento y 
control intemo en todos los reveles de le 
orgaruzacidn

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELT

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELT

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE DE 
LA APRO8ACION

GestCm de Riesgo-Afianzar el 
amtnente de ccntrol y montoreo a 
los procesos que permtan su 
vatoraodn y mejora contmua

Gestidn de Riesgo-Aflanzar el 
amNeme de control y monrloreo a 
los procesos OJC permlan su 
vaBracldn y mejora contmua

Gesttdn de Riesgo-Afianzar el 
ambrente de control y moritoreo a 
los procesos que pemstan su 
vetoraaOn y mejora contmua

GesWn de Riesgo-Afianzar a 
omttcnte de control y montoreo a 
los procesos que permlan su 
vakxacidn y meyxa continue

RESPONSABLE 
REVISldN 
INICIATIVA

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA 

ACTIVIDAD/TAREA

TC(R) Ja-der Arturo 
Quintero Poveda

TC(R> Javier Arturo 
Cxmtero Peveda

Evaluacldn del
DesempeAo ESDEG

LAEG-Fomentar la cultura del segurrsento y 
control intemo en todos los nrve4es de la 
orgamzactOn

LAEG-Fomentar la cutura del segurmlento y 
control mtemo en todos los nr veles de la 
organrzaciem

Ges«0n del Riesgo-Afianzar el 
amUente Oe control y monrtoreo a 
los procesos que permtan su 
valoraclOn y rnefora contmua

GesMm de Riesgo-Afianzar « 
amtsente de control y momtoreo a 
los procesos que permlan su 
valoraaOn y mefora contmua

Gestdn de Riesgo-Afianzar el 
amtsente de control y mooitoreo a SV 
los procesos que permtan su 
valoraddn y meyxa contmua

GestOn del Riesgo-Afianzar el 
am&ente de control y monrtoreo a 
los procesos que permtan su 
vakxaaCn y mejora contmua

Elaborar mforme
segulmento plan de acciOn 
tercer pnmer trimestr e

Elafiorar intorme
seguunlento plan Oe acddn 
pnmer trlmestre

Elatxxar informe 
seguimento plan de acciOn 
segundo trlmestre

Elaborar mforme 
segumento (San de accidn 
cuerto trlmestre

TC (R) Javier Arturo 
Quintero Poveda

TC(R) Javier Artiro 
Qimtero Poveda

LAEG-Fomentar la cultura del seguimento y 
control intemo en todos los nrueles de la 
orgartzaadn

Elaborar informe nfectvidad 
arxiones correcOvas y de 
mejora ultimos 3 afios

SOSTENIBILIDAD, • 
EVOLUCION Y 
ADAPTACON 
INSTITUCIONAL

OE4 Contnburr a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militares mediante el 
desarrollo integral del talento humane 
y el afianzamiento de la cultura 
organlzacional en procura de mantener 
la efeebvidad y transparencia 
insttucional

Elaborar mforme <Je< eslado 
de reviaones por la 
Qreccidn al SIG ESDEG

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzarmerto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectivtdad y transparencia 
mstitucional

OE-5: Fortalecer el Sistema
Y Inteyado de Gestldn y Control para PoWca Seguimento y 

ser eflaenles y eficaces a Taves 
del aprovechamento de las 
capacldades

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
insbtucional

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

OE-5 Fortalecer el Sistema
Integrado de Gesscn y Control para PofiOca Seguimento y 
ser efidentes y eficaces a leaves . ...................
det aprovechamerXo de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Integrado de Gestidn y Control para PoOlca Segumemo y 
ser eficrentes y eficaces a travds . ...................
del oprovechamer to de les 
capaadades

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Milcares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamier to de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efectividad y transparencia 
mstitucional

OE-5 Fortalecer ei Sistema
Inlegrado de GestOn y Consol para Potllica Seguimento y 
ser efiaertes y eficaces a raves " 
del aprovechamerto de las 
capacldades

OE4 Contnbuir a la soslenibilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desanollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
insbtucional

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
insbtucional

OE-5 Fortalecer el Sistema
Y Inlegrado de Gestidn y Control para Polltica Seguimento y 

ser efiaentes y eficaces a travds ..... ...........
dei aprovechamerto de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Y Integrado de Gestidn y Control para Ponses Seguimenio y 

ser efiaentes y eficaces a troves 
del aprovechamerto de Bs 
capaadades

, OE-5 Fortalecer el Sistema
Y Integrado de Gestidn y Control para Polltica Segumento y 

ser efiaentes y eficaces a raves " ' 
del aprovechamerto de Bs 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema
Y Integrado de Gestidn y Control para Polltica Segumento y 

ser efiaentes y eficaces a raves Evaluaddn dei 
del aprovechamer to de Bs Desemperto ESDEG

EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

efiaentes y eficaces a raves 
aprovechamerto de las 

capaadades

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militares mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
insbtucional

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Elaborar mforme fmel 
e stado SIG - ESDEG 
cumpiimiento de objeSvos 
de catdad. mformecidn 
docunentada, mecarssmos 
de medlddn. nesgos y 
acaones de mejora de los 
procesos

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamierto de la cultura 
organizacional en procura de mantener 
la efecbvidad y transparencia 
mstitucional

EBborar tercet informe 
estado SIG - ESDEG 
curpfcnento de objetvos 
de calded irformaddn 
docunenteda mecanismos 
de medcidn. riesgos y 
aedenes de mejora de los 
procesos
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Y 20®5/2024100% 24XW2024 Acta

Y 1&O9/2O24 20/09/2024 Ada100%

Y 15/11/2024 15/12/2024 Ada100%

Aprobo:SV.EDGAR J< !EZ BELTRANElaboro: Revise iS£ELY
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Am 
tiR^fo/jVEripS

SUBDIRECTOR ESDEG

OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT 
2042

RESPONSABLE DE 
LA APROBACION

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTTTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
institucional

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATtGICOS 
ESDEG

POLITICAS 
INSTITUCIONALES 
DE
GESTldN/ACADEMI 
CAS

Pofltca Gestdn del 
Riesgo ESDEG

PamcaGesOOnda
Riesgo ESOEG

Polltca GesMn del 
Riesgo ESDEG

LAEA-Fortalecer los mecarasmos de 
prevenoim evabaoOn y segunaento de Ucha 
contra la comjpaOo y alenclOn al dudadano. 
generando transparency y credlttldad 
Institucional

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA NATHALIA
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

GestiOn del Riesgo-Promover y 
desanolar uia sonde cuitura de 
nesgo y legetdad en la ESDEG

Gestdn de Riesgo-Promover y 
desanoBar una s64da cultixa de 
nesgo y legalidad en la ESDEG

RESPONSABLE 
REVISldN 
INICIATIVA

Desorrollar capaertaddn en 
gestdn de rtesgos ESOEG 
pnmer semesre

Desanolar capacitaadn en 
gestdn de nesgos ESDEG 
segindo semeste

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTIVIDAD/TAREA

PS Patricia Quintero
Herrera

PS Pamela Qunlero 
Henera

FECHA 
INICIAL 

PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

LAEA-Fortalecer los mecadsmos de 
prevenodn. evaluaodn y segnmento de lucha 
contra la comjpddn y atenadn al audadano. 
generando transparencia y crediMdad 
Insttjcional

LAEA-Fortalecer los mecanismos de 
prevencldn, evaUacidn y segumiento de Ueno 
contra la comjpddn y atencidn al dudadano. 
generando transparency y credtbiHdad 
Insttjcional

Revision y ajuste del mapa 
de nesgos del mapa de la 
ESDEG

PS Pamcia Qunlero
Henera

■rm I,
CA. OMAR YESID MC

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desanollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectmdad y transparencia 
institucional.

OE4 Contribuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la cuftura 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
institucional

SEGUIMIENf

OE-5: Fortalecer el Slstema 
Integrado de Gestdn y Control para 
ser efldentes y eficaces a raves 
del aprovechamer to de las 
capaddades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestdn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a travds 
del aprovecharrverto de las 
capacidades

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Integado de Gestdn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del aprovechamento de las 
capaadades

Gestdn de Riesgo-Promover y 
desanotar una s04da ctAura de 

X ries^aj legtddad en la ESDEG

l

OE4 Contnbuir a la sostembilidad de 
las Fuerzas Militates mediante el 
desarrollo integral del talento humano 
y el afianzamiento de la culture 
orgamzacional en procure de mantener 
la efectividad y transparencia 
institucional

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN


