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FORMATO PLAN DE ACCION 2024

M03 PROYECClON INSTITUCIONAL Y GRADUADOSPROCESO:

LfNEAS DE ACCI6N ESTRATtGICALfTICAS ACTIVIDADfCAREAPERSPECHVAS INICIAT1VAMETA
PIMHFKADA

APRENDIZAJE, INNO' Potitica Prayaccon Social 17/06/2024 28/06/2024

ESTADO-SOCIEDAD Politica Proyeccion Social 084) 1.2024 29/03/2024 informe de Petuttadx

ESTADO-SOCIEDAD Politics Proyeccion Sees* Cfii042024 28/06/2024 infornw de Resutadoa

ESTADO-SOCIEDAD Pdibca Pioyecctor Socai i!K7/2024 30/09/2024 inform# do ResuiMos

7

Lodigo \’ZN^OGPMEet-=SCEG-F'j75--r TRD 29 3 .orvon 13 15 010/20.^

“General Rataal Prtrto”
Colombia

OE4 Contntcir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Milftares 
mediante el 
desarroiio integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 
a cultura 
organizacionai en 
procura de mantener 
a efectivwiad y 
ransparencia 
nstituaonal

OE4 CoctnDuir a la 
sosteniDiiNJad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarroiio mtegra' 
del talento numano y 
el afianzarriento de 
a cultura 

orgamzacionai en 
procura de mantener 
a efectividad y 
ransparencia 
nstitucionai

OE4 Contnbuir a ia 
scstenioilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante e; 
desarroiio integral 
del talento numano y 
ei a'lanzamiento de 
a cultura 
orgamzacionai en 
procura oe Tiantener 
a efectividad y 
ransparencia 
nstitucionai

OE-4 Ec*taiecer el Proyecto Educat<vo 
lnstitu<.>onal para as*<;uf a' la alta cahdad tn 
los diferwntes mveles y modalmaoes 3e a 
Mucacton

OE 4 rodaiece< d Poyecto Educatvo 
tr.stnucionai para asegurar la alta catdad en 
los drferentes nr^es y modabcaoes oe la 
educacidn

LAEG-Fodalecer los exocesos que pemflan 
la otxencon o renevaoon de los regstros 
caiificados de «os txogramas academecs de 
postgrado

LAEG-Fortalece' >os p49ccsos que pe-mitan 
ia obtencion o renovation de tos regtstros 
cahficados de .os programas academcos de 
oostgraoe

LAEG-Forta»®cef lot o'oeesos que permftan 
ia cOlencon o recovaemn oe ot regstros 
ca«*cados de ios p-ogramai acaderracos de 
poetgrado

RESRWABLE DE LA 
APROBACION

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAM'RO MORALES 
GARCIA

PD6 JOSE MARA 
SANCHEZ CARRilLG

P06 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

SP JONH GALVIS
QUINTERO

SP JONH GALVS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

Informe de las 
gestiones o evidence 

del programs de 
extension

OE4 ContnDuir a la 
sostenibihdad de las 
Fuerzas Militates 
mediante ei 
desarroiio integral 
del talento f.umano y 
el afianzam»ento de 
a cultura 

organizacionai en 
procura de mantener 
a efeclividad y 
ransparencia 
nstitucionai

OE-4 Fortalecer e< Proyecto Educative 
institucionai para asegurar la alta calidad, en 
ios diferentes nrveles y modaitdados do la 
educacion

OE-4 Foruiocer el Proyecto Educative 
(nstitucionai para aseguiar la alta cahdad en 
los diferentes niveles y modaiidades de ia 
educacion

LAEG-Fytaiecei :os procescs oue permitar 
la obtencor o renovac.on oe 'os registros 
ca'.ficadcs de los prograrnas academe is oe 
pottgrado

GestiOn Admin-strativa-Proceso
M03 Departan'enio de 
Relacones Civile* y Militates

Gestion Admimstrativa-P’oceso
M03 Departamento de 
Rolacones C<v:les y Mil.taies

Geston Admostrativa-P'oceso
M03 Oecartamento de 
Reiaccnes Civiles y Mditares

Rea’-zar e' analists y manejo de 
la nformacsdn Je os resultados 
de as actr/oa Jes •eportadas er 
ia Rubnca de Proyeccion Social 
po« las Vicedireccones y 
Oepartamentos de Proyeccon 
Social y su tfnpacto - segundo 
trlmeslre

Reauzar el ana«s« y maneio de ia 
•'’foimacicn de os resultados de 
las actividaoes roportadas *n ia 
Rubnca de Proyeccion Social por 
las VceOreccione* y 
C-epartamentos de P'Cyeccion 
Social y su impacto - primer 
trimestro

RESPONSABLE DE 
REALEARLA 

ACTMOAD/TAREA

Gesbon Admimstrativa-P’oceso
MOS Departamento de
G'aduado* y Proyeccion Social

Roahzar la gestion para ei 
desarroiio del Diplomado 
seminano taller o catedra que se 
encuentre ahnoado a ia proyeccior 
social

FECNAWICIAL FECHA FINAL
PLAMACADA PLANIFICADA

ENTREGABU 
ACTtVlDAOrTAMEA

,7 i

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042_________________________________________________
NOTA Cualquier ajuste o modificacion al Plan inicial,debe estar soportada, ante Planeacion Estrategica, con el Vo Bo de la Subdireccion ESDEG

Reat.zar d araiisrs y manejo de 
la nformacon de Os resuttacos 
de ias acuvda'jes ipport^ias en 
'a Rubnca de Proyeccion Soc<ai 
por las Vvedireccones y 
Cepartamentos de p'cyeccon 
Social y su rnijiacto lercer 
tnmestre

USCW^^OR

Es“
;.k.

RESPONSABLE 
REVISI6N 
IMCIATIVA

'S''X-.'"t0 0tr'Pird4U su. 'Milo tn t'U't* t -p'pM.iaI juh>rin ’Ofjl OWWl ‘u .onwudo
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LlNEAS DE ACCldN ESTRATtOICAPERSPECTIVA3 META WICIATIVA ACTIVIDAD/TAREA

ESTADO-SOCIEDAD Infcxme de ResultadosPoiibca Proyeccion Social 08/10/2024 20/12^024

ESTADO-SOCIEDAD Poiioca Proyeccion Social ’5/03/2024 30.-03/2024 informe de Acttvidadea

ESTADO-SOCIEDAD •5/06/2024 30/0&2O24Poli tic a Proyeccion Social informe de Actividades

ESTADO-SOCIEDAD Polibca Proyeccion Social 15-'C9/2O24 3OWI-2O24 informe de Actividades

ESTADO-SOCIEDAD Politxa P'oyecodn Social □V* 2/2024 2012/2024 Acta de Reun^n

Coaigo MON-COGFM-EOI-F.SOEG-fU 95 t-J TRO 39 3 Vers«n 13 15/D'CCT23 uo^umeMOpioppHadSK** E50H Ven-on x-gente*nia Suit* veWnEffiprwjnalSVr ’-e autonu .-noresmn torjl r i> jt conio -to controUrto ‘

OE4 Contnbuir a la 
sostenitniidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el dfianzamiento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparence 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibihdad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzannento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucicnal

OE4 Contnbuir a la 
sostemoiiidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
ia efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibihdad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibihdad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE-4 Foitalcce* Proyocto Edixjtrvo 
•nsttucional, 03’a asegmar la alU caodad en 
’.c* diferentes n .votes , modalidados de 3 
educator

LAEG-Fortalecer los procesos que pecmitan 
la obtencidn o renovacion de >o» regrstros 
calificados de los programas academcos de 
postgredo

RESPONSABLE DE LA 
APROBACtON

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Gesttcn A^aministrativa-P'oceio
M03 Depanamento do
Reiac tones Ctv4es , Militate*

Gestor aj-nicstrativa-^’oceso
M03 Departamento de 
Rolactcres CrvJes y Mihtare*

Geston Admi”istratfva-:.'ece$o
M03 Depaftamento de
Rolattore* Cnrriea y MiMara*

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATIVA

RESPONSABLE DE 
REALI2ARLA 

ACTIVIDADfTAREA

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

OE-4 Fonaiecer el Proyecto Educatn/o 
mstitucional. para asegurar la alta caltdad. en 
■os drferentes ntvetes y modal-dades de la 
educaodn

OE-4 Fortalecer e< Proyecto Educative 
InstJtuctOnal. para asegurar la alta cawdad en 
los d4erentes ntveies y modahdades de la 
educacon

OE-4 Fortalcce* e< Proyecto Educatrvo 
Institucional. para asegurar la alta ertdad en 
'os diferentea ntveies y modalioades de ia 
educacon

AEG-Forta'ecer los process* jue permitan 
la obtoncion o 'eoovacton de los 'egtstros 
c ii.ftcados de ios programs* acaoer-cos de 
postgrado

LAEC-F<xta-ec-' os orocesos due permitan 
ia obtoncrtSn o rercvac>on do los ’egstros 
cabfcadoa de tos programs* academe os de 
:»$tgrado

LAEG-Fcvtalocer los procesos que permitan 
la obtenoon o renovacion de »os registros 
calificados de os program;** academicos de 
oos’grade

LAEG-Fortaiecet los orocescs quo permitan 
la obtenc«on o renovacion de os registros 
calificadoa de oa programa* de
poetgrado

Geston Admmistratjva-Proceso
M03 Departamento de 
Relacxne* Civiles y Mihtares

tlaborar unrformede las 
actrv»dade desarou>das px el 
grupo Asesoc de 'oe P'ofesionales 
O6caies de Reserve en cada -ana 
de las V-codocc tones / 
Dapartamentos asignados ■ 
cuarto tnmestre

Elaborar un rtforme do as 
ac’ivdade desa«uJ<.«das pa el 
grupo Asesor ce to* Profesionaies 
Ofoales de Reser’.a en cada una 
de las Vicedircc tones y 
Departanxjntos as.gnados - torcer 
trlmestre

Elaborar uorJormede las 
act.vidades desar olladas pa e< 
grupo Asosa de 'os Piofesonaes 
Oficales de Reserve en cada una 
de ta> Vtcedtrcctonos y 
Departainentos asignedos 
segundo I rimes I re

OE-4 Fortaiecer ei Proyecto Educative 
insttuconai para asegurar ia alts calidao e" 
los drfrentes mveles y modaUdades de Ja 
educacon

Gesbon Admmistrativa-Proceso
M03 Departamen’o de 
Relaco'es Civiles y Mi«ita*e*

Elaborar un nferme de las 
aettvidades de tos Profesionaies 
Ofictales de ia Reserve en cada 
una de las Vced-rccnjnes y 
Departamentos asignados • 
primer trlmestre

Reabzar el anaksis y manep de 
la mfamac<0n de los resOtados 
de las actmdades reportadas en 
la Rubnca de Proyecctdn Social 
ox las Vicedr©ccones y 
Departamenios de Proyeccidn 
See al y su impacto - cuarto 
trlmestre
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r
OBJETWOS ESTOArtO.COS ESOEG MALES DE ACTiVtDAtMTAREALteAS DE ACClftN ESTRATfiGICAPERSPECTIVAS META INICIATIVA

15/06/^)24 Acta d« Reunwjn29/06T2C24ESTADO-SOCIEDAD Polilca Proy®cc»on Social

OV12/2O24 15/12/2024 Acta de ReunionESTADO-SOCIEDAD Polices Proyecc-on Social

15.03/2024 29/03/2024 Acta de ReunionESTADO-SOCIEDAD Politica Pfoyeccidn Social

15/09/2024 Acta de Reunic*'30/09/2024ESTADO-SOCIEDAD Polilica P'oyeccion Social

19/04/2024 ?o»et-n’S-O4/2024ESTADO-SOCIEDAD Pol'bca Graduados

, p«c;> .M.id 516 fSDFG VaniOn -n Ij We V vor Firp>ei«>.«l SVf St ictoi 14 .irp-BMOr t5t»l ■> oarcial, comod«x--n>i»itono controUdn.
Co-d-go MON-COGFM-e01-ESDEG-FU9£ b ’RD 29 3 Veoxx, 13 15/0102023

LAEG-l^oacta' er <* desarrciio nac>onaJ y 
■eg-x’ai. a traves de 'o* graduados

OE4 Contnbuir a la 
sostemDi’Klad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del taiento humano y 
ei ahanzamiento de 
la cultura 
organizactonal en 
procura de mantene' 
ia efectividaa y 
transparencia 
mstituciona'

OE4 Contnbuir a la 
sostenibiidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del taiento humano y 
el afianzamiento de 
la cultura 
organizacionai en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
mstituciona!

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del taiento humano y 
el afianzamiento de 
la cultura 
organ'zacional en 
procura de mantener 
la efectivdad y 
transparencia 
mstituciona!

OE4 Contnbuir a ia 
sostembilidad de las 
Fuerzas Militates 
medtante el 
desarrollo integral 
del taiento humano y 
el afianzamiento de 
la cultura 
organizacionai en 
procura de mantener 
la efectivioad y 
transparencia 
institucional

OE4 Contnbuir a ia 
sostenitxlidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del taiento humano y 
ei afianzamiento de 
la cultura 
organizacionai en 
procura de mantener 
•a efectividaa y 
transparencia 
institucional

OE-4 Fortalecer el Proyecto Educative 
Institucional para asegurar la alta calidad en 
los drferentes n/veles y nxxlalKlades de la 
•due acton

OE-4 Fortalecer el Proyecto Educawo 
Instrtucionai para asegura« la alta cax»d en 
los diferentes nivelos » modalidades de a 
•ducacion

OE-4 Fortaiecer el P'oyecto Educatoo 
tnstituc»ona/ para asegurar ia alta caiidad en 
•os diferentes n«velos y modatelades de la 
•ducacion

LAEG-F<yia4cer los procesos quo perm<tan 
la ootencior o renovacion de los registros 
calificados de los prog'amas academic os de 
oosrgraoo

LAEG Fortaiece' ’os procesos que permitan 
ta cbtencion o renovacion de ©s 'egistros 
cascades de los programa* academic os de 
postgrado

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES
GARCIA

Gesbon Administratrva-Proceso
MO3 Departamento oe
Re<aciones Civiles y M Hares

Gesbon Admrvstrativa-Proceso
MC3 Departamento do 
Reiaccnes Civses y MiMares

Gesbon Administratrva-Proceso
M03 Departamen’o de
G'aduaoos / ProyeccO" Social

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARiA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARtA 
SANCHEZ CARRILLO

Refte;ar las acltv»daOes mas 
represontatrvas de tos graduaoos 
y difundrio en el bcetm de 
Graduados en el ambito 
investrgativo social, lacorai 
Primer trlmestre

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

OE-4 Fortaiecer el Proyecto Educative 
institucional para asegurar ia alta calidad 
Sos diferentes nrveies y modalidades de la 
educac»6n

OE-1 Contntxx a la funcion consbtuciorai 
de 'as Fuerzas MiMares y el desarrollo del 
Pais a L-aves de la formacton integral de 
'xieres estrate^cos m<i<tares y cvies

LAEG-Forta-e-er los procesc* que permitan 
la obtencion o renovacidn de los registros 
caiibcados de Sos programas academic os de 
postgrado

LAEG Fortalecer Sos procesos que permitan 
la oblencOn o renovacibn de los regtstr os 
ca'iftcados de los programas academ<oi de 
postgrado

Gestion Administrativa-Proceso
M03 Departamento de 
Relactones Cniies y Militares

RESPOftiSABLE
REVtndN 
INICIATIVA

Generar Imeas de accidn con el 
fin de robustecer y generar 
nuevos programas o actr/tdades 
enfocadas a la proyeccidn social 
desde las Vcedireccibn 
Academes mvesbgacion y 
Proyeccidn Social do la ESDEG 
Segundo Trlmestre

Generar imeas do accion con el 
tin de robustecer y generar 
nuevos programas o activxjaoes 
enfocadas a la proyeccion social 
desde las Vced^eccion 
Academic a >nvesbgacidn y 
Proyeccion Social de la ESDEG 
Primer Trlmestre

Generar imeas de accidn con v 
bn de robustecer y generar 
nuevos programas o acbvxlades 
eHocadas a la proyeccion social 
lesde las Vcecireccion 
Academics invesbgac«on y 
Droyecc«on Social de a ESDEG 
Tercer Trlmestre

Gestidn Admrvstratva-Prcceso
M03 Departamento de 
R e lac ones Cedes y Militares

Generar lineas de accon. con el 
fm de robustecer / generar 
nuevos programas o actnndades 
enfocadas a la proyeccon social, 
desde tas Voedireccon 
Acadermca. mvesbgacion y 
Proyeccon Social de la ESDEG 
Cuarto Trlmestre

RESPONSABLEDELA 
APROBACION

7

RESPONSASLE DE 
AC^^^EA
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INSTITUCIONALES DE ACTIV1DAD/TAREAPERSPEC TIV AS OBJETIVOS ESTRAT63ICOS ESOEG LlNEAS DE ACCldN ESTRATtGICA INICIATIVAMETA

ESTADO-SOCIEDAD Polibca Graduates 15/07^2024 19/07/2024 Bowin

ESTADO-SOCIEDAD Po/ibca Graduados 14/10/2024 18/10/2024 BoWm

ESTADO-SOCIEDAD Polibca Graduados IS' 12/2024 20/12/2024 Boletm

APRENDIZAJE INNC' Polibca Graduados 13^-2024 2-VOS'2O24 nfan'c AobwSades

APRENDIZAJE INNO' Polibca Graduados 08/07/2024 25O7C024 Inforn'o de Acbvidades

C00>go MON-C.OGFM-M1-ESDEG-FU 96 1-2 TRD 29 3 Venwn 13 15C■- 2023 impretton total o oar' Ml, coni) documentG no ccn!i olado '■Cotu.rtfntop/ocHndad SlG ESOEG Vmmn vi^nt- -n u sUit-Viim* • nmnanjISVE.

LAEG-impectar en ei deaanollo nacional y 
regional a traves de 'cs graduado*

LA EG I’Toectar en ei deiarrollo racional y 
regxxrai a travAs de ’os graduadoa

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediant© el 
desarrollo integral 
del talent© human© y 
el afianzamiento de 
la cultura 
©igantzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparence 
•nstitucionai

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talent© human© y 
el afianzamiento de 
la cultura 
orgamzacionai en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostenibibdad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzamiento de 
la cultura 
orgamzacionai en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento human© y 
el afianzamiento de 
la cultura 
orgamzacionai en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstituciotyl

OE-’ Contr^Hj- » 'a funoOn comttucionai 
de las Fuerzas Mditares » e< desarrollo del 
Pais a traces de la fomuc«on integral de 
lideros estrategicos mMares y civites

LAEG-lmoactar en el desarro'lo nacional y 
regional a traves de los graduados

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

CN RAMiRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

PD6 JOSE MAR'A 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PDfl JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

Reflejar las actrndades mas 
represontativas de los graduados 
y drfundirlo en el boletm de 
Graduados en el ambito 
■nvestigabvo social y laborai 
segundo Irlmestre

RESPONSABLE DE
REAUZARLA -5 

ACTMOADaAREA

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

FECHA FINAL
PLANIFICADA

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante e< 
desarrollo integral 
del talento numano y 
el afianzamiento de 
la cultura 
orgamzacionai en 
procura de mantene' 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE-1 Contnbuir a la funcion constitucional 
de las Fuerzas Mihtares , el desarrollo del 
Pais a traces de la *orm*oon integral de 
iideres estrategicos •nhb.res y civiies

OE-1 Contnbuir a ta func«on constitucional 
de 'as Fuerzas Mihtares y el desarroBo del 
Pais, a travds de 'a formacion integral de 
1 oeres estrat«g»cos rmiitares y civles

OE-1 Contnbutf a la funcion cons«uc»onal 
de las Fuerzas Mihtares y el desa^oiio del 
Pais, a traves de la for mac ion integral de 
iideres estrategicos mditares y civiles

LAEG-impactar en el desarrollo nac»onal y 
regional a traves de los graduados

LAEG-impactar en el desarroBo nacional y 
regional a traves de los graduados

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Ges non Administrative Proceso
M03 Departanvento do 
Graduados y Proyoccibn Social

Ges ton Admimstrativa-Proceso
M03 Departamento de
Graduados y ProyeccrOn Social

RESPONSABLE 
REVtStCN 
INICIATIVA

Reahzar segcrY^ento a los 
Graduados ESDEG por prog’ama 
academics y anahzar la 
mformacdn para contar con dates 
astaaistzes de medic iQn y 
evaluaoon de bs graduados 
primer semestre

Mantener -a mfomacion 
Actualized! de los Grad-ad^ en 
la base de datos para dar 
cun-pbm-ento a tos crrtercs 
estab‘ec'dos per el Consejo 
Nacional de Acredtacon

Refleiar 'as acbvidades 
representatvas de los graduados 
y dAindtrio en el boletm de 
G-aduados en el amtxto 
mvestigatrvo social y laboral 
cuarto trlmestre

Reflejar las acbvidades mas 
representatvas de Os graduados 
y drfundtrio en el boietm de 
Graduados on et ambrto 
nvestigabvo social y laborai 
tercer trlmestre

ENTREGABLE 
ACTtVtDAD/TAREA

OE-1 Contnbuir a la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Mihtares y el desanoAo del 
Pats a traves do la for mac ion integral de 
iideres estrategicos mihtares y civies

Gesbon Admimstratrva-Proceso 
M03 Departamerto de 
Graduados y Proyeccion Social

Gesbon Adminmtrativa-Proceso
M03 Departamerto de
Graduados y Proyeccion Social

Gesbon Admmistrativa-Proceso
M03 Departamento do 
Graduados y Proyeccion Social

2042
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PERSPECTWAS IfOBJETIVOSESTRATtoCOSI DE ACTlVmAD/TAREAPflCiAWAMETA

APRENDIZAJE INNO' Poiibca Graduado* informe de Acbvidades23/12/2024 27/12/2024

APRENDIZAJE. INNO' 05/11/2024 15/11/2024 Informe de Actividade*Polibca GraduadM

APRENDIZAJE INNO' 10/04/2024 18/04/2024 informe de AchvidadesPolitica Graduadoe

APRENDIZAJE INNO' 27/11/2024 05//12/2024 informe de Actr.idadesPoitbca Graauados

APRENDIZAJE INNO' 05/12/2024 12/12/2024 ’rforme de Act>vidadesPoltbca Graduados

ESTADO-SOCIEDAD 01/08/2024 ’5/08/2024 informe de ActivxJadesPo/ibca Gcaduadoe

ESTADO-SOCIEDAD Cl/’2/2024 20/12.'2024 Informe de Activ»dadesPohtca Graduados

APRENDIZAJE INNO' Informe de PGI28/08/2024Poiit*ca inwnacionalizacion 24/06/2024

7
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sustenibilidad de las 
p'uerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento humane y

LAEG-Impactar er. el desarroflo nacional y 
•eg>onal a travel de k« graduados

LAEG.Impactar er el desarrollo naoonai y 
regronal. a traves de los graduados

OE4 Contnbuir a la 
sostemeilidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talentc humano y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
organizational en 
procura de mantener 
la efectivtdad y 
transparence 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostembflidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
crgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE4 Contnbuir a la 
sostembilidad de las 
Fuerzas Milrtares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 
la cuitura 
orgamzacional en 
procura de mantener 
la efectividad y 
transparency 
mstitucional

OE-1 Contnbuir a 'a *unc»on consMuconaf 
de tas fuerzas Mihtares y el desarrcBo del 
Pa'$ a traves de <a formacibn integral oe 
btferos estrategcos mihtares / crvrtes

OE-3 lograr el apronduaje que resporxla a 
las neces-oaoes toe tales y tabcxaies 
mediante £ innovation mepra contnua / 
buenas cxacocas

OE-1 Contribute a la funckbn consttucional 
de las Fuerzas Mihtares y el desarrollo del 
Pais, a traves de la formaciOn integral de 
i-deres estrategcos mihtares y crviies

LAEG-Impactar en ei desatrollo nac»onal y 
regional, a traves de 'os graduados

LAEG-irrpactar en el desa-oiio nacioca- , 
rogicnai a traves de 'os graduados

I AEG-’mpactar en desarrollo nac^onai, 
regional a traves de es graduados

LAEG-impactar en e< desarrollo nac«ona' y 
regional a traves de tos graduados

LAEG-impactar en el desarrollo naoonai y 
regional a traves de los graduados

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMiRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Gestion Administrabva-Proceso
M03 Departamento de
Graduados y Proyecc<6n Social

PD1 FEtiPE ANDRES 
RIVERA VAR ON

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PC6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PC6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

Anahzar el resultado eficacia y 
eficiencta de los mstrumentos de 
evamacion a aphear en 
coordinacion coo autoevauaetdn 
sobre la comurwtad de graduados

CT KAROL TATIANA 
PEREIRA PARDO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GALV'S 
QUINTERO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

SP JONH GAL VIS 
QUINTERO

OE-1 Contnbuir a la funcion constrtucional 
de las Fuerzas Milrtares y el desarrollo del 
Pais a traves de la for mac Cn integral de 
nderes estrategicos mihtares y civile*

OE-1 Contnbu* a a funcion constrtucionai 
de las Fuerzas Mttares y el desarrollo del 
Pais a traves de la formacoo integral de 
nderes estrategicos mihtares y civies

OE -1 Contnbuir a *a funcion constitutional 
de las Fuerzas Mihtares y el desarrodo del 
Pais a traves de la formacibn integral de 
iideres estrategicos milrtares y crv«»es

OE-1 Contnbutr a la func«n constrtucionaf 
de las Fuerzas MiMares y el desarrollo del 
Pais, a traves de la formacicn integral de 
hdores estrategicos mihtares y civiles

OE-’ Contnbuir a la funcion constitutional 
de las Fuerzas Mihtares y el desarrofco del 
Pais a travis de la formation integral de 
uderes estrategicos milrtares y civrfes

L AEG-Fortaiecer incentvar y dmamizar las 
rmaciones msRiy-ionales e 
intorinstitucionaies nacionaies e 
internaciona.es con el sector productivo 
publico 0 pr vado

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Gesbon Administratrva-Proceso
M03 Departamento de 
Graduados y Projection Social

Rea^za- ‘as gestores de 
cooro.nacion para a realization de 
las Practicas Gecestrategicas 
nternacionaies PGi du'ante ei 
primer semestre.

Ga'antizar ta ectrega de 
mstrumentos de evaluation de 
graduaaos a traves de sus 
empieaooces ,io comandantes 
seguimiento y consolidar sus 
respuestas de manera anuai

Generar activdades » espac.os 
academicos sotiaies y curturales 
que fomenten la parocioaciOn de 
los graduados en ta ESDEG 
Primer Semestre

General actvrfades y espac-cs 
xadvrricos sociales y culturaies 
que fomented la participation de 
los graduados en ia
ESDEG Segundo Semestre

Consolidar nformacion de' 
personal g«aduado que se 
encuentra laborando y/o 
partctpando en proyectos de 
mvesogacidn en la ESDEG. de 
mane's anuai

Garantizar la entrega de 
mstrumentos de evaluation del 
programa academico a ‘a 
comunidad de graduados. 
$eguirn>nnto y consolidar sus 
respuestas de manera anuai

Reahzar sogurmento a los 
G'aduados ESDEG. por programa 
academico y anahzar la 
information para contar con datos 
estadisbccs de medic kin y 
evaluacidn de los graduados 
Segundo semestre

RESPOWSA8LE DE 
REALUARLA 

ACWIDAOH-AREA

Gestion Admimstrawa-Proceso
V03 Departamento de
Graduados y P-oyecciOn Social

Gesbon .Administrative-Proceso
M03 Departamento de 
Graduados y Proyecc^n Social

.Gestion Admmrstrabva-Proceso 
M03 Oepartamento de 
n ternacionai r ac»0n

Gesbon Administratrva-Proceso
M03 Departamento de
Graduados y Proyeccon Social

Gesbdn Adm-nstraUva-Proceso
M03 Departamento de
Graduados y Projection Social

GestxJn Administrabva-Proceso
M03 Departamento de
Graduados y Projection Social

HESPONSABLE 
REVISION 

INtCIATIVA

FECHA FINAL 
PLANiFICADA

OE4 Contnbuir a ia 
sosren.txitdad de las 
Fuerzas Militares 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento humano y 

sostembilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante ei 
desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de

GE4 Contnouir a la 
sosteribiiidad de las 
Fuerzas Mihtares 
mediante ei 
desar'oiic integral 
del talento humano y 
e' a/'anzamiento de 
GE3 Garantizar a 
perdurabihdad y 
fegitimjdad 
nstitucional y ios 
mecamsmos ae 
proteccidn de la 
^uerza el f**SDeto

HESPONSABLE DE LA 
APROBACION

internaciona.es
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INSTITUCIONALES DEPERSPECWA3 OBJEHVO3 ESTRATgaiCOS ESOEG LiNEAS DE ACCI6N ESTRAltGICA META INICIATIVA ACTTVIDADETAREA

APRENDIZAJE. INNO' infcxme de PGIPolitica Intemaconalizacidn 21HCX2O24 28/10/2024

APRENDIZAJE INNO' Politica :nte»nacionalizacK>n 28/06/2024 Acta de Reun^n24/06^024

APRENDIZAJE INNO' 28/10/2024 Acta de ReunionPotibca Intwnacionakzacidn 21/10/2024

APRENDIZAJE INNO' Politica Internacionalizacion 03/0&2024 07/06/2024 Ofic*o pfopuesta PGi 2025

29/03/2024Politica ira’2024 Acta de Reunion

SOSTENIBILIDAD EV Politica in*ernac>ona!>zac«on 03/06/2024 28/06/2024 Acta de Reunion

Politica IntemaC’Onahzacion 15^9*2024 30/09/2024 Acta de Reunion

ESTAOO-SOCIEDAD 08/11/2024Politica 'nternacionalizacior 04/H/2024

APRENDIZAJE. INNO' Politica internacionaltzacen 24/06^024 28/06/2024

Cod^o MDN-CCGFM-601-6SDEG---J95 ’-2 TRO 29’> Verter *3 •5/D‘C/2G23 ".'.i'ur-en!;? propied-td 513 (.SOf<> ••gen'.* ei» m 5k1’- < • r Q <' auto’i/ • tn'.»l o p 'O"'o d<xurr.r • • • in«rnlj.J

OE-3 Lograr el aprendtzaje que responda a 
las necesidades *oc tales i 'atxxales 
med^nte la mnovacion mejora cont>nua y 
buenas t* Ac be as

OE-3 Lograr el aprendizaje que resporvda a 
•as necesidades sec ales y laborales 
nveaante la mnovacon mejora continua y 
Duenas practices

RESPWSABLE DE LA 
APROBACION

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Gestion Admmrswativa Procesc 
M03 Departamento de 
Graduados y Proyeccon Social

PDi FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

P01 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

-06 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

RESPONSABLE 
REVISI6N 
INICIATIVA

Emitir el Plan de recepcidr y 
despedida para a Movfcdad 
Academics Entrante intemacional

Efectuar la RDA de las PGI 
durante el primer semestre.

Efectuar la RDA de las PGI 
durante ei segundo somestre.

PS LAURA ROClO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROClO GARCIA 
ROMERO

PDI FELiPE ANDRES 
RIVERA VARON

RESPONSA8LE DE 
REAUZARLA 

ACTMDAIXTAREA

CT KAROL TATIANA 
PEREIRA PARDO

CT KAROL TATIANA 
PEREIRA PARDO

CT KAROL TATIANA 
PEREIRA PARDO

CT KAROL TATIANA 
PEREIRA PARDO

SR JONH GALVIS 
QUINTERO

ENTREGABLE 
PLANIFICADA ACTtVlDAD/TAREA

Informe ntercamDios 
acadenveos

OE-3 Lograr e* aprendizaje que .-esponoa a 
■as necosidades sociales y iaixxaies 
medunto la mnovacon mejora contirua y 
Duenas praencas

OE-3 Lograr el acrendizaj© que respo^aa a 
ias necesdades soceies y la berates 
meoante la mnovacon mejora continua y 
Duenas practicas

OE-3 Lograr e« aprondizajo que responda a 
ias necesidades sociales y -atxcraies 
rrediente la mnovacion. mejora continua y 
Duenas pr Ac teas

OE-3 uograr el awendcaje que responda a 
las neces<iades sociales y taborales 
mediante ia innovacion mejora continua y 
Duenas practicas

OE-3 Lograr el aprendizaje que responda a 
las necesidades sociales y labcraies 
med«anto la mnovacton. mejora continua y 
Duenas practicas

OE-3 Lograr el aprendizaje que responda a 
las neces*dades sociales y laborales 
mediante la mnovaciOn mejora continua y 
buenas pracbcas

LAEG-Fortaiecec mcentivar y dmannzar ias 
reractones mstitudonaies e 
intermstrtucionales nac-onaies e 
mternacona^s con ei sector productive 
publico o pnvado

LAEG-Fortaiecer mcentivar y dnamizar las 
retacones Insttuaonale* e 
.ntermstituc.ona*s nacmnales e 
nternacionaies con el sector produebve 
puWeo o pnvado

LAEG-Fonaiecer mcentivar y dmamizar las 
•eiac-ones mstitucionales e 
ntermstitucionaJes naconaies e 
nternacionaies con ei sector productrvo 
pubic o o prrvado

LAEG-Fortaiecer mcentivar y dmamizar las 
reiacicres ins*ituc<onales e 
mterinstrtucmnales nacionales e 
-ternacionaies con el sector productrvo 
publico o pnvado

LAEG-Fortaiecer mcentivar > dmamizar ias 
re lac tores msMucionales e 
mtennstitucionales nacmnaies e 
mternacionaJes con el sector productrvo 
puDlico o pnvado

LAEG-Fortalecer mcentivar y dinamtzar las 
'e actones instrtuocnales e 
mtennstitucionales naconaies e 
mt er naconaies con el sector productrvo 
publico o pnvado

LAEG-Fortaiecer mcentivar y d«nam«zar las 
relaciones msttuconales e 
mtennslrtucicnaies nacionales e 
mternaconales con •< sector productrvo 
publico o pnvado

LAEG-Fortalecer. mcentivar y dmamizar las 
relacones mstrtuconaJes e 
intennsbtuconales naconaies e 
mternaconaies con el sector produebvo 
publico o pnvado

LAEG-Fortalecer mcentivar y dinam»zar las 
relacones instituconaies e 
mtermsttuconales naconaies e 
internaconales con d sector productive 
publico o privado

Seston Administratnra-Proceso 
M03 Departamento de 
Inter nacona-zacon

Geston Administratrva-Proceso
M03 Departamento de
InternaconalizaciOn

Geston Administrative-Proceso
MO3 Departamento de 
InternaconalizaciOn

Geston Adrmrvstrativa-Proceso 
M03 Departan«en?o de 
intemaconalizac on

^'romover n ter c ambos 
academcos ■ presenciales o 
asistidos por tecnotogia) de 
dderentes Colegos do Delensa 
Fuerzas Mihtares y 
respresentacones dipOmatoas 
oer exterior en Colombia, con el fin 
de vrsoili/ar los urog-amas 
academe os y las capac-dades de 
la ESDEG en el primer semestre

Reaiizar e* Gomite de 
internacoranzacon y Proyeccon 
Insbtuconal en el Tercer 
trlmestre

Proyectar las Practicas
Geoestrategicas Internaconales 
do 2025

Reaiizar el Comite de 
irternaconahzacon y Proyeccon 
•nsttuconal e" el Primer 
trimestre

Reai«za' las ges tones de 
coordmacon para la reabzacon de 
las Practcas Geoestrategoas 
Internacionaies PGI. durante ei 
segundo semestre.

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

Plan de recepcon y 
despedida movJdad 

academe a

Geston Administrativa-Proceso
M03 Departamento de 
Intemaconalizac  on

Geston Administrative-Proceso 
M03 Departamento de 
Graduados y Proyeccon Social

Geston Admsvstrativa-Proceso 
M03 Departamento do 
Intemaconalizac on

Reaiizar el Comite de 
internacionabzacon y Proyeccon 
instrtuconai en ei Segundo 
trimestre

Geston Adimmstrativa-Proceso
M03 Departamento de 
Intemaconalizac  on

OE-3 Lograr el aprendizaje que responda a
SOSTENIBILIDAD EV “ X

rrMiante la .nnovac^n meiaa cunlxiua » 
buonas practicas

OE3 Garantizarla 
peraurabrlidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el resoeto 
OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
protecciOn de la 
Fuerza e1 lespeto 
OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el resoeto 
OE3 Garantizarla 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
cuerza e, resoeto 
OE3 Sara nt iar Ta 

perdurabilidad y 
•egitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
proteccion de la 
Fuerza el respeto 
por los Derecnos 
Humanos y el

’><■_____________________

OE3 Garantizarla 
perdurabilidad y 
legitimidad 
•nstitucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el resoeto 
OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legitimidad 
•nstilucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el resoeto 
OE3 Garantizarla 
perdurabilidad y 
legitimidad 
•nstilucional y los 
mecamsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el resooto 
OE3 Garantizar la 
perduraBilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanlsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derecnos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Human,tano
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APRENDIZAJE INNO' Poli be a Int«rn*cionali»ci6n 02/’2^024 06/1242024

SOSTENIBILIDAD EV 25/03/2024 2SM03^024Pdibca inwn»c>onalizacion

FF MM . COMUNIDAD 09/12/2024 13/12/2024Poiibca Intemacrcnalttacrtn Inform® de gett>6n

APRENDIZAJE. INNO' 25/11/2024 29/11/2024 inform® RDAPolit>ca Intemac-onalizacidn

APRENDIZAJE INNO' 02/12/2024Polibca 'nternacionaiizaciOn 06/12/2024 Inform® ge%t»on visitas

FFMM COMUNIDAD 17/06/2024 21/06/2024 He/ramienta de evaJuactonPollbca internactonalizac»on

ESTADO-SOCiEDAD 02/12/2024 06/12/2024Poibca internaconahzactOn

ESTADO-SOCIEDAD ' 1106/2024 2a.'06/2C24 Infixme de ge»l»dnPoMca inte/nackonaluacidn

'no<.!<een(oprooie<ud rt (M>f j v-nve vigoni.--" j va-oo tn-ponouiv/t mpw.n'i-Ul oiwoe. <co*o documemc-'oc-j*>lio‘Jdo.'.Qdioo MCN-COGFM-cO:-ESOEG-7'J 95'-2 'RD 29 3 VoreWn 13 •5/D"2,2023

Informe jeetion
™k journos

OE3 Garanlizar la 
perdurabilidad y 
legiturndad 
insttucionai y los 
mecamamoe de 
protection de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
International 
Humanitano

OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecamsmos de 
protection de la 
Fuerza. el respeto 
porlos Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitano

OE-3 lograr ®l acxeodizife que resoonda a 
■as necesidades soc tales y latxxaies 
'nediante la mnovaoOn mejora conbnua y 
Cvenas pricbcas

OE-3 lograr el aorendizaje que responda a 
las necestdades sociales y laborales 
mediante la innovacon mejora cont<nua y 
oueras pracbcas

OE-3 Lograr el aprendzaje que responda a 
las necesidades soctales y laborales 
mediante la mnovacton mejora contmua y 
buenas practxzas

OE-3 Lograr el aprendtzaje que responda a 
las necestdades ■ octales y laborales 
mediante la moovaciOn. mejora conbnua y 
buenaa pracocas

OE-3 Lograr el aprerxfczaje que responda a 
las neces«dades soc tales y labor ales 
mediante la mnovacidn mejora conbnua y 
buenas priebcas

LAEG-Fortalecer rcenbvar y dmamizar las 
relactones insbtucionales e 
mrerinstituctonales nactonales e 
mternacionales con el sector produebvo 
publico o pnvado

LAEG-Fortalecer rcentivar y dmamizar las 
relactones insbtuctonales e 
mtermstituctonales nac to nates e 
mtemactonales con el sector produebvo 
publico o pnvado

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

PD1 FEUPE ANDRES 
RfVERA VAR0N

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

POl FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

Efectuar ti RDA de la Movibdad 
Academca Entrant® de 2024 en 
w segundo semestra

Estructurar la herramienta de 
evaiuacon para la movtlidad 
academtca entrante en el primer 
semestra

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

informe mvitactones a 
agregadurtas

Informe mtercamtxos
acadimcos

OE-3 Lograr el aprendtzaje que responda a 
las necestdades social®* y laborales 
mediante la mnovacion mejora conbnua y 
buenas pricbcas

OE-3 Lograr el aprendtzaje que responda a 
las necestdades soctales y laborales 
mediante ta mnovacion. mejora conbnua y 
buenas pracbcas

LAEG-Fortalecer. ncenbvar y dmamizar las 
reiactorves mstitucicnales e 
intennstrtuctootles nacionaies e 
mternacionales con e< sector produebvo 
puohco o pnvado

LAEG-Fodalecer mcentivar y dmamizar las 
reiaciones tnsttuctonales e 
mtannebtucionaies nacionaies e 
mternacionales con el sector produebvo 
public o o pnvado

LAEG-Fortalecer mcenbvar y dinamtzar las 
reiaciones mstrtucionaies e 
in terms blue iona*es nacionaies e 
irtemacionales ccn e< sector produewo 
pu*co o prrvado

LAEG-Fortalecer, mcenbvar y dmamizar las 
relactcnes msbtucionales a 
m terms blue tonales nacionaies e 
internactonales con el sector produeb/o 
pubheo o pnvado

LAEG-Fortalecer mcenbvar y dmamizar las 
reiaciones insbtucionales e 
intermsttucionales nacionaies e 
mternacionales con el sector produebvo 
pubbeo o pnvado

Gesbon Admmtstrabva-Proceso
M03 Departamento de
Internacionalizacidn

Gesbon Admmtsbabva-Proceso 
M03 Departamento de 
intemac lonakzactdn

Gesbon Administrabva-Proceso
M03 Departamento de
Inter nac onakzac ton

Gesbon Admmntrat'.-a-^'oceso
M03 Departamento de 
lnte'nacKy»alizac«on

Gesbdn Admrwstratrva-Proceso
M03 Departamento de
I n temac tonakzac idn

Roahzar las gesbones perbnentes 
para la susenpeton de convemos 
do cooporacton academtca 
nacionaies e mternacionales do 
acuerdo con las neces>dades 
ESDEG cartas de mtonciOn 
allogaoas y bneamientos de la 
PEFUP y Ministono de EducaciOn 
Naconal durante ei primer 
semestra

Reaitzar las actividades 
perbnentes para gesbonar la 
movAdad academtca entrante 
(prosoncta de personal extranjero 
en cahdad de docente, 
mvesbgador y osbx*ante) para el 
aAo 2025

Efectuar las coordmactones 
perbnentes para slender las wsttas 
geoestratogicas mternacionales de 
Insbtucones de Eduactdn Superior 
y las protocolaries para la 
promocton de la ESDEG

Parbcipar en los mecanismos de 
cooperacon mternacionai dot 
COGFM propontendo 
entendimientos que permitan 
generar una mayor vts-btkiad de la 
ESDEG

Consoitdar la estadistica de 
movtlidad academtca nacional e 
internacional ESDEG del aAo 
2024. en el segundo semestra.

LAEG-Fortalecor mcenbvar y dmamizar las 
reiaciones msbtucionales e 
mterinstrtucionales nacionaies e 
mternacionales con el sector produebvo 
publico o pnvado

GesbOn Admm«strabva-Proceso
MOS Departamento de 
iniemacionaitzacion

Gesbon Admmistrabva-Proceso
MC3 Departamento de 
Internacionalizacion

Promover mtercamtxos 
acadenacos (presenctales o 
asisbdos por tacnoiogia) de 
drfererrtes Cotegtos de Defense. 
Fuerzas Militates y 
respresentac tones dtpkomAbcas 
del oxtenor en Colombia, con el fm 
do visibAzar los programas 
acadOmicos y las capacidades de 
la ESDEG en el segundo 
somostre

OE-3 Lograr el aprendtzaje quo responda a 
las necestdades soctales y laborales 
mediante la mnovacion. mejora conbnua y 
buenas prlcbcas

_ J'

Gesbdn Admirvstrabva-Proceso
M03 Departamento de 
intornacionabzacion

DE 3 Garantizar la 
peraurabihdad y 
legitirhKlad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
OES^GarantEar'la 

perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 

gg»ifea ia 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 

oe»*stftar!ife!n ia 
perdurabilidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccibn de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derechos 
Humanos yel 
Of-rlMniiiuai id 
perduratmidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
oefrtsrfigrtteiTi ia 
perduraoiiidad y 
legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccibn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho

< i

7

r...j,

RE8^Sru'
I ■ ’*a*nw* 25^

___

............ ' --isisSgf' ■ '!-t

____________ |
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OBJETIVOS ESTRAT68ICOS ESt LlNEAS DE ACCKiN estratEgicaPERSPECTiVAS META ACTIVtDAtMTAREA

SOSTENIBILIDAO EV 16/12/2024 infotme de gestxx'PoJitca lnte<nec»onalizaciOn 06/12/2024

ESTADO-SOCIEDAD Politica Intemacionalizacton 2(V06^024 30/06/2024 Acta de ReufMon

PF MM , COMUNIDAD Polibca lnte<nacionalizacon 15/10/2024 30/11/2024 Acta de Reunion

FF MM COMUNIDAD Polibca intornacionatzacion 01/05»'2024 15/CS2024 Acta de Reunidn

ESTADO-SOCIEDAD Politica mte<nacjonaiizacidn I5W2C24 05^)7'2024 •nftyme de gesbon

SOSTENIBILIDAO EV Politica IntecrjKonalizacion 01/12/2024 16/12/2024 nforme de geston

APRENDIZAJE INNO' Politica intemaciocauzacior 01'062024 20/06'2024

APRENDIZAJE INNO' Poli tea :nto<n«icionalizacfon 05/11'2024 28/11'2024

Sodigo MCH-:OGFM-EC1-ESOEG-FU95 i-2 'RD 29 3 Vefsw*’13 ’5/D>C/2O2’ '□ocun'»nto prncxedad M S ESOE<> ..jmin .e-•. Empftni'u' VE '><' au< •« -» mprevor* t.?t.il > patml. ■-•'inn nn centre; »d:

OE3 Garantizar la 
pe/durabilidad y 
legitimiaad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacionai 
Humamtario

OE-3 loprar •! *pro^iza(e qi* resoooea a 
las ’'eresidades soca'es v latxya^es 
f’ecante 'a mnovacion mejora conbnua y 
buenas pracbcas

0E-3 Loyac * apiendizaie aue responda a 
'•as nec os "lades soc tales 7 labxates 
fnediante la mnovacion. meiva coritnua y 
cvenas p<acxa<

LAEG-Pofta«cef 'ncentva' / diramizar as 
(o-accnes irstitucionaies e 
intenn3t*uc»ooales naconales • 
•nte'na;tcna«s con el sector produebvo 
Dublco o pr .ado

LAEG Fortaiecer ^ncenbvar y omamtzar las 
•eiaciones msOtuconales e 
intennstitucionaies ractonaies • 
irtemacionales con « sector produc^vo 
publco o pt iv ado

RESP0N8ABLE0EIA 
APROBACION

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCiA

CN RAMiRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

Gesbon Admmisbati/a-Proceso
MC3 Oepartamerto de 
in'emac-onaiizacion

Gesbon Adnvnistrativa-P'oceso 
M03 Departa/nento de 
•nternac  tonatzac  ion

P01 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDi FEL'PE ANDRES 
RIVERA VARON

CD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDi FELIPE ANDRES 
RIVERA VARCN

°D1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

Capaaur a la comurwdad 
academia ESDEG para que 
conozcan os convenios su 
aplicacion y aebvidades qua se 
pueden desarrefiar en el tnarco de 
estos

Reahzar actuaiizacOn y 
capacitaciOn a los supervisores de 
k>s Convemos de Cooperacion 
Acad4mica ESDEG en el 
segundo semestre.

PDi F=L!PE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDi FELIPE ANDRES 
RIVERA VARCN

RE8PONSABLE DE 
REAMZARLA 

ACTMDA&TAREA

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDI FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

mforme de convenxis 
vigec tes

perdurabilidad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza. el respeto

perdurabilidad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacionai

OE-3 cograr el aprend’zaje que respor<3a a 
las necesidades sociales y laborales 
mediante la mnovacidn mojo-a continue y 
huenas pracbcas

OE-3 Lograr el aprend'zaje que responda a 
las neces-dades sociales y latxxales 
modiante la innovation, mejora contmua y 
buenas pracocas

OE-3 Lograr e< aprondizaje oue responda a 
las necasidades sociales y labcraies 
mediante la Kvxjvacion, mejora contmua y 
buenas pracbcas

OE-3 Lograr el aprendtzaje que responda a 
las necesidades sociales y latxxaies 
mediante la innovation mejora continue y 
buenas pracbcas

OE-3 Lograr d aprendizaje que responda a 
las necesidades sociales y labora*s 
mMiante la innovation mejora contnua y 
buenas pcacbcas

OE-3 Lograr el aprendizaje que responda a 
las necesidades sociales y laborales 
mediante le mnovacidn. mejora conbnua y 
buenas pracbcas

LAEG-Fodalecer rxentivar y dmamizar les 
rrHeciones msttucionaJes e 
inteonstrtucionales nac*onaios 0 
mternacionaies con el sector productive 
putbc o o pnvado

LAEG-Fortalecer mcenbvar y dinam zar las 
reiaccmes institucicnales e 
tntennstrtucionales nacionaies e 
mternacionaies con el sector productivo 
put*co o prrvado

LAEG-Fcxtalecef. mcenbvar y dmamizar as 
reiaciores msttucionales e 
inteonstrtucionales nacionaies e 
internaclocales con el sector productivo 
publico o pnvado

LAEG-Fortalecer incentrvar y dmamizar las 
relac tones msbtucionales e 
mtennsbtucionaies nacionales e 
mternacionaies con el sector productivo 
publico o pnvado

LAEG-Fodalecer mcenbvar y dmamizar las 
re-'actones msMuc-onales o 
r'lennsfitucionaies nacionaios e 
mternacionaies con el sector productivo 
puC4>co o pnvado

LAEG-Foitalecer ncenbvar y dmamizar las 
reiacones msbtucionales e 
mtermsbtucionaJes nac tonales e 
mternactonales con el sector productivo 
pubico o pnvado

Gesbon Admirustrativa-P-cces?
M03 Departamento de 
intemactonalizacion

Gesbon Adrrmistratrva-Proceso
MC3 CeDadamento de
Inter nac tonalizacion

Revsar fecha de -.•enctmtento de 
<s convenios vigentes para 
reakzar tramitc de rerwacion 
prorroga b Jiquidacion durante ei 
primer semestre.

Rovisar fecha de vencunientc de 
’os convenios .igentes para 
reahzar tramte de renovacon 
prorroga 0 !tquxjac»6n durante e!
segundo semvstre

Eiaborar mtormo de analysis de 
resutados de los converts marco 
on terrvnos de presence y 
vtstNidad institutional tomando 
en cuenta las funciones 
sustantrvas de <a educac»on 
mformes 3e supervisidn durante 
ei segundo semestre.

Elabcrar mforme de analysis de 
resurtados de tos conven-os marco 
en termmos de presence y 
'/-sib-lidad mstitucional tomando 
en cuenta las funciones 
sustantivas do la education 
mformes oe supervisidn durante e' 
primer semestre.

Reahzar actualizacon y 
capacrtac 16n a los supervisores de 
los Convemos de Cooperacion 
Ac ado mica ESDEG en el primer 
semestre.

Reahzar las gesbones pertmentes 
para la suscnpcidn de convenes 
de cooperacion acadermca 
nacmnaies e mternacionaies de 
acuerdo con las necesidades 
ESDEG cartas de mtenctOn 
allegadas y Imeamientos de la 
PEFUP y Mmtstoriode Educacton 
National durante el segundo 
semestre

informe vencimiento -de 
ccri.er.ios

Gesbdn Admm-stratr7a-Process
M03 Departarren-o
1 ntemac lonalizac ion

Gesbon Admmistrat.va-Proceso
M03 Departamento de
Inter nac tonalizacicn

GestiOn Admmistratrva-Proceso
M03 Departamento de 
internac lonalizacon

Gesbdn Admnistrabva-Proceso
M03 Departamento de 
Internacionalizacion

FECHA FINAL
PtAWFICADA

RESPONSABLE 
REVSltW 

WIOATTVA

m ■
1MCIATIVA

OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
protecciOn de la 
Fuerza. ol respeto 
pc* los Derechos 
OE3 Garantizar ia 
perdurabilidad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza ei respeto 
por los Derechos 
Humanos y ei 
Derecho 
•nternacionai 
Humamtano
OE3 Garantizar ia 
perdurabilidad / 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccibn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
internacionai 
Humanitano.______
OE3 Garantizar ia 
perdurabilidad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
protecctdr de la 
Fuerza e1 resoeto 
OE3 Garantizar la 
perdurab'hdad y 
legitimidad 
mstitucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de ia 
"uerza el reso^tp

ENTREOABLE 
ACTMOAOTTAREA
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OBJETIVO 
estratSgico 
PE MT 2042

LlNEAS DE ACCldN ESTRAT^GICAPERSPECTIVAS META INICIATIVA ACTtVIDAD/TAREA

FF MM . COMUNIDAD 244W2024 28/06/2024Pc/itxza InternaclonaMeaciOn

FF MM , COMUNIDAD 06/12/2024Pol i IK a tntemacionaUac»on 02/12/2024

SOSTENIBILIDAD EV 27/12/2024 Acta d® Reunion02/12/2024PoUtica intefnaciocahzacon

1006.’2024 30'06/2024 Acta de ReunionPolitica OakSad

10/12/2024 30/06'2024 inftxme de ActvidadesPolitico Cawad

■I
Revisfi IERREZPD06. LOSE MARIA SANCHEZ CARRllK

, APROB0:

PROFESIONAL DEr ENSA DERCM CN RAMIRO MORALS Subdirector ESDEGDueno de Proceso CARGO

-O' 'OieiU'l 'll'' 14016 V- * ' " .aanl - .»>!, -lair Vn">n Inirwei-'-n1 ’•VE •<* i.mw.«i’Ja oarii..! Lf" dat.iiium.'n.'i -amMado 'C0O90 MDN CCGFM E01-ESDEG-FU95 1-2 -RD 29? Veri-O" 11 15/UiCCKl

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 
AOAPTACldN 
INSTI TUCION AL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTACldN 
INSTITUCIONAL

OE-3 Lograr el aprendizaje que responds a 
las necesidades sociales y laborales 
mediant© la nnovacion mejora continua y 
Duenas practcas

LAEA-Asegurar la Gesbon del Rtesgo que 
impact© en et cumplimiento de ‘os Objetivos 
Estrategicos y r“ desempeAo instrtuc«onal

LAEG-Fonakecer ncontrvar y dinamizar las 
reiac»dnes instrfucxinales e 
interns trtucionales naoonaies e 
•nternacionales con el sector productive 
DuWco o prwado

LAEA-Asogurar la Gesbon del Riesgo que 
impact® en et cumplirniento de Os Objetrnos 
Estrategicos y •< desempeAo 'nstituoonal

LAEG-FortaJecer mcentivar y d-namizar las 
feacones instituconales e 
interin%?iti>c«onalo5 nacxyiaies e
■n’ernac>cnaies con el sector productive 
pubfcco o pnvado

RESPONSABLE DE LA 
APRO0ACION

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

CN RAMIRO MORALES 
GARCIA

P01 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PDt FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

PD6 JOSE MARIA 
SANCHEZ CARRILLO

RESPONSA0LE 
REVISION 

INICIATIVA

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

PS LAURA ROCIO GARCIA 
ROMERO

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTIVIDAD/TAREA

PD1 FELIPE ANDRES 
RIVERA VARON

SP JONH GAlVIS 
QUINTERO

SP JONH GALVIS 
QUINTERO

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Informe analtsis rosuttado 
do la encuesta

Inform© analrsts rosuitado 
de la encuesta

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD7TAREA

OE -5 Fortaiecer x S-.stema Irtegrado de 
Gosbon y Control para ser eficientos y 
effaces a traves oei aprovechamiento de las 
capacidades

OE-3 Lograr e/aprendizaje que responda a 
is necesidades vxues y iaDcra;©s 
nwdiante a mnovaewn mejora conbnua y 
Duenas practcas

OE-3 Lograr e/ aprendtzaje que respenda a 
las necesidades socu»es y laborales 
medtante la mnovacidn mejora contmua y 
Duenas practcas

LAEG-Forta>ece' mcenbvar , dnamizar las 
rwacones instituconales e 
mtennstduconales naconaie* e 
mternacionaies con el sector productive 
putxco o prwadc

Gesbon del Riesgo-Proceso 
M03 Departamento de 
Retacones Cfviles y Mdrtares

Geston Adminiitratva Proceso
M03 Departamento de 
fnternacionakzacidn

Gestion Adminrstratrva-Procoso
M03 Departamento de 
internacionakzacidn

GesbOn del Riesgo-Proceso
M03 Decartamento de 
Graduados y ProyecciOn Soca.

Apbcar la encuesta para 
identrficacion de aetv-dades que 
impacten bs funexx-.e?, 
austantivas de la educacion 
superior reahzadas por la ESDEG. 
en el primer semestre

Aphcar la encuesta para 
•dentifcacion de actnndades que 
impacten laa funciones 
austantivas de la educaoon 
supeoor realizadas por la ESDEG 
en e< segundo semestre.

Reawar el Comrfe de 
nternaconalizacion y ProyecciOn 
Instrtucional en el Cuarto 
trimestre

Senstbilizar al personal de VPRO 
medtante una cnara 
capacitacion o cor.versator.os 
oakzada po» fa DirecciOn de

Apucacidn de No»mas de 
Transparencia y Enca .DANTEJ

Geston Admims^atrva-Proceso
MOS Departamento de
Inter nacionai<zac>dn

OE-5 Fortaiecer el Srstema fntegrado de 
Gestion y Control para se' eficientos y 
eficaces a traves del aprovecnamiento de las 
capacidades

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

perduratxlKjad y 
legitimidad 
instrtucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el

Superv’sar la rea*zacion del 
backup de la mformacon per parto 
de TICS de cada uno de los 
funcionarios de VPROl al terrnmo 
de ta ngencia o finsixackm del 
contrato

ELABORO:_______

Grado, Nombre y 

Cargo:

MY VIC^KCQ

OBUET.VOS ESTRATfiGICOS ESDEG “SS“

OE3 Garandzar la 
perdurab/hdad y 
legitimidad 
instrtucional y los 
mecanismos de 
oroteccidn de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derecnos 
Humanos v el_______
ULJ Garantizar la 
perduraOiMad y 
legitimidad 
instrtucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
C&4 uontriDuir a ia 

sostenibilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
de.' talento humano y 
el ahanzamiento de 
la cultura 
orgamzacional en 

sostenibilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el 
desarrollo integral 
del talento humano y 
ei aftanzamiento de 
la cultura 
orgamzacional en

-ConMmirante OMAR/EfID Mi^ENO OLiVEROS

GARCIA 4


