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MOI PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSIONPROCESO:

Un£M OE ACCKM E8TRATESKA META INICIATIVA ACTMMWrWEA
PLANIFICAOA

ESTADO-SOC1EOAD Polibca Indunon t.AEG-Fatal»cor <3 ®<ju<d3d garvo 50% 01.04.2024 23>04p2Q24

ESTADO-SOCIEDAD LAEG-fo4alocoi la equKUd de goneto 50%Pohtxa Inclusion 0’ ’0 2024 2S 10.'2024

FFMM COMUNIDAD 20% P06 RENE CAST 111.0Polite* mffaestfuctura Fisica 01/04/2024 20'06/2024

PD6 RENE CASTILLOJO% OS” 2024 OS 12 2024

MDN-CCGFM-EO’ ESDEG-FU 95’-2 TRO 29 3 Vers^.H 13 15.0*02023

Pohtica Gestton E strategy J-l ’aieolo
Humano

OBJET1VOS E8TRAT&3ICO8 

ESDEG

OE-1 Coninbu*t a lafunciOn consMucional 
de las Fuerzas Militares y el dosanollo del 
Pais a Haves de la lonnacion integral de 
Wde'es ostrategicos mMftaios y civets

OE-1 Contnbuir a la funcidn constitucionai 
do las F uerzas Militares y e« desarroHo del 
Pais, a Haves do la lormacion integral de 
Wares ustrateg<os militares y ervdes

OE-1 Contnbuir a la funcion 
constrtuoonal de las Fuerzas Mttares y 
el desarroilo oei Pais, a traves de la 

formacion integral de kletes 
esoategicos militares y civiles

OE-1 Contnbuir a la tuncion consttuconai 
de las Fuerxas Militares y el dosarrofc de 
Pais a traves dr la formac>on "togralde 
idetes osiratopicos militares y cnnlos

LAEG-Contritxi'’ para que las Fuerzas 
Militates scan las mejor tormadas de 

Latmoamerca

L*£G-Cor»HiDuir para las Fuerxas 
Militates scan tas mepr fortnaiias de 
t atinoemenca

CR Raul Andros Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andros Rodnguox 
Gallego

TENIENTE CORONEL
NELSON ANDRES 
PINEDA RICO

TENIENTE CORONEL

NELSON ANDRES 
PINEDARICO

RESPONSABLEMLA 
APROBACKM

Fortaiecimionlo PEFuP -De 
acuerdo con la GPE 
vigenteJ

FortaloeimM»nto PEFuP-iDe 
acuerdo eon la GPE 
•ngentot

Plan Dosarrono-Proyecto 
(Oe x net do con oi Plan 
EstablecxsQ)

PD5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JlMENA
CATAl INA JAIMES

IREGUI

CAPACITAR OFICIALES EN 
EQUIDAD DE GENEROEN EL 
SEGUNDO SEMESTRE

M* Ricardo Leon Rostropo 
Valdos

INFORME DIRIGIDO A 
LA VICEDlRECClON 

ACADEMICA

ENTREGABLE

ACTIVIDAD/TAREA

INFORME OE 
OFICIALES 

CAPACi’ADOS

INFORME DE 
OFICIALES 

CAPACiTADOS

INFORME DE 
PERSONAL 

CAPACI’A«X>

0E4 Cortnbuir a >a 

sosten-brirdad de 'as 
F uerzas Mceares 

mediante el desarroilo 

integral de* taiento 
‘njmano y el

1 aFanzamiento de la 

cuflura orgarvzacional 

en procura de 
-’^ntener la 
efectividad y 

iransoarenca 
»n$Uuc©nal

OE4 Contnbuir a la 

sosieniWidad de las 
Fuerzas Militares 

medante et desarroilo 
integral de4 taiento 

numano y et 
afianzamterxo de la 

cultura organizacionai 

en procura de 
mantener a 

efectr.’dad y 

iransparencia 
rrstfluoonal

FF MM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRuPOS DE
iNTERES

Plan Desarrcdo-Proyecto 

(De acuerdo con el Plan 
Establecido)

PD5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

AL'TOCAPACION DEL 
’•LRSONAL DE NGENlEROS 
DEL CENTRO DE SIMULACION 
Y ANALISIS OE CRISIS POR 
PARTE DEL AOMINISTRADOR 
DEL SOFTWARE

MANTENER ACTUALlZADOS 
LOS SOFTWARE QuE 
PERMITAN LA CREACICN DE 
F SCENARIOS CON EL MAYOR 
REALlSMO POSIBLE PARA 
LOS EJERCtClOS DE 
SIMULAC'ON REAUZADOS EN 
LAS FASES DE FUERZ* V 
f ASECONJUNTA

CAPACITAR OFICIALES EN 
EQUIDAD DE GENERO EN EL 
PRIMER SEMESTRE

MY Ricardo Leon Restrepo 
Valdes

RESPOttSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTIWOAOTTAREA

0E4 Contnbuir a la 
sostombAdad de las 
Fuerxas M-itares 

mediante el desarrodo 
rtegral del taiento 
humane y et 
a’^rvan-uento de la 

cultura organizaoonal 
en procura de 

mantener la 
e’ectrvidad y 

ransparenaa 
msUucionat

0E4 Contnbuir a la 
sostembrMad de las 
:uerzas Milares 

mediante el desarrodo 
ntegral del ta^nto 

human© y el 
afianzanwnto de la 

cuxura orgaruzac.oi'a. 

en procura de 

nantener ta 
elert’ndad y 

ransparencta 

nsMucronal

“ST ----

Almeacion con el PLAN ESTRATEGiCO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042_________________________________________________________________________

NOTA Cualquim aiuste o modificacion al Plan Inicial deoe estar soportada. ntc Planeacion Estrateqica, con ei Vo Bo de la Subdireccion ESDEG

-Oeneml Re’— R«y«e P'»ro" 
Coiortit'iM
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OMEWO
rewrecroM ACTMOAWMMAMETA
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20 032024 SYLLABUS25% 4 01'2024Politca Gesbon <M Ri«»go ESDEGFFMM COMUNIDAD

22 052024 SYLLABUS02 05 2024PotHca G<nt»on <M R>esoo ESDEG 25%FFMM COMUNIDAD

SYLl ABUS01. OS 2024 28 08202425%PoMci Go»bon d«* Res^o ESDEGFF MM , COMUNIDAD

01 10'2024 24.10.2024 SYLLABUS25%Poiitca Geit>on <J«I R*sg.< ESDEGFF MM . COMUNIDAD

26 NL2024 SYll/XBUS04 06 202425%Poiito G«t»on cM RKiflj ESDEGFF MM COMUNIDAD

'Do<M«n*f>«jprop*4«d MU LSDtG V»fvdn vi>trn*t e"1* Muir Imp <• «>mI SVl Sr jutcrtfA r>Wf non loul a parr. Ml ronio dwirwMcmj a««ol*4cCodflo MDN-COGFM-E01ESDEG-FU95 1-2 TRO 29 3 Vcnion 13 150102023

LAEG-Contribmr para que ias Fu»rza$ 
MiKarot tear ia» rnrjot fofmadaa da 
Latnoamanca

LAEG-Ccntnbixi pan quo taa Fu^za^.
UMarM soan l*» majx focmadaa de 
Latnoamerica

OE-1 Coctnbuir a la hicc»6n comtMucionai 
de las Fuetzas MiMa«es y al desanolio Ooi 
Paia, a traces de la formacton integral do 
lideres oslratogicos milrfaroi y cr.iles

LAEG-Contnbuir para que las Fuorzas 
MiMares Kan las mejor formadas de 
Lannoomenca

OE -1 Contnbuir a la hmc»on constrtucionai 
de lai Fue«;as MiMaros y el desartoUo del 
Pais, a traves de ta (ormacidn niegr* de 
•dores eslrategicos irwMares y civHes

OR RaU Andros RodngiKZ 
Gallego

OE-1 Contritxiir a la funertn consMucional 
do las Fuerzat Mrfitarcs y el dMarroao del 
Pais, a traves do la fcrmacidn integral de 
lideres estrategicos miMares y civilos

OE-1 Centnbuir a 'a funcion eomUtucional 
de las Fuerzat Mdita'c. y el des»»y«o oel 
Pais a travos de la formation integral de 
ideres estratdgicot. m«ares y crvfes

OeJETWOB estratEocob

CR Raul Andres Rodngue; 
Gallego

Fortalec irniento PEFuP-<Do 
acuerdo con la GPE 
vigentet

Fortaloe irTiiento PEFuP-tDe 
acuordo con la GPE 
vigenio)

Fortaloennrento PfFuP-(De
.xuo'dc r.on la GPE 
ngontei

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IRFGUI

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

MANTENER ACTUAUZAOJS 
CONTENIDOS
PROGRAMA TieOS/TEMATlCO
S SEGUNDO TRlMESTRE CIM

MANTENER ACTUAUZADOS 
CONTENIDOS 
PROGRAMATiCOS TEMATICO 
S CUARTO TRlMESTRE CEM

MANTENER ACTUALtZADOS 
CONTENIDOS
PROGRAMATICOS TEMATICO 
S SEGUNDO TRlMESTRE 
CEM

MANTENER ACTUALtZADOS 
CONTENIDOS 
PROGRAMATICOS.'TEMATICO
S PRIMER TRlMESTRE CEM

TC GUSTAVO OSPINA 

MALDONADO

TC GUSTAVO OSPINA 

MALDONADO

MY Ricardo Leon Restrepo 
Valdes

C.C. LEONARDO 

VALDERRAMA 

MONTES

CE4 Contnbuir a la 

sosten.bAdad de las 
FuerzasMetwes 
medtanle d desarrofto 

integral dd (alento 
human© yd 
ahanzarmerxo de la 
curtura agarvaoonal 

en procura de 

rr.anteoer ta 
e'ecitvKiad y 

transparencia 
.nstflucionai

0E4 CorarfouKala 
sosteniWxJad de las 
Fuerzas MiMares 
medtante d desanolio 

integral del tatenlo 
humane y e< 
aftanzamento de la 

cullura oganizacional 
•n procura de 
mjrrtener la 

efectrndady 
transpar enoa 
msiitucionai

0E4 Contribuar a la 
sostenrbihdad de las 
Fuerzat M Wares 
mediante el desanolio 
•ni egr al del talent o 
humane y el 
afianzaneerto de la 
cultura organ<z»c>onal 

en procura de 
mantenerla 
efectr/»dady 

transpar enca 
msrituc tonal

0E4 Contribute a la 
sostenrbAdad de las 
Fuerzaa M Wares 
medtante el desarrodo 
integral del talento 
humane y el 
aftanzamiento de la 
cultura organizaciocal 
en procura de 
mantenerla 
efechvxled y 

transparency 
insttuc tonal

OE-1 Contnbuir a ki funcion comtrtuooral 
do las Fuerzat MiWarot y o' detarrollo del 
Pa it. a travet de la fonnacton •ntogril do 
ltd erm attratogicot mtlMarct y erv^et

LAEG-ContntMiir o*** que lai Fuerzat 
MMarm scan lai mejor formadat do 
Latinoamenca

FrxtaJocimienlo PEFuP-tDo 
acuordo con la GPE 
vtgonte)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

MANTENER ACTUAUZADOS 
CONTENIDOS
PROGRAMATICOS TEMATICO 
S TERCER TRlMESTRE CEM

CE4 Contnbuir a la 

sostenOddadde las 
FuerzasM Wares 
medianie el desarrotlo 

integral del talento 
humane y d 
afianzanwnto de la 

cuUura organaacronai 

en procura de 
mantene* la 
efectrvidad y 

transparency 
insMuc ■onal

LAEG-Contnbuir para quo lai Fuerzat 
MiMares lean las mojor formadas de 
Lalinoamorica

URCMMACCWfBTRATeac*

CR Raul Andres Rodnguez 
Gabego

CH Raul Andros Rco'siu"/ 
Galego

CR Raul Andrei Rodnguoz 
Gallego

Fortalectmtento PEFuP-(De 
acuordo con la GPE 
v^gentot

MY Ricardo Leon Restrepo 
Valdes

INieMTMA
ancwnvA

=:
_____
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FF MM . COMUNIDAD PolltKa Gcston <M Rtes go ESDEG 25% 02 09-2024 25092024 SYLLABUS

PoJrttca Gasbon del Rteigo ESDEG 25% 02'09^2024 25092024 SYLLABUS

TC MARIO DlAZ VARGASPoirftca Gestidn oe< Rtesgo ESDEG 50% 01.-0A 2024 24'042024

50% TC MARIO DiAZ VARGAS 25092024Po».-t»ce Gostion del Racsgo ESDEG 0209'2024

Pdrtica GttlKtn <M RMrtflo ESDEG 50% 20-05 2024 PEP19X12/2024

’OgNMitlo $X. KDtG VriMOtt »<rAte U Suite Vision (mp>ewtulSVL Sc nT>p«e<«o-’ •.jUIoh’c*.<on»otawofMc wconuoUto •CPdigo MDN-COGFM E01-ES[’EG-FU 95 1-2 TRD 29 3 Veoicn 13 15D<C'2O23

OE-4 Foflaiocet oi Proyecto Educative 
niMueecal para asegurar la atta caiadad 

on lot dderontos niveles y inodabdades de 
la edixecton

OE-4 Fodaleccx el Proyecto Educative 
imlitucional para asegurar la aMa cabdad. 
en lot ddeientes niveles y modalidade* de 
la educecldn

OE-1 Coctnbuw a la funcldn comWuctonal 
de lai Fueizav MiMarei y *< detat'Olto del 
Pan. a ttavoi de la 'ormacien integral do 
•tderet eitrategicot muiitare* y civile*

LAEG-Fodalocor kn procmos qua 
pormrtan ia obtencvn o renovactOn de k» 
regntru caiAcado* de lot programat 
academtcoi de poUgraao

OE-4 F-xtaiocor m Proyecto Educative 
ntttucional. para aMgurar la alia calidad, 

on lot drfererMos rvvelet y inodahdades do 
a education

OE-1 Contnbui* a la hxicidn comWiKional 
de lat Fuerzat MiRtaret y el deter rode del 
Pan a travel de la formecion integral de 
trdorei eitrategicot mditares y cmies

LAEG-Contr-buir pera quo las Fwerzat 
MiMarei lean lai mtjv iunnatiat de 
Latinoamenca

CR Raul Andres Rodnguez 
GaAego

FF MM
COMUNIDAD 

ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

FF MM . 

COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

FFMM .
COMUNIDAD

ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

LAEG-Fcxtsloce' lot proccioi qua 
peinutan la obtencron o renevacon de ios 
regntroi calAcadot de lot prograniai 
acadermco» de pougrado

LAEG-Corinbutt para que tai Fuerza* 
AAttarvs scan lai mejc* formadas da 
Lafinoemenca

CR Raul Andre* Rodnguoz 
Gallego

1 McwnvA

Fortarecirmonto PEFuP »De
acuerdo con la GPF
vigentel

Fortalecirrnonto PEFuP-(D« 
etuerdo con la GPE 
ngentoi

Fwtaiocimrerico P£FuP-(De 
acueroo con la GPE 
.'jen'e:

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 J IMEHA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

ESTRUCTURAR MATERIA 
PARA SER OFREClDA DE 
MANERA VIRTUAL PRIMER 
SEMESTRE

MANTENER ACTUALlZADOS 
CONTENIOOS 
PROGRAMATICOS TEMA riCO 
S TERCER TRIMESTRE CiM

CR ANDRES FERNANDO 
ACOSTA MUNOZ

PC5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

TC WILLIAM ANDRES 
TABARES GOMEZ

INFORME DE lA 
MATERIA QUE SE 

ESTRUCTURO

INFORME DE LA 
MATERIA QUE SE 

ESTRUCTURO

OE4 Contnburr a la 

softer i bthdad de las 
Fuerzas MMares 
medrante el dwarroHo 
integral del tatento 

humane y el 
afianzamento de la 

cuRura organtzaoonal 

en procure de 
mantener la 
efedividad y 

transparencra 
mstitucrcnal

OE4 Contribur a la 

sostenrbhdad de las 
Fuerzas Militates 

mediants M dasarroNo 
integral del talento 
human© y el 
afianzaoeenlo de ia 

cuRura orgamzaoonal 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencia 
mslrtucionai

LAEG-Fortalecer kn pcocmoi quo 
perniiten ia obtencior o renovacion de Io* 
rogntm calrficado* de to* program** 
acadlmicm do poitgredo

Fortatocirmento PEFuP-tDo 
ecuerdo con la GPE 
vtgertei

Fortatocimiento PEFuP-IDe 
acuordo con la GPE 
vtgente)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

ACTUAUZAR PROGRAMAS 
ACAOEMICOS Y.'OCURSOS 
DE LEY PRIMER SEMESTRE 
CEM-ClM

MANTENER ACTUALlZADOS 
CONTENIOOS 
PROGRAMATICOS TEUATICO 
S CUARTO TRIMESTRE CIM

ESTRUCTURAR MATERIA 
PARA SER OFREClDA DE 
MANERA VIRTUAL SEGUNDO 
SEMESTRE

OE4 Contribur a la 

sosientbAdad de las 
Fuerzas Militates 
mediant* el desarrollo 

integral dal talento 
human© y at 
afianzamrento de la 

cultura organa ecionai 
en procutade 
mantener la 
e<edrv»dady 

transpar enc»a 
instituoonai

OE4 Contnburr a la 
sosfenibAdad de las 
Fuerzas Mttares 
mediants el desarrolto 

integral dM latent© 
human© y el 
afianzamtenio de ia 

cuRura organaacional 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencia 
msttuctonai

CR Raul Andre* Rodnguez 
Gaitego

CR Raul Andres Rodnguox 
GMtogo

CR Raul Andre* Rodnguez 
GaMego

OE4 Cortnbuir a la 
sostenibAdad de las 
Fuerzas M Mares 

mediante el desarrott© 
integral del talento 
human© y el 
afianzarmentc de ia 
cuRura organizac>onai 

en procura de 
mantener la 
efectividad y 

iransparencia 
•nstrtucionai

ORj£Tivo»EsnuTfeMcoe META aS^aST“S'

FFMM 
COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 

GRUPOS DE 
INTERES
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PEP0207/2024 14 05/2024PoMica Ge*t>on <*4 Rkjsqo ESDEG 50%

11/0W024 17/04'202450%ESTADO-SOCIEDAD Polllca B«lingurwno

02/09)2024 I010/202450%PoMica B4ngusmoESTAOO-SOCIEDAO

01/10-2024 31/10/2024100%Polibca CaMad

11/03202419-02'2024100%Po/it>ca dal ESDEGESTADO-SOCIEDAD

'CkxuincntD Di.wedAd mG • fhOtO. '.•ivoc vM>.ente en U SmiU v-moo fnp-es*/j1 5V‘ Sr aulonu rfnpxvdo IcXaI o parcul como d<xvn*mwno roruotato'
MON-COGFU-EOI-ESOEG-FU 95 1-2 TRO 29 3 Vo«tk>n 13 15 0102023

LAEG Evidanct*/ rr*uBadO» de ap<o<Mhra)o 
rcquaodos po< las dmamcas soc tales y 
taboralM

LAEG Fortalocer los piocosos que 
pemMan la otXenciOa o renovation do to 
registros caMcados de to ptogranias 
academtcos de postgrado

Plan Denrrollo-P’oyecto 
l De a<-ue<do uon el Pion 
E stablec »do)

CR Raul Andres Rodnguar 
Gallego

OE-1 Cortnbuw a la (uncton comtituc»onai 
de las Fuerzas M'ltares y el do$arro«o del 
Pais, a Oaves de la formacwi integral do 
lidocos estrateg^os militates y tnnto

OE-4 Fortaiecor el Proyocto Educatrvo 
Institutional, para asogutar la alia c alidad 
en to diferorHet ntvelos y modafedades do 
la education

OE-1 Contribmr a la funtipn constitutional 
do las Fuorzas MAtaros y el desarrotto del 
Pais a troves do la formation integral de 
lidores est/ategicos militares y civUes

SV JAIME ALBERTO 

CASALLAS RUIZ

FF MM 
COMUNlDAO 
ACADtMICA f 

GRVPOSOE 
INTERES

OE-1 ContnbuK a la funcion constitutional 
de Us Fuewas Mrtaros y ol desanoUo del 
Pais, a troves do U formation integral do 
hderos estrate^cos mititares y cmtos

LAEG-ContnbuK para quo las Fuorzas 
MrMares soan las mayor formadas do 
latinoomoica

IAEA-Aaogurar la Gcsbon dot R-esgo. quo 
impacts on ot cumphmionto de to 
Obyotnos EstratOgicas y ol dosompedo 
imtitucional

Goslfon del R<esgo-Proceso 
iDe acuordo con e< SfG 
ostablocido)

Fodaiecimiento PEFuP-<Do 
acuerdo con U GPE 
ngento)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUf

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

APLICAR PRUEBA OE INGLES 
EN EL SEGUNDO SEMESTRE 
DE LOS DOCENTES

APLICAR PRUEBA DE INGLES 
EN EL PRIMER SEMESTRE A 
LOS DOCENTES

PD5 JIMENA CATALINA 
jAIMES IREGUI

SV JAIME ALBERTO 
CASALLAS RUIZ

INFORME OE 
ASIGAClON DE ROLES 

Y PERMlSCS

AC TfViDADrlAJtEA

INFORME A LA 
VICEDlRECCtON 

ACADEMICA

IN FORME A LA 
VICEDIRECCION 

ACADEMICA

0E4 Contnbutrala 

sotlembilidad de las 
Fuerzas Militates 
medionto el desarroMo 

integral del talento 
humanoy el 
aTranzamiento de la 

cuRura or pan izacional 
en procure de 
mantener la 
efecbvxlad y 

naraparencia 
institutional

0E4. Contribuir a ta 
sostenitxlidad de las 
Fuerzas Militates 
medrante el desarroHo 
integral del tatento 
humane y el 
atianzamienio de la 
cutura organizacional 

en procure de 
mantener la 
efectMdad y 

tranapar enoa 
insMuconal

OE-4 Fortatocor ol Proyocto Educative 
Institutional, para asogurar u ata cabdad, 
on to ditorontes c.ve'es y modalrdades de 
U oducacion

LAEG Evidonciar resuMados de aprondm^ 
requendos por las dlnamicas socuto y 
Uborales

CR Raul Andrei Rodnguez 
Ga.fogo

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez 
GaBogo

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REALIZAR EL PROGRAMA OE 
FORTALECIMIENTOY 
ACTUALIZACION DE 8G MG 
SEGUNDO SEMESTRE

A>ignar roto y porrmsos de 
accoso para ot sntoma 
acaderroco quo la ESDEG 
DETERMINE

ACTUALIZAR PROGRAMAS
ACADEMICOS Y.'O CURSOS 
OE LEY SEGUNDO SEMESTRE 
CAEM

MY D>ego Aiopndro Gahndo 
Herrera

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

OE4 Contribuir a la 

sostenibdidad de las 
Fuerzas Milrtares 
mediante el desarroHo 
integral del talento 

humane y el 
afunzarTwento de la 

cultura organizacional 
en procure de 
martener la 
efectrvidad y 
transpar encia 

msiituconai

0E4. Contnbuir a la 
sostenibilidad de las 
Fuerzas Milrtares 
mediante el desarrodo 
integral del talento 
humane y el 
afunzarmento de la 
cuffura organizacional 

en procure de 
martener la 
efectividad y 

transparencia 
instituoonal

OE4 Conlnbuw a la 
sosteniMKiad de las 
Fueaas Milrtares 

mediante el desarroto 
integral del talerto 

human© y el 
afianzarmento de la 

cuRura organizaoonal 
an procura de 

manltner la 
efectrv-dad y 

transparencra 
msMuconal

CR Raul Androi Rod-iguoz
GaSogo

Plan Doiarroilo-Proyoclo 
»De acuordo con ol Plan 
EsUMocidoi

Plan Doiarrolio-Proyocto 
(Do acuordo con ol Plan 
EstabfocKfo)

pyrBA, to TIVAS auBTMMKTWfeacos

FF MM .
COMUNlDAO
ACADEMIC* Y
GRUPOS DE
INTERES
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«a»rw* ACTMONyrMEAMET*

I

SOSTENIBIUDAD, EV 25%Pollttca CaKad (M-01'2024 2003.2024 INFORME Y.-O OFICIO

SOSTENIBIUDAD EV Po6t<« Calidad 25% 03'06'2024 26062024 INFORME Y O OFICIO

SOSTENIBIUDAD EV Pofibca Cahdad 25% 03'06'2024 25 09'2024 INFORME Y'O OFICIO

SOSTENIBIUDAD EV PoblKa Catetod 25% 20/1V2024 1612 2024 INFORME YO OFICIO

SOSTENIBIUDAD. EV Pol!tea Caiidad 100% TC MARIO DIAZ VARGAS 1602 2024 11 032024

Cdd^a MDN-CCGFM-EOI-ESDEG-F'J &S 1-2 TRO 20 3 Ven^n 13 i$'OK.2023 ■(lxufnento 14--<>•• dad 6l<» ISMG Vrrtiofl wfente r-. la Suilr jn l’rp«eMr*4lS'.'l W ajtrxifi Milopatcial (cttodexument* <« iontrolado

OF.-4 Fortatoc^ •! P<oy»c!o Educativo 
insMucionol. para a^gurai ta alia c*lxl*d. 
•n lot nrvalM y nvxu««5i*des da
la oducaooc

OE-4 FortatoCQ' el Proyecto Educativo 
insutudonai. para asegurar ta aRa calidad. 
en to» dda'antes nivalas » -nodalidade* de 
la odwcacion

OE-4 Fo<talece» el Proyoclo Educativo 
Institucionai pata aicgurar la ana cahdad 
on to* d(*e<onte* y modalKtade* de 
ta oducacion

OE-4 Fortalece* el Ptoyeclo Educativo 
Institucionai. para aiegurar la ana calidad 
en h>» diferente* nivele* y modalidadei de 
la oducacion

LAEA-A»egurar la Gw(>on del Rm go que 
•npacta en el cumpUmiecto de lot 
Objetn o* E strategic os y el de»e*nperto 
InsWuCKXial

CR Raul Andies Rodriguox 
Gallego

CR Raul Andies Rodnguw 
Gallego

Getlidn <M R«*( 
(De acueidocon 
estableodo)

PO5 JIMENA 
CATALIHA JAIMES 

IREGUI

PD6 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAiMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATAUNA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAiMES 

IREGUI

REVISAR 7ENCIMIENTO DEL 
REGISTRO CALIFICAOO V O 
ACREDITACION EN ALTA 
CALIDAD DE LOS 
PROGRAMAS DE POSGRAOO

PS LUCIA AURORA 
BARRIGA

PS LUCIA AURORA 
BARRIGA

PS. LUCIA AURORA 
BARRIGA

PS LUCIA AURORA 
BARRIGA

OE4 Conlribua a la 

sostemM’dad de Im 
Fuerzaa Mi liter es 

medtante ei deaarroHo 
integral del t a lento 

humane y el 
afianzarmento de la 

cuBura organuaaonal 
en procure de 
maniener la 
efectividad y 

tramparencia 
instil ucionai

OE4 Contnbuir a la 

sostembibdad de las 
Fuerzas Militates 

medtante el desarrollo 
integral det talento 
humano y d 
afianzarmento de la 

cUtura otganizaoona' 
enpiocura de 
maniener la 
efectividad y 

trans parencia 
mstituc icnal

OE4 Contnbuirala 

sostenibibdad de las 
Fuerzas MiWares 

mediante el de sari olio 
integral del talento 
humano y d 
afianzarmento de la 

cuBura organcacional 
en procura de 
maniener la 
efectividad y 

transparence 
instrtuaonal

OE-4 Fortatecer el Proyecto Educetivo 
imtXuctonal, para asegurar la ana calidad. 
•n to* diforente* rwvtle* y modaitdados de 
la educacion

LAEA-Ategurar la Gestion del Rmgo que 
impact® «n ei cumplimiei'to de lo» 
Oojetrvo* EstrategKos y el desempetSo 
Institucionai

LAEA-Aicgutar la Gaslion del Rtosgo qua 
■mpacte en al cumpMntenlo de to* 
OOfetivo* Estrategico* y « desecnpeAc 
tmiBuc tonal

Gestion del Rtesgo-Proceio 
(De Mueido con el SIG 
esiablocido)

G«*bon det Rte»QO-Pioce*o 
(De a: wet do con ei SIG 
eslablecidot

Reahza. Y/O SOLlClTAR 
COPIA DE segundad de la 
tHformacon DEL SISTEMA 
ACADEMIC© CUARYO 
TRIMESTRE

Realczar Y'OSOLICITAR COPIA 
DE tegurrdad de la infoimacton 
DEL SISTEMA ACADtMiCO 

TERCER TRlMESTRE

Realaat Y O SOLIClTAR COPIA 
DE segundad de la edormacton 
DEL SISTEMA ACADEMICO 
SEGUNDO TRIMESTRE

Reaiizai Y'O SOLCtTAR COPIA
DE sogur-aad de la informacon 
DEL SISTEMA ACADEMICO 
PRIMER TRlMESTRE

INFORMS AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMICO

OE4 Ccof'ibutr a la 

soslenibilsdad de tes 
Fuerzas Mtttares 

mediante el desarrollo 
integral del talento 
humano y e< 
ahanzamiento de la 
cultura orgaruzacional 
en procura de 

maniener la 
efecb.xiad y 

I'ansparenoa 
rnsttuaonal

LAEA-Asegurar la Gestidn del Riesgo. que 
impscie en el :umphmtemo da lot 
Ooretivos Estralegtco* y el dese-npoAo 
ImtituooAal

LAEA-A*egurai la Gestion det Rtesgo. que 
impacte en el cumpfermento <ln los 
Objetivo* Estratagico* y «M dexmpeAo 
Instil uc local

CR Raul Andros Rodnguez 
Gallego

Gmtton del Rtesgo-Proceto 
(Deacuerdo con el SIG 
ostabtoctooi

Gestion del Rtesgo-Procoso 
(Deacuetdo con el SIG 
oslabieodol

OE4 Contntxjir a la 

sosiembtlidad de las 
Fuerzas M .Mates 

mediante el desarrodo 
integral del talento 
humano y el 
aftanzamienlo de la 
cultura organizacionai 

en procura de 
mantener la 

efectividad y 

transparencte 
insttucional

-n.

CR Raul Andros Rodrtqwez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez 
GaHego

OOtEHVO oweiMwwwitacoe eoUrguw^awtMEsoe

sgo-Proceso 
s cl SiG

UMMWAcaOeraTRATeac*PCTWtCTWS
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•Kumner*, S "I

010&2024 2S(»202450%PoMca Gostion cM Rmgo ESDEGFFMM .COMUNIDAD

0411/2024 1012/202450%Polibca G«i/on del R«®o ESDEGFFMM COMUNIDAD

04/03/2024 2003/202425%Politica Gwbon del Riotqo ESDEGFF MM , COMUNIDAD

0305 2024 2505202425%Poirtica Gestion d«4 Rte»®o ESDEGFFMM .COMUNIDAD

03002024 2500 202425%Po<tt>ca Gestkin dol Rm^o ESDEGFFMM COMUNIDAD

Oxumrnto piaptrdtd Siu fSOJG Ve»tten ««mir *n U Suit, feipfeM'Ml SVl > autor./j m>prr»"X’ lot*! o par*.al como <J&riinwMu i'<t <.-*H-c4»a« '
CMflO MON-COGFM-eOI-ESDee-FUPS'-J ’HO 293 ’3 IS CMC 2023

OE-4 Fohalecar •< Proyecto Educatrvc 
mstitucocai para aiagurar la alta calidad 
•n k» drffente* nivelei y moda«>dade» da 
la aducacidn

OE-4: Fortatecer el Proyacto Educatrvo 
inaMuconal. para aseQurar la alia caklad 
on k» dderenloa nivalet y modalidadea do 
la oducacron

OE-4 Fodalecor al Proyacto Educatrvo 
InaMucional para asaflurar la alta calidad 
on k» drferonfea nrvale* y modalidadai de 
la aducacion

OE-4 Fortalacar o< Proyacto Educative 
imtrtucional para ateflurar la alia calidad. 
an lot drferoota* nr/o*e» y modalrdadet de 
la aducacion

-Proceto 
4G

OE-4 Fodalecar H Proyacto Educatrvo 
inttitucional. para aaagurv U aha caltdad. 
en lot difarentei ntvelaa y modalrdadei de 
la aducaciPn

LAEA-Asegurar la Gcsoon eat R-Hgo quo 
impact* on * curnplimiento da lot 
Ooratrvot Etlralogicot y el dasempaAo 
InKituc tonal

Gatltdn del Riesgo-Procaso 
(Do acuordo con el SiG 
Mtabiecido)

0E4 Contnbutrala 

aoslenitMhdad de las 
Fuerzas MMares 
mediante el desarroilo 
integral del laienio 

humanoy •< 
afianzamtento de la 
culture ocganizacKXial 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencia 
instituaonai

LACA-AMgurar la Gotttdn del Rtosgo que 
impacte en el cumpttmtonio do lot 
Ob|0tnro$ Ettralegicot y el doieinporto 
Inilrtuctoral

CR Raul Andr4» Rodnguej 
Gallego

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

INFORMAR A LA 
VlCEDtRECCION ACADEMICA 
LOS ESTUOANTESQUE 
CUMPLENCON LOS 
REQUISITOS PARA 
MATRICULAR Y GRADUAR EN 
EL PRIMER SEMESTRE

NF OR MAR ALA 
VlCEDtRECCION ACADEMICA 
LOS ESTUDIANTES QUE 
CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS PARA 
MATRICULAR Y GRADUAR EN 
EL SEGUNDO SEMESTRE

MY Drogo Alejandro Gahndo 
Herrera

MY D»ogo Alejandro Galrndo
Herrera

MY Drogo Alejandro Galindo 
Harran

INFORME AL 
VtCEDtRECTOR 

ACADEMIC©

0E4 Contnburr a la 
sostemtxbdad de las 
Fuerzas MMares 
medranle el desarrotlo 

integral det talento 
humane y el 
alranzamiento de la 
cuHura organtzacional 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 

(ransoarencia 
institucional

LAEA-Aaagurar la Gerton del Rratgo quo 
impacte an el cumplimtento de to* 
Objeltvo* E»trategrco» y el detempeAo 
Inslitucional

LAEA Asegurar la Geibon del RtesQO. que 
impacte en el cumptimrenlo de to* 
Objohvos EstrategiCM y et de«empoAo 
Imtitucional

LAEA-Aaegurar la Getlton dol Riesgo que 
impacte en el cumplrrmento de to* 
Otoyetivos Ettrafagico* y el de»empaAo 
imMucronal

Gettran det Rresgo-Proceto 
(De acuordo con ei SKJ 
eitaUacido)

Gostion del Riesgo-Procoso 
(Deacuordo conet SIG 
oitaDtocrdo)

Gostion det Rmsgo-Proceso 
(Do acuordo coo et SlG 
estabteodo)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMFS 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

NFORMAR A LA 
VlCEDtRECCION ACADEMICA 
LOS CERTIFICAOOS 
ACADEMICOS E XPEDtDOS EN 
EL SEGUNDO TRIMESTRE

NFORMAR ALA
VtCEDlRECCkJN ACADEMICA 
LOS CERTIFICAOOS 
ACADEMICCS EXPEDIOOS EN 
EL TERCER TRIMESTRE

MY Dergo Alejandro Galmdo 
Herrera

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMICO

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMICO

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMICO

INFORME AL 
VCEDIRECTOR 

ACADEMICO

OE4 Cortntxnrala 
soslenibrlidad de las 
Fuerzas Mirtares 
mediant* el d*4arroilo 
integral det talento 
humane y el 
alianzamienlo de la 

culture organizactonai 
en procura de 
mantener la 
efeclrvxted y 

transparenaa 
mslrtucjonal

OE4 Condibuir a la 

sosten'bthdad de las 
Fuerzas Militates 
medrante et desarrotlo 

integral det talento 
humane yei 
afiaruamrento de la 
culture organuacxmal 

en procura de 
mantener la 
efectividad y 

trarisoarenca 
■nslitucronal

CR Riul AndrM Rodngmz 
GaNego

CR Reul Andre* Rodnguex 
GaUego

CR Raul Andre* Rodnguez 
Gallego

0E4 Contnbuirala 
$ostenibilidad de las 
Fuerzas Mi Wares 
mediante el desarrolto 
integral del talento 
humane y el 
afianzamrento de la 
culture organtzacional 
en procura de 
mantener la 
efectrvxiad y 

transparenaa 
nslituconai

CR Raul Andre* Rodriguez 
Gallego

MY Otego Alepndro Galindo 
Herrera

___
'/fa.:.--;_____ ' ' ' ' J-

-.. .

NFORMAR A LA 
VlCEDtRECCION ACADEMICA 
LOS CERTIFICAOOS 
ACADEMICOS EXPEDIOOS EN 
EL PRIMER TRIMESTRE

Gestxxi del Rtosgo-Prc 
(De acuerdo uun el SIC 
estabtocido)

oweevMMTOArtoicae
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■

MCMTWA ACTWWAWTARM
:‘;;3

■ 1■

20*11 2024FF MM COMUNIDAD 25% 1012-2024Po»<bca GMtk>n 3ei R«sgo ESDEG

04,•06^024 26.062024FF MM . COMUNIDAD 50%Poiitca G«i!idn d«< Rietgo ESDEG

04*11‘2074 10’2*2024FFMM COMUNIDAD 50%Poldica GestiOn del Rxigo ESDEG

ACTATC MARIO DIAZ 0503'2024 2504'202450%

02 09 2024 »10'2024 ACTA50% TC MARIO OAZ

*Oocum«Mo 5K» (M>tx Vervon en la Suite • mpfewtiJl Sv( Se eutorira imprtw^n to«*l u partial, ioto dixumento nocoMiotalu.'Codigo MDN-COGFM-EOl-ESOEG-F'jOS 1-’ TRO 29 3 Veottn 13 15O1C2O23

OE-7 Fodalecer tai compelenctai del 
raiecto bumano. mefcxando el seriLdo de 
pertenencia para pcdencialiZdi la Mtrategia

Politica G«’«bn del Corwceveenlo e 
Innovation

LAEG-Foflalecef ol takxMo humane 
man<en*ndo y motorando lee condtcio'm 
del cbma <xgahua<<on*i

OE-7 Fortalocer Ijj competencias del 
Ulento humane, memoranda el aentido do 
pertonencui para pctoncialuar la eitfMega

Gcllion AdrmruMrativa- 
Proceso (De acuerdo con el 
S‘G esfaMecKfot

_AEG-Fo<talec«K la Gcstion del 
Conocimienlo e innovation

OE-4 Fortalecer c Proyeclo Educative 
inatitucional para asagurar la *Ma cabdad. 
on lo» diforente* nrveiee y modaMades de 
a education

Po’ltica Ge»bon det Conocuniorto e 
Innovation

0E4 ContnbuKala 
soslenibrltdad de las 
Fuerzas M iirtares 
mediante el desarrollo 
integral del taiento 
bumano y el 
afianzamiento de la 
cuBura organaacional 
en procura de 
mamener la 
•(ectivdrtd i 
transparent: ia 
insitucional

APRENOtZAJE. 
INNOVACiON Y 
CRECIMIENTC

APRENOIZAJE
INNOVACION Y
CRFCIMIENTO

OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educative 
mstitucionai para asegtxar *a aRa cabdad. 
en lot d^erentes ruveles y modahdades de 
la education

LAEA.Asegurar la Gesbon det Rxrsgo que 
Impacte en el cumplrmiento de los 
Objetvos Estrategicos y * desempebo 
InatituciOAal

CR Raul Andre* RodnguK 
GaDego

CR Raul Andri* Rodriguez 
GaNego

Ge»t«n del R«tgo-Proce*o 
(De acuerdo con el SIG 
ostabiecido)

PO5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JtMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JiMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

INFORMAR A LA 
VICEDtRECClON 
ACADEMICADE LOS CAMBIOS 
REAUZADOS DE NOTAS EN 
EL SISTEMA ACADEMIC© EN
EL PRIMER SEMESTRE

REALIZAR CAPAC IT AC ION 
DOCENTE EN EL PRIMER 
TRIMESTRE

INFORMAR A LA
VICEDtRECClON ACADfiMICA
LOS CERTlFlCADOS
ACADEMICOS EXPECMOOS EN 
ELCUARTO TRIMESTRE

MY D»ego AJejandro Gahndo 
Herrera

MY Dwgo Alejandro Galindo
Herrera

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMIC©

INFORME AL 
VICE DI RE CTOR 

ACADEMlCO

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMlCO

OE4 Contribur a la 
sosiecibihdad de las 
Fuerzas M Hit ares 
mediante H oesarroUc 
integral dot talenio 
bumano y el 
afianzamiento de la 
cutura «xgaruzac»onal 
en procure de 
mantener la 
etactivKlad y 
transpareocia 
insbtuoonal

OE4 Contnbue a la 
sostenibiMad de las 
Fuerzas Mi Hares 
mediante el desarrollo 
integral del taleofo 
bumano y el 
afianzamiento de la 
cu»ura organtzaoonal 
en procura de 
mantoner la 
efeclmded y 
Uansparencia 
mstitucionai.

LAEA-Asegurar la Gestibn del Rango que 
enpacto en el cumpfcmwnto do Io* 
Obfouvo* Estrategico* y el doiampoAo 
mtrtuc ion al

CR Raul Andre* Rodnguoz 
Gallego

Gestion Admrnntratrra- 
P'ocoto (De acuordo con el 
SIG estaWecidoi

Gettlon dot R>e»go-Proc e»o 
iDe acuordo con *< SIG 
ntaWoctdo)

Gosbon del R<o*g 
(Do acuordo con 
eitaWocidoi

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JiMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REALIZAR CAPAClTACI©N 
DOCENTE EN EL CUARTO 
TRIMESTRE

OE4 Conlnbuir a la 
sostembrhdad de las 
Fuerzas MiMares 
mediante el desarrollo 
integral del talenfo 
bumano y el 
afianzarmento de la 
cuftura orgaruzacional 
en procura de 
mantener la 
efectMdad y 
transpar encu 
mstitucionai

OE4 Contnbmrala 
sosterMbiiidad de las 
Fuerzas Militares 
medrante et desarrollo 
integral del talento 
humane y el 
afianzamiento de la 
culture organtzaaonai 
en procura de 
mantener la 
efectivxJad y 
transpareocia 
mstituoonai

OE-4 Fort alec or ol Proyocto Educative 
Institutional, para atogurar la alta calidad, 
on los d4orente* nrveles y modai»dade* do 
la oducacion

CR Raul Andre* Rodriguw 
Gallego

CR Raul Andri* Rodnguez 
GaOogo

INFORMAR A LA 
VICEDIRECCION 
ACADEMICADE LOS CAMBIOS 
REALIZADOS DE NOTAS EN 
EL SISTEMA ACADEMlCO EN
EL SEGUNDO SEMESTRE

MY Dwgo Alofandro Gabndo

LAEA-Asegurar La Geslron del R<esgo, que 
impacte en el cumplimionto do lo* 
Objetivo* Ettratigico* y el de*ompoAo 
Imtilucional

igo-Proc e*o 
' ol SIG

__ .
p£ acci6n eotrat&^aOOJETWOBMTRArtOICOe 

_____
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tO PCTSPKTTVAS

Pobbca inugndM ESDEG 50% 04 0*2024 2*0*2024

Po4it<« ESDEG 50% 02 "Oft'2024 10 102024

50% 040*2024 2* 0*2024

50% 04’1 2024 10 12 2024

PolitK* Coaxjntc*cion Puwo EvraU®** 50% 040*2024 2* 0* 2024

Cod-» MON-COOFM-eOl eSOEO-F(.l»U TRO 29J liOICTOJJ Oocwra»».»v p«ople444 SK» LMH* •urnle enk Sutfr V»»«wi (mpi'vjftjl $v( Sr nnpf»i*x> u»Ui o mi oil come. ■KKuwento nocon»oto»a

IAE A-Pr»'.orv«i Io* .»lorM y Iradiciam 
iruirtrtt

LAEG-Contribuif para quo la> Fuorcas 
kfautaiw loan las moyar •ormadai do 
US«rx>im4<ica

— _

CR Raul Andros Rodnguoz 
Ganooo

CR Raul AndiOs RodriQuM 
Ga4o9o

OE-1 Contnbuir a la hjnc>on comlttucional 
do las Fuomn MiWtaro* y el dosanoHo dol 
Pais, a (ravo* do la formacion mioqiai do 
lidoroa oolral0$<©» mUitaroi y civAo*

OE-1 Comnbuir a la funcidrt comttucional 
do las Fuorzas Milrtarn y ol dosarrollo dol 
Pan. a Iravot do la lormocon mtogral do 
lidoros o»t'atOo<co» miMarot y cmios

APRENOlZAJE 
innovaciOn V 

CRECIMIEHTO

APRENOlZAJE 
INNOVACION V 
CRECIMIENTO

APRENOlZAJE 
INNOVACION V 

CRECIMIENTO

APRENOlZAJE 
INNOVACION V 

CRECIMIENTO

O€-7 Fortatocc* las compotancxs dol 
alonto humane, mojorando ol sontrdo do 

portononcia. para potonciahzar la oslratogia

OE-7 Fortaiocor las compolonoas del 
alonto humane mojorando ol sorMido do 

portononcia para potoncializar la ostralogia

OE-4 Fortaiocor ol Proyocto Educatwo 
nslilucional para atogurar la ana catedad.

les drfororMos nrvolos y modaaaadoo do 
oducacidn

Politico Goslron dol Corvx«mionte> o 
innovaciOn

’olitica Gastton dol Conocomonto o 
nnovacon

LAEA-Prosorvar lot vatore, y tradicionos 
milftaros

Fodaieconionto PEFuP-<Do 
acuordo con la OPE 
viQonlo

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREOUI

IN FOR MAR CUANTOS 
OFICIALES DE LAS FF MM 
ESTAN REALtZANDO 
ESTUDIOS SUPERIORES 
COMPLEMEM TARIOS 
IDOCTORADO MAESTRIAO 
ESPECIALlZAClON) EN EL 
PRIMER SEMESTRE

CAPACITAR OFICIALES DE 
LAS FF MM ENETICAY 
LIDERAZGO EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE

TC GUSTAVO OSPINA 

MALDONADO

MY Dwgo Aiopndro Galindo 
H errors

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

INFORME DE 
CAPACTIACION YO 

SYLLABUS

INFORME DE 
CAPACTIACION Y<O 

SYLLABUS

INFORME A LA 
VCEDIRECCION 

ACAD F MICA

OE4 Cortribuir a la 
sosterubdidad de las 
Fuerzas Milrtares 
mectarte el desarrollo 
'ntegrai dd talento 
humane yd 
afianzamtanto de la 

cuRura organizacionai 
en procure de 
marxener la 
efectnndad y 

transparencia 
i nslilucional

APRENOlZAJE 
INNOVACION Y 

CRECIMIENTO

CR Raul Andras Rodnguoz 
Gaiogo

Fortatocirruorito PEFuP-tDo 
acuordo con la GPE 
vlgorna)

Fodaiocirrwonto PEFuP-(Do 
acuordo con la GPE 
vlgento)

ortalecmiorito PFFiiP-<Do 
acuordo con la GPE 
v^oolt)

Fonaiocmuocto PEFuP-tOo 
acuordo con la GPE 
viaonle)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

CAPACITAR OFICIALES DE 
LAS FF MM EN 
METODOLOGIAS DE 
PLANEAMiENTO 
OPERACIONAL EN El PRIMER 
SEMESTRE CAEM

CAPACITAR OFICIALES DE 
LAS FF MM CAPACITADOS EN 
METODOLOGIAS DE 
PLANEAMIENTO 
OPERACKDNAL ENEL 
SEGUNDO SEMESTRE

CAPACITAR OFICIALES DE 
LAS FF MM ENETICAY 
LIDERAZGO EN EL PRIMER 
SEMESTRE

INFORME DE 
CAPACTIACION YO 

SYLLABUS

INFORME DE 
CAPACTIACION YO 

SYLLABUS

CEA Contnbuir a la 
sosierubrhdad de las 
Fuerzas M Mares 
medrante el desarroilo 
integrai del talenlo 
humane y el 
afianzamiento de la 

cu«ura organizacional 
en procure de 
manlener la 
efectrvxiad y 

transparence 
msMucicnai

OE4 Contnixnr a la 
sosiembilidad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el desarrc4lo 
integral del talento 
human© y ei 
eftanzamrecto de la 

culture organizacional 
en procure de 
mantener la 
efectrvxiad y 
transparenew 
mswucional

CR Raul AndrOt Rodngue* 
Geaego

CR Reul Andre* Rodnguez 
GaBogo

MY Ricardo Loon Roitropo
Vatdet

MY Ricardo Loon Ro»tropo
Velde*

OE4 Contnbuir a la 

sosteniMidad de las 
Fuerzas Milrtares 

merfcante desarroUo 
integral det talento 
bumano y el 
afianzamiento de la 
culture orgamzacional 
en procure de 
mantener la 
efeclrvxiad y 

transparencia 
instrtuaonal

OE4 Contnbuir a la 

soslentbilidaa de las 
Fuerzas Milrtares 

mediante et desarroUo 
integral del lalento 
humane y el 
afianzamiento de la 

cuftura organizacionai 
en procure de 
mantener la 
efectnndad y 
transparencia 

insttucional

“=K“ 
MCMTNl ST

LACG-Dosarrotlai. ontondoi y oplicai U 
doctrme milrter cor^vnu y epoyer o< 
dosanollo doctnnal do la* Fuorze*

__________
WUE™”..£s2*rtGKOe

LAEG-Detarrollar. ontondor y eptirer Io 
doctima milrtar conjunta y apoyar ol 
dosarrotlo doctrinal do la* Fuorza*

• HET*
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META

■■■

Poiit>ca Cotnurucacton PuWica Estratego 50% 04.1 • 2024 10’12'2024

ESTADO-SOClEDAD 0406 2024 26 06'2024Politic a G<aduado» 50%

10'12'2024ESTADO-SOClEDAD 04’11'202450%PotilK* Oaduado*

2806 2024ESTADO-SOClEDAD 04.06 2024PoJitca Go»tK»n J* R-aigo ES0€G 50%

04 11 2024 10'12'2024ESTADO-SOClEDAD 50%Politic! Gwbon Sai Rimqo ESDEG

-tWCMmentO -jG KOtG Varwo .igentc U Su.tr V>M0n fm-rcui al S^t $e lutvca *"p'fvOn io*«l o paicial cvrno dMummiono conl>cU4cCodigo MDN-COGFM-EOI-eSDF.G FU 05 f-2 TRC 29 3 Varswn 13 15DIC 2C23

OE-4 Fortaiocof ol P»oyacto Educative 
ImMucaonal. para nvgutv la alia caMad 
en les drferentes nivo*as i modahdadas de 
la educacion

OE-4 Fonatocer ol P>oyecto Educative 
institucienal. para asegurar la alia ca-idad 
cn itn drferantas n<ve*cs , modalxladvs do 
ia oducacien

■

OE 4 Forta^cer o« Proyecto Educatrvo 
insMuc»onal para asogurar la aita caUdad 
on les drferertes nrvsl« y modafcdades de 
la educacion

OE-4 Fo<ta*ce< ol Proyocto Educative 
InsMucional para asegurar la alia caMad 
en W> drfe»entQi nivoles y modaiidados de 
la educac<on

LAEG-Fortalecor los procesos quo 
pemMan la otto nt on o roAovacion de »s 
legatros califlcadoi do cn programas 
academic os de post grade

LAEG-Lograr la permanencia y graduate 
estudantd

LAEG-Cortnbui« para que las ^uerzas 
Milrtares sean las mejor kxmadas de 
Labnoamonca

APRENDIZAJE 
INNOVAClON Y 

CRECIMIENTO

LAEG-Fortaiecer k>$ procosos que 
peimitar 4 otXencion o lenc.-accn de los 
rogistres catAcados de to programas 
academe os do postgrado

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez
Gaitego

Gest«n Admin«stratrva-
Proceso (De acirordo con •«
SIG estabiecidoi

Gesuon Administrative- 
Proceso (Do acuoedo con ol 
SIG cslablocido)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATADNA JAIMES 

IREGUI

PO6 JIMENA
CATALINA JAIMES

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

DETERMINAR TASA DE 
DESERClON DE LOS 

PROGRAMAS DE POSGRADO 
SEGUNDO SEMESTRE

DETERMINAR TASA DE
GRADUACION DE LOS 
ESTUDIANTES 2023 -1 
PROGRAMAS DE POSGRADO

DETERMINAR TASA DE
GRADUACION DE LOS 
ESTUDIANTES 2023 -2 
PROGRAMAS DE POSGRADO

DETERMINAR TASA DE 
DESERCION DE LOS 
PROGRAMAS DE POSGRADO 
PRIMER SEMESTRE

MY Oego Alejandro Gai ’■.do
Herrera

MY Diego Alejandre Galindo
Herrera

MY Diego Alejandro Gabndo 
Herrera

INFORMS AL 
VICEDIRECTOR 

ACAOEMICO SOBRE LA 
DESERCION DE LOS 

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

INFORME AL 
VICEDDtRECTOR 
ACAOEMICO DE 
ESTUO« ANTES 
GRAOUADOS 

RESPECTO A LOS 
MATRCULADOS POR 

PROGRAMA

INFORMS AL 
VICEDDIRECTOR 
ACAOEMICO DE 
ESTUDIANTES 
GRADUADOS 

RESPEC TO A LOS 
MATRCULADOS POR 

PROGRAMA

OE4 Conlribuif a la 
sowembilidad de las 
Fuerzaa MiMa-es 

mediante el desanolto 
integral del tatento 

numano y el 
afianzan’ienlc de la 
culture organcacional 

en procure de 
mantener la 
efectividad y 

transparenoa 
insMuc tonal

OE-4 Fodatecer el Proyecto Educative 
Imtitucionai para aiegurar la alia calidad 
on to drfcror’tw nivete* y modahdadoi de 
la educacion

LAEG-Lograr la permanentia y graduacion 
o»tudiantil

CR Rau« And<4» Rodnguez 
Gallego

wwsmeoEL* 
AFROMCm

GeetiOn Adm^wstrabva- 
Procoio (De acuordo con el 
SIG eotablecido)

Geibon AdmmrotrMrva
Proc wo i Do acuordo con at 
SIG establecido)

Fortaloctn*ento PEFuP-lDo 
acuordo con la GPE 
vlgentet

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

INFORMAR CUANTOS 
OFICIALES DE LAS FF MM 
CON FORMACION EN 
ESTUDIOS SUPERIORES 
COMPLEMENTARY 
I DOC TOR A DO MAESTRtA O 
ESPECIALIZACION) EN EL 
SEGUNDO SEMESTRE

MY Dtogo Alejandro Gahndo 
Herrera

MY Diego AJe»andro Galindo

INFORME AL 
VICE DiRFC TOR 

ACAOEMICO S08RE LA 
DESERCION DE LOS 

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

INFORME A LA 
VICEDIRECCION 

ACADEMIC A

OE4 Contnbuir a la 

sostenibilxlad de las 
Fuorzaa M Mares 
medtante el desarrolto 

integral del tatento 
humano y el 
afianzamientc de la 

cultura organaacional 
en procure de 
mantener la 
efectividad y 

transparence 
instituoonal

CR Raut Andres Rodnguez 
Gattego

CR Raul Andres Rodnguu
Gallego

ACTMDADaAWM
' ■

OE4 Contnbuir a la 

w»’erl(b»iidad de las 
Fuerzaa Militates 

meoante el desarroto 
integral del tatento 
humano y el 
aftanzamienlo de la 

cuttura organizacionai 
en procure de 
martener la 

I efectividad y 

I I'anvparenca 
i mtflucronai

0UBTWM ESTMTfeMCoe 
BMW

OE4 Contnbuir a la 
sostembrlidad de las 
Fuerzas Militates 

rred^nle el desarrobo 
integral del tatento 
humano y el 
afianzamienlo de la 

cuVura organizacKxial 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencia 
msMucional

. 

0E4 Contnbuir a la 

sostenib4«5ad de las 
Fuerza* MM 

mediante el desarrollo 
integral det tatento 
humano y el 
efanzatriento de la 

cultura orgamzacronaf 

en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparence 

mstitucional

zri rSmiArtnrn mftnn-nVM ftES£tE R£iS^«oe 
ACTMOAOrtAREA

'
-
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r:

ESTADO-SOCIEDAD Politic* G«i!k>n d*l Ringo ESDEO 50% 26-06 202404,062024

ESTADO-SOCIEDAD Polite* Gntion d<H Ringo ESDEG 50% 1012202404/11’2024

ESTADO-SOCIEDAD PO<f»c* R*c«on*l«z*cion d* T/*mitn 33% 1002'2024 11012024

50% TC MARIO DIAZ VARGAS 04’012024 10,04-2024 ACTAPoliOC* C*U3*d

50% TC MARIO O'AZ VARGASPol ilea C*toaad

CMgo MON-COaFM EOI ESOEC FU'U 1-2 TRO 2» 3 Ven-0« 13 liDIC-2023 IkxMWiMo |>>ofiir«l«l ISOfG V«nidn U Suda Vi^ec (mp'rvi'i.i! Swf % aul<-oa ’ Hal o N<»l, <Ofr.od«»*wnto no (ont>4*«4o

J

LAEG-Fort«»oce< 101 pocnot qua 
po<m**n la octane ion o ftnovacion da kn 
•gntxn calJIcadm da m pogtamaa 

•c*d*meo» da postgiado

FonaUcmwcto PEFuP-|De 
*cundo con i* GPE 
viqontai

OE-4 Fod*loco» •< Proyacto Educ*trvo 
ln»trtucion*l, paia nagur*r l* an* calxjad 
an kn drfarontn nivain y tr>od*tod*dn do 
la aducocion

CR R*u< Andraa Rodnguoz

LAEG-Lograr I* pormananci* y graduaoon 
ntudiantil

Gntion AanwntrWv*- 
Procno (Do •cuo/do con o' 
SIG ntaMcido)

0E4 Contribuif a la 
sosteniWidad de las 
Fueczas M Mares 

nedante el desarrolw 
mlegrai del UUento 
humane y el 
afiarvamiento de la 
cultixa cxganizaaonal 

en prooxa de 
manlener la 
efectivxiady 
transparencia 
insMuoonal

FF MM 
COMUNIDAD 
ACAOEMICA Y 

GRUPOS DE 
INTERES

FF MM 
COMUNIDAD 
ACADfiMICA Y 

GRUPOS DE 
INTERES

OE-4 Fortaiec*' & Proyecto tducac^o 
nslrtucwnai. p*'* asegurar I* *■* c*M*d 

on lot drforonln niva*at y modahdaon do 
oducacon

OE-4 Fort*»oco« o' Proyacto Educabvo 
Irnttucional para nogurar I* aRa cabd*d, 
on lot dileronfot nivolot y mod*M*dn do 
la oducacion

LAEG-Foitateeaf tos procosos qua 
pormdan la ototoncion o ronovacidn do tot 
ogr»l»ot caliticodot do <n programat 

acadameot do pntgrado

P05 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

AJUSTAR REGLAMENTO 
DCCENTE DE SER 
NECESARIO

DETERMINAR TASA DE 
RETENCION DE LOS 
PROGRAMAS DE POSGRADO 
2021-1

REVISAR LA MATRIZ DE 
TRAMITES AGAOEMKXJS 
EXISTENTE YSI SE 
REQUIERE ACTUALIZARLA

REVISAR REGLAMENTO 
DOCENTE

DETERMINAR TASA DE 
RETENOON DE LOS 
PROGRAMAS DE POSGRADO 
2022-2

MY Diogo Alejandro Galindo 
Honora

’NFORME AL 
VICE DIRECTOR 

ACADEMICO SOBRE LA 
RETENCION DE LOS 

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

ACTA »'O MATRIZ 
ACTUALIZADA

OE-4 FortWocor o' Proyacto Educatr/o 
nilrtiKtonai para atogurar la alta cahdad 

an lot ditorontn nivolct y modaiidadn do 
a oducacen

OE-4 FortaMcn el Proyecto Educative 
Intlituctonal para atogurar la ata catoJad. 
©n 'os diferontn nivoln y moda-dado* da 
la odieacen

LAEG-Lograr la pormanenci* y graduaoon 
ntudiantil

LAEA-Asogurar la Gotten del Riotgo, quo 
enpacto en ol cumphnuenio do lot 
O6fo<rrot Eitraiogeot / o' dnompaAo 
ntMuc-onal

Plan Anteorrupcen- 
Compononte (Do acuordo 
con ol Plan E ttablocidol

Gotten Admmrtiratrva- 
Proc etc (Do acuordo con ol 
SIG ntatMocido)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

BflCUTWA

MY Dogo Alotandro Galindo 
Honora

INFORME AL 
VICEDIRECTOR 

ACADEMICO SOBRE LA 
RETENCION DE LOS 

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

OE4 ContribuK a la 

soslenrbAdad de las 
Fuerzas Mil dares 

medarte el desarroUo 
integral del talento 
human© y el 
afianzarmento de la 

culture organuacional 
en procura de 
manlener la 
efeciivtdad y 

transparence 
mstitucronal

0E4 Contrrbuir a la 

sostenrbrkdad de las 
Fuerzas M (Mares 

mediante el desarrolto 
integral del talent© 
human© y el 
afianzanoento de la 

culture organizacion*i 
en procura de 
mantener la 
efectmdad y 

iransparencia 
instituaonal

OE4 Corthbutrala 

sostenibd»dad de las 
Fuerzas Militates 

mediante el desarroBo 
integral del talent© 
human© y el 
afianzamienlo de la 

culture organaactonal 
en procura de 

efectnndad y 

transparencia 
mstXuaonal

OE4 Contnbuirala 

soslenrb’iiddd de las 
Fuerzas Militates 

mediante el desacrollo 
integral del talent© 
human© y el 
afianzamienlo de la 

cuitura organizacional 

en procura de 
mantener la 
efectnodady 

transparencia 
instit uccxial

CR Raul AndrOi Rodnguoz 
Ganogo

CR Raul Andros Rodnguor 
Gaaogo

CR Raul Andros Rodnguu 
Gaiiogo

Fortalocinwnto PEFuP-<De 
acuordo con la GPE 
vigtnto)

MY Diogo Alejandro Galindo 
Herrera

CR Raw Andres Rodngjez 
Gallogo
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01.'04*202413% 24042024ESTADO-SOCIEDAD Politic a Racion*MZ*cion ao TrarrMn

1902-2024 11.03 202433%Poirt>ca Calidad

04-03*2024 2404.2024 PROCEDlMIENTO14%Pclihea CaiKlid

02-05.2024 3005 2024 PROCEDlMIENTO14%Polilica CahdM

22032024 INFORME APROAC0! 03202414%Polibca CalKtod

'Dofumcnio proprdad ESMG vettion «n u Suite VHiort EmpetarMI SV1 x juto/i/a >mpre»Mta total o par< 41. tof»o4o .unrnto no curttrc-Udo.'Codiflo MDN COGFM E01ESDEG-FU95 1-2 TRO 29 3 V«n<n 13 1SDI02023

OE-4 Fortatocef ©I P'oyocto EchKMrvo 
imWucional. p*a asogutat la alia cahdad. 
an ios diferantai nry«iot y n>odai«l*des de 
la oducacton

OE-4 Fcda^ocai o< P'oyacto Educative 
ln»tilucional pa/a asagixat la aRa calidad, 
an k» ddacantM nrvelet y modaadades de 
la educac>on

OE-4 Fo<talece» ol Proyecto Educaltvo 
Ins’Cucional para >i«gu'a> la a It a calwlad 
cn to* d4e<onte» nrveto* y modaltoade* de 
la educacton

LAcG-Fortatocer to* p*o< c*o* que 
penn<an la oBtencon o renovacion de to* 
rogrttro-. calaflcado* de to* cxogramas 
acadeniKo* do po*tgrado

LAEG-Cortatoce« to* p»oco*o» quo 
petm-tan la MX one ton o reno.acton do to* 
rogatra* . al Ac ado* de to* program** 
acaoem-to* d- pct (grade

P’an Anttoonupcton- 
Cornponenlo (Do ac-KXOO 
con el Plan EMaMecido)

OE4 Contnbutr a la 

soslentbabdad de las 
Fuerzas M Mares 
mediants e< desarrollo 
integral det talenio 
humano y e< 
ahanzamiento de la 

cuRura <xgantzac>onal 
en procura de 
manteoer la 
efectrvidad y 

'ranspatencia 
inttftucicxial

FF MM .
COMUNIDAD
ACADEMIC* V

GRUPOSDE
interEs

LAEG-Fortatocer to* procoio* quo 
germitan la obtencton o r eno vac ion de to* 
regntro* cahfcado* de to* programa* 
academic©* de potlgrado

IAEA-A*egurar la Ge*t>on del Riotgo qwe 
-mpacte en ei cumptirniemo do to* 
Obtetrvo* E»trat*gico» y o' de*empoAo 
lnst«t uc tonal

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CA£M- 
CiDENAL PRIMER TRiMESTRE 
E INFOR MAR A PROAC

OlFUNDlR LAS ACTIVIDADES 
r O PROCEDlMIENTOS PARA 
REAL12AR LOS TRAMITES 
ACADEM'COS

ELA8ORAR CALENDAR)© 
ACADEMICO DE LA ESDEG

REVISAR PROCEDlMIENTO 
DEL CIDENAL DON DE SE 
IDENTlFlQuE REQUISlTOS 
INSTANCIAS V RESPOSABLES 
EN LASELECCiON DEL 
PERSONAL DEL CIDENAL

MY Dwgo Atopndfo Gaw*do 
Herrera

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

DHC POLO PUENTES 
FERNANDO AND

PAGINAWEB YO 
CORREO DE DIFUSION

CALENDARIO 
PUBLICAOO

0E4 Cortrbmr a la 

soslenibthdad de las 
Fuerzas M Wares 

mediant# el desarrollo 
integral del taler.to 
humano y el 
afianzamrento de la 

cu«ura organizactonai 
en procure de 

mantener to 
efectnndad y 

transparencia 

msMuctonal

0E4 Ccntntxj r a la 

sosterwbilKlad de las 
Fuerzas Militates 
medtanle el desa'ro«o 
integral del talento 
humano y el 
aftanzamtenio de la 

cultura organtzacional 

en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencta 
mstiluc wa-'

FF MM 
COMUNIDAD 
ACADEMICAY 

GRUPOSDE 
INTERES

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMiCA Y
GRUPOSDE
INTERNS

FF MM 
COMUNIDAD 
ACADEMICAY 
GRUPOSDE 
INTERES

OE-4 Fortatocer el Proyecto Educrrtivo 
Instituciorial. para ategurar ta alta calidad. 
»n Io* dderente* nivele* y modehdade* de 
Is educacton

OF 4 Fortalecer ei P'oyecto Educative 
ln*tituci©r*al. para asegurar to att« calidad 
•n Io* drferevites mveto* y modaiidado* de 
la educacton

LAEA-Ajegurar la Ge*tx>n del R«*go. quo 
impacts en •< cumplimiento de to* 
Objetivo* Eilratagicoi y el desompeAc 
inatituc tonal

Gottion Adwwstrativa- 
Proceio (Do acucrdo con el 
SiG establecidoi

Geltton Adm.ni*traCr.a-
Ptocwo (De acuerdo con ol
S'G estaDleCfdot

Go»t*x» Admlnntrafna-
P»oce*c (De acuerdo con ol 
SIG e*tabtocido>

Goitton det Rre*c 
(De acuerdo con 
etlabtocidol

ESTA8LECER 
PROCEDlMIENTO PARA EL 
CONTROL DE ASlSlTENCiA DE 
ESTUDIANTES Y DOCENTES 
DE TODOS LO PROGRAMAS

PD5. JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

OE4 Contribute a la 

sostenitHhdad de las 
Fuerzas Miliiare» 

mediante el desanofto: 
integral del talenio 
humano y el 
afianzamaento de la 
cultura organizaconal 

en procura de 

mantener la 
electivKlad y 

transparencia 

msiflucionai

OE4 Contnbuir a la 

soMembAdad de las 
Fuerzas Militates 

medante d desarrollo 
integral del talento 
humano y el 
aflanzarrsento de la 

cultura ocgamzacional 

en procura de 
mantener la 
elect ivtdady 

transparence 
zisMucional

CR Raul Andra* Rodnguez 
G*iego

CR Raul Andr4* Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andre* Rodnguez
Gallego

MY D«ego Alejandro Galindo
Herrera

CR Raul Andre* Rodnguez
Gallego

CR Raul Andre* Rodngusz 
Gallego

MKMT1VA

01_____

i go-Proc e*o
i el SIG

ACTVWWTMEASTa
OtJETWOSESTRArtaCM

META
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PCTMKTWM

Ht

Pofrtica CaM*d 14% 04062024 2606 2024 fNFORME A PROAC

PoiiKa Cahdad 14% 0606'2024 28/06'2024 INFORME A PROAC

Polilica Candad 0S11-2O24 0612 2024 INFORME A PROAC

ESTADO-SOCIEOAD PoliUa Gestion del R*»9o ESOEG 14% OS 11 2024 05 12 2024 ACTA

ESTADO-SOCIEDAD POrtica CalKlad 33% 19/02 2024 II 03 2024

Cod»Qo MDN-COGFM E01-ES0EG FU951-2 1RD 29 3 Vm«n 13 160102023 Oocumentu pfoe-eded $Ki (SDCG •»» U SwW viwn Empteunal $v( S« autoriu imprev-w. toUl o documrnic no conVnUrlo"

LAEG-Fortalece* k» procesos que 
permrtan la o«ertc«n o 'enovacon de kn 
'cgistro* calificedo* de lot jxogranias 
academtcos de poslgrado

0E-4 Fodaloce* el Proyecto Educattvo 
IntUucional, para eegurar la alia cended 
on kn diferentei n^etet y modaltdadoe do 
la oducacidn

OE-4 Fortaloee« el Ptoyoclo Educatnro 
InMrtucionai para aseguiar la afla calidad 
on 05 Ji<«e<Hes m?etes y nv-xlaiidadoi de 
la ed-cacon

LAEG-Fortaloee» lo» piocesos que 
perwtTan la ototonc*0n q renovation de los 
'ogotro* caitficado* do kn programas 
academicos do pottgrado

OE-4 Fcrtalecor el Proyocto Educative 
Inetituciortal. para asegurar la aita caMad 
en lot drfetentet nivolee y modal»d*de» de 
ia education

OE-4 Fortalccer e< Proyocto Edircatmo 
irnlitucionai, para asegurar la aRa calidad 
en lot dilerentoi nr.olet y modalidadet de 
la education

OE-4 Fortalecer el Ptoyoclo Educattvo 
Inttducional. para asegurar la alia cahdad 
en lot diferontet nrveles y modal>dadot do 
la oducaeion

FF MM 
COMUNIDAD 
ACAOEMICAY 

GRUPOS 0E 
INTERES

FF MM.

COMUNIDAD
ACAOEMICA V
GRUPOS DE
INTERES

IAEG-Fortalocer >ot procesos que 
penritan la o0»enc«0n o lonovacidn de loi 
'egnUot calrftcadot do lot programas 
acaderrucos de postgradu

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMCNA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

P05 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

LLEVAR ESTAOISTICAS DE 
ASiSTENCIA DE 
ESTUDIANTES CAEM- 
CIDENAL TERCER TRIMESTRE 
E iNFORMAR A PROAC

REVISAR REOUISITOS PARA 
CERTIFICACION DEL CURSO
CIOENAL

CN SAMIR ANDRES 
CASTELLANOS A8DALA

DHC POLO PUENTES 
FERNANDO AND

DHC POLO PUENTES 
FERNANDO AND

ACTO 
AOMINISTRATIVO

FFMM., 
COMUNIDAD 
ACAOEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

LAEG-Fortalecer lot procesos que 
permon 'a oMonciPn o renovaciOn de lot 
regrsiros calAcadot de lot programas 
academicos do postgrado

GetbOn Adriunittratn-a- 
Pioceto i De acuordo con el 
SIG eslabrec •»o»

Gotten Admimstraliva- 
Proceso (Do acuerdo con 
SIG establecrdo)

GestiOn Adrrunrstratrva- 
Proceto (De acuordo con el 
SIG estab*ec>do)

LLEVAR ESTAOISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CAEM- 
CiDENAL CUARTO 
TRIMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

CORDrNAR CON LA OFlCINA 
DE JURtDlCA EL ACTO 
ADMINISTATIVO PARA LA 
CONVOCATORIA DOCENTE 
2024

LLEVAR ESTAOISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CAEM- 
CIOENAL SEGUNDO 
TRIMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

DHC POLO PUENTES 
FERNANDO AND

CNTREGAdt£ 
ACTMDADffAREA

OE4 Contnbuaala 

toslenibriKiad de las 
Fuerzas Militates 
metfcante el desarrollo 

integral del talento 
humane y el 
af anzamiento de la 

cultuta organizacional 
en procure de 
mantener la 
elcctividad y 

transparenoa 
insbtuaonal

OE4 Contnbuirala 

sotterubilidad de las 
Fuerza* MiMares 

mediante el desarroMo 
•ntegral del talerto 
humano y el 
afianzarmento de la 

cuRura organizac»onal 
en procure de 

maniener :a 
electividad y 

ransparencia 
tnsMuconal

OE4 Contnbuirala 

sostenibilidad de las 
Fuerzae Militates 

mediante el desarroUo 
integral del taJenrn 
humano y el 
alianzarruento de la 
cuhura orgaruzacional 

en procura de 
mantener la 
efeclmdad y 

transparercia 
mstituc tonal

OE4 Contnbuirala 

sostenib*dad de las 
Fuerzae Miltfares 

mediante el deearrollo 
integral del talento 
humano y el 
afianzamiento de la 

cuBura organizaoona 
en procura de 
manlener la 
efectivxlad y 

traneparencia 
instrtucional

OE4 Contnbuirala 

soslenrbiiidad de las 
Fuerzas MiMares 

mediante el desarroUo 
integral del talemo 
humano y el 
afianzamtento de la 

culture organtzaconal 
en procura de 
mantener la 
efectnndad y 

ransparencia 
nstitucional

LAEG-Fortalecer lot procewt que 
permitan la oOtencWn o renovacron do lot 
regrst’os cakficadot do programas 
acadomot do poitgrado

CR Reul Andres Rodnguez 
Gaflogo

CR Raul Andret Rodnguez
Ga'iego

CR Raul Andros Rodnguez 
Gaflogo

CR Raul Andret Rodnguez 
Gallego

Gotten Administrative- 
Ptocoso (Do acuardo con el 
SIG et!ab*o<>do)

Gotten Admmitlraliva- 
Prozeso :Dc acu«do con d 
S»G ettaWocido)

six

CR Raul Andros Rodnguez
Gallego

RaSS^u
:

: ■ = •

ACTMOWTAMai

ACTMDMXTMEA

°eJETWO*^Tfe3K« 
BMW
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ESTAOO-SOCIEOAO PoJitica CaMad 33* 19 02'2024 1103'2024

ESTAOOSOCIEDAD 34* 19/02'2024Poi^ica Calidad 11OS2O24

50% 1902.2024 1103/2024 USTADO OOCENTESPditica CaMad

USTADO OOCENTES50% 19.02’2024 05/122024PcMiKa Calxlad

50% PD6 RENE CASTILLO 1302/2024 >006/2024Polilica InfraeHiuclun Fisica
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LAEG-F<xWaca« loi procasot qua 
pormftan la oWencion o rono-.xtdn da to» 
raflistrcn ca»*cados do tos prognma* 
acad4ni»co* do postgrado

OE-4 Fodalacer a< Proyocto Educative 
imUuctonal, para asogurat la alta cabdad 
an io» difarontos nn-etas y modahdades de 
la adiKacidn

LAEG-Fortalecet »o» procatos qua 
parmflan la otrtoncWn o ranovacton de •» 
rog>*noi califlcados de k* programas 
academic os de postgrado

LAEG-Forta*ece< kn procetes rjua 
permitan la oMenctdn o renovac^n da los 
/ogistros calAodos de los programas 
academtcos de post grade

OE-1 Conlfibutr • le funetdn 
con»Muc«ocal de ia» Fuerzes Militates y 

FF MM COMUNIDAO el desanoilo del Pats, a traves de la 

forrnaoon integral de Udeces 
estrategcos militares y ctviles

FFMM .

COMUNIDAD
ACADEMICA Y

GRUPOSOE
INTERNS

OE-4 Fodaiecer oi Pruyecto Educativo 
inatituctonal para asogurar la alia caltdad. 
on lot dife<ont»» n.-volo$ y modabdades de 
la educactdn

OE-4 Fodatecor « Proyacto Educat»vo 
ln*t<uctonal, para Megwar ta alia cabdad 
•n kn drtetontM nivetes y modatidades de 
la educacton

OE 4 Fodaiecer el Proyecto Educative 
Instducional para asogurar la afta calidad, 
on los drforentes nrveles y modabdades de 
la oducacton

LAEG-Conltibue para gtre las Fuerzas 
Militates sean ias mejor formadas de 

I atmoamerica

lAEG-Fortaloe er tos procosoi quo 
permitan la oMonoon o renovac>on do los 
/•gtst.oi califtcados de los programas 
acadomtcos de postgrado

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

’05 JIMENA 
CATAUNA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

MANTENER ACTUALIZADOS 
LOS SOFTWARE. OUE 
PERMITAN LA CREAClON 0£ 
ESCENARIOS CON EL MAYOR 
REALISMO POSI8LE PARA 
I OS EJERCICIOS DE 
SiMULACtON REALiZADOS EN 
LAS EASES 06 FUERZA V 
FASE CONJ UNTA

ENVIAR A PLANEACION 
ACADEMICA LA FECHA DE 
INICIO Y TERMING DE CAOA 
CONTRATO DE LOS 
OOCENTES OCASIONALES

PUBLtCAClON DE 
CONVOCATORIA

ENVIAR RK2UISITOS DE LA 
CONVOCATORIA AL 
COMUNICACIONES 
ESTRATEGICAS

CN SAMIR ANDRES 
CASTELLANOS ABOALA

PD5 JIMENACATALINA 
JAIMES IREGUI

CN SAMIR ANDRES 
CASTELLANOS ABDALA

INFORME DIRIGI00 A 
LA VICEDIRECCION 

ACADEMICA

PUBLICACION PAGlNA 
WEB

INFORME DE 
RESUISITOS

0E4 ConlntxjKala 

soslendxiidad de las 
Fuerzas MMares 

mediante el desarrollo 

mlegtal del tafenio 
humano y el 
afianzanuenio de la 

cuitura organuactonal 
en procure de 
mantener la 
efectvxjad y 

transparence 
msiituconal

OE4 ContritxM a la 

soslentbiltdad de las 
Fuerzaa Mriitares 

medtanie el desarrollo 

integral del talenlo 
numano y el 
aftanzanuento de la 

cuRma organtzactonal 
en procure de 
mantener la 
efectivklad y 

transparence 
msMuaonal

0E4 Contnbuirala 

soslerubtiidad do las 
Fuerzas M Mares 

mediante « desarrollo 

integral del taienio 
humane y el 
afianzamiento de la 
cuttura organaacional 

en procure de 
mantener la 
efeclrvKlad y 

transparency 
institucional

FFMM
COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 

INTERES

GeittOn Admodtralrva- 
Ptoceso iDe ecuetdo con or 
SIG »$tab*CKJo)

Geslion Adminntratrve- 
P»oce»o (De ecuordo con el 
S>G establectdo}

Gostion Admmratrativa- 
Proceto (De acuerdo con M 
SIG eitabtocdol

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

ENVIAR A PLANEACION 
ACADEMICA LA FECHA DE 
INICIO Y TERMING DE CADA 
CONTRATO DE LOS 
OOCENTES HORA CATEDRA

PD5 JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

!OE4 Contriourr a la 

sostembilidad de las 
Fuerzas M Mares 

medtante el desarrcio 
integral del ta*n*o 
human© y el 
afianzamienio de la 

cuflura organuaccnai 
en orocura de 
mantener la 
e’ectr.xlad y 
transparency 
institutional

CR Raul Andt*s Rodnguer 
Gallego

CR Raul Andres Rodttguez 
Gallego

CR Raul And'Os Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodrtguez
Onego

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

Plan Desarrodo-P'oyecto 

(De acuerdo con et Plan 
Estabfcctdo)

Geston Admmrst/Mrva 
Procoso (Do ecuerdo con el 
SIG establecldo)

OE4 Confntxar a la 
sostenibtbdad de las 
Fuerzas Militates 
mediante el desarrollo 
integral del talento 
humane y el 
afynzamiento de la 

cuBura o<gan<zac>onai 
en procure de 
mantener la 
efectrvidad y 

transparency 
mstitucional

-
OBJFnvosesmrtoco# ’.f 1 a.

MCMTWA iR£SS^BE aSX

Vars.cn
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LWEASOEACCK^ESTRATEGKAPERSPECTTVAS MET* INKI*™* ACTWIOAOrTAHEA
204:

50% PD6 RENE CASTILLO 01U7-2024 OV12/2O24

PoM>ca Caltdad 1250% 04 06/2024 26.06’2024 INFORME A POOAC

Polltica Cai-oad 12.50% 26062024 INFORME A PROAC05-062024

Po»4<3 Caiidad 12,50% 05/ IV 2024 0512 2024 NFORME A PROAC

PoiiMa Cj:<d»d 1250% 01/062024 22,052024 INFORME A PROAC

Coogc- MDN COGFM-S01ESDEG-FH 95 1-2 TRO 29 3 Vaoxw. 13 16CXC-2023 'Doiu’nento propiedad SK» f 5016 Vefwr .><rntc »n U Soil* Vn*»" (mp'curul > autorlta imprencn tot*1 o patcxl. cc«no documenio no contrc'jdo

OEM Fortalocaf «l Proyacto Educative 
ln»MiK«on*i para asa^urar ia alia c alidad 
on lot d4oiontoi niveloi , modalidadoi do 
la oduc actOn

OE-1 Contritxnr a la tunc ion comtitucionai 
do lai Fuarzai Mdilaroi y el desarrofto del 
Paia, a trav«i do la 1o<maci«n mtograt do 
iidoret oitrateg^oi mrlitaroi y cmioi

LAEG-Fortalec* to» piocoioa qoo 
pormrtan la oMoocidn o ronovacidn do Wi 
regrstros caifAcadoi de loi programat 
academic05 de poitgrado

OmETFVOBESTRATfeOICOe

AEO-Fortaloe er lot proceios gue 
porm4ar> la utotencion o renovation do lo» 
egnvot ca*i6cado> do loi programai 
cadOmKot de postgrado

LAEG-Cootnbuir para quo Im Fuorzai 
M ita’ei toan las mejor tormadas de 
Latinoamonca

OEM Fortaiecer el Proyecto Educative 
'niteucional. para asegwrar la alia cabdad 
on Im ddorontes rwfoi y nodat-dadci de 
ia odi-cacwn

FF MM 
COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPCS DE 
INTERES

FF MM , 

COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 

GRUPOS DE 
INTERES

FF MM

COMUNIDAD
ACADEMICA Y

GRUPOS DE
INTERES

FFMM
COMUNIDAD 
ACADEMICA v 

GRUPOS DE 
INTERES

OEM Fortaiecer ol Proyocto Educative 
Institucicnai oaia asogurar ia ana caildad 
on 'oi <Mv'en*os mvolm y >ix«lalKlado<. iW 
la oducaoun

OEM Portaiocer ol Proyocto Educatrvo 
Initftuctonal para aiogurar la alta cai-dM 
on los diforontes rwelc* y inodalidados do 
la education

LAEG-Fodalocor loi proccioi quo 
penr4a" ia obtonc-on o ronovecidn d« 'os 
egtstros calificados de loi programas 

academic os de post grade

LAEG-Foifaiocer kn procosos quo 
permiton la obtonoon o renovacidn do lot 
egistros cakfcados de loi program#! 
acadomicoi a« postgrado

CR Ram Andres Rodnguej 
Gallego

RESPONBABLE 0€ LA 

APROBACKW

Gestion Admimstrativa 
Proceio i De acuordo con ol 
SIG establecido}

GesKn Admrnistratrva- 
P'oceso i De acuerdo con el 
SIG establcctdo)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CIM CUARTO 
TRIMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CEM PRIMER 
TRIMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

AUTOCAPACiON DEL 
PERSONAL DE INGENIEROS 
DEL CENTRO DE SlMULAClON 
Y ANALISIS DE CRISIS, POR 
PARTE DEL ADMlNISTRAOOR 
DEL SOFTWARE

SS NELSON ACOSTA 
MCRELO

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

RE3PONSABLE D€ 
RCALIZARLA 

ACTMOAOTTAREA

INFORME DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

OE4 Contnbun a la 
soslenibtbaad de las 
Fucrzas Mtoares 
madiante el desarrollo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzarbento de la 
cultura organizacional 

en procu-a de 
mantener ia 
efectivxlad y 

transparence 
instil uc»onaf

0E4 Cortnbmr a la 

sostentOiKiad de las 
Fuerzas Mi Wares 

inediante el desarrollo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzarmento de la 

cultura organtzactonai 

en procure de 
nantener la 
efectrvKlad y 

ransparencia 

nstitucional

FF MM 

COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

Poiitica Gestton Estrategca det Taiento 
Humano

CR Raul Andros Rodnguez
Gallego

Gestidn Admmntrativa 
Proceso /De acuerdo con ol 
SIG cstabloctdo)

Plan DesarrolloProyncto 
lDe acuerdo con el Plan 
Establectdo)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PO5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

RESPO* SABLE 
REVBtOH 

mtetATSVA

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES CIM TERCER 
TRlMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDIANTES ClM SEGUNDO 
TRlMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

OE4 Ccntnbuir a ia 

scMeniNidad de as 
I uerzas Miirtares 
med/ante el desarrollo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzamiento de la 

cultura organtzacional 
en procura de 
inanterw la 
efeciiv<lad y 

iransparencia 
■nstitucional

OE4 Contnbuirala 

sotlenibdidad de las 
Fuerzas Milrtares 

rnediame el desarroUo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzamtento de la 

cuituf a organizacxxia' 
en procura de 
mantener la 
eTectivxlad y 

transparencia 
mstitucionai

OE4 Contnbmr a la 

scslenrbiltdad de las 
F uerzas Militates 

mediante el desarrollo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzamtento de ta 

cultura organizaoonal 

en procura de 
mantener la 
electrvidad y 

transparence 
institucional

CR Raul Andras Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andr4s Rodnguw 
GaCego

GestiOn AdminnUMva- 
Proccso (De acuerdo con el 
SIG esubiec-doi

CR Raul Andres Rodnguoz 
Gatlego

PKHAWCLAL 

PLANIFICADA
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1250%Pom>c* Cai»dad 04'06-,2024 2&0&2024 IN FORME A PROAC

1250% 05.0&-2024 28/08-2024 INFORME A PROACPoiitica Calidad

12 50% OS-11 2024 OS 12-2024 INFORME A PROACP©M>ca Calidad

04 062024 2606 2024 ACTAESTADO-SOCIEDAD Poiiltca Ge»t;on d» R<*qo ESDEG 13%

04-11 2024 1012 2024ESTADO-SOCIEDAD Politica G«*bdn del Rimqo ESDEG 13%
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IAEG-Fof1*l«c«r i« cxocesoi qua 
ptxrxun la ootenctdn a renovictOn de tot 
regiitTM cairficadoa da ptogiamat 
acadanucoi d« poitgrado

OE-4 Fodalacw al Proyacto Educattvo 
Instrtucionai paia as'mju'j- >a ana cahdad 
•n lot d^arancot niveias y nx>da)»dadoi do 
la aducac«n

OE-4 Ftyiaiecar el Preyacio Educative 
inttrfuconal para atogura' i* alia calidad 
an lot dde«ente$ mvelw y modalMladet do 
la oducacon

OE-4 Fortalacaf el Ptoyecto Educatrvo 
Instituciooal para atoguiar la alia calidad 
en los d'ft'or'lai ntvalet y modalidadei de 
la education

LAEG-^Odalecer *0S procesos quo 
potmdan la obtencion o ranovacidn de lot 
regtstnn calrfkado* oe io» Kogtaina* 
acadOmtcot oe potigtado

LAEG-Fortalecix k>* procotos qua 
poiniilan la oMancidn 0 renovation de tos 
regnbot cakfodos do los programas 
acadamicos de postgrado

OE4 Contnbui* a la 

wMenibtldad de las 
Fueczas MHrlares 

medianle el desarrollo 
integral dei talento 
human© y el 
afianzamiento de la 
culture organtzacional 

en procuraae 
mantener la 
efectividad y 

iransparenoa 
■nsMucional

FF MM
COMUNIDAO 
acadCmicay 

GRUPOSOE 
INTERES

FF MM 

COMUNIOAD 
ACADEMICA Y 

GRUPOSDE 
INTERES

OE-4 Fonalocer el Proyacto Educative 
Institucional pa<a asogura* la afla calidad. 
on Io* OXo'ocMe* rwveles y nuxiaJidades de 
la oducxion

OUETWOS ESTRArtOCCA

LAEG-ForWecar tot procetot qua 
porm4an la oMencion o renovacion de lot 
registros cahficados de los prog'ama* 
acacMrmcos de postgrado

LAEG-Fortaiecar los pcocesos que 
pennitan la oMencion o renovation de los 
registros caubrados de los progiama* 
academic os de postgrado

Ge*t->n det Riesgo-Proceso 
<De acuerdo con el SiG 
estaWacdoi

Gestion del Riesgo-Proceso 
(De acuerdo con el SIG 
astaMacidol

Gestion Administrat'va- 
Procoso (Do acuerdo con el 
SIG estabiacido)

PO5 J'MENA 
CATA-.lNA JAIMES 

IRFGU1

P05 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA jAlMES 

IREGUI

PD5. JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REVISAR REOUISITOS DE 
GRADO SEGUNDO SEMESTRF 
MAESD

REVISAR REOUISITOS DE 
GRADO PRIMER SEMESTRE 
MAESD

LLEVAR ESTADISTICAS OE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDtANTES CEM TERCER 
TRIMESTRE £ INFORMAR A 
PROAC

LLEVAR ESTADISTICAS OE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDtANTES CEM 
SEGUNDO TRIMESTRE E 
INFORMAR A PROAC

TC GUSTAVO OSPINA 

MAlDONADO

TC GUSTAVO OSPINA 

MALDONADO

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

SS NELSON ACOSTA 
MORELO

0E4 Coninbuu a la 

s-j^terxbihdao de <as 
cuerza* Milrtares 

meciante el desat roil© 
integral del talento 
human© y el 
ahanzaewnto de la 

c-jllura wganizacional 
en prccma de 

mantener ta 
efeciividad y 

lianapar encia 

•nMituctorai

0E4 Contnbuirata 

so*ren«biiFdad de las 
Fuerzas M Mares 

mediante el desarroilo 
integral del talento 
human© y el 
efianzarreent© de la 
culture organizacional 

en procura de 
mantener 'a 
efecl<v>dad y 

bansparenoa 
nstrtucionai

0E4 Contnbuir a la 

soMeruNKJad de las 
Fueczas M Wares 

mediarte el desarroH© 
integral del talento 
human© y el 
afianzamierto de la 
culture ocgamzaconal 

en procura de 
mantener la 
efecbvKtod y 

transparencia 

nslitucionai

FF MM .
COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

OE-4. Fortalecer •! Proyecto Educative 
fnstitucional para asogurar la alia calidad. 
en los diferantas nivoias y tTKjdaiMladas do 
la ad uc aeon

CR Raul And>os Rodnguaz 
Gallego

CR Rau< Andres Rodrtguaz 
Gallego

Gallion Administralrva- 
Ptocoso iDa acuerdo con el 
SIG (MtaNaodo)

P05 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

LLEVAR ESTADISTICAS DE 
ASISTENCIA DE 
ESTUDtANTES CEM CUARTO 
TRIMESTRE E INFORMAR A 
PROAC

0E4 Contnbuirala 

sosterubAdad de las 
Fuerza* M Wares 

mediante et desarrolto 
integral del talento 
human© y el 
afianzamiento de la 

culture orgarvzacional 

en procura de 
mantener la 
efectividad y 

transparencia 
nsMucional

CR Raul Andras Rodnguw 
Gailogo

Gestion Administrative- 
Procoso (De acuerdo con el 
SIG estabiacido)

CR Raul Andros Rodr-guor 
Gaifogo

CR Raul Andros Rodr^uoz

BKWnVA
MnMtMtyrMM
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ESTADO-SOCIEDAD PoirtKE GettiOn dal Rwsqo ESDEG »3% 04'06'2024 2606/2024 ACTA

ESTADO-SOCIEDAD Politiea Gmlton dal Riesgo ESDEG 13% 04'11 2024 1612'2024

ESTADO-SOCIEDAD Polillea G<5t»on del Riesgo ESDEG 13% 04.062024 26.06 2024 ACTA

ESTADO-SOCIEDAD PolilKB Gaition R*esgo ESDEG 13% 04 11.2024 10'1212024 ACTA

ESTADO-SOCIEDAD Poiibca Ge»bon del R*igo ESDEG 13% ACTA04 06 2024 2606 2024
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L*EG-Fo4*iacer im ptocaiot que 
permdan la obiencion o ronovacion de toa 
regntroa caMcadoa de kn program** 
acadomicoi de poatgrado

OE-4 FortAecer el Proyecto EducaOvo 
natituciona.’ aara aaegurar U a«a cahdad, 

en loa drferentes mveles y nx>da*Kladea de 
a erduc acron

CR Raul Andrea Rodnguw 
Gafego

OE-4 Fortaiecor el Proyacto Educaltvo 
Institucronai para aaegurar la alia cabdad 
en toa drterentea mveles y modabdadea de 
la educacion

CR Raul Andrea Rodnguez 
GaBego

LAEG Forta*ece< lot proceaoa que 
permiten la oMencidn o renovacron de los 
regiatroa cahAcadoa de lot ptogramaa 
academtccrs de poatgrado

LAEG-Forta*ecer lot procetot que 
permiten la obtencron o renovacon de k» 
regdtroa cahAcadoa de lot programat 
academicoa de poatgrado

OE4 Contnburr a la 

sosteniWidad de las 
Fuerzas Militares 

mediante el desarrollo 
rntogral del taiento 
humano y el 
abanzamremo de la 

cullura organtzactonal 
en procure de 
mantener la 
efectrvxJad y 

transpar encia 
mst.-tucronal

OE-4 Fortaiecer el Proyocto Educative 
mMuconai para aaegurar !a aRi ceMad, 

en lot ddorentoa nrvelca y modalidadet do 
oducacton

GoM»n del Rresgo-Proceto 
Do acuerdo con oi S>G 

oateMocidoi

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD3 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REVISAR REQUiSlTOS DE 
GRADO PRIMFR SEMESTRE 
MAECI

REVISAR REQUiSlTOS DE 
GRADO SEGUNDO SEMESTRE 
MAEDM

REVISAR REQUiSlTOS DE 
GRADO SEGUNDO SEMESTRE 
MAEEG

REVISAR REQUiSlTOS DE 
GRADO PRIMER SEMESTRE 
MAEEG

TC MILENA ELIZABETH 
REALPE DIAZ

TC WILLIAM ANDRES 
TA8ARES GOMEZ

OE4 Contribuir a la 

sestentbiirdad de las 
Fuerzas Militates 

mediants el desanoGo 
integral del ta*entc 

humane y el 
afianzamjento de la 
cultura orgatuzacronal 
en procure de 

manlener la 
efectividad y 

transparencta 
mtitfucionai

OE4 Contnbun a la 

sostembrlfdad de las 
Fuerzas Militares 

medtanle el desarrofio 
•ntegral del taiento 

humano y el 
atianzamiento de la 

cultura organzacocal 
en procure de 
manlener la 
efectividad y 

transparencia 
mtliluc tonal

OE-4 ForWocor •< Proyocto Educative 
nstitvcional para atoguiar IJ alia cabdad 

en kn drferente-, y modahdadot d» 
la educacion

owrrwMMTCA-ntoieot

LAEG-Fodalocer lot procetot quo 
pormitan la oWorxidn o renovacron do lot 
rogistrot caltftcodou do lot programat 
acadomreot do poitgrado

LAEG-Fortalocor lot procetot que 
permaan la obcenerdn o renovacldn de lot 
rogntrot califkadot do lot programat 
academrcot de pottgrado

CR. Raul Andrei Rodriguoz 
GaBogo

CR Raul Andrei Rodrguoz 
Gallogo

Gotlrdn del Rrotgo-Proceso 
(Do acuerdo con el SIG 
etlablocrdo*

Gottion del R<e$go-Proceso 
De acuerdo con or SlG 

ottabiecidoi

GetUOn del Rietgo-Proceso 
(De acuerdo con el SlG 
ciiabtoodoi

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REVISAR REQUlSlfOS DE 
GRADO PRIMER SEMESTRE 
MAEDM

TC WILLIAM ANDRES 
1AHARES GOMEZ

O£4 Contnbuir a la 

sosten*Adad de las 
Fuerzas Militares 

mediante el desarroflo 
integral del taiento 
humano y el 
afianzamiento de la 
cullura organizacionai' 

en procure de 
manlener la 
etectvidad y 

iransparencia 
insutucronal

0E4 ConMxrir a la 

sostenitxbdad de las 
Fuerzas MiMares 
mediants el desarrollo 

integral del taiento 
humano y el 
ahanzamiento de la 
cultura or gamzac tonal 
en procure de 
manlener la 
efectnndad y 

trensparencia 
insMucionai

OE-4 Fodalecor o' Proyocto Educobvo 
Imtttucional. para atogurar la alia cabdad 
on lot drferentet nivolei y modaBdadot do 
la educacion

L-MCAB OS ESTRAT^GK'A

CR Raul Androt Rodngvoz 
Gauogo

TC Nohon Androt P^oda 
Rrco

TC Nelson Androt Pinoda
Rico

MCWHVA
’KM<

_

U EMTMOASU 
5A ACTIWDADfTAItEAWKMTWA

;: ■ ' . v
■ S . _
ACTMDAD^AREA •
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ESTADO-SOCIEDAD 04.'11.1024 1512 2024 ACTAPoiibca G*»l»on dvi Rwiqo ESOEG 13%

19X32/2024 11 012024 CORREOESTADO-SOCIEDAD 20%Pohbca C*M*d

01 04'2024 24 04 2024 INFORMEESTADO-SOCIEDAD 20%Poiittca CabdM

05-08.2024 28-06 2024 •NFORMEESTADO-SOCIEDAD 20%PoMo CalicUd

0406.2024 2604.'2024 INFORME50%Pohb-ca Ca««l*d
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LAEG-Fodatocor lot pfocewt quo 
porm«*n U oMoncdn o rono-rtoon d* lo» 
rogiitroi cahftcadoi d« 5» ptogramat 
acadarrwcos de postgrado

LAEG-Fortatacer loi procMos que 
peiinrtan la oOtanc»6n o rencv*c-cn. de los 
fagntioa cafcftcado* oe tos ptogttmn 
acadimiCM de postgrado

Geition Adminislraliva- 
Proceto (De acueolo con el 
SIG eetablectoo)

LAEG-Fortaiece’ kn p»occ*o* que 
peen tan la obtenoon o •enovac'dn do k» 
regntias caiiftcadcn de lot programs 
academcot de postgrado

OE-4 Fortalece* 1 Proyeclo Educabvo 
imttuc tonal para atagurar la alia caMad 
en lot drforectet nr/e*et y modaUdadet de 
la education

OE-4 Fortaiecar el Proyecto Educatrvo 
intMuctonai para asegurar la alta caMad. 
an lot diferenfet ntvolet y modalKiades de 
la educactOn

LAEG-Fortalocof lot procesot que 
pxin^an 'a otXenoon o lonovacton de lot 
regafrot caltftcadot de lot programat 
academtcot de pottg«ado

FF MM

COMUNIDAD
ACADEMIC* V
GRUPOSOE
INTERES

OE-4 Fortatecer el Proyecto Educative 
Inatltucionai. para ategurar la alta calidad, 
en lot drfcreniet mvelet y modafadadet de 
a educacton

OE-4 Fodatecer el Proyecto Educative 
insMuctonal pa'a ategurar la Ma caltdad 
en lot dtforerHet mvolet y modaixtades de 
la educacton

LAEG-Fortaiecer los procesos que 
permitan la oMencton o renovacion de lot 
regttlrot catfkados de lot programat 
academtcot de postgrado

’■-xtalectmiento PEFuP-tDo 
acuerdo con la GPE 
ngente)

Gestion del Rtesgo- Proc etc 
(Do acuerdo con el SIG 
ettablecido)

PD5 JtMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAjMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

ENVIAR A LOS 
DEPARTAMENTOS LA MATRlZ 
DE PRODUCT© NO 
CONFORME DEL PROC ESO 
MOI

CONSOLIDAR V REPORTAR SI 
ES EL CASO OE PROOUCTO 
NO CONFORME A VACAD 
PRIMER CUATRIMESTRE

CONSOLIDAR Y REPORTAR SI 
ES EL CASO DE PRODUCT© 
NO CONFORME A VACAD 
SEGUNDO CUATRIMESTRE

REVISAR REQUISITOS DE 
GRADO SEGUNDO SEMESTRE 
MAECI

TS12 DAYANNE MORENO 
CARDENAS

TC MILENA ELIZABETH 
REALPE DIAZ

PD5. JIMENA CATALINA 
JAIMES IREGUI

PD5 MARTHA CECILIA 
CORZO PE A A

OE4 Contnbuirala 
soetemoMad de las 
Fuerzas M Mares 

medtanle el desacodo 
integral del talemo 
humane y el 
afenzamiento de la 

ciAura organtzactonal 
en procura de 

manlener la 
efectrnoad y 

trantparenc.a 

insliluoonai

OG4 Conlnbux a la 

soatenitMlidad de las 
Fuerzas Mdrtares 
mediante el desano8o 
integral del talento 

humano y el 

aftanzamiento de la 
cuitura organtzacxxiai 
en procura de 
mantener la 
efeclrvidad y 

Uanaparencta 
r’Strtucional

CR Raul Andret Rodnguez 
Gallego

Gettion Admtnitt»a6va- 
Proceto (De acuerdo con e> 
SIG ettaMecdo)

Gotlton AdmirvttratiYa-
Proceto (De acuerdo con el
SIG estaWecdo)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

REPORTAR USO DE LA 
BI8LIOTECA PRIMER 
SEMESTRE

TS12 DAYANNE MORENO 
CARDENAS

0E4 Coninbuir a la 

sosienrtxlidad de las 
Fuerzas Mditares 

medante e< desarroifo 
iniegral del talento 
humane y el 
afianzamiento de la 

cuttura organtzaaonal 

en procura de 
mantener la 
efeclrvidad y 

transparencia 
inswuaonal

0E4 Contnbuir a la 

aosteniMdad de las 
Fuerzas Militates 

medianle el desarrollo 
iniegral del talento 
humaneyd 
afianzamiento de la 

cuiura orgamzacional 
en procura de 
mantener la 
efectnndad y 

iransparencia 
mstitucional

CE4 Contnbmrala 
sosientbrltdad de las 
Fuerzas Milttares 

mediarxe el desarroUo 
integral del talento 
humano y el 
afianzamiento de la 

cuitura organizactonal 

en procura de 
mantener la 
efeclrvKlad y 

transparencia 
inettucional

OE' 4 Fortalecer e< Proyecto Educative 
intUuc tonal, para atogurai IJ alta cakdad 
«n ’<n drforenles nivetet y modalxtodet de 
la educac ton

CR Raul Andret Roduguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andres Rodnguez 
Gallego

REWCWMIILIPEIAMETA a=Xa
“» 
I *CTW®MVrMM

MKMT1VA

__

^71 :
“Sfe1* 
ACTMOADriAMER

f Hifiaa re ***Tn> ■ TerAw* a

-:;

OtUCTMMHITMrtaCOA 
nose’.SMS
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PEWmcTNAS MET*M
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50%Politic a Calxiad 201! 2024 OS 12 2024 INFORME

ESTADO-SOCIEDAD Polito CaMad 20% 2011 2024 OS 11 2024 INFORME

PoiiKa rntagcidad ESOEG $0% TC MARIO OlAZ VARGAS 0004 2024 1004 2024 CIRCULAR

Polltea Integndad ESOEG 50% TC MARIO DIAZ VARGAS 02'0S2024 220S2024 PROCEDtWENTO

Politxa Cahoad 33% 20022024 20032024

Ccrtiigo MDN-COGFM E01-ESDEG-FU95 1-2 TRD 29 3 Vawon 13 lSDiC’2023 •Docurn^MopToptedad $16 f$0«. Ve(M»i tn U Suite Viw*r. f"p*eMH4l SVJ. «ut<xu4 -nt'enon toUl opmul .o»no<Jo.un««Ttor«rontroUdo '

lAEG-FortaUcoc lo» procasos gu« 
parmitan U oWoncon o renovacon do lo» 
rogistros caMteadot do lot ptograinas 
acaden’KO. do i>y>tQfadc

LAEG-FortaMcer los procesc-i quo 
pcrnMan la obtoncidn o lonovacion do lot 
'C9.»tto» caiifcadoo de K» prooraniai 
KMemcos do po^tgrado

Geiton para la aatyuc^n de 
presupuesto roqucf>do paia ol 
kxtaieCfnMOTilo del intocna de 
mlormacion academteo (interfaz 
argue de notasi

OE-4 Fodaiocor * ‘••oyecto F.duCMivo 
institutional para asogwai la alta catadaa 
on lo$ drforente* nrveles / modandacee de 
la oducac-dn

OE-4 Fortalecer d Prpyocto Educative 
invtituc tonal para asegu-ar la alta cahdad 
on 1o» drferentes ntvoies y modalidjdes de 
la education

LAEG Fottalocor los procMM quo 
perimtan Io oMoncion o renovation de los 
registrot cahfcados de Io* progtama* 
eeadanuco* de pottgiado

OE-4 Fortaiocor ei Pioyecto Educative 
Imlrtuctonal, para esegurar la alia calidad 
en lo* di<oionte* nivele* y modoltdaiic* do 
la education

LAEG-Forta»oco< Io* proceio* que 
permrtan la obtencidn o renovation do los 
rogistros calificado* do lot CMogramas 
acadoiwcot do postgrado

FF MM
COM UN ID AD 
ACADEMICAY
GRUPOS DE
INTERES

FF MM
COMUNIDAD 
ACADEMICAY 
GRUPOS DE 
INTERES

OE-4 Fortalecer el Prpyecto E due al no 
inttitucionaJ para asegurar la alta cabdad 
on lot drforentet rwvelcs y modaltdadet de 
la oducacion

OOffiTWOS ESTHATtOCO#

LAEG-Fwtalecoi lot procetot quo 
permi’an la obtcncion c renovation de lot 
regntros calificadot do lot programat 
acadOmicot de pottgrado

CR Raul Andret Rodngucz
Gallego

Gotten Adnunntialiva- 
Procoto (De acuotdo con el 
SIG wtatfacido)

Gotten Adnunntrativa- 
Proceso (Do acuordo con o 
SlG ettabieodo)

PD5 JIMENA 
CATAilNA JAIMES 

IREGUI

PD5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JlMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JlMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

AJUSTAR PROCEDIMIENTO
DE LAS PRACTICAS
GEOESTRATEGICAS
NACIONALES

CONSOLIDAR Y REPORTAR St 
ES EL CASO DE PRODUCT© 
NO CONFORME A VACAD 
TERCER CUATRIMESTRE

REPORTAR USO DE LA 
BIBLIOTECA PRIMER 
SEMESTRE

1C NUNEZ CAPACMO AtEX 
FERNEY

TS12 DAYANNE MORENO 
CARDENAS

Solic<tud a AES do ta 
confirmation do la 

j-.gnacon del 
C<esupuesto

OE4 Contribuir a le 
sostentbibdad de las 
Fuerzas Milrtares 

neoiante el desarreno 
tntegral del lalento 
Numano y el 
afianzarniento de la 
culture organtzacional 

en procu'a de 
mantener la 
efectexlad y 

ransparenca 
nstituconal

FF MM.. 

COMUNIDAD 
ACADEMICAY 
GRUPOS DE 
INTERES

OE-4 Fortalecer el Proyocto Educative 
Instrtuctcnai para asegurar b ana c a ltd ad. 
on los drferenies n.voles y modaitdado* do 
la oducacion

Gotten Adnin.-itratTva- 
Proceto (De acuordo con el 
SlG ettatMocido)

Gotlton Admimstrativa-
P'oceso (Do acuordo con el 
SIG estabieerdo)

Fortaleamiento PEFuP-(Do 
acuordo con la GPE 
vigento)

ELABORAR CIRCULAR PARA 
EstaWecer k>s fenean»iontot pera 
rottringif la aceptacion del 
personal do oficiales y 
admmrttrativos de ta ESOEG de 
atone tones y o mvifactonos per 
parte de »o» ostudiantes en 
desan olio do las practeas 
geoostratogteat

0E4 Conlnbmraia 
sosteniblidad de las 
Fuerzas Milrtares 
medianle e< desarrdlo 
integral del taiento 

human© y el 
afianzarrsento de la 
cultura orgamzactor'ai 
ec procura de 
mantener la 
cfoctrvidad y 

'.ransparencta 

(nsMuc tonal

CR Raul Andros Rodngvoz
Gallego

CR Raul Andros Rodnguez 
Gallego

CR Raul Andros Rodnguez 
Gallego

0E4 Contnbuir a la 

sosienibltdad de las 
Fuerzas Milrtares 

mediante el desanoflo 
ntegral del lalento 
human© y el 
afianzamiento de la 

cultura organizactcnai 

en procura de 
manlener la 
efectrndad y 

transpareneca 
inswuctonal

CR Raul Andros Rodnguez 
Gallego

0E4 Contnbuir a la 

sostembAdad de las 
Ft^/zas MMares 
mediarue el desarroU© 
integral del lalenlo 
human© y el 
afcanzamianto de la 
cuHura organizational 

er i procura de 
mantener la 
efectrvidad y 

transparence 
mstitucional

|OE4 Contnbuir a la 

•sostenibihdad de las 
iFuerzas Milrtares
medianle et desarroOo 

integral del lalento 
human© y el 
afianzarwento de la 

cuRura orgamzacional 
en procure de 
rrame-'er la 
efecti.vlad y 

transparency 
instrtuc tonal

u«£*»oe*cci6NE«nuTeac* EMTfiEGAfiL£ 

ACTMOADaAREA
recnAwcw. fi
PLANIHCADA rt

FF MM .
COMUNIDAD
ACADEMICAY

GRUPOS DE
INTERES

PD5 MARTHA CECILIA 
CORZO PENA
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OE-4 Fortalociw e< Proyocto Educative
I n* Muc ion a) pa«a asegurai la alia calidad 
en los d^erenies nivetes y modabdados de 
la educac-on

OE-4 Foitaiocer e< ProytKto Educatrvo 
'mtitucional paia asagutar fa alia cahdad 
en tot drferontoi n..©**s y modalidad«» de 
I* education

FF MM
COMUNIDAD 
ACADEMICA Y 
GRUPOS DE 
INTERES

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

OBJEUVOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

«s^hiacadTmUem;N*LES DE

LAEG Fodalocec »oi procosos qua 
permitan la obtoncon o fonovacion de kr. 
regrttios caliticado» de ten piograiras 
acadonvcos <io postgiado

LAEG ‘o<talcce< kn cxoce-.os quo 
p«xnte*n la cptenoon O renovacion de tos 
logistics caitficadm de hs piogtamas 
□caderrxcs de pottgrado

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

M-giacion y segu*n»onto continue 
al proceso do togisfro de notas

TC NUNEZ CAPACHO ALEX 
FERNEY

RESPONSABLE DE 
REALI2AR LA 

ACTIVIDAOrrAREA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ENTREGABLE 
ACIIVIDADITAREA

OE4 Contnbuir a la 
soatenibifdad de las 
Fuerzas Md^ares 
mediante d desanollo 
mtegtal del taiento 
numano y el 
afanzamiento de la 
cultura organizacsonai 
cn procura de 
mantener la 
efectividad y 
vantportni • ■> 
mbtucional

Gosfion Adminntrativa- 
Pioceso (Do acueido con el 
SIG establecido;

GcstiOn AdmintsVatr.-a-
P'cccv) (Do acuefdo con el 
SIG esiabkxido)

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

RESPONSABLE
REVISION 
INICIATTVA

TC NUNEZ CAPACHO ALEX 
FERNEY

migration al nuevo 
nMom* de ifrfoimaciOn 
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