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T BEEREI R
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i = ;h? = it

INFORME DE
afanzamento dela |ESTADO-SOCIEDAD (o2 Fueckas Mitares v » desane 4ol | poia nciuaion LAEG-Fortalecor la squidad de génars  |50% CR. Raul Andres Rodnguez | acuerdo con la GPE CATALINA JAIMES | EQUIDAD OE GENEROEN £L | M7 Rieardo LeonRestopo | 41045074 23042024 OFICIALES
|cuftura organizacional idarss ostrategicos miltares y cries Sl vigante) IREGU! PRIMER SEMESTRE o CAPACITADOS

humano y e (O 11 Cantribuir. & Ja fincldn comthicional Fortaiecimianto PEFUP-De POS JIMENA  |CAPACITAR OFICIALES EN

de las Fuerzas Militares y of desarrolio del

humano y et 251-" S"""""“ » “"""‘:" Soawr Fortabecimionto PEFuP-(De POS UMENA  [CAPACITAR GFICIALES EN | |0 INFORME DE
|afianzamento de la [ESTADO-SOCIEDAD [ 128 Fuerzas Mies v & dosarsle dol | o1 ncusion LAEG-Fortalocor | squdad de género [ 0% CR Raul Andres Rodrguez | acuerdo <on la GPE CATALINA JAIMES | EQUIDAD DE GENERO EN EL e tePe | o1v02024 25102024 OFICIALES
ais. 3 traves de la formacion intogral Gallogo “agente) IREGUI SEGUNDO SEMESTRE ks CAPACITADOS

Wdores. ostratagicos mitaros y civies.

OE4 Contribuir a la
de las.

Fuerzas Mitares MANTENER ACTUALZADOS

mediante o desarrollo LOS SOFTWARE. QUE

intagral del talento OE-1 Contribuir a fa funcion PERMITAN LA CREACION DE

humano y el |constitucional de las Fuerzas Mitares y LAEG-Contribur para que las Fuerzas TENIENTE CORONEL Plan Desarrolio-Proyecto PD5. JIMENA ESCENARIOS CON EL MAYOR INFORME DIRIGIDO A

afianzamiento de la  (FF MM . COMUNIDAD | el desarrolio del Pats, a través de la Folitca Infraestructura Fisica Miltares sean las mejor formadas de | 20% NELSON ANDRES (De acuerdo con el Plan CATALINA JAIMES | REALISMO POSIBLE PARA P08 RENE CASTILLO v ON

cultura organzacional integral de hderes Latncamenca PINEDARICO Establecido) IREGUI LOS EJERCICIOS DE ACADEMICA

o procura de estratégicos militares y civiles SIMULACION REALIZADOS EN

it LAS FASES DE FUERZA Y

FASE CONJUNTA

CE4 Contriburr a la

mediante e desarrolio

integral oel talento | FF MM, AUTOCAPACION DEL

humano y el COMUNIDAD [OF-3: Contribuw & la foncién consttuconsl LAEG-Contiibunr para aue las Fuerzas TENIENTE CORONEL | Pian Desarratio-Proyecto pos JMENA  |PERSONAL DE INGENERGS INFORME DE
AY 00 las Fuerzas Milftates y of desairolo del | Politica Gestion Estrategica del Talento |y uiurescan 1as mejorformadas de | 30% NELSON ANDRES (De 3cuerdo zon ol Plan CATALINA saMEs | DL CENTRO DE SMULACION | o ¢ pene casTitio | osi1izoz24 0% 122024 PERSONAL

al [GRUPOS DE Pais. a traves de la formacion integral de Humano s PINEDA RICO Establoc.0o) IREGUI ' ANALISIS DE CRISIS. POR CAPACITADO
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FF MM COMUNIDAD

OE-1 Contribuw a la funcidn constiucional
do las Fuerzas Mitares y ol desarrolio del
Pais. a traves de la formacion integral do
lideres estratégicos mitares y civiies

| Potitica Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Contribuir para que las Fuerzas
Mibtares sean las mepr formadas de
Latinoameérica

FORMATO PLAN DE ACCION

CR Raut Andres Rodnguez
Gallego

acuordo con la GPE
vigento)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

MANTENER ACTUALZADOS
CONTENIDGS

PROGRAMATICOS/TEMATICO
S PRIMER TRIMESTRE CEM

TC GUSTAVO OSPINA
MALDONADO

4032024

201032024

SYLLABUS

FF MM . COMUNIDAD|

OE-1: Contribuir a 1a funcion constitucional
de las Fuerzas Miktaces y ol desarrolio doi
Pais, a traves de la formacion integral de
lideres eatratagicos milares y covkes

Politca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Contribui para que s Fuerzas
Miltares sean ias mepr formadas de
Latinosmerica

CR. Raul Andrés Rodriguez
Gallogo

| Fortaiacimiento PEFuP-(De
acuerdo con la GPE
'vigente)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

MANTENER ACTUALZADOS
CONTENIDOS
PROGRAMATICOS/TEMATICO
S SEGUNDO TRIMESTRE
CEM

MY Ricardo Leon Restrepo
Valdés

02/052024

22052024

SYLLABUS

FF MM  COMUNIDAD|

OE-1' Contnibuir a i funcion constucional
de las Fuezas Militares y of desarrolio del
Pais, 3 traves de ia farmacion ntegral do
lideres astrategicos misares y civies.

Poitca Gastion del Rwesgo ESDEG

LAEG-Contribuir para que tas Fuerzas
Mitares sean (a3 meyor formadas de
| Latincamenca

CR Raul Andres Rodriguez

| Fortalecimiento PEFUP-(De
acuordo con la GPE
gonte)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

MANTENER ACTUALIZADOS
'CONTENIDOS

CC LEONARDO

VALD

P TEMATICO
S TERCER TRIMESTRE CEM

MONTES

SYLLABUS

FF MM, COMUNIDAD

OE-1- Contribuir a fa funcion constitucional
e las Fuerzas Militaros y el desarrolo dal
Pais, a lraves de 1a fomacién integral de
Iidores estrategicos inviares y civies

Poltca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Contribunt para que (a3 Fuerzas
Mitares s0an a3 mwpr formadas de
Latmoamerica

25%

CR Raul Andros Rednguez
Galego

| Fortalecimiento PEFuP-(De

POS. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

MANTENER ACTUALZADOS
CONTENIDOS

PR OSTH T
S CUARTO TRIMESTRE CEM

TC. GUSTAVO OSPINA
MALDONADO

011012024

24102024

SYLLABUS

FF MM_. COMUNIDAD|

OE-1: Contniburr a fa funcion constucional
do las Fuerzas Militares y of desarrolio el
Pais. a ravos de ia formacion integral de
lidares estratégicos mitares y chates

| Potitica Gestion del Riesgo ESOEG

LAEG-Contribuir para que las Fuerzas
Midtares sean |as megr formadas de
Latinoamenca

CR Raui Andrés Rodnguez
Gallego

Fortalecimianto PEFuP-(De
acuordo con ls GPE
vigerte)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

MANTENER ACTUALZADOS
CONTEMDOS
PROGRAMATICOSITEMATICO
'S SEGUNDC TRIMESTRE CIM

MY. Ricardo Leon Restrapo
Vaides

04°06/2024

SyLLABUS
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[OE-1- Contribuir a la funcidn consttucional
do las Fuerzas Miltares y of desarrolio del
Pais, a traves de i formacion integral do
Wdorns estratégicos miltares y civiles

FF MM , COMUNIDAD|

Politica Gestn del Resgo ESDEG

LAEG-Contribuif para que tas Fuerzas
Mieares 50an as mepr formadas de
Latinosmenca

CR Raut Andres Rodnguez
Gallego

FORMATO PLAN DE ACCION

Fortalecimionto PEFUP-(Do
acuerdo con la GPE
vigerte)

PDS JIMENA
CATALINA JAMES
IREGU!

MANTENER ACTUALIZADOS

PROGRAMATICOS/TEMATICO
S TERCER TRIMESTRE CIM

CR. ANDRES FERNANDO
ACOSTAMUROZ

02/092024

25092024

SYLLABUS

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
cultura organzaconal | GRUPOS DE
INTERES.

OE-1: Contribuir a la luncién consttucional
de lss Fuerzas Miltares y el desarrolo dol
Pals, atraves de la formacion integral de
ideres estrategicos miftares y civiles

Politica Gesbon del Riesgo ESDEG

LAEG-Contribur para que s Fuerzas
Migares soan las mejor formadas de
Latinoaménca

CR. Rsul Andres Rodiiguez
Gallago

|Fortalecimento PEFuP-(De
acverdo con la GPE.

PDS JIMENA
CATALINA JAMES
IREGU!

MANTENER ACTUALIZADOS
CONTENIDOS
PROGRAMATICOS/TEMATICO
S CUARTO TRIMESTRE CIM

TC WILLIAMANDRES
TABARES GOMEZ

02/09/2024

25092024

SYLLABUS

FF MM,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
cultura organizaconal |GRUPOS DE
INTERES

OE-4 Fortalecor sl Proyecto Educativo
[Insttucional. para asegurar ia akta caiidad,
on los dderentes niveles y modalidades de
12 educacion

Poimca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer ion procesos que

CR Raul Andrés Rodnguaz
Gallego

Fortalecimuento PEFUP-{De
acuerdo con la GPE.
vigente)

PO5. JIMENA
CATALINA JAINES
IREGUI

ESTRUCTURAR MATERIA
PARA SER OFRECIDA DE
MANERA VIRTUAL PRIMER
SEMESTRE

TC MARIO DIAZ VARGAS

01/04/2024

24/042024

INFORME DE LA
MATERIA QUE SE
ESTRUCTURO

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
cultura organzacional [ GRUPOS DE
INTERES

OE-4 Fortalocer of Proyecto Educativo
Insttucional, para asegurar |3 akta cairdad
on los dderentes nivelas y medalidades de
la educacion

Politca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los procesos que
pamitan fa obtencian o renovacion de fos.
rogratros calficados de kos programas
academicos de posigrado -

CR. Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Fortalecimionto PEFUP-(Do
acuerdo con |a GPE
agento)

P05 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

ESTRUCTURAR MATERIA
PARA SER OFRECIOA DE
MANERA VIRTUAL SEGUNDO

TC MARIO DAZ VARGAS

02092024

25/00/2024

INFORME DE LA
MATERIA QUE SE
ESTRUCTURO

OE4. Contribux a la
sostenibidad de las
Fuerzas Mitares
mediante ol desarrolio
FF.MM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
cultura organzacional [GRUFOS DE
INTERES

OE-4 Fortalocer of Proyecto Educativo
Instucronal. para asegurar la alta caidad.
on los diferentos rivalos y modaidades da
1a educacon

Politica Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalocar los procesas que

CR Raul Andres Rodnguez

Fonalocirmuento PEFUP-(De
scuerso con | GPE
wgente)

PDS JIMENA
CATALINA JAMES
IREGUI

ACTUALIZAR PROGRAMAS
ACADEMICOS Y/O CURSOS
DE LEY PRIMER SEMESTRE
CEM-CM

PCS5. JIMENA CATALINA
JAIMES REGU)

190212024

201032024

PEP
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FFMM.,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educative

para aseguear la alta calidad.
on los diferentes nivelas y modaiidades de
1a educacion

Politica Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los procesos qua
[permitan 1a oblencion o renovacion de los
registros catificados de los programas
academicos de postgrado

FORMATO PLAN DE ACCION

CR Raul Andres Rodnguez
(Gallago

Fortalecimiento PEFuP-{De
|acuerdo con la GPE.
gente)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

ACTUALIZAR PROGRAMAS
ACADEMICOS Y/O CURSOS
DE LEY

CAEM

PD5. JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

02/07/2024

14/08/2024

ESTADO-SOCIEDAD

|OE-1. Contribuir a la funcion constitucional
de tas Fuarzas Mildares y ol desarrolio del

Pais, a traves de ta formacn integral de

o estrategecos militares y chvies

Politica Biingsmo

LAEG-Evidonciar resutados de aprendza
roquendos por las dinmicas sociales y
laborales

[CR. Reul Andrés Rodnguar
Gallego

Plan Desarrolio-Proyecto
(De acuerdo con el Plan
€ stablecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

APLICAR PRUEBA DE INGLES
EN EL PRIMER SEMESTRE A
LOS DOCENTES

SV. JAIME ALBERTO
CASALLAS RUIZ

11/032024

17/04/2024

INFORME A LA
VICEDIRECCION
ACADEMICA

OE4: Contribukr afa

ESTADO-SOCIEDAD

OE-1 Contnbun a la funcion comstitucional
e las Fuerzas Militares y o desamolia del
Pais, a traves de la formacion infegral de
lideros estrategicos militares y crvikas.

Politica Béngusmo

LAEG-Evidenciar resultados de aprendizajo
| requendos por las dinamicas socisles y
laborakes.

CR Raul Andrés Rodnguez
Gaflego

Pran Desarrolio-Proyecto
1De acuerdo con el Man
Establecxdo)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

APLICAR PRUEBA DE INGLES
EN EL SEGUNDO SEMESTRE
DE LOS DOCENTES

SV JAIME ALBERTO
CASALLAS RUIZ

0210912024

101012024

INFORME A LA
VICEDIRECCION

FF MM .
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE

[INTERES

lidores estrategicos mildares y civiles

Politica Catidad

LAEG-Contribuw para que las Fuerzas.
Matares soan las megor formadas de
[Latincamenca

100%

CR Raul Andrés Rodriguez
Gatlego

Plan Desarroiio-Proyecto
{De acuerdo con ol Plan

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REALIZAR EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE 8G - MG
SEGUNDO SEMESTRE

PD5 JIMENA CATALINA
JAIMES IREGU!

01/102024

311102024

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecer el Proyecto Educative
para avegurar ta aka cabdad,

o0 los diferentes neveles y modahdades de
la aducacion

Politca Gestidn dol Riesgo ESDEG

LAEA-Asegurar s Gesbon del Riesgo, que
[mpacte en of cumpiimiento de los
Otyetivos Estratégicos y ol desompedo

| tnstitucional

CR Raul Andres Rodnguez
Gaftogo

Gestian del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con ¢! SIG
ostablecido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

Asignar roles y permiscs de
acCes0 para of sntema

Bcademico que ls ESDEC
DETERMINE

MY Dwgo Alejandro Galindo
Herrora

191022024

11032024

INFORME DE
ASIGACION DE ROLES
Y PERMISOS
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SOSTENIBILIDAD. EV|

(OE-4: Fortalecer ol Proyecto Educativo

| Insttucional, para asegurar la afta caiidad,
on ios diferentes niveles y modakdades de
Ia educacion

Politica Calkdad

LAEA-Asegurar 1a Gestion dei Riesgo. que
{impacte en e cumpumiento da os.
Obpetivos Estrategicos y ol desempedo
[instituconal

CR Raul Andeos Rodnguaz
Gallego

Gestion del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con el SIG
| ostablecdo)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

Realizar /O SOLICITAR COPIA
DE sogundad de la informacion
DEL SISTEMA ACADEMICO
PRIMER TRIMESTRE

PS LUCIA AURORA
BARRIGA

04032024

201032024

INFORME YO OFICIO

OE-4 Fortalcer ol Proyecto Educativo
Instaucional, para asegurar [a ata calidad,

SOSTENIBILIDAD. EV| < 4 odes e

la educacion

Politica Calidad

LAEA-Asegurar [a Gestion del Riesgo. que
mpacta en el cumplimiento de los
Objetivos Estrategicos y el desempeiio

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Gestion del Rwsgo-Proceso
(De acuerda con ol SIG
wstablecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

Realzar Y/O SOLICITAR COPIA
DE fad de la nformacion
DEL SISTEMA ACADEMICO

PS. LUCIA AURORA
BARRIGA

03/06/2024

26/06:2024

INFORME YO OFICIO

OE4 Contriburr ala
sostenibilidad de las
Fuerzas Miltares

SOSTENIBILIDAD EV]

OE-4 Fortalecor o Proyecto Educativo
HInstitucional, para asegurar i ska calidad.
on los ddorentes niveles y modalidades de
2 oducacon

Poiitica Cahdad

LAEA.-Asagurar la Gestion del Riesgo. que
impacte e o cumplimiento Ge 1os
Otyetivos Estrategicos y ol desempedo
Insttucional

CR. Raul Andres Rodriguez
Gallego

Gestion del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con ol SIG
establecido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

Realzar Y/O SOLICITAR COPIA
DE soguridad de ia eformacion
DEL SISTEMA ACADEMICO
TERCER TRIMESTRE

PS LUCIA AURORA
BARRIGA

03/09'2024

25092024

INFORME Y/O OFICIO

OE4; Contnbuir ala
sostenibidad de las
Fuerzas Miltares.
mediante ei desarrolio
integral del talento

SOSTENIBILIDAD, EV/|

OE-4 Fortalecer of Proyacto Educativo
Institucional. para asegur 1a ata calidad
on o8 diferantes niveles y modaikiades de
1a oducacion

Politica Calidad

LAEA-Asegurar a Gestion del Riesgo, que
impacte en ol cumphmiento de los
Ooyetivos Estrategicos y of desempena
Institucional

CR Raul Andres Rodnguez
Gallego

Geston del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con ol SIG
ostablocido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU}

Rearzas Y/O SOLICITAR
[COPIA DE segundad do la
informacion DEL SISTEMA
ACADEMICO CUARTO
TRIMESTRE

PS. LUCIA AURORA
BARRIGA

2001112024

10122024

INFORME YiO OFICIO

OE4: Contrburr a la
sostenubiidad de las
Fuerzas Milares

mediante el desarrolio

OF 4" Fortalecer ol Proyecto Educativo
| institucional. para asegural ta alta caldad,

SOSTENIBILIDAD. EV| "0 % o

fa educacon

Politca Candad

LAEA-Asequrar la Gestion del Riesgo. que
mpacte en ol cumphmiento de los.
Obietivos Estrategicos y of desempeno
imituc onal

CR Raut Andrés Rodriguez
Gatlogo

Gestion del Reesgo-Proceso.
(De acuerdo con el SIG
establecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR VENCIMIENTO DEL
REGISTRO CALIFICADO Y/O
ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD OE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO

TC. MARIO DIAZ VARGAS

19022024

11032024

INFORME AL
VICEDIRECTOR
ACADEMICO
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madiante el desarrolio
ikeeal deltalents \CEDIRECOION ACADEMICA
humano y el (OE-4. Fortalecer o Proyecto Educatvo LAEA-Asegurar la Geston del Riesgo. que PDS

‘ e Geston del Riesgo JMENA  |LOS ESTUDIANTES QUE INFORME AL
afianzamento dela [FF MM, COMUNIDAD| "/ ens) Pord 55007 7"“_;::“ | Potitica Gestion dat Riesgo ESDEG hmihpdebinis simrhehad N L CR. Raut Andrés Rodrgusz | (De acuerdo con of SIG CATALINA JAIMES | CUMPLEN CON LOS MY Diego Alsjonco. Galinda:

|cutura organizacional s e Gallego stablecido) REGUI REQUISITOS PARA Hea ACADEMICO
en procura de MATRICULAR Y GRADUAR EN
mantener EL PRIMER SEMESTRE
y
[transparencia
|insttucional
OE4. Contribuir ala
| sosterbiiciad de las
Fuerzas Miltares.
""“;: dosaroto INFORMAR A LA
ntegral ol talerto VICEDIRECCION
ooy el OE 4 Fortalecer ol Proyecto Educativo LAEA-Asegurar 1a Gastion del Riesgo, que i
cincanal’ e s e e 2 Foxfiny Geatidn del Riesgo-Procasa|  PDS JIMENA |LOS ESTUDIANTES QUE INFORME AL
dela  [FFMM e o o e e . |Politca Gestion el Rissgo ESDEG bbbl “"""“';’:’ o |2 CR Roul Andrés Rodnguaz | (De acuerdo con ol SIG CATALINA JAIMES | CUMPLEN CON LOS MY- Diego Alepandro Galindo | o441,2024 101272024 VICEDIRECTOR
cultura organzacional 1a educacion Imtitucions) Gaflego [ establecido) IREGUI REQUISITOS PARA ACADEMICO
en procura de MATRICULAR Y GRADUAR EN
mantener la EL SEGUNDO SEMESTRE
efectnndad y
w
nstitucional
OE4 Contribur ala
sosteniiiad de las
Fuerzas Mitares
madiants el desarrolio
integral del talento oy
: MAR A LA
homario vl OE-4 Fortalecer of Proyecto Educativo LACA Asogurar ta Gestion del Riesgo, que —
o ) i goProceso| PS5 JIMENA  [VICEDIRECCION ACADEMICA INFORME AL
afianzamiento de la _[FF MM CC bl i pasizloenrd caxdd. | poliica Gestion del Riesgo ESOEQ sl Sekote it e |2 [CR Raul Andrés Rodriguaz | (D acuerdo tun o 9IG CATALINA JAIMFS | LOS GERTIFICADOS MDD et it
cuttura organizacional o adhciin kit Gallego establecido) IREGUI ACADEMICOS EXPEDIDOS EN e ACADEMICO
en procura de EL PRIMER TRIMESTRE
mantener la
efectvidad y
transparencia
institucional
OE4 Contnbuir ala
sostersbukdad de las
Fuerzas Midares.
mediante &l desarrolio
integral del talento INFORMAR A LA
oo 4 6 -4 Foralecar of Proyecto Educativo LAEA-Asegurar 1a Gestion del Riesgo. que p—

; rcrzver il W wigo-Process|  PDS JMENA | VICEDIRECCION ACADEMICA INFORME AL
afianzamento dela  |FF MM  COMUNIDAD| ™1 m"“""‘m""""’m“"“ﬁ Politica Gestion del Riesgo ESDEG m“’""‘;"‘.:.ﬂu“"““: :":“’:w 25% CR Raul Andrés Rodriguez  |(De acuerdo con si SIG CATALINA JAIMES |LOS CERTIFICADOS SV DI A etk oR
cultura organacional i aducacion. b Gallego | establecido) IREGU! ACADEMICOS EXPEDIDOS EN ACADEMICO
en procura de EL SEGUNDO TRIMESTRE
mantener ka

y
(OE4 Contrbuir ala
detas
Fuerzas Miltares.
ol desarrolio
integral del tajento |
humano y el OE4: PortiNce ¥ Piorecto Educetg LAEA Asnoices 2. Quetion ol Rngo. v Gestin del POS IMENA  |VIGEDIRECCION ACADEMCA €
y imthciona " IMFORME AL
dela |FFMM . COMUNIDAD| ™ P aka caldad. o ey Gestion del Rusgo ESDEG fmpacts "é;“"“‘:“;’;'“"“" 25% CR Raul Andres Rodriguaz | (De acuerda con el SIG CATALINA JAMES | LOS CERTIFICADOS NV Do Alojeridrs alindo
cutura organzacional 010 e s TR (Chiobos Saimfaieon y Mdesompens Gailego stablecido) IREGUI ACADEMICOS € XPEDIOS EN orsees ACADEMICO
en procura de EL TERCER TRIMESTRE
mantener ia
|efoctad y
|wansparenca
jinsutucional
£S0LG. Suite Vison Empresarial SVE e autorza
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FF MM COMUNIDAD

OE-4 Fortalecer of Proyecto Educativo
Institucional, para asegurar la alta calidad.
on los dferentes niveles y modahdades de
12 oducacon

Politica Geston dei Riesgo ESDEG

LAEA-Asegurar la Gestion del Rwsgo. que
impacta en e cumplimiento de los

CR Raul Andrés Rodnguez
Gailego

FORMATO PLAN DE ACCION

Gestion del Resgo-Proceso
(De acuerdo con ol SIG
0stablecdo)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

INFORMAR A LA
VICEDIRECCION ACADEMICA
LOS CERTIFICADOS
ACADEMICOS EXPEDIDOS EN
EL CUARTO TRIMESTRE

MY Diego Alejandro Gaindo
Herrera

20011:2024

101122024

INFORME AL
VICEDIRECTOR
ACADEMICO

FF MM, COMUNIDAD|

(OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educativo
[insthucional, para asegurar 12 akta cahidad.
on los dferentes niveles y modahdades de
la educacion

Politca Gestién del Rwesgo ESDEG

LAEA-Asegurar ta Gastion del Riesgo, que
impacte en el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos y ol desempen

Gattego

[CR Raul Andrés Rodriguez

Gestion del Riesgo-Proceso
(Do acuerdo con ol SIG
| establecido)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

INFORMAR A LA
VICEDIRECCION

E LOS CAMBIOS
REALIZADOS DE NOTAS EN
EL SISTEMA ACADEMICO EN
EL PRIMER SEMESTRE

MY. Dvago Alejandro Gaindo
Herrera

INFORME AL

OE4: Contriburr ala
sostenibilidad de las
Fuerzas Miltares.
mediante el desarrollo
intogral del talento
humano y el
afianzamiento de a
cultura organzacional
en procura de
mantener la
electividad y
transparancia
institucional

FF MM COMUNIDAD)

OE-4' Fortalecer ef Proyecto Educativo
irar la

on los diferentes nveles y modaidades de.
a educacion.

Politica Gastion del Riesgo ESDEG

LAEA-Asegurar 13 Gestion del Riesgo. qua
impacta en el cumphkmiento de ics

| Objetivos Estrategicos y ol desempedio
Imttucional

CR.Raul Andres Rodriguez
Gallogo

Gestion del Riesgo-Proceso
1De acuerdo con ot SIG
| establecido)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

INFORMAR A LA
VICEDIRECCION

| ACADEMICADE LOS CAMBIOS
REALIZADOS DE NOTAS EN
EL SISTEMA ACADEMICO EN
EL SEGUNDO SEMESTRE

MY Drego Alegandro Galindo
Hemera

0411172024

101122024

INFORME AL
VICEDIRECTOR
ACADEMICO

OE4 Contribur a la
sosterubilidad de las

APRENOIZAJE.
Y

OE-7. Fortalecer las competencias del
taiento humano, megorando el sentido de

paa la estratega

1a Gestion del

Politica Geston
| Innovacion

LAE
| Conocimiento @ innovacion

CR Raul Andees Rodriguez
Gallego

[ Gestion Admunstrative-
Proceso (Ds acuerdo con ol
SIG establecido)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REALIZAR CAPACITACION
|DOCENTE EN EL PRIMER
TRIMESTRE

TC MARIO DIAZ

05032024

2504/2024

ACTA

OE4 Contribur ala
sostenibihdad de las
Fuerzas Miltares
madiante el desarrolic
integral del talento

APRENDIZAJE

el <
afanzamienio dela  INNOVACION Y
c

OE-7. Fortalecer 13 competencias del
talento humano, merando el sentido de
3 la ot

ENTO

|msbtucional

Politica Gesbon

Innovacion

LAEG Fortalecer of talento humano,
n

¥y
el curna organizacional

CR.Raul Andres Radnguez
Gatego

Gestion Adminsstratrea-
Proceso (De acuerdo con ol
SIG establecido)

PCS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REALIZAR CAPACITACION
DOCENTE EN EL CUARTO
TRIMESTRE

TC MARIO DIAZ

02/002024

29102024

Codigo MON-COGFM-EO1-ESOEG-FU 95 1.2 TRD 293 Version 13 1S/ 0iIC202)

“Dacumento progledad SIG - 1SDEG. Vervion wgente e la Suite vision Empresarial SVE Se autoriza Impresidn total o parcial. como documento no conticlado. *

Pagina 7 de 19



FORMATO PLAN DE ACCION

Codige MON-COGFM-EO1ESDEG-FU.95 12 TRD 203 Verswn 13 15/0IC/2023

integral del talento CAPACITAR OFICIALES DE
1. Contbuir a la funcién constitucional INFORME DE
humano y el APRENDIZAJE o8y ol LAEA-Prosarvar los valoren'y tradicionss Forsieceniento PEFUP-De | POS JIMENA | /’4q ce uaseN ETICA Y MY Ricardo Lecn Rostrepo
i v ::luFuvm Mitares y of desarrollo dol | 00\ oiod £SDEG =50ty e y CR Raul Andrés Rodnguez | acuerdo con la GPE CA'AI.INAOJ:&S LIDERAZGO EN EL PRIMER Vaides PR vy
My 0 Gatlego igente) IREGy SEMESTRE
en procura de.
mantener {a
y
transparencia
instaucional
OE4 Contriburr a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Miitares
mediante el desarrolio
integral del talento CAPACITAR OFICIALES DE
2 Ancion cormucionsl PEFuP-De|  PDS JIMENA INFORME DE
humano y el APRENDIZAJE. S5 ool LAEA-Proservar los vaiores y iradiciones Fertlecariontd . LAS FFMM EN ETICA Y WY Ricardo Leon Restrepo | o500, 10102024 ACTIACION Y.O
afarzamentodela [INNOVACION Y |dolas Furems Mitwos y sl desarole e, inignaad E50EG st Y NS oG (aecon e 0nE CATALWA JAMES |\ IDERAZGO EN EL SEGUNDO Vaides Lol el
9 lideres miltares y civiles ” A
on procura de
mantener la
efectdad y
transparencia
insttucional
OE4. Contribuir a la
sostentidad de las
Fuerzas Miltares
moa-:: desarrolio |CAPACITAR OFICIALES DE
integral del talento LAS FF MM EN INFORME DE
humano y el APRENDIZAJE 0.7 Fortalocer las competencien el | - LACO-Desarolar, enterder y aphcar la Potuecmiteis PEFUP-De | PDS JIMENA  [METODOLOGIAS DE POS JIMENA CATALINA
afianzamiento de la | INNOVACION Y alonto humano, mejoranda el sentido da |8 B conpunta y apoyar CR Raul Andras Rodriguez [ acuerdo con s GPE CATALNA JAmes | JEICEERENCS ARES Rl 040872024 260872024 w:s{nc;uo: Yo
i 0 para - desarrolio doctrinal de las Fuerzas Gattego vigente) IREGUI (OPERACIONAL EN EL PRIMER
gy SEMESTRE CAEM
mantener la
y
transparencia
|insttucional.
OE4 Contribuir ala
idad de las
Fuerzas Miltares
integral e: talento CAPACITAR OFICIALES DE
LAS FF MM CAPACITADOS EN
aiahe | 7 Fortak arpaend G- Desarrollar, entender - Fortakcumiento PEFUP-(De POS JIMENA INFORME DE
e a ”REND'Z‘::EV' et ' nl:bunﬂu o -:::oo PONCa Diialidn dal Catioc iianio &  doctrine militar conpunta y m. CR Raul Andres Rodnguez | cuerdo con la GPE CATALINA JAMES :g,?&%ﬁ"‘os o TC. GUSLTD:;I&&S)PINA 04112024 10112/2024 w;:{rmg: Yo
Gk 0 s estatogin |VEERN doctrinal de las Fuerzas Gatogo vigente) IREGU! OPERACIONAL EN EL v
o RGN SEGUNOO SEMESTRE
mantener la
jefectvidad y
|transparencia
institucional
[OE4 Contribur a la
sostendbiidad de las
Fuerzas Miltares INFORMAR CUANTOS
MM ;mmmnh OFICIALES DE LAS FF.MM
ESTAN REALIZANDO A
humano y ol APRENDIZAJE OE4; Fortalacer of Proyscto Educativo LAEG-Contribuir para qua las Fusczas Fodslecumionto PEFUP-(Do POS siMenA |ESTARACS i Do A o INFORME A LA
dola ON Y ""“"""’""""“:_- Politca Comunicacion Publica Estrategca | Midares yoan las mepe formadas de CR Raul Andiés Rodnguez | acuerdo con s GPE CATALINA JAIMES |2 oS st P
il To o0 los dferentes nivolos y modakidades Latinoamérica Gaklego Vigente) IREGUI {DOCTORADO. MAESTRIA O o
i orcbins de | ESPECIALIZAGION) EN EL
mantener (2 PRIMER SEMESTRE
efectividad y
transparencia
nsttucional
“Documenty propledad $1G ESDEG. Veridn vig: 1a Suite Visson tmpi. VL Se
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APRENDIZAJE,
INNOVACION ¥
cultura organzzacional |CRECIMIENTO

OE-4' Fonalecer ol Proyecto Educativo
Institucional para aseguras la afta calidad,
on los diferontes niveles y modalidades do
la educacion

Politica Comunicacion Publica Estrategica

LAEG-Contribu para que las Fuerzas
Mildares sean tas mejor formadas de
Latinoaménca

FORMATO PLAN DE ACCION

CR Raul Andids Rodriguez
Gallego

Fortalecimiento PEFUP-(De
acuerdo con la GPE
vigente)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

INFORMAR CUANTOS
OFICIALES DE LAS FF MM
[CON FORMACION EN

[ COMPLEMENTARIOS
(DOCTORADO. MAESTRIA O
ESPECIALIZACION) EN EL
[SEGUNDO SEMESTRE

MY Drego Alej

Horrara

04/112024

10112/2024

INFORME A LA
VICEDIRECCION
ACADEMICA

ESTADO-SOCIEDAD.

OE-4 Foralocer ol Proysecto Educativo
Institucional, para aseguear (a akta cahdad.
en lcs dderentes nivoles y modalidades de
a educacion

Politica Graduados

LAEG-Lograr fa permanencia y graduacion
| estudiant!

CR Raul Andrés Rodrguar
Gallego

Gesvon Administratrva-
Proceso (Do acuordo con ol
SIG establecido)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DE TASA DE
[GRADUACION DE LOS
ESTUDIANTES 2023 -1
DE PC

MY Diego Alejandro Galindo
Herrera

INFORME AL
VICEDDIRECTOR
ACADEMICO

‘GRADUADOS
RESPECTO A LOS
MATRICULADOS POR
PROGRAMA

OE4. Contribur a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares.
mediante el desarrolio
integral del talenta
humano y el

cultura organzacional

ESTADO-SOCIEDAD |

OE 4 Fortatecer of Proyecto Educatvo
{insttucional para asegurar la ata caidad
on los diferentes niveles y modakdades de
1a educacion

Politica Graduados

LAEG-Lograr la permanencia y graduacion
estudiantil

CR Raul Andres Rodnguez
Gallego

Gestion Admenestrativa-
Proceso (Oa acuerdo con ol
SIG establec o)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DETERMINAR TASA DE
'GRADUACION DE LOS
ESTUDIANTES 2023 -2
PROGRAMAS DE POSGRADO

MY. Diego Alejandio Galindo
Herreca

04/11/2024

10/12/2024

INFORME AL
VICEDDIRECTOR
ACADEMICO DE

ESTUDIANTES

RESPECTO A LOS
MATRICULADOS POR
PROGRAMA

OF-4' Fortalecer ol Proyscto Educativo
Institucional para asegurar ta aka calidad
on los dferentes niveles y modaiidades de
3 educacon

Politica Gostion det Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalacer los procesos que
permitan ia oblencion ¢ rencvacion de los

CR Raut Andrés Rodnguez
Gatlego

Gestion Adminmtrativa-

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DETERMINAR TASA DE

PRIMER SEMESTRE

MY Dego Aljandro Gaindo
Herrora

04:062024

26/06°2024

INFORME AL
VICEDIRECTOR
ACADEMICO SOBRE LA
DESERCION DE LOS

RAMAS DE
POSGRADO

OE4 Contribuir a la
sosteribidad de las
Fuerzas Miltares
medante el desarroio
Integrai del talento

OF-4 Fortalacer ol Proyscto Educativo
Inshtucional. para asegurar |a alta calidad.
©n 103 dferantes niveles y modalidades de
12 educacwon

Politica Geston def Riesgo ESOEG

LAEG-Fortalecor ios procesos que
parmian |a obtencion o ranovacion de los

CR_ Raul Andres Rodriguez
Galiego

Gestion Administrativa.
Proceso (Do acuerdo con of
SIG establecido)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DETERMINAR TASA OE
DESERCION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO
SEGUNDO SEMESTRE

MY. Diego Alejandro Galindo
Herrera

C&11.2024

10112/2024

INFORME AL
VICEDIRECTOR
ACADEMICO SOBRE LA
DESERCION DE LOS

PROGRAMAS DE

Codigo MDN-COGFM-EQ1-ESDEG-FU 95 12 TRD 293 Versun 13 15DIC 2023
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(OE-4: Fortalecer el Proyecto Educativo
para asogurar la ata calidad,

ESTADO-SOCIEDAD

on los dderentes niveles y modaixdades de
s educacion

Politica Gestion del Rissgo ESDEG

LAEG-Lograr Ia permanencia y graduscion
estudiantil

CR. Raul Andres Rodrguez
Gatiego

FORMATO PLAN DE ACCION

Gestion Adminstrativa-
Proceso (Do acverdo con el
SIG establecido)

POS5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DETERMINAR TASA DE
RETENCION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO
20222

MY Diego Alejandro Galindo
Herrera

INFORME AL
VICEDIRECTOR

SOBRE LA
RETENCION DE LOS
PROGRAMAS DE
POSGRADO

OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educativo
para asegurar la aka cahdad,

ESTADO-!

on los diferentes niveles y modakidades de
1a educacion.

Politca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Lograr la permanencia y graduacion
estudianti|

50%

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallogo

Gestion Administrativa-
Proceso (De acuerdo con ol
SIG ostablecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DETERMINAR TASA DE
RETENCION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO
20231

MY Diego Alejanaro Galindo
Herrers

04112024

100112/2024

INFORME AL

RETENCION DE LOS
PROGRAMAS DE

OE-4 Fortalecer o Proyacto Educativo
para asegurar la ala caidad

ESTADO-!

an los diferontes nivelas y modakdades do
la educacion

Politica Racionalizacion de Tramites.

LAEA-Asegurar la Gestion del Riesgo, que
impacte en ol cumplimsento de los.
Obpetrvos Estratégicos v el desompano
instaucional

(CR Raul Andres Rodnguar
Gaitego

Plan Antcorrupcion:
Companenta (De acuerdo
con ol Plan Establecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR LA MATRIZ DE
TRAMITES ACADEMICUS
EXISTENTE Y SI SE
REQUIERE ACTUALIZARLA

MY Diego Alejandro Gaiindo
Herrera

1902/2024

11/03:2024

ACTA Y/O MATRIZ
ACTUALIZADA

FEMM.,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

(OE-4: Fortalecer ol Proyecto Educatvo
Insitucional. para asegurar [a ata cabdad
on los dderentes niveles y modalidades de
18 oducacion

Politxca Cadad

regiatios caificados de ios programas
academicos de postgrado

CR Raul Andrés Rodriguez
| Gaego

acuerdo con ia GPE
vgente)

PDS. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REGLAMENTO
DOCENTE

TC MARIO DIAZ VARGAS

04032024

OE4 Contribuir ala

FFMM.,

(OE-4' Fortalecer of Proyecto Educatve
fonal. para asegural a alta caldad,

COMUNIDAD
EMICA Y

GRUPOS DE
INTERES

on fos aderentes niveles y modahaaoes de
12 oducacion.

Politica Cakdad

CR Raul Andiés Rodnguez
Gallego

Fortalecimiento PEFUP-(De
acuardo con la GPE
vigente)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

AJUSTAR REGLAMENTO
DOCENTE DE SER
NECESARIO

TC MARIO DIAZ VARGAS

Codigo. MON-COGFM-EO1-ESDEG-FU 95 12 TRD 293 Versdn 13 15DIC.2023
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ESTADO-SOCIEDAD

(OF 4 Fortalecer of Proyecto Educativo
Institucional, para asegurar ia alta calidad.
on los diferentes niveles y modalidades de
s educacion

Politica Racionalizacion de Tramdes

LAEA-Asegurar la Gesbén del Riesgo, que
impacte en of cumplimiento de los

| Obyetrvos Estrategicos y of desempefio
Instucional

FORMATO PLAN DE ACCION

CR Raul Andeés Rodnguez
Gatego

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
GUI

DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES
¥/0 PROCEDIMIENTOS PARA
REALIZAR LOS TRAMITES
[ACADEMICOS

MY Drego Aljandro Galindo
Herrera

0170472024

24042024

PAGINA WEB YO
CORREO DE DIFUSION

FFMM .

ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

(OE-4' Fortalecer of Proyecto Educativo
Institucional. para asegurar La atta caiidad,
en 105 ciforantes. niveles y modandades de
& educacron

LAEA-Aseguear la Gestion del Riesgo, que
impacte en el cumplimiento de los
Objetivos Estrategicos y ol desemponio

CR Raul Andrés Rodnguez
Gatlego

Gestion del Riesgo-Proceso!
{Da acuerdo con el SIG
| establecido)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

ELABORAR CALENDARIO
ACADEMICO DE LA ESDEG

MY. Diego Alsjandro Galindo
Herrora

19/02/2024

11032024

CALENDARIO
PUBLICADO

FFMM .

cC

ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES.

OE-4: Fortalecer e Proyecto Educative
instducionsl, para asegurar 1a alta cabdad,
o los diferentes nrvelos y modalidades de
la educacion

Poiinca Caldad

LAEG-Fortaiecer los procesos que
permitan la cbtencion o renovacion da los
regrstros calficados de los programas
academicos de posigrado

14%

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallogo

Gestion Adminstrativa-
Proceso (De acuerda con el
SIG establecido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR PROCEDIMIENTO
DEL CIDENAL DONDE SE
IDENTIFIQUE REQUISITOS.
INSTANCIAS Y RESPOSABLES
EN LA SELECCION DEL
PERSONAL DEL CIDENAL

PD5. JIMENA CATALINA
JAIMES IREGU!

04/03:2024

241042024

PROCEDIMIENTO

FF MM |
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES.

(OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educative
insteucional, para aseguia la alta cakdad,
on fos dderentes niveles y modalidades de
12 aducacion,

Politica Cahdad

LAEG-Fortalecar ios piocosos que
perman (a obtencien o renovacion de ks
rogrstios calficados de los programas.
academvcos da postgrado

CR Raul Andres Rodriguez
Gallego

Gestion Adiminsstratva-
Proceso (De acuerdo con of
SIG estalecido)

PCS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

ESTABLECER
PROCEDIMIENTO PARA EL.
CONTROL DE ASISITENCIA DE|
ESTUDIANTES ¥ DOCENTES
DE TODOS LO PROGRAMAS

PD5. JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

U2/052024

30052024

PROCEDIMIENTO

QE4 Contriburr ala
sostenibilidad de

FFMM
[COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES.

(OE-4 Fortalecer ol Proyecto Educativo
Institucional. para asegurar ta atta calidad,
00 los ddecerties niveles y modalidades de
Is sducacion

Politca Calidad

LAEG-Fortalecer los procasos que
permdan la oblencion o renovacion de los.

ICR Raul Andrés Roanguaz
Gattego

Gestion Adminsstratva-
Proceso (De acuerdo con of
SIG estabiecido)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

LLEVAR ESTADISTICAS DE
ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES CAEM-
[CIDENAL PRIMER TRIMESTRE
E INFORMAR A PROAC

OHC POLO PUENTES
FERNANDO AND

01032024

22032024

INFORME A PROAC

Codigo. MON-COGFM-EOT-ESDEG-FU951-2 TRD 20.3 Verson 13 15DIC2023
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FFMM.
COMUNIDAD
ES Y

OE-4 Fortalecer el Proyocto Educativo
para asegurar la alta calidad

‘GRUPOS DE
INTERES

en 103 diferentes niveles y modaidades de
la educacion

Politica Cahdad

LAEG-Fortalecer f0s proceses que
permitan 1a oblencion o renovacikdn de los
registros calficados de los programas.
académicos de postgrado

FORMATO PLAN DE ACCION

CR. Raul Andres Rodriguez
Galiego

Proceso (De acuerdo con el
SIG estabiecido)

LLEVAR ESTADISTICAS DE
ASISTENCIA DE

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES

CAEM-

DHC. POLO PUENTES
AND

IDENAL
IREGUI TRIMESTRE E INFORMAR A
PROAC

INFORME A PROAC

FF MM,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

LAEG-Fortalecer los procesos que
pormitan la obtencion o renovacion de los
registros calficados de los programas.
academicos de posigrado.

14%

CR. Raul Andres Rodnguez
Gallego

LLEVAR ESTADISTICAS DE
ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES CAEM-
(CIDENAL TERCER TRIMESTRE |
E INFORMAR A PROAC

PDS. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

DHC. POLO PUENTES
FERNANDO AND

05082024

28/08/2024

INFORME A PROAC

OE4: Contribuir ata
| sostenibilidad de tas
Fuerzas Miltares
mediante el desarrolio
{integral del taisnto

FFMM

humano y el
afianzamiento de la
cultura organzacional
en procura de
mantener ia
efectvidad y

(OE-4 Fortalecer of Proyecto Educativo
Ia aRa calday

ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

en fos difarentes niveles y modaiidades de
a oducacion

Politica Cahdad

LAEG-Fortalecer o5 proceses que

1a obtencion o renovacion de los
regestros calfficados de los programas.
academicos de posigrado

CR Raul Andres Rodriguez
| Gatlego

Gostion Adminsstratve-
Proceso (Oe acuerdo con
SIG establecdo)

LLEVAR ESTADISTICAS DE

ASISTENCIA DE
POS. JIMENA cABM

CATALINA AMES  |ciDENAL CUARTO
TRIMESTRE E INFORMAR A
PROAC

DHC. POLO PUENTES
FERNANDO AND

051172024

05/12/2024

INFORME A PROAC

ESTADO-SOCIEDAD (

OE-4. Fortalacer e Proyecto Educatvo

Politca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer 103 procesos que
permdan la oblencion o renovacion de fos
registios caliicados de 1os programas

| academicos de postgrady

CR Raul Andrés Rodriguez
Gallego

PDS. JIMENA REVISAR REQUISITOS PARA
CATALINA JAIMES  |CERTIFICACION DEL CURSC
IREGUI CIDENAL

PD5. JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

051172024

05122024

ACTA

OF-4 Fortalecer of Proyecto Educativo
para asegurar la alta caidad

on los. diferentes rweles y modalidades do
la sducacion

Politica Cahdad

LAEG-Fartalecer los procescs que
permitan la obtenciin o rencvacion de los
regitros caficados de ios programas
acadernicas de postgrado

CR Raul Andres Rodnguez.
Gallego

Proceso (De acuerdo con et
SIG estabiec x30)

[CORDINAR CON LA OFICINA
DE JURIDICA EL ACTC

| ACMINISTATIVO PARA LA
'CONVOCATORIA DOCENTE
2024

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

CN_SAMIR ANORES
CASTELLANOS ABDALA

190212024

11032024

ACTO
ADMINISTRATIVO

Codigo MDN-COGFM-E01-ESOEG-FU 95.3-2 TRD 293 Verion 13 19/DIC/2023

Pagina 12 de 19

$G - (SDEG. Vi

Sunte Vi SV Se



ESTADO-SOCIEDAD

(OE-4 Fortalecer el Proyecto Educativo
InstAucional, para asegurar la alta cabdad
on los diferontes nveles y modalidades de
la aducacion

LAEG-Fortalecer kos procesos quo
permitan la obtencion o renovacion de los
regestros calificados de los programas
academicos de postgrado

FORMATO PLAN DE ACCION

CR. Raul Andres Rodriguez
Gallego SIG establecido)

Gestion Adminmstrativa-
Procoso (De acuerdo con el

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

ENVIAR RIQUISITOS DE LA
[CONVOCATORIA AL

COMUNICACIONES

CN SAMIR ANDRES
CASTELLANOS ABDALA

1902/2024

11/03/2024

INFORME DE
RESUISITOS

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecor ol Proyecto Educativo
Institucional. para asegurar la aia calidad,
on los difecentes niveles y modahdades de
1a oducacion

Poiitica Calidad

LAEG-Fortaiece 108 procesos que
parmitan 1a obtencion o renovacion de los

[CR Raul Andrés Rodnguez
Gallego SIG establocido)

Gostion Adminastrative:
Proceso (De acuerdo con o

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

PUBLICACION DE

CN SAMIR ANORES
CASTELLANOS ABDALA

19022024

11/03:2024

PUBLICACION PAGINA
WEB

FEMM
COMUNIDAD

OE4 Fortalecer ol Proyscto Educatve
asegurat la aits caidad,

AY
GRUPOS DE
INTERES

para
en o dferontes niveles y modakidades de
1a educacion

LAEG-Fortalecer 03 procesos que
parmian la obtencidn o renovacion de ics
rogestios calificados de los programas
academicos de postgrado

CR Raul Andrés Rodriguez
Gallego SIG establecido)

Administrative-
Proceso (De acuerdo con el

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

ENVIAR A PLANEACION
ACADEMICA LA FECHA DE
INICIO ¥ TERMINO DE CADA
CONTRATO DE LOS
DOCENTES OCASIONALES

PDS JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

190212024

11032024

LISTADO DOCENTES

FEMM.
COMUNIDAC
EMICA Y

GRUPOS DE
INTERES

(OE-4' Fortalecer ol Proyecto Educative
Institucional para asegurar la aka calidad,
on los diferentes nivelos y modabdades de
1a educacion

LAEG-Fortalecer los procesos que
[permitan ia oblencidn o renovacwon de los
rogistros calficados de los programas.
academicos de postgrade

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Gestion Admanstraliva-
Proceso (De acuerdo con of
SIG establecido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

ENVIAR A PLANEACION
|ACADEMICA LA FECHA DE
INICIO ¥ TERMINO DE CADA
|[CONTRATO DE LOS
DOCENTES HORA CATEDRA

PD5 JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

18022024

051272024

LISTADO DOCENTES

OE4: Contriour a la
sostenibilidad de las.
Fuerzas Miltares.

QE-1. Contribuir & la funcion
consttucional de las Fuerzas Militares y

FFMM . CC

desarolio del Pais. a traves de la

|formacson integral de ideres.

estrategcos millares y civiies

Politica Infraestructura Fisica

LAEG-Contribur para que las Fuerzas
Militares sean las meyor formadas de
Latincamérica

CR Raul Andrés Rodriguaz |
Gatlego Establecido)

Plan Desarroilo-Proyecto
De acuerdo con ef Plan

P05 JIMENA
CATALINA JAIMES
REGUI

MANTENER ACTUALIZADOS
LOS SOFTWARE. QUE
PERMITAN LA CREACION DE
ESCENARIOS CON EL MAYOR
REALISMO POSIBLE PARA
LOS EJERCICIOS DE
SIMULACION REALIZADOS EN
LAS FASES DE FUERZA Y
FASE CONJUNTA

PD 8 RENE CASTILLO

190272024

30/0672024

INFORME DIRIGIDO A
LAVICEDIRECCION
ACADEMICA

Codigo MON-COGFM-EQ1-ESDEG-FU95.1-2 TRC 29.3 Version 13 15/DIC2023
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integral del talento | FF MM AUTOCAPACION DEL
(OE-1: Contribus a ta funcion consttucional PERSONAL DE INGENIEROS
humano " G-Contri orzas. Desarrollo-Proyoct ORM
iadans e | SOAGEMIERY. ool Funzas iaresy of desaro de _oitca Geston Esvategea dolTaento | LEEC MR RO e el | R Rt Ancits Rz |(Owscvmntoconopan. | CATALINA JAMES |DEL CENTRO OE SIMULACION | 55 6 peve casTiLLO RSO
cultur: Pais. a ravés de la formacion integral do | Humano | Y ANALISIS DE CRISIS, POR
a organzacional | GRUPOS DE ommrinfabioSridoquaninoispor-oy Latinoamerica Gasego Establecico) IREGUI S ARTE DBL AGAIETARBOR CAPACITADO
en procura de INTERES DEL SOFTWAR
mantener la
electridad y
transparencia
insttucional
OE4' Contribur ala
dad de fes
Fuerzas Miltares.
ol
integral del talento  |FF MM
by | CoMUNIDAD OE-4 Foralecer ol Proyecto Educative LAEG-Fortalece los procesos que A B ThiE KLEVAR ESTADISTIOAS OF
dela EMICA ¥ s et o v s on. |Pemea Cotad e e oo | 2. CR Raul Andrés Rodnguez | Proceso (e acuerda con el | CATALINAJAIMES [ ESTUDIANTES CIM SEGUNDO | 59 NELSON ACOSTA 04082024 261082024 INFORME A PROAC
cuttura organizacional GRUPOS DE rdavedeciiae I Povbiien e Gallego SIG establecido) IREGUI TRIMESTRE E INFORMAR A
pr de INTERES PROAC
mantener la
efectividad y
transparencia
nstitucional
OE4 Contribur ala
Fuerzas Mitares.
mediante el desarrolio
integral del tajento | FF MM . LLEVAR ESTADISTICAS DE
Hmare ¥ & COMUNIDAD e e :.5.3. o dpmsadir PN Setin Admilitutes- PORIMNS |ABATENGAOE SSNELSON ACOSTA
dela ¥ b as soipbpspnig) % |Politica Caiaad soupiistiniorin s 12.50% CR Raul Andres Roanguez | Procaso (De acusrdo con of |  CATALINA JAIMES  [ESTUDIANTES CIM TERCER LORELS 05082024 28082024 INFORME A PROAC
cultura organizacional | GRUPOS DE vy nhidleyy modaiom m"‘“‘,""ﬁ % i Gaflega SIG establecido) IREGUI TRIMESTRE € INFORMAR A
en procura de INTERES PROAC
mantener la
| efectrvdad y
transparencia
institucional
OE4 Contnbura la
de
Fuerzas Miltares.
mediante el desarrolio
integral del talento  |FF MM , LLEVAR ESTADISTICAS OF
humano y el COMUNIDAD ?Ea :':m' o "'W*';E::m UE@F‘T-*- hrrdghpsnch e AOS Gestion Administrativa- POS JIMENA  |ASISTENCIA DE SSINE ACOSTA
afanzamientodela  [ACADEMICA Y acionn, perm sace A o yca Calided packar by _:"m" phinniy 12,50% CR Raul Andres Rodniguez | Proceso (Da acuerdo con el | CATALINA JAIMES | ESTUDIANTES CIM CUARTO mmwuo 0511112024 05/12:2024 INFORME A PROAC
cultura organizacional | GRUPOS DE 1a educacion. 4 académicos de postgrade progames Gatlego SIG IREGUI TRIMESTRE E INFORMAR A
en procura de INTERES.
la
efectividad y
tansparenca
| nstitucional
CEA: Contribur a la
sostenibilidad de ias.
Fuerzas Mitares
mediante el desarrolio
integral dei talento | FF MM LLEVAR ESTADISTICAS DE
humano y el COMUNIDAD OE-4! Fortalecer of Proyecto Educativo LAEG-Fortakecer 105 procesos que Gestion Administratva: PUS JIMENA  [ASISTENCIA DE
dela |ACADEMICA Y insatucionel pack miaguea s aka chiiad. | poigea Cadad Lontiiesdel i Ninsceiborkall T CR. Raul Andres Rodrguez | Proceso (De acuerdo con ol | CATALINA JAIMES CeMPRIMER |  SSNELUON ACOSTA 011032024 22032024 INFORME A PROAC
cultura organzzacional GRUPOS DE 1a educacion L loartatmmpieniided dcdabes Gallego SIG establocido) IREGUI TRIMESTRE E (NFORMAR A
en procura de INTERES PROAC
nantener la
electividad y
transparencia
institucional
' 556 - 15006 e Suite 5



FF MM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

(OE-4. Fortalecer of Proyecto Educativo
Institucionai. para asegurar a aRa calidad,
en los diferentes niveles y modaisdades de
la educacion

Politca Calidad

LAEG-Fortalecer los procesos que
pormitan la cblencion o ranovacion de los
registios calficados de los programas
académicos de postgrado

1250%

FORMATO PLAN DE ACCION

CR. Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Gestion Administraliva-
Proceso (e acuerdo con ef
SIG estabiecido)

POS. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

LLEVAR ESTADISTICAS OE
DE

ESTUDIANTES CEM
SEGUNDO TRIMESTRE E
INFORMAR A PROAC

SS NELSON ACOSTA
MORELO

04/06:2024

26/06/2024

INFORME A PROAC

FE MM,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS DE
INTERES

OE-4 Foralecer el Proyecto Educativo
Institucional. para asegurar a 3fa calidad,
on los deerentes niveles y modalidades de
1a oducacion

Poittica Calidad

LAEG-Fortalecer los procesos que
pormdan ta cbtencion o renovacion de los
caificados de los programas

12.50%

CR. Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Gestion Administratrva:
Procaso (De acuerdo con ef
SIG establecido)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

LLEVAR ESTADISTICAS DE

ASISTENCIA DE

[ESTUDIANTES CEM TERCER

TRIMESTRE E INFORMAR A
OAC

SS NELSON ACOSTA
MORELO

051062024

28/082024

INFORME A PROAC

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
GRUPOS OE
INTERES.

(OE 4. Foalecer o Proyects Educativo
Institicional, para asogurar i ata calidad,
on los dderentos nivales y modaidades de
la oducacion

Poiitica Calidad

LAEG-Fortalacer los procesos que
permitan 1a obtencion o renovacion de los

CR Raul Andrées Rodnguez
Gatlogo

Gestion Administrativa-
Proceso (De acuerdo con el
SIG sstablecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

LLEVAR ESTADISTICAS DE
ASISTENCIA DE
ESTUDIANTES CEM CUARTO
TRIMESTRE E INFORMAR A
PROAC

SS NELSON ACOSTA
MORELO

05112024

051272024

INFORME A PROAC

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecer ol Proyscto Educativo
Institucional. para asequear ia ata cakidad
on 108 decentos niveles y modalidades do
1a aducacion

Poiitica Gestion el Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los procesos que
permitan ia obtencion o renovacion de iy

1%

CR Raul Andres Rodriguer
Gatego

Gestion dei Riesgo-Proceso
(De acuerdo con & SIG.
establec«do)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE
GRADO PRIMER SEMESTRE
MAESD

TC GUSTAVO OSPINA
MALDONADO

04062024

26062024

ACTA

QE4’ Contribur a la
{ de ias
Fuerzas Militares.
medsante ef desatrolio

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecor ol Proyscto Educative
Institucional, para asegurat (s alta calidad
on o dderentes niveles y modahdades de
la oducacon

Poitica Gestion dol Rissgo ESDEG

LAEG-Fortalocer los procescs que
pormitan 1a dbtencion o renovacion de kot
registios caificados de los programas
académucos de posigrade

CR Raul Andres Rodrguer
Gakego

Gestion del Riesgo-Procesa
(Da acuerdo con o SIG
F3tadieciso)

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
REGUI

[REVISAR REQUISITOS DE

MAESD

TC GUSTAVO OSPINA
MALDONADO

04112024

10122024

Codgo MON-COGFM-EO1-ESDEG-FU 98 12 TRD 203 Verswn 13 150K02023

“Documents progredad $IG - TSOEG. Versidn vgente £ W Sutte Vision Emprecarial SVE S« autoriza Impresasn 1081 0 patcal zomo documento ne controlado.”

Pagina 15 de 19



OE4 Fortalacer ol Proyecto Educativo
12 alta calidsd.

ESTADO-!

on los dderentes niveies y modalidades de
Ia educacion

Politica Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los procesos que

13%

[CR Raul Andrés Rodriguez
Gallego

FORMATO PLAN DE ACCION

Geston del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con ol SIG
e3tablecid0)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

REVISAR REQUISITOS DE
'GRADO PRIMER SEMESTRE

TC. Neison Andres Pneda
Rico

040612024

26/06/2024

ACTA

ESTADO-SOCIEDAD |

|OE4: Fortalecer ol Proyecto Educatvo

Politica Gesbon del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalacer los procesos que.

permaan la oblencion o renovacion de los
regrtros calfficados de los programas.

wam

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallego

Gostion dei Riesgo-Proceso
(Ds acuerdo con ol SIG
#vtablecido)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE

[GRADO SEGUNDO
MAEEG

TC. Netson Andres Pineda
Rico

O4/1172024

101122024

ESTADO-SOCIEDAD

OE-‘ Fonllocnv i Proyecto Educative

Polilica Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los proc
mhmmnomum
rogistros calficedos de los programas
academicos de postgrado.

CR. Raul Andres Rodriguez
Gallego

| Gention del Riesgo-Proceso
(De acuerdo con ef SIG
establecido)

PO3 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE
GRADO PRIMER SEMESTRE
MAEDH

TC WILLIAM ANDRES
TABARES GOMEZ

04/06/2024

26/06:2024

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecer el Proyecto Educativo

[Institucional. para asegurar la alta cabdad,

on los diferentes niveles y modalidadas de
1a educacion

Politca Gestion del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer 103 procesos que
permitan a obtencidn o rencvacion de los
registios cakficados de los programas.
academucos de postgrado

CR Raul Andras Rodnguoz
Gatego

POS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE
(GRADO SEGUNDO SEMESTRE
MAEDH

TC. WILLIAM ANORES
TABARES GOMEZ

04/11:2024

101212024

ESTADO

OE-4: Fortaiecer ol Proyecto Educativo
Institucional para asegurar la sta cahdad,
niveles y modakdades de
la educacon

Politica Geston del Riesgo ESDEG

LAEG-Fortalecer los procesos que
permitan |8 cblencion o rencvacion de ios
regutros caificados de ks programas
académicos de postgrado.

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallogo

Gestion dei Rwsgo-Proceso
(De acuerdo con ef SIG
ostabiacdo)

PO5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE
GRADO PRIMER SEMESTRE
MAECI

TC. MILENA ELIZABETH
REALPE DIAZ

04082024

28062024

ACTA

Cédigo MON-COGFM-EQ1-ESDEG-FU Y5 1.2 TRD 293 Version 13 15DIC/2023
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ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortatecer ol Proyecto Educativo
Institucional, para asegurar (a ata calidsd,
en los diforentes niveles y modaixtades de
la educucion

Politca Geston dei Riesgo ESDEG

FORMATO PLAN DE ACCION

CR Raul Andres Rodriguez
Gallego

Gestion del Riesgo-Proceso
(Do acuerdo con el SIG
establecido)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REVISAR REQUISITOS DE

'GRADO
MAECI

TC MILENA ELIZABETH
REALPE DIAZ

041172024

10122024

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4: Fortakecer o Proyecto Educativo
| institucional. para asagurar la alta calkiad.
en 1os diferentes niveles y modalidades de
13 educacion

Politica Cahdad

LAEG-Fortalecer bos procesos qua.
permdan la obtencion o renovacion de los
regutros calffcados de los programas.
académicos do postgrado

CR. Raul Andrés Rodriguez
Galiogo

Gestion Adminstrativa-
Proceso (De acuardo con o
SIG estabiecioo)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU|

ENVIAR A LOS
DEPARTAMENTOS LA MATRIZ
DE PRODUCTO NO
[CONFORME DEL PROCESO
MO

PDS. JIMENA CATALINA
JAIMES IREGUI

19022024

111032024

CORREO

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecor of Proyecto Educativo
Institucional. pera asegurar la alta calidad,
an los diferentes nveles y modaidades de
la educacion

Politica Caldad

LAEG-Fortalecer los procesos qua
permtan 1a obtencion o renovacion de los
rogratros cakficados de los programas
academicos de posigrade

CR Raul Andrés Rodnguez
Gallego

| Gestion Administrativa-
Proceso (De acuerdo con &
SIG establecido)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

[CONSOLIDAR Y REPORTAR Si
€S EL CASO DE PRODUCTO
NO CONFORME A VACAD
PRIMER CUATRIMESTRE

TS12 DAYANNE MORENO
CARDEN,

01042024

24042024

INFORME

OE4 Contribur als
hdad de las.
Fuerzas Mitares

ESTADO-SOCIEDAD

OE-4 Fortalecer el Proyscto Educativo
Institucional, para asegurar la aka calidad,
on los diferentes niveles y modakdades de
@ educacion

LAEG-Fortakcer 103 procescs que
permitan la obtencién o rencvacon de los
regrstros caliicados de los programas
academicos de postgrado.

CR Raul Andrés Rodriguaz
Gallogo

Gostion Admwnistrativa-
Proceso (De acuerdo con ef
SIG establecdo)

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

CONSOLIDAR Y REPORTAR S|
ES EL CASO DE PRODUCTO
NO CONFORME A VACAD
SEGUNDO CUATRIMESTRE

TS12 DAYANNE MORENO
CARDENAS

051082024

28082024

INFORME

FF MM
COMUNIDAD
ACADEMICA ¥
GRUPOS DE
INTERES

OE 4 Fortalecer ef Proyecto Educative
Institucional, para asegurar (a alta cahidad.
o o8 ddorentes riveles y modalidades de
'a educacion

Politiza Cahdsd

LAEG-Fortalecer los procosos que
permitan 1a oblencion o renovacion de los
regrstion califcados de los programas

< ademicos de poztgrado.

CR. Raul Andres Rodnguez
Gatlogo

Fortalecimiento PEFuP-(Do
acuerdo con la GPE
ngente)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

REPORTAR USC DE LA
BIBLIOTECA PRIMER
SEMESTRE

PDS. MARTHA CECILIA
CORZO PENA

0406/2024

261042024

INFORME

Codigo MDN-COGFM-EQ1-ESDEG FU 55 1:2 TRO 293 Version 13 15/DIC2023
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FFMM.,
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
cultura organzacional | GRUPOS DE

INTERES

(OE-4 Fortalecer el Proyecto Educativo
Institucional. para aseguear i3 alta calidad
en los diferentes niveles y modalidades de
|3 educacion

Politica Calxdad

LAEG-Fortatecor o3 procesos que
permitan (a obtencidn o renovacion da los
registros calficados de ios programas
academicos de postgrado

FORMATO PLAN DE ACCION

CR. Raul Andres Rodriguez
Gallego

| Fortalecimiento PEFuP-(De
acuerdo con la GPE

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

|REPORTAR USO DE LA
BIBLIOTECA PRIMER
SEMESTRE

PDS MARTHA CECILIA
CORZO PERA

2001112024

051272024

ESTADO-SOCIEDAD |

OE4: Fortalecer o Proyecto Educative

Politica Cabdad

LAEG-Fortalacer los procesos que
pormian ia obtencion o renovacion de los
registros calificados de los programas
academicos de postgrado

CR Raul Andrés Rodnguez
Gaitego

Gestion Adminmtrativa-
Proceso (De acuerdo con el
SIG establecido)

PDS. JIMENA
CATALINA JAIMES

| CONSOLIDAR Y REPORTAR S!
ES EL CASO DE PRODUCTO
NO CONFORME A VACAD
TERCER CUATRIMESTRE

TS12 DAYANNE MORENO
CARDENAS

2011172024

051172024

INFORME

FFMM.,
COMUNIDAD
EMICA Y

O -4 Fortalecer el Proyacto Educativo
para asegurar 3 aRa calidad,

(GRUPOS DE
INTERES

on los decentes nivoles y modaiidades de
la aducacion.

Politica Integridad ESOEG

CR. Raul Andrés Rodriguez
Gallego

Gestion Administratva-
Proceso (De acuerdo con ef
SIG establecido)

PD5. JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGU!

ELABORAR CIRCULAR PARA
Establecer los kneamiontos para
restringic fa aceptacion del
personal de chiciales y
adminatrativos de ta ESDEG de

TC MARIO DIAZ VARGAS

080412024

CIRCULAR

FFMM
COMUNIDAD
ACADEMICA ¥
GRUPOS DE
INTERES

[OE-4 Fortalocor al Proyecto Educativo
Instiucional. para asegurar a alta caldad
on los difetentes niveles y modalidades de
a educacion

Politica Integndad ESDEG

LAEG-Fortakecor los procescs que
pormitan a oblencidn o renovacon de los
rogistros calficados do los programas
academicos de postgrade

CR Raul Andrés Rodriguez
Gallego

PD5S JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

AJUSTAR PROCEDIMIENTO
OE LAS PRACTICAS
GEOESTRATEGICAS
NACIONALES

TC MARIO DIAZ VARGAS

FF MM
COMUNIDAD
24

GRUPOS DE
INTERES

OE-4 Foralecor of Proyecto Educativo
Institucional. para aseguear [ alta cakdac.
on 135 diferentes rrveles y modatdades de
1a educacron

Politica Cabdad

LAEG-Fortakocer los procesos que
pocmatan 1a obtencién o renavacion de kot
rogistron calficados de os programas
azacemicos de postgrado

CR Raut Andres Rodnguez
Gaitego

| Gestion Adminsstratva-
Proceso (De acuerdo con el
SIG establecsdo)

PDS JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

1C NUNEZ ALEX
FERNEY
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