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PLAN DE ACCldN COMUNICACIONES ESTRATEGICAS ESDEG 2024

E02 COMUNICACIONES ESTRAltGICASPROCESO:

FECHA FWAL
REAUZARLAKeiA'RVAMETA ACTMDAD/TAREA INIOALPENT PERSPECRVAS

50Poiibca Comunicaocn PuDIca EslraWgca 01/02'2024 30/06'2024
DE

50Poilttca Comumcaodn Publics Estraidglca 01/02'2024 3006’2024 Envega informes
DE

50Polittca Comuncaodn PuWca Estratdgica 01/02/2024 3006/2024
DE

50 01/02/2024Pdibca Comunicaoin Pubbca Estraiegica 30'06-2024

50Polittca Ccmuncacion Putfica Esvaibgica 01/022024 30-06'2024
DE

50 01/022024Politoca Comumcacibn Pubtca EsUatfigica 3a06’2024
DE
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FF.MM., 
COMUNIDAD 
acadEmica 
GRUPOS 
INTERNS.

FFMM., 
COMUNIDAD 
acadEmica 
GRUPOS 
INTERES.

FFMM., 
COMUNIDAD 
acadEmica 
GRUPOS 
INTERES.

SOSTENIBIUDAD, 
EVOLUClON 
ADAPT AClON 
INSTTTUCIONAL

FF.MM., 
COMUNIDAD 
acadFmica 
GRUPOS 
INTERES.

OE-4 Fortatecer ei Pro/octo Educatrvo 
Ins’itucienal, para asegurar la alia caiidad. 
en los diforontes nrvetes y mcdal-dades de 
la educacldn

OBJERVOS ESTRArtGICOS 
ESDEG

POLfTlCAS INSTmiOON ALES DE 
GESTlGWACAD^MtCAS

LAEG-Fortaiecer el reconoctnwjnio externo 
de la trasccndencta de los programas de 
extensidn y actMdades de proycccdn 
msbtuoonal

RESPONSABLEDCLA
APROBAOON

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

ENTREOABLE 
ACTWBJAD/TAREA

OE-4: Fonalecer d Proyocio Educatrvo 
Y inslitucxnal. para asegurar la aha catoad, 

en los dtlcrentes ntveles y modaKJados de 
la educaodn.

OE-4 Fortalecer d Proyocto Educative 
Institucional. para asegurar la aha caixtad, 
en los dilcrcnias nrvdes y modaWades de 
la educaodn

OE-4: Focaiecei ei Proyecto Educative 
Insbtuccna), para asegurar la alia calidad. 
en los di’eronios nivdes y modalldades de 
laeducaodn.

LAEG-Fodaiecer ei reconoc»m»onto externo 
de la trascondencia de bs programas de 
extensbn y actMdades de proyeccbn 
■nsotuoonal.

Entrega Machote revtsta 
Fueoas Armadas forma 
d^ytal

pantallazo
correos

OE-4: Fodalecor ci Proyecto Educalrvv 
Institucional. para asegurar la alia calidad. 
en bs deferentes mvetes y modalidades de 
taeducacbn

Entregable 
envb 
Instituoonales.

Entregable 4 cdtcioncs 
mformativos

HEVIStdN 
JB&1AIKA_

OE-4: Fortalecer ei Proyecto Educatrvo 
insbtuaonal. para asegurar la aha caibad. 
on los diferentes nrvetes y modalidades de 
iaeducacbn

Alineacon con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042_________________________________________________________
NOTA: Cualquier ajusle o moaiticacion al Plan Inicial, debe esiar soponada. ante Planeacion Estralegca, con el Vo.Bo fle la Subdireccon 11 SPEC,

UNEASDEACadN 
eSTRAltOKA

ESC^?tUKI^OR 
-G.rv.ca1 RmTmI Prfarto~

Coiomtxa

LA EG -Mantener vigentes y actuahzados 
bs linoam^nios estrauJg>co5 y la 
normabvb-b que pemvta regular Us 
rdacxx>es de la Escuda y su entorno

Dar drvulgacion durante d pnmer 
semestre a las maestrias y 
Doctonxb do la ESDEG

FF.MM., 
COMUNIDAD 

ei ACADEMICA 
GRUPOS 
INTERNS.

Rcahzaf mformatrvos de las 
actiYbadcs mAs rdevantos de 
pnmer semestre

Fortalecimiento PEFuP-(De 
acuerdo ccn la GPE 
vigen te)

Fortalccimicnio PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
vigen te)

Fortalecimicnto PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
vgonte)

Entregable Revista
Fuerzas Armadas

LAEG-Fortatecer on (a culture 
organuacional ei manejo dd ccncepto de 
comumcacibn estra:^g>ca y la prooYXbn y 
garantia de acceso a la Infocmacbn de 
caracter pudico

LAEG-Fortalecer en la oitura 
organuaclonal d manejo dd ccncepto de 
comunicacbn est-attgica y la p'cxnocion y 
garantia do acceso a la mfocmactCn do 
car/icter pubi»co

LAEG-Fortalecer on la eultura 
oganizacbnal d manejo dd ccncepto do 
comunicacbn estratfigica y la promxbn y 
garantia de acceso a la mlormacbn de 
carActer pudiCO

Fortabcimicnto PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
v»gente)

Fortalecim-enio PEFuP-<De 
acuerdo ccn la GPE 
ngente)

Entrega document© 
formate excel sinergm 
promocbnal Maestnas

Pudcar durante d primer 
semesue 01 edofn de ta 
Revista Fuerzas Armadas.

Revisar duranio d primer 
semestre 01 edioCn do la 
Revista Fuerzas Armadas

RoaLzar durante d pnmer 
semestre 01 campaAas mtemas 
sobro actualizacbn 
ccnocirrucnto general de 
ESDEG.

Elaborar Sinergia Digital para la 
promoebn de las maestrias y d 
Doctorado durante d pnmer 
semestre

OE4: Contribuir a la 
sostentoiWad de las 
Fuerzas Militates medante 
el desarrollo integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la eultura 
organizacbnal en procura 
de mantener la elects Cad y 
transparencia institucional.

Gestbn dd Resgo- 
Proceso (De acuerdo con 
d SiG estableodo)

OE4: Contrtouir a la 
sostenibitdad de las 
Fuerzas Militates medante 
el desarrollo integral del 
talento humano y el 
afanzamiento de la eultura 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectrvidad y 
transparence nstitucionaL

0E4: Contrbuir a la 
sostenbildad de las 
Fuerzas Militates medante 
ei desarrollo ntegral del 
talento humano y e. 
afanzamiento de la eultura 
organizaconal en procura 
de mantener la efectivdad y 
transparencia xstiiuconal.

OE4: Contribuir a la 
soslentoildad de las 
Fuerzas Mditares medante 
el desarrolb integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la eultura 
organcacional en procura 
de mantener la efectividad y 
transparenca instrtuccnaL

OE4: Contrbuir a la 
sostenbikjad de las 
Fuerzas Militates mediante 
el desarrollo integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la eultura 
organizacional en procura 
de mantener la efectividad y 
transparenca nstitucionaL

0E4: Contrbuir a la 
sostenbiWad de las 
Fuerzas Mittares mediante 
el desarroto integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la eultura 
organizacbnal en procura 
de mantener ta efectNidad y 
transparencia institucional.
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ACnVDAD/TAREAMETA MtOAHVA REAUZARLA NCIAL

50 01/02/2024 3O-O6-2O24Potibca Comunicacldn PutAca Esl
DE

a

Videos
50 3Q/C62024Polibca Comuntcaobn PuWica EsiraidQtca 01/022024

ADAPTAClON

50POibca Comumcacxxi PuWica Estratdgea 01/022024 30'05'2024

DE

a

25Pdibca Comunicacidn PuWca Estrategica 01/022024 30032024

a

SOSTENIBILIDAD,

Pdibca CcmuncAcidn PuWica Esifategca 25 01/04/2024 30'06'2024

25Poiibca Comunicucidn Putjbca Estrategca 01/022024 3003’2024

25Pditica CcMBumcacidn PuWca Esirntdglca 01/04/2024 3006'2024
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EVOLUCldN 
el ADAPTAClON

FF.MM., 
COMUNIDAD 
ACADEMICA 
GRUPOS 
INTERNS.

OE-4. Fortatocer ei Proyecto EducaUvo
Y Instituoonal. para asegutar la alia cahdad. 

en los dlferenles nwotes y modalidades de 
la cducacidn.

OE-4: Fo'taloccr Proyocto Cducatno 
insotuaonal, para asegurar la alia cahdad 
cn las difeceotes nivWcs y modalidades de 
laeducaodn

OBJETWOS ESTRATtGICOS 

ESDEG
Uh eas oe acoOn 

ESTRATtGKA
RESPOH8ABLE DC LA 

APROeAOOH

CT GUZMAN SAAVEDRA
DiANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

Arucular las capaodades de 
COE ST cn pro del obfebvo de 
cada dependence, con d fin de 
foriaiecer la imagen mstitucxjnal 
cn d primer semestro

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ N

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DlAZ N

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

FECHA FINAL 
PLAMRCAOA

EntregaWo informe Redes 
Socates

•nircgaWe mforme Redes
Sociaies

ENTREGAHLE 
ACTMDAD/TAREA

FF.MM,, 
COMUNIDAD 
acadEmica 
GRUPOS 
interEs.

OE-4: Fonalecer d Proyecto Educative 
Y institucKxral. para asegurar la alia calidad, 

en los diferenics nivdcs y mcdaldadcs de 
la educac»on

OE-4: Fonaiecer d Proyecto Educative 
Insiltucional. para asegurar la alia calidad. 
en los dilerentes nrvdos y modafedadcs de 
laeducacxxi

poUncAS iNSTrruaoHALES oe 
gesttOh/acadEmicas

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

Dilundir p^zas audlovisuates de 
mformacxin para puWco Intemo.

Entregatte 
multmedialcs 
especiahzados en d tema

OE-4: FortaJcccr d Proyecto Educalivo 
Y Insttudonal. para asegurar la aKa cahdad, 

en los dilcrcnlcs nrvdes y modalKlades de 
la educacidn.

OE-4; Fodaicccr d Proyecto Educative 
instrtuc»dial, para asegurar la alia cahdad. 
en los diferentos ntvdes y modalidadcs de 
laeducac>6n

OE-4: Fonaloccr d Proyecto Educat/vo 
Inslituaond, para asegurar la alia calrdad 
en los difcrcnies nivdes y modaiidades de 
lacducaodn

garantia de acceso a la 
ca'Acter puWiCO

Vonfcar durante 6 segundc 
inmestr* d dosempeho de las 
redes sooales insbtucionales.

mpresenes de med-os 
ptezas puWiciianas forma 
digital

EnttegaWo Voces
muibmodtaies y/o lammas

intrcgable mforme paglna 
web

EnlregaWe informe pagma 
web

que 
do la

Venfcar duranlu d soguitdo 
tnmestre d estado de 
disponiWdad de los contemdos c 
informaoCn en la PAglna Web

Verificar durante d primer 
inmostro d desemperto do las 
rodes sooales insotudonaies.

LAEA-Fortalecer tos mecanismos do 
prevenodn, evaluaocn y seguirmento de 
lucha centra la corrupodn y alenobn al 
ciudadano pencrando transparencia 
crediWIidad Insbtucional.

Realuar puWcaciones 
fortalezca la imagen 
msbluciCn a Iravbs de los modios 
dspomblos durante d primer 
semestre.

Fortaledmiento PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
«>gonie)

LAEG Fortdecer en la culture 
organl/aocnaJ d manejo dd concepto de 
comunicacicn estratdgica y la promoodn 
-------------------------- --- jnformacidn do

Fonalecimiento PEFuP-(De 
acuordo con la GPE 
vijwie)

LAEG-Fodaiccer on la culture 
organuaocnai d manejo dd ccncepto do 
comunicacidn estraldgica y la promoc»0n 
garantia de acccso a la inlormac<n de 
carActer publico.

LAEG-Fodalecer en la cuttura 
organuaclonal d manejo dd ccncepto de 
ccmuncaodn esiratdgica y la promocton 
garantia de acceso a la nformacidn de 
carActcr pubbeo.

OE4: Contrbuir a la 
sostenbiMad de ias 
Fuerzas Milrtares mediants SOSTENIBILIDAD. 
el desanoBo integral del EVOLUCldN 
talento humano 
afianzamiento de la culura INSTITUCIONAL 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectividad y 
transparencia instnucional.__________________

LAEG-Fonalecer on la cultura 
organtzactonal d manejo dd ccncepto de 
comunlcacton cstrntdgica y la promocibn 
garantia de acccso a la informacton de 
carAcior publico.

LAEG-Forviiecer en la cultura 
cxgani/acional d manejo dd concepto de 
comuncactoi estratogca y la piomcocn 
garantia de acceso a la informaccn de 
carActer publico.

Fortaiccimienio PEFuP-{Dc 
acuerdo con la GPE 
ngeme)

OE4: Contrbuir a la 
sostenbikiad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarroto integral del 
talento humano y ‘ .............
atanzamiento de la cultura INSTITUCIONAL 
organizacional en procura 
de mantenet la etectMdad y 
transparencia mstituconaL__________________

OE4: Contrbuir a la 
sostenbiWad de las 
Fuerzas MiKares mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarrolto mtegral del EVOLUCldN 
talento humano y el ADAPTAClON 
afianzamiento de la cultura INSTITUCIONAL 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectrvriad y 
transparencia instttucional.

LAEGFortalecer on la cultura 
organi.-acxyial d manejo dd umcepto de 
comun»cacton eslrat6g«ca y la promocidn 
garantia de acccso a la mformacton de 
carActer puWtoo

OE4: Contrbuir a la 
sostenbilidad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBILIDAD, 
el desarrolb integral del EVOLUCldN 
talento humano y el ADAPTAClON 
afianzamienlo de la cuHura INSTITUCIONAL 
organizacional en procura 
de mantener la efectividad y 
transparence rstrtucbnal. _________________

Gesbdm dd Resgo-
Prcceso (De acuerdo con 
d SIG csiabtoctoo)

OE4: Contrbuir 
soslentoildad < 
Fuerzas Miiitares mediante 
el desarroBo integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura 
de mantener la efectividad y 
transparence institucional.

Gestton dd Ricsgo- 
Proceso (Do acuerdo con 
d SIG estableodo)

Gestrtn dd Riesgo- 
Proccso (De acuerdo con 
d SIG cstaWectoo)

Vcdftcar durante d primer 
tnmestre d cstado de 
dispombilidad do los contenidas c 
informacton on la PAgma Web

Gestton dd Riesgo- 
Procoso (Do acuordo con 
d SIG estawoodo)

PEHSPECTIVAS

OE4: Contribu* a la 
sostenbilidad de las 
Fuerzas Milrtares mediante 
el desarrolto integral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTAClON 
alianzamento de la cultura INSTITUCIONAL. 
organizacional en procura 
de mantener la etectividad y 
transparencia ins’.rtucional.__________________

0E4: Contrbuir a la 
sostenbilidad de las 
Fuerzas Milrtares medonte 
el desarrolo integral del 
talento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura 
de mantener la electrvdad y 
transparencia mstrtuconal.
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INICtATTVA ACTTVIDAOrTAREAMETAPERSPECTTVAS

25 01/02^024 300^2024Pdibca Comunicactdn Pubbea Estrategica

25Poli tea Comuncacion Put*ca Estfat6g>ca 01/04/2024 30'06'2024

50 01/0&2024Polibca Comun>c3c<r> Public* Estrat^ca 31/122024
DE

a

50 01/07,2024 1212'2024Polilica Ccmuncaobn Pubka Estratdgica
DE

a

50 01/06/2024 31/12'2024Politca CcrnunCacidn Pubka Estranges
ta

a

50 01/0&2C24PdiDca Comunicaocn PObka Estranges 31/122024
DE

01/062024Polltica Comun-cacibn Pubka Estrat6g»ca 50 31/12'2024
DE

a

01/06/2024 31/12'2024Poiivea Comunicacidn PuWca Esbat^gca 50

DE
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SOSTENIBIUDAD. 
evoluciOn 
adaptaciOn 
NSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
evoluciOn 
adaptaciOn 
NSTITUCIONAL.

FFMM., 
COMUNIDAD 
ACADtMICA 
GRUPOS 
INTERNS.

FFMM..
COMUNIDAD 
ACADEMICA 
GRUPOS 
INTERES.

SOSTENIBIUDAD, 
evoluciOn 
adaptaciOn 
INSTITUCIONAL.

GRUPOS 
INTERES

GRUPOS 
inter£s

GRUPOS
INTERNS.

OE-4: FofUtlccer el Proyecto EduCxiLvo 
Insbtucional, para nsegurar la alia cakad. 
cn los diferentes nwelos y modakades do 
iaoducacion

OBJETWOS ESTRATtGICOS 
ESDEG

POLfTICAS MSTTTUCnNALES DE 
GESTlON/ACAD^MICAS

LfNEAS DE acciOn 
ESTRATtGKA

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

Publicar durante d segundo 
semestre mformacidn referente a 
la prcxToodn de las macstrias de 
la ESDEG..

Pubhcar durante & segundo 
semeslre 01 edcones de la 
Revista Fuerzas Armadas

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

Enucgabie 4 edooncs 
mformattvos

ENTREGABLE 
ACnVOAOTTAREA

informo 
estrategias

OE-4: Fon^ecer d Proyecto Educativo
Y Instituocnai. para asegurar la alia caltdad.

on los di’ercntes n.ivdes y medahdades oe
la educacttn.

OE-4: FortaJccer e< Proyecto Educativo 
instituclonal. para asogurar la alia calrdad. F 
cn los difcrcntes mvelcs y mcdal»dades de 
laeducaodn

OE-4: Fodalecet el Proyecto Educatvo 
Insutuaonal. para asegurar la alia cabdad. 
cn los dtferenles niveics y modalidades de 
la educacidn.

OE-4: Fodakcer ci Proyeclo Educatvo 
Instrtudonal, para asegurar la alia caWad. 
cn Ice drferentes nivdes y modalidades de 
la educaadn.

LAEG-Fodaiecer d rcconoam«nio oxterno 
do la trascendencia do los pregramas de 
exionsxJn y aciivrdades de proyecoon 
msttuctonal.

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

Elaborar Sinergia Digital para la 
promocxyi de las macstros 
durante e< segundo semestre

EntregaMe 
rmpacto 
comumcalivas

Informes promoc-cn
maestrms ESDEG

tnformo
esiraiegias

pantallazo
correos

OE-4; Fortaiecer ei Proyecto Educawo 
insttucional. para asegurar la alta caiidnd. 
cn los dilerentes nrveles y modai«d3des de 
la cducactdn

OE-4: Fodalecw ei Proyecto Educativo 
Instilucionai. para asegurar la alia calidad. 
on los dife'entes niveics y modalidades de 
la educaodn

Entrogable 
envid 
inslituoonaics

ccmumcacidn cstra’.egca j 
garantia do acceso a la 
parkier publico

Entrogable 
impacto 
comunicat/vas

Entrogable machoto 
revista Fuerzas Armadas

OE-4: Fortaiecer ci Proyecto Educatvo 
Y insttucional, para asegurar la alta calidad, 

en los dilerentes neveies y modaWades de 
laeducacidn

FF.MM.,
a, uel COMUNIDAD 

-i acadEmica
y nDllDOC

FF.MM,
«, UVI COMUNIDAD 

el ACADEMICA1

FF.MM., 
dl ucl COMUNIDAD 
v 6I ACADEMICA 
y not tone

LAEG-Mantener vgentes y actuahzados 
kos linearmentos ostratfig^os y la 
normatividad que permit* regular las 
relaciones de la Escuela y su ontomo.

LA EG-Fortaiecer on la cultura 
orgamzaccnal d mancyo dd concepto de 
comumcMddn est/ategca y la promocxYi y 
garantia de acceso a la mformaoPn de 
carkter publico

Reahzar informativos de las 
acivdades mAs reievantes del
segundo semestre

Entrogable en excel 
smerga dgital promoodn 
maestnas

ESPONSABLE
REVISION 
INIOATWA

Fatetecimenio PEFuP |D« 
acuerdo con la GPE 
vigen te)

Fortalectmienlo PEFuP-(Do 
acuerdo ccn la GPE 
vgente)

LAEG-Fortalocor en la cuttura 
organizacional ci manojo del concepto de 
comumcacldn estratdgica y la premoodn y 
garantia de acceso a la informaodn de 
carkter pubko

Fortatacrmento PEFuP-<Do 
acuerdo con la GPE 
"Bente)

LAE G-Fortaiecer cn la cuttura 
organizacional ei manep del concepto de 
comunicaciCn estrat6gica y la promccidn y 
garantia de acceso a la informaodn de 
carkter pubko

LA EG-Fortaiecer cn la culture
organizaoonal d manejo dd concepto de 

y la promoc*6n y 
> mformaadn de

Fonaieomiento PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
ngente)

LAEG-Fortalccer cn la cuttura 
organizacional d manojo dd concepto do 
comunicacidn estraldgica y la promocKin y 
garantia de acceso a la mformacidn de 
carkter pubico

LA EG-Fortaiecer on la culture
orgenizaocnal d manojo dd concepto de 
comumcacxfn estraldgica y la promocicn y 
garantia de acceso a la nformacidn de 
carkter publico

Fortatecimiento PEFuP-(Do 
acuerdo ccn la GPE 
vigente)

Rewsar durante d segundo 
semestre 01 cdodn de la 
Revista Fuorzas Armadas.

Entrogable Revisu
Fuerzas Armadas

OE4: Conlrbuir a la 
sostentjiMad de las 
Fuerzas Militates medante 
el desarrollo integral del 
taiento human© y el 
afanzamiento de la cuhura 
organizacional en procu'a 
de manlener la efectividad y 
transparencia inslitucional

OE4: Conlrtouir a la 
sostenibiWad de las 
Fuerzas Mflflares medonte 
el desarroto integral de 
taiento humano y 
aflanzamiento de la cultura 
organizacional en procura 
de mantener la etectividad y 
transparencia institucional.

Gesbbn dd Resgo-
Proceso (De acuerdo con 
d SIG estaWcc»5o)

Gesbdi dd Riesgo- 
Proceso (De ncuerdo ccn 
d SIG estaboetdo)

Gestidn dd Riesgo- 
Proceso (De acuerdo ccn 
d SIG esubiec-do)

OE4: Contribuir a la 
sostentoilidad de las 
Fuerzas Militares mediante 
ei desarrollo rtegral del 
taiento humano y el 
afianzamiento de la culura 
organizacional en procura 
de mantener la efectivdad y 
transparencia institucional.

0E4: Contrfcuir a la 
sostentoilidad de las 
Fuerzas Mfitares mediante 
el desarrollo integral del 
taiento humano y el 
afianzamlento de la cultura 
organizacional en procura 
de mantener la efectividad y 
transparencia rstitucional.

OE4- Contrtouir a la 
sostentoiWad de las 
Fuerzas Militares medante 
el desarrollo integral del 
taiento humano y 
aflanzamiento de la cultura 
organizacional en procura 
do mantener la efectividad y 
transparencia institucional.

ReahzAr durante d segundo 
semestre 01 campanas internes 
score actual, z acidn 
conocimiento general de 
ESDEG

OE4: Contribuir a la 
sostentoilidad de las 
Fuerzas Militares mediante 
el desarrollo ntegral del 
taiento humano y el 
afianzamiento de la cultura 
organizaconal en procura 
de mantener la efectrvdad y 
transparencia jnstitucbnal

0E4: Contribur a la 
sostentoilidad de las 
Fuerzas Militares mediante 
el desarrollo rtegral del 
taiento humano y 
afianzamiento de la cultura 
organizacional en procura 
de mantener la efectrvdad y 
transparencia instifoconal.

Evaiuat d impacto de las 
esuategids comuncawas en 
redes sociales para d mercadeo. 
pubkidad y promocidn de los 
pregramas acadSmicos, en d 
segundo tnmestre.

OE4: Contrtouir a la 
sostentoildad de las 
Fuerzas Milftares mediante 
el desarrollo integral del 
taiento humano y el 
aftanzamienlo de la cultura 
organizacional en procura 
de manlener la efectrvdad y 
transparencia institucional.

Evaluar d impacto de las 
estrategias comumcafvas en 
redes sociales para d mercadeo. 
pudodad y prcmocxyi de los 
pregramas acadkxos, on d 
pnmer trlmcstre

REALKARLA NlCtAL
ACnVIDAD/TAREA PLANfRCADA PLAN,RCADA



Pdgina 4 de 5FORMATO PLAN DE ACCI6N

FECHAMETA MOAIWA ACTIVnAiyTAREA MEOAL

50Poiibca Comun>cact6n Pubbca Estrnldgica 01/07/2024 3V122024
DE

Videos
Pdiuca Ccmuncaodn PuWica Estrai^Qica 50 01/07/2024 31/12'2024

a

Poiioca Comunicacion Pubbca Estrategica 25 01/07/2024 3009'2024

a

Politlca Comuncacidn Pubbca Esiraidgtca 25 01/10/2024 31/12/2024

a

25Polibca Comunicaadn Pul 3009202401/07/2024

a

Pdluca Comun>cact6n Pubbca EsVatdgica 25 01/07/2024 30/09'2024
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ENTREQABLE 
ACTMOAIVTAREA

el adaptaciOn 
INSTmjCIONAL

FF.MM,, 
COMUNIDAD 
ACADtMICA 
GRUPOS 
INTERES.

adaptaciOn 
INSTITUCONAL

OBJETWOS ESTR ATtGCOS 
ESDEO

dNEASDCACOdN 
ESTRATtOKA

RUPONSABLE DE LA 
APROBAOON

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CF GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DlAZ N

PS. BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ N

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. ROBERT 
NAVARRO MATEUS

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

Enuooable 
impacto 
comumcativas

mftxme 
esuaicgas

OE-4: FonaJccer el Projccto Educatrvo 
Y instilucional. para asegurat la a’ta calidad, 

en los diferentes rweles y nxxiabdades de 
la olucacidn.

OE-4: Fonalecer d Proyecto Educative 
Y Instituclonal, para asegurar la alia cai-dad.

en los dilerentes nivetes y modalidades de 
laeducaobn.

OE-4; FonaJeccr d Proyecto Educative 
Instituciond, para asogurar la alia cabdad, 
en los dderentes nivdes y modalidades de 
la educackn

Articular las capaodades do 
COEST en pro dd ebiebvo de 
cada dcpendencia, con d fm de 
ortalecer la imagen inst>tuc>onal 

en d segundo semestro

impresMones de mcdios 
pnuas pubbeitartas forma 
digital

Ent-enable mforme pagma 
web

E ntregable nforme pagma 
web

Entregabe inform© Redes 
Soctates.

OE-4: Fodalcccr d Proyeclo Educatrvo 
Y Instrtuoonal. para asogurar la alia edidad.

en los drfcrcntes nrvdes y modalidades de 
la educaoCn

OE-4: Fortalecer d Proyocto Educatrvo 
Y insutuaonal, para asegurar la alia cabdad, 

en los diferentes nrvdes y modalidades de 
la cducaodn

-MOMMA.

OE-4 Fortalecer d P'oyecto Educntwo 
Y Institucional. para asegurar la alia calidad, 

en los diferentes ntvefes y modalidades de 
la educaciOn

Venficar durante d terccr 
nmestre d desempeno de las 
edes sooales institucionaies

Gcsbcn dd Rwxsgo- 
Proceso (De acuerdo ccn 
d SIG eswbleodo)

IAEA-Fortalecer los mccamsmos de 
prevenodn. evaluaodn y seguimionto de 
lucha centra la corrupodn y atencidn al 
ciudadano, pene»ando transparencia y 
crodibliidad Insbluaonal.

LAE G-Fortalecer en la culture 
orgamzacional d manep dd concopto de 
comunicacrdn estrateg>ca y la promocidn y 
garantia de acceso a la niormacidn de 
carActer pubbeo

Fortateamienio PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
vrgen le>

LA EG-Fortalecer en la cultura 
organlzaclonal d manejo dd ccncepto de 
ccmunicacibr cstrategica y la premoodn y 
garantia de acceso a la Informacrdn de 
carActer publico,

Fortalocimicnio PEFuP-(De 
acuerdo con la GPE 
ngento)

LAE G-Fortalecer en la cultura 
orgamzaaonal d manejo dd concopto de 
ccmun-caodn oslratdgca y la promociOn y 
garantia de acceso a la nfocmacidn de 
carActer putteo

LAEG-Fortalecer on la cultura 
organlzaclonal d manejo dd ccncepto de 
comunicac»6n cstrategCa y la promoodn y 
garantia do acceso a la tnformac*) de 
carrier publico.

0E4: Contrtouir a la 
sostentiWad de bs 
Fuerzas MMaies medante SOSTENIBIUDAD. 
el desarroto ntegral del EVOLUCldN 
tatento human© 
afanzamiento de la cultura 
organcacional en procure 
de mantener la efectrvdad y 
transparence instituciooaL

POlfnCAS M8TTTUCI0HALU DE 
gesti6n/acad4mcas

OE4: Contrtouir a la 
sostentoildad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBIUDAD, 
el desarroUo integral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTACION 
atianzam«nto de la cutura INSTITUCIONAL 
organtzaconal en procura 
de mantener la efectwidad y 
transparencia institucional.____________________

Entregable 2 
muttimediales 
especiali/ados en d lema

GesKxi oei Resgo-
Proceso (De acuordo ccn 
d SIG estabWcxlo)

OE4: Contrtouir a la 
sostenibilidad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBIUDAD. 
el desarrolb integral del EVOLUCldN 
tatento humano y el ADAPTACION 
afianzamtento de la culura INSTITUCIONAL 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectividad y 
transparencia nstHuconal. _________________ _

OE4: Contrtouir a la 
sostentoJidad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBIUDAD. 
el desarrolb integral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTACION 
afianzamtento de la cultura INSTITUCIONAL 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectividad y 
tfansparencia nsutuconal.____________________

OE4: Conlrtouli 
sostenibilbad i 
Fuerzas Militates mediante 
el desarrolb rtegral del 
tatento humano y el 
afanzamiento de la cuBura 
organizacbnal en procura 
de mantener ta efectividad y 
transparencia instituctonal.

GesbCn Oef Riesgo 
Proceso (De acuerdo ccn 
d SIG estabteebo)

Evaiuar el impacto de las 
estrategias comumcatnas cn 
edes sodales para d meruaduu. 

puWicidad y prcmocidn de los 
programas acaddmcos, en d 
terccr tnmestre

PERSPECTIVM

Ges ton dd R«esgo 
Proceso (De acuerdo con 
d SiG esiabtecido)

LAEG-Fortalecer en Id cultura 
organizacional d manejo Jd ccncepto de 
comunicaciCn estrategica y la promoebn y 
garantia do acceso a la informaoon de 
carActei publico

Venficar duranie d cue no 
nmestre G estado de 

dispenibibdad de los conterwdos e 
nformaaon en la PAgma Web.

0E4; Contrtouir a la 
soslentoWad de las 
Fuerzas Mditares mediante SOSTENIBIUDAD. 
el desarroflo htegral del EVOLUClON 
tatento humano y el 
afanzamiento de la cultura 
organizacbnal en procura 
de mantener la efectividad y 
transparenca institucional.

Venficar duranie d terccr 
trimestro d estado de 
dtsponibilldad de los contonldos e 
nformaccn en la PAgma Web.

Roalizar pubitcaciones que 
ortatezca la imagen de la 
nsotucldn a travto de los medios 
dtspcnibles durante d segundo 
semes ire
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INICIATIVAPERSPECT1VAS META ACTTVIDAD/TAREA

a

O1/IQ’2O24 3V12J2024Ptfibca Comumcaodn PuWca Estratdgica 25

31/12-2024Pc4>!ic/i CcmumzaciOn Publics Estraldgica 25 01/102024

a

31/12'2024Ptf itwa Comuracaodn Publtca Estratfjgca 100 0VO52024
adaptaciOn

a

PditiCA Comunicacicr Publics Esbaiogtca 50 01/0&2024 31/12/2024

0
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panta'lArc
corteos

OE-4: ForWocer d Prcywto Educative 
Y Inwtuocnal. para asegurar la alia cahdafl.

en los dilerentas ntvdes y modalklades de 
la educacidn

OBJETIVOS ESTRATtaCOS 
ESDEG

pOLrncAS iNsrrruciONALES de 
gesti6n/academicas

U'NEAS DE ACCION 
ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

CT GUZMAN SAAVEDRA 
DIANA ALEXANDRA

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

PS. CAROLINA 
FERNANDEZ DIAZ

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ENTREGABLE 
ACTIVIDADTTAREA

inforrne
Mtisfacodn

OE-4. FotUiecer d Ptoyoclo Educative
Y InsUtubcnal. pant asegurar la alia calldad. 

on los (Uerentes nlvdes y modaiidadcs de 
la cducaddn.

OE-4: FodaJecer d Proyccto Educative 
Instituciona). para asegurar la alia calidad. 
en tos O’e-'enteG mvdes y modaWades de 
laeducaadn.

Ent/egabie 
impacto 
ccxnumcatvas

EntregatMO 
cncuesta
ESDEG

mfonne
cstrAtegias

FECHA
INICIAL

ANIFIQAPA

EntregaWe tnfotme Pedes 
Soctales.

Entregatfe 
cnv»6 
tnswuaonates

OE-4 Fo«taJ«er d Proyccto Educatvo 
Y Inslituoonai. para asegurar la alia calidad.

en los dderentes rwdes y modabdades de 
la educacldn.

RESPONSABLE
REVISION 

INICIATIVA

ELABORO:_____________

Grado, Nombre y Cargo:

Revise___________
Ducno de Proccso

APROB6:
CARGO:

EZ GUERRA ANDERSON 
COEST

CT GUZMAN SAAVEDRA DIANA ALEXANDRA
____

Venficar durante d cuarto 
tnmesiro d dcsenipcAo do las 
'edes socialcs mstitucforvilcs

ESTRATEGICO pemt

LAEG Manwner vtgwies y actuahrndce 
los bneamtcntos csUategcos y la 
normaiMdad quo permibt regular las 
rdacxanes do la Escuda y su entocno

if h s gy-y
CA OMAR YESID MORENO QU/EROS 

Subdirector ESDEG •

LAEGFortatecet on la cuitura 
organiznc-onal d maneyo dd concepio do 
ccmunicacidn cstrat^gca y l« prcmoCKin y 
garantia de acceso a la mformdoOn de 
cnrAcler pubko

Gcsvdn dd Resgo 
Proceso (De acuonJo con 
d SIG estabiecxJo)

Gesbdn dd Aicsgo
Pioceso (De acuerdo ccn 
d SIG wutWeodo)

Venficar en d segundo semestfc 
a iravOs de las boiranventas de 
pcrccpcon disparates el 
impacto de las esiratcgms de 
comuncaclPn a ntvd interno

LAEG-FonaJecet co la cultura 
organi/actenal d manqo dd concepio de 
comumcacidn estrateg<a y la promocten y 
garantia de acceso a la inlormaoat de 
carftcter pubbeo

LAEG-Fonaiecer on la cultura 
agant/aoonal d maneyo dd concepio de 
comuncac»6n esuategtea y la promocten y 
garantia do acceso a la Infamacten de 
carftcter pubko

OE4: Contnbuir a la 
sostenibdidad de las 
Fueaas Militates mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarrolto integral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTAClON 
a’anzamrento de la cultura INSTITUCIONAL 
organizaconal en procura 
de mantener la efectrvidad y 
• . :ia nstit ■■ ii

OE4: Connibulr a la 
sostenWidad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarroso Hagral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTAClON 
afianzamieoto de la cultura INSTITUCIONAL. 
organizaconal en procura 
de mantener la electmdad y 
transparence r.stnucOnai

Evoluar el impaclo de Us 
estranges comunlcativas en 
redes sooales para d mercadeo 
putlodad y premoedn da los 
programs academicos. on & 
cuarto trlmeslrc

Realizar durante el segurxK 
wmestre 01 campanas iniemas 
sobro actuallzacICn y 
conoomicnto general de la 
ESDEG.

Gestoi dal Riesgo- 
Pioceso (De acuerdo con 
a SIG esuoieoB)

Gesoon dd R-esgo- 
P'oceso (Do acuerdo con 
d SIG ostaSecxlo)

0E4: Contrbuir a la 
sostenib*dad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarrollo integral del EVOLUClON 
talento humano y el 
□lianzamiento de la culura INSTITUCIONAL 
organizaconal en procura 
de mantener la electNidad y 
transoarencia instiucional.

0E4: Contrbulr a la 
sostenbiidad de las 
Fuerzas Militates mediante SOSTENIBILIDAD. 
el desarrollo integral del EVOLUClON 
talento humano y el ADAPTAClON 
alenzamienio de la culura INSTITUCIONAL. 
organaacional en procura
de mantener la etectNidad y 
transparencia nsIZucional


