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FORMATO PLAN DE ACCON 2024

PROCESO:

con a Vo.Bo de B Suixi'ecoon ESDEQ

LlNEAS DE ACClON ESTRATEOCA ACTMDAO/TAREAWOCIAIIVAMETAPERSPECTIVA3

>1/2024 19A>1/2024 Plan100%

12-02-24 21-03-24 Cocreo ekKartnco

2&O4-2400-04-24 Acta100%

14-05-24 30-05-24 Procedmerto ajuslado

31-07-2415-07-24 Documento Oficial

12XW2024 209/2024 Acta100%

29/10/20241/10/2024 tnto/me

9/12/2024 13/12/2024 Informe1

18/12/202413/12/2024 Oocianerto Otlcial

i:m»j KwcowucoKsceo-rv n® »3 woc/wa

E01 DtRECCIONAMIENTO ESTRATgGICO

MY Adnana 
M&fcote Vargas 

AcMtar

FECHA FINAL 
PLANIF1CADA

ENTREGABLE 
ACTMDAD/TAREA

OE3 Garartizar la perOjrabrSOad y 
le^bmoafl Insbluaooal y k>» 
mecanivnos de prctacaOn de W 
Fuerza. el rospeto por k>s Derecftos 
Hunanos y el Derecho Inlemaoooal 
Hunarttario

OE3 Garentiza/ H perdureMdad y 
iegemldad inSituoonal y tos 
mecanlsmos de proiecciCti de la 
Fuerza. el reapeto por tos Derechos 
Humanos y et Derecho Internaoooal 
Humenltarlo

OE3 Gerenozar la perdura&koad y 
leflltlmldad insntucional y tos 
mecanlsmos de protecodn de la 
Fuerza, el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaoooal 
Humaretano

OE3 Garanbzar la perdiralxlded y 
legltumdad instil uciooal y tos 
mecanismos de protecacn de la 
Fuerza el respalo por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaaonal 
Humant ano

OBJETTVO ESTRATEOCO PEMT 

2042

SOSTENIBHIDAD.
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENI8ILIOAD.
EVOLUCK5N Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD.
EVOL UC ION Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD 
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAO. 
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD 
EVOLUClON Y 
ADAPT AClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD 
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD, 
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIllDAD.
EVOLUClON Y 
AOAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Inteprado de GesPOn y Cortrol pare 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

OBJET1VOS ESTRATEOCOS 
ESDEG

Polltlca Transparence.
Acceso Informeaan Put*ca 
y luche contra la ComcoOn

Politico Transperenda.
Acceso Intormaaon Put*ca 
y luche cortra la CorrupaCn

Politica Traospareocla 
Acceso Wormacton Putace 
y luche contra la Conwxaon

Polltica Transparence.
Acceso WormadOn PuESca 
y kicha contra la Conupocn

LAEA-Fortalecer tos mecanlsmos de 
prevencton. eveluaod y sepulmiento 
da luche contra la corrupoon y atenccn 
alCudedano generando transparence 
y credbAdad mstKuconal

LAEA-Fortalecer tos mecanlsmos de 
prevencon. eveKreccn y segumrerto 
de luche cortn la comjpcIOn y alencon 
al oudadano. generando transparence 
y aedbikdad insetuconal.

LAEA-Fortalecer tos mecansmos de 
prevenciCn, e. atoacOn y segamereo 
de lucha cortre la com«>cldn y aleodCn 
al oudadano. generando Bansparenca 
y credo kded nsetuconal

LAEA-Fortalecer tos mecansmos de 
prevenCCn. evetuacdn y segulmiento 
de kiche cortra la corrupcon y atenddn 
el Oudadano. generando transparence 
y credlbrlded instrtudonal.

LAEA-Fortalecer tos mecanrsmos de 
prevencon. evaluaocn y segulmiento 
de lucha contra la compcOn y atencton 
al cudedano, generando transparence 
y credplMad nstitucional

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

Plan Anhcompccn-
Componerte
Rendodn de 
Cuentas

Plan Artrcompcon- 
Componente 
RendoCnde 
Cuentas

RESPONSABLE 
REVISION 
INICIATh/A

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguilar

Capactar a tos tunconanos con 
respcnsabtlided en la ImplemenlaaOn del 
Plan para el ejeraco estralegco de rendrarSn 
de cuertas ESDEG 2024

Estrvctizar resdartos partiopecdn 
cudadanla en el ejeraco estrMOgco de 
rendcOn de cuertas ESDEG 2024 y su 
irterecclon en las redes socales

Revrsar to Polltica de PartidpecOn 
Cudadane y Rendodn de Cuertas en la 
GestiCn Put lea de to ESDEG y apstar si 
tuese pertlnerte

Estruclurar el Informe retaconado con el 
ejerdeto de renddOn de cuertas 2024

Eslnrcturar Plan Articompddn y AlendOn al 
Ciudadano vigenca 2024 y su&rto a la 
pegura wet.

CT Diana Alexanda Guzman 
AlexartZa

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROOR1GUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

RESPONSABLE 0E 
REA LEAR LA 

ACTMDAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

OE3 Geranttzar la perdLratrldad y 
legrtirrided msllluaonal y tos 
mecansmos de protecciCn de la 
Fuerza el respelo por tos Derechos 
Hrenanos y el Derecho Irtemadonal 
Hunantario

OE3 Garantizar la perdLratrlidad y 
logittmidad rnstitudonal y tos 
mecanrsmos de proleoddn de la 
Fuerza. el respeto pa tos Derechos 
Htmanos y el Derecho Irtemacional 
Humarrtano

OE3 Garantizar la perdjratilrdad y 
legltlmdad msllluaonal y tos 
mecarasmos de protecoCn de to 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Hemadonal 
Humanrtano

OE-5 Fortalecer d Sistema 
Integrado de Gestldn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del aprovechamlenlo de tos 
capeadades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestcn y Cortra para 
ser eflerertes y eficaces a traves 
del aprovechamrerto de tos 
capeadades.

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Cortra para 
ser eficiertes y eficaces a traves 
del aaovechemrerto de tos 
capaadades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Cortra para 
ser eficiertes y eficaces a traves 
del eprovechamlerto de tos 
capaadades

Paifica Transparence.
Acceso Informaaai PuMca 
y lucha cortra la CompcOn

Polltica Transparenoa.
Acceso informaaCn PuMca 
y lucha cortra la Comcocn

Polltica Transparence. 
Acceso InfamaoCn Publca 
y Licha contra to CompdOi

POLITIC AS
INST1TUCIOHALES DE 
gestiOh/acadEwcas

LAEA-Fortalecer tos mecansmos de 
prevencicn evaluacICn y seguimerto 
de lucha cortra la compcicn y etenciCn 
al ciudadano. generando transparence 
y crerttrldad nstituaonal

LAEA-Fortalecer tos mecansmos de 
prevenciCn. evaluaaOn y segumrerto 
de Irena cortra to compaCn y atenaon 
al oudadano. generando transparence 
y cre<*Mdad institucional

LAEA-Fcrtalecer tos mecansmos de 
prevencion evatuacitn y segumrerto 
do lucha cortra to corrupcdn y atenacn 
al ciudadano generando transparence 
y credtakdad nslltuciorwl

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE
DE LA 

APROBACION

Plan Antlcompcton- 
Componente 
RendraCnde 
Cuentas

Plan Anticompcon- 
Componente 
Rerxiddn de 
Cuertas

Plan Anbcompacn-
Conponerte
RendciOn de 
Cuertas

Plan ArticompOon-
Corrpooerte
Renckoon de 
Cuertas

Plan Artlcompcicn- 
Componerte 
RendtoiCnde 
Cuertas

Plan Anticompann-
Ccmponerte
Rendiaonde 
Cuertas

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguilar

Desarrolar to campefia de expect ativa para 
el eferaao estrategico de rendiaon de 
cuertas ESDEG 2024

Cepadtar a tos fundonenos con 
responsablldad en to implemertaaiSn de la 
polltica de rendaon de cuertas. si tuese 
aiustada

Revlsar el procedimonio de acuerdo con to 
estaWecido por el SI&CALIDAD. para 
permitir dlnairzar la Politics de PartiOpaadn 
Crudadane y Rendlddn de Cuertas en to 
GestiCn Publca de la ESDEG. si tuese 
ajusiada

Estructurar el Plan para el ejercKio 
estrategKO de RendiaCn de Cuertas ESDEG 
2024

CT Diana Alexandra Guzman 
AlexarxZa

OE3 Garantizar la perdurablkdad y 
legnmdad mstltucionai y tos 
mecanlsmos de prcteccitn de la 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaaonal 
Hiznanilario

OE3 Garantizar la perdurablkdad y 
togtrmidad Instituaonel y tos 
mecansmos de proleccidn de to 
Fuerza, el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaoonai 
Hunantario

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Cortrol para 
ser eficiertes y eficaces a traves 
del aprovecherrierto de tos 
capaadades

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del aprovechamerto de tos 
capaddedes

Poaoca Transparenoa.
Acceso InformaoCn PiiMca 
y lucha cortra la CompaCn

PcMice Transparenoa.
Acceso InformaoCn Publca 
y lucha cortra la Corrupaen

LAEA-Fortalecer tos mecanlsmos de 
prevendon evaluaaon y segumierto 
do lucha cortra la compadn y MenaOn 
al oudadano, generando transperencra 
y cred*Mlidad nstituaonal

Plan Anticorrupcicn- 
Componerte 
RenraoCnde 
Cuertas

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguitor

MY. Adnana 
Marcela Vargas 

Agutor

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegredo de GestiCn y Cortrol para 
ser efiaentes y eficaces a treses 
del aprovechenwao de tos 
capaadades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado da GestiCn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a IravM 
del aprovechamlerto de tos 
copco dodcs.

MY Artiana 
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Agutor

MY Artiana 
Marceto Vargas 

Agutor

MY Adnana 
Marceto Vargas 

Agutor

UE1.A SUPERIOR 
DE GUERRA

R«afMi Ra/M PrWo-
CoiomfcMai

Alneacton con d PLAN ESTRATEQICO MUITAR DE TRANSFQRMACtQN PEMT 2042_____________
NOTA CuakM» apste o modfrcacio? a< Plan Imaal. detoe eslat soportada ante Plane a gon Estrategca
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LlNEAS DE ACOON ESTRATEGKAPERSPECTTVAS META IHICIATIVA ACTMOAWTAREA

1W2024 12AMZ2024 Informe

2/07/2024 &W2024 Informe

1/100024 87100024 Informe

16712/2024 26712® 24 Informe

1704/2024 12XM/2024 Informe

2X17/2024 9X17/2024 Informe

1Z10Z2024 8710/2024 Informe

16712/2024 2fin 2/2024 Informe

1/10/2024 8/10/2024

1904-24 30-04-24 Correo electrer>co

K^r co-srweoi-eiDeanrM mo 70 3 wmau imdctcos ‘Doajn***croc.5X> ESJXG Vw»<r,-igrof• «n>• U»U "XL RAcrca imc*«u> tocal op*a*.<x»tkno•

OBJETO/O ESTRATEOICO PEMT 
2042

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

MY Acnene 
Marcela Vargas 

Agu«r

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguiar

FECHA INICIAL 
PLANIRCADA

OE3 Garantizar la perduratxkdarl y 
legrOmctad lnstrfjc»onal y tos 
mecausmos de proCeccidn de la 
Fuerza el respeto por tos Derechos 
Himenos y el Derecho Inlemacional 
Humerrtano

OE3: Goronlizor la perOxrtrtlad y 
legitimidad msM jaooel y los 
mecarrsmoy de protecden de la 
Fuerza. el reapelo por toa Derechos 
Humanos y el Derecho Infemaoonal 
rfumarrt.no

OE3 Gerantizar le perdirabikdad y 
leGtimdad Instiljcronel y los 
mecansmos de profeccien de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Inlemacional 
Humanlano

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClDN V 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOny 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOny 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

PolHIca Tramparencie.
Acceso InformadCn PiiMca 
y lucha contra la CormpdCn

PolKIca Tranwraronda.
Acceso InformaaOn PutMca 
y lucha cortra la CorrupdCn

PoUica Transparend. 
Acceso InformadCn PuMca 
y lucha contra la CompaOn

Polltica Transparenaa, 
Acceso InformadCn Fubica 
y lucha cortra la CompdCn

POLI TIC AS 
IHSTITUCIONALES DE 
gesttOh/acadEimcas

LAEA-Foriaiecor los mecarrtrnos de 
prevenccn evakradcn y segcimlento 
de lucha cortra la comjpoon y atendCn 
al dudadano generando transparenda 
y credtrldad InstMudonal

LAEA-Fodalecer los mecanrsmos de 
prevenciCn evaluaddn y seg/rraerto 
de lucha cortra la comrpcidn y atendCn 
al dudadano, genet and© tramperenda 
y credftildad Insrtudonal

LAEA-Fortirlecer los mecansmos de 
feevenddn. evnluaoCn y sogclmrerto 
de Lrha cortra la comjpciCn y alonoCn 
al dudadano generando Iransparenaa 
y crertblkdad Insttuaonel

LAEA-Fortaleeer los rnecanlsmos de 
prevenodn. evaluadcn y segulmierto 
de lucha cortra la corrupacn y atenclon 
al oudedano generando transpwenda 
y credtrrkdad Insliludonal

LAEA-Fodalecer los mecantsmos de 
prevenoCn. evak/adCn y seguimerto 
de luche cortra la corapdon y atanoOn 
al oudadano. generando transparenda 
y credotldad Inshhicionai

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE 
DE LA 

APROBAOON

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Ago ar

MY Adriana 
Marcela Vargas 

AgilBr

MY Acnana
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Ago ar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Ago ar

MY Acnana 
Marcoto Vargas 

Aguar

Cargar en a pegne web el Informe final del 
ejercido de renddm do cuertas 2024

Estruduar avarice del Plan Antlcompdcn 
corresponaerte si tercer trimestre

Estructural avance del Plan ArtcomjpciCn 
correspondierte al segundc tnmestre

Estructural avance del Plan ArticornpdCn 
conesponderte al primer trimestre.

Efectuar revlsiCn correspondierte al pnmer 
tnmestre sobre le mformaciijn que deOe estar 
en la web. relaaonade con la pohbca de 
rendoCn de cuertas

Efectuar revision corresporvlerte al tercer 
nmestre sobre la irtormaciCn que debe estar 
en le web. retooonada con Is polltica de 
rendicidn de cuertas

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROORIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIQUEZ

RE8PONSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTMOAD/TAREA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Correo Electrcraco 
informantioa PLAES

EHTREGABLE 
ACTMOADHAREA

OE3 Garantiz.r la perdurabddad y 
legbmrdad InstXjcional y los 
mecansmos de protecdCn de la 
Fuerza et rospco por los Derechos 
Himanos y el Derecho Irtemaclonal 
Humanrtano

OE3: Garartuar la perdurabrtdad y 
legrtimidad insotucional y los 
mecanrsmos de prrtecciOn de la 
Fuerza, el respero por los Derechos 
Humanos y el Derecho mtemeacnal 
Humarrlano

OE3 Garartuar la perduratnldad y 
legbmidad instil jdonal y los 
mecanrsmos de proteccicn de la 
Fuerza, el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacronal 
Hunarrterio

OE3 Goranbzar la perdurabilidad y 
legtirrrdad instiLrcional y los 
mecanrsmos de protecocn de la 
Fuerza "I respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho irtemedonel 
Humanrtario

OE3 Gerantizar la perduahrtdad y 
legrtlmrdad mstituaonal y tos 
mecansmos do protecocn de le 
Fuerza el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemeclonal 
Humanrtano

OE3 Garartrzar la perdurabddad y 
legtimdad nstitucional y los 
mecanrsmos de proteccidn de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Inlemacional 
Hunanrtano

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Goshen y Cortrol para 
ser eficiertes y eficaces a travOe 
del aprovechamierto «le las 
capaadedes

OE-5 Fortalecer el Sistema 
mtefjado de GestiOn y Cortrol para 
ser eficiertes y eficaces a Iraves 
del aprovechamierto de las 
capa ci dados

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GesbOn y Cortrol para . 
ser eficiertes y eficaces a traves , 
del aprovechamerto de las 
capeodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Gesocn y Cortrol para 
ser eficiertes y eficaces a Iraves 
del aprovechamento ile las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gesticn y Cortrol para 
ser efiaenles y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capaadedes

Poatica Transparence 
Acceso Informacicn FutAca 
y lucha cortra le Corrupodn

Polltica Transparenae 
Acceso InformadCn Pubkca 
y lucha cortra la Compc.cn

Polltica Pianeacion 
lostituacnal

Pollbca Transparenoa 
Acceso InformadCn FuMca 
y lucha cortra la CompaCn

Polltica Transparenoa. 
Acceso Informeacn Filbtca 
y lucha contra la Comxiadn

LAEA-Fortalecer los mecansmos de 
prevenerdn. evaLiaacn y segumiento 
de lucha cortra la corrupden y atencrCn 
al dudadano. generando tran-parenaa 
y crerSMdad Instaudonal.

LAEG-Mertener ngertes y 
actualizados los kneamiertos 
estrategcos y la normetMded que 
permrta regular Ns relaciones de la 
Escuela y su ertomo

LAEA-Forlalecer los mecartsmos de 
prevenciCn, evaluaoon y segulmierto 
de lucha cortra la corrupodn y alenodn 
el oudedano generando transporencle 
y crerStMkdad Instituaonal

LAEA-Fortalecer los mecanrsmos de 
prevenaCn. evakiadCn y segvmrerto 
de bcha cortra la comjpaon y atencldn 
al dudadano generando transparenda 
y credibrtdad Instrtuclonal

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

Plan AnCcorrupoCn
Componerte
Rendaonde
Cuertas

Gesticn 
Adrrtrtstratrva- 
Normafivldad 
aduelzade con fines 
de acredlsacn 
instituaonel

Plan ArtlcorrupciCn-
Componerte
Rend cion de
Cuertas

Plan AnbcompcICn- 
Componerte 
Rendodn de 
Cuertas

Plan ArticomodCn-
Componerte
RenddCnde 
Cuertas

Plan Artlcorrupacn-
Componerte
Render Code
Cuertas

Plan Articompocrs.
Conponerte
RenriciCn de
Cuertas

Plan Artlcorrupoon- 
Componerte 
Rendddnde 
Cuertas

Plan AnbcorrupcMn- 
Componerte 
RendiciCnde 
Cuertas

RESPONSABLE 
REVISION 

BHClATfVA

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

Efectuar revisrCn corresporklierte al cuarto 
tnmestre sobre la mformaodi que debe estar 
en la web relacronada con la polibca de 
rendodn de cuertas

Efectuar revision correspoolrerte al segundo 
tnmestre sobre la InformadCn que debe ester 
en la web. relaaonade con la pollbca de 
rendidOn de cuertas

OE3 Garartizar la perdurabriidad y 
leobmrded mstitucional y los 
mecantsmos de protecdOn de la 
Fuerza el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho irtemaaonal 
Humarrtano

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a iraves 
del aprovechamento de las 
capacidades

OE-5' Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Gesbcn y Cortrol para 
ser efidertos y eficaces a traves 
del aprovechamerto de Us 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GesbCn y Cortrol para 
ser efiaenles y eficaces a traves 
del aprovechamerto de Us 
capacidades

OE-5 Fortalecerel Sistema 
Irtegrado de GestiOn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del aprovechamerto de Us 
capacidades

LAEA-Fortalecer los mecanrsmos de 
prevenciCn, evaiiaaOn y segumerto 
de lucha cortra la corrupdOn y etencion 
al dudadano. generando transperenaa 
y credbudad InsUudorul

Plan AnticompdCn-
Componerte
RendiciCnde 
Cuentas

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

Proponer actuaazecrOn de las poirticas 
insbluaonales de gesbon y/o academcas 
que requiera le ESDEG dentro de rxu 
dmamca de mejera conbnua. en el pnmer 
evatnmestre

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Gesbdn y Cortrol para 
ser efiaenles y eficaces a traves 
del aprovechamerto de Us 
capaadedes

Estruchrar avance del Plan ArticorrupcOn 
corresponaerte al cuarto tr meslre

Pollina Transparenda.

Acceso Informaaen PuMca 
y lucha cortra U ComjpdCn

rfumarrt.no
Compc.cn
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WM/2024 Proyecto Planes19XM/2024100%

Proye^to Planes12XW2024 3CSW2024100%

16/12/2024 Proyecto Planes02/12/2024100%

ONO7/2O24 28/08/2024

184)3/2024 29A)3«I24 Ada100%

Ada104)6/2024 284»2O24100%

294)3/2024 Acta184)3/2024100%

284)642024 Ada104)642024100%

trtmeslre

14/10/2024 31/10/2024

7/11/20245/11/2024 Ada
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MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguiar

CR R MARIO FERNANDO 
Educative Instltudonal vtgente, en et segundo CANALES RODR<GUEZ

OBJETNO ESTRATEGICO PEMT 
2042

OE3 Garadizar la perdirabrtded y 
legrtirrrdad msttudonal y los 
mecanismos de protecodn de la 
Fuerza. et respeto per los Derechos 
Humanos y et Derecho Memecional 
Humanrtano

OE3 Garantizar la perdurabiSdad y 
le^Umidad instt joonal y los 
mecanismos de crotecdOn de la 
Fuerza. et respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Intemacional 
Humenttaho.

OE3 Garantizar la perckrabttdad y 
leglwradad mstitucional y los 
mecanismos de protecocn de la 
Fuerza. et respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Memadooal 
Humanrtano

SOSTENIBllIDAD, 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENI&LIOAD.
EVOLUCION V 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OBJETMOS ESTRATtGtCOS 
E8DEG

POLITIC A3 
INSTTTUCIOfiALES DE 
GESTlON/ACAD&RCAS

PolrUca Planeacion 
InsMucronal

Poiihca Ptaneaoon 
InsSrtuoonal

Potrhca Pteneadcn
Insttuoonal

Polllica Ptaneaacn 
Instltucionel

Pditica Planeaodn 
InsMuaonal

Polltica Planeaddi
Instiluoonel

Polltica Ptaneaodn 
Instltudonal

Polltica PianeaciCn 
Instltudonal

Polltica Planeeoon 
InsMuaonal

Polltica PlaneadOn 
Instltudonal

LAEG-Mantener \rgentes y 
actualzados los tmeamlentos 
estrategKos y la normetrvidec eyue 
pemata regular las relaciones de la 
Escueta y su ertemo

LAEG-Mantener vigentes y 
aduakzados los kneamieraos 
estrateocos y la normatividad que 
permita regdar las retadooes de la 
Escuela y su entomo

LAEG-Mantener vlgertes y 
adualzados los knearrsentos 
estrategicos y la normativKlac que 
permrta reguar las relaciones de la 
Escuela y su entomo

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

GesSdi 
Adnnistrativa- 
Normathiided 
aduaizada con Tines 
de acredrtaacn 
instltudonal

GeshOn 
Artranrstrathre- 
Normatlvidad 
aduakzada con fines 
de acredfiadOn 
msMuaonal

Gesnon 
Admrmstratlva- 
Normahvidad 
aduakzada con tines 
de acredrtaodn 
instltudonal

RESPONSABLE 
REVISION 
IWClATh/A

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Aclnana 
Marcela Vargas 

Agtiar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acnana
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Agdar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Aga ar

Proponer estructuadCn planes tendrentes a 
proyedar la vlsldn instltudonal que dsponga 
la Drreccicn de la Escuela. en el segmdo 
cuatnmestre

Proponer estruduraodn planes tondlertes a 
proyedar la vision Instltudonal. que dsponga 
la OtrecoCn de la Escuela. en el tercet 
cuatrtmestre

Proponer la fom*4addn det Plan de 
DesarroSo ESDEG 2025-2C28

Formulae la Guta de Planeanvorto 
Estrategco ESDEG 2025-2026

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRGUE2

CR. R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES ROOR.'GUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODR GUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRGUEZ

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

RESPONSABLE DE 
REA LEAR LA 

ACTtVIOAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLAMIRCADA

FECHA FINAL
PLANIF1CADA

Proyedo Plan do Dosarroko 
ESDEG 2024-2027

Proyedo Gula de 
Planeamiedo Estrategico 

ESDEG 2024-2025

ENTREGABLE
ACTrvltlAOrTAREA

OE3 Garantizar la perdurabikdad y 
legamtdad Instltudonal y los 
mecanismos de proteccldn de la 
Fuerza. et respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Intemadonal 
Humantano

OE3 Gararhzar la perduratakdad y 
legumidod instltudonal y los 
mecanismos de proteeddn de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y et Derecho Intemadonal 
Humanlario

OE3 Garantizar la perdmbikdad y 
tegrtimdad Instltudonal y los 
mecanismos de protecdOn de la 
Fuerza el respeto por los Derechos 
Humanos y et Derecho Intemadonal 
Humantano

OE3 Garantizar la perckzabikdad y 
legtimidad msMudonal y los 
mecanismos de proteccion de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Intemadonal 
Humaritano

OE3: Garantizar la perduaoudad y 
legtimidad instltudonal y los 
mecanismos de protecdOn de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaaonal 
Hsmanitarlo

OE3 Garantizar la perduratMkdad y 
legtimidad Instltudonal y los 
mecanismos de protecocn de la 
Fuerza el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho kiemaaonal 
Humanrtano

OE3. Garantizar la p«ckra»dad y 
legtimdad inslrtudonal y los 
mecanismos de protecocn de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Intemadonal 
Humanrtano

OE-5 Fortalecer el Sstema 
Integrado de GesllOn y Cortrol para 
ser oficiertes y eflcaces a traves 
del aprovechamiento de las 
capeddades

OE-5 Fortalecer el Sistoma 
Integrado de Gestxn y Cortrol para 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del atxovechamterto de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sivema 
Integrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprovechamlerto de las 
capacidades

OE-5: Fortalecer el Si sterna 
Integrado de GestiCn y Control para 
ser efiaentes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprovechamiento de las 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprowchamerto de las 
capaodades

OE-5: Fcrtalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Control para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprovecherrvento de Ms 
capaadades

OE-5 Fortalecer et Sistema 
irtegrado de GestiCn y Control para 
ser efidertes y eficaces a traves 
det aprovechanverto de las 
capaadades

LAEG-Martener Mgertes y 
aduakzados los kneamiertos 
estrategcos y la normatividad que 
permita regaar las reladones de la 
Escuela y su ertomo

LAEG-Martener vigertes y 
actuakzados los kneamiertos 
estrategcos y la normatnadad que 
penrite regular las relaciones de la 
Escuela y su ertomo

LAEGMartener wgertes y 
actuakzados los kneamiertos 
estrategicos y la normatrvidac que 
permita regular las reladones de la 
Escuela y su ertomo

LAEGMartener vigertes y 
actua&zados los kneanvertos 
estrategcos y la normalnndec gie 
permita regular las relaciones de la 
Escuela y su ertomo

LAEG-Martener vigertes y 
adualzados los kneamiertos 
estrategcos y la normatividad que 
perrrvte regular las relaaones de la 
Escuela y su ertomo

RESPONSABLE 
DE LA 

APROBACION

GestiCn 
Admlnlstrauve- 
Normati vtded 
aduakzada con fines 
de acredttadon 
mstituclonal

GestiCn
Adrnrkstratnra- 
Normairvldad 
aduakzada con fines 
de adedfiaacn 
insntucional

Gestidi
Adrmstrativa- 
NomalMdad 
actuakzada con tines 
de acrerjtadcn 
instltudonal

GestiCn
ArZrinrstrativa- 
NormatiMdad 
aduakzada con fines 
de acredltaacn 
nstitudonal

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Agdar

MY Adriana 
Marcela Vergas 

AgUMr

Ltderar las mesas de tratnjo lendlertes a 
proponer los ajustes pertine.iles al Estatulo 
General vigerte. en el pnmer trimestre

Liderar las mesas de trapeio tendertes a 
proponer los a>/stes pertlnertes al Estatulo 
General vigerte. en el segndo trimestre

Liderar las mesas de trabaio tendiertes a 
proponer los ajustes peril nertes al Proyecto 
Educative Instrtuciorial vigerte. en el primer 
tnmestra

Liderar las mesas de irahajo lendertes a 
proponer los aNsles pertnertes al Proyecto

Capaotar a los tuncionerios para la 
krptemertadCn de a Gula de Planeamierto 
Estrategco ESDEG 2024-2025

Proponer eslructuracICn planes tendiertes a 
proyedar a vision inslltuaonal. que dispooga 
a DirecdCn de la Escuela en el pnmer 
cuatnmestre

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

OE-5 FortaWcer el Sistema 
Irtegrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de Ms 
capaadades

LAEGMartener vigertes y 
aduallzados los kneamiertos 
estrategicos y H normativKlac que 
permrta regular Ms relaciones de a 
Escueta y su ertomo

GestiCn
Adnimstrativa- 
NormetMdad 
aduakzada con fines 
de acredrtadOn 
instltudonal

Gesticn
Adnwastratrva- 
NormaiMdad 
actuaizada con fines 
de acrecktadOn 
instltudonal

GestiCn 
Admmistrativa- 
Normativrdad 
actuaizada con fines 
de acrediiaden 
wslituaonal

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integado de GeshCn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de Ms 
capaddades

LAEG-Martener vigertes y 
aduakzados los Uneamertos 
estrategcos y la normatividad que 
permrta regjar las relaciones de la 
Escuela y su entomo
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IMM/2024 30XMC024 ■Acts

12W2024 30438/2024 Acta

2/12/2024 16/12/2024 Ada

100% 014)2/2024 2&O2/2024 Acta

01X12/2024100% 01/02/2024 Acta

01/04/2024 12X14/2024100% Acta

100% 02X17/2024 09X17/2024 Acta

01/10/2024100% 08/10/2024 Acta

100% 16/12/2024 26/12/2024 Acta

01XM/2024 12XM/2024 Acta100%

ccago ccw-cooru-eoceyxGTuas vi i»o »3 vwswnu iscwawa

OBJET1VOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

OE3 GatanUzar la pefO/atnldad y 
lepnrradad InaOtuoonal y kn 
meeaniamoa do wotecctCn do la 
Fuetza, el respeto por toa DetecAoa 
Hianonoa y el Derecho Intemooonal 
Humanitano

OE3 Gatandzai la perdurahlldad y 
legtOmidad irstitjaonai y loa 
meeaniamoa de protecclOn do la 
Fuerza. el reapelo por loa Derechos 
Humanoa y el Derecho Irtemaoonal 
Humamtano

OE3 GararKizar la perdxahddad y 
le^Umdad instlhjctonal y loa 
mecansmos de protecodo de la 
Fuerzo. el respeio por loa Derecboa 
Hianenoa y el Derecho Intemaclonal 
Humeratarto

SOSTENIBILIDAD 
evoluciOn y 
adaptaciOn 
INSTIT DC ION AL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCION V 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
evoluciOn y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION Y 
adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

Pohbca Segumiehto y 
Evakacldn det Deaerrpeho 
ESDEG

PolIBca Seourriento y 
Evalueaen del DeserrpeAo 
ESDEG

Pohbca Segurmerto y 
EvaijecWn del Deaerrpoho 
ESDEG

PoMica Pleneaaoi 
Institucional

Potltlca Planoecidn 
Institucional

Potitica Pleneaddn 
Instrnjoonal

LAEG-Fomertar la ci/tura det 
seguimlento y control irtemo on todoa 
loa nrveies de la orgarazaddn

LAEG-Mariooer vroenea y 
actuaizados loa kneamtertos 
estrateffcoa y la normeirvtdad que 
permrte regular las retactooea de la 
Escuela y su ent emo

LAEG-Fomertar la cutura del 
segumierto y control Intemo on todoa 
loa nvetea de la organizaarti

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

Plan Doaarrolo-
Proyecto
Herramiertaa
Gerenctalea

MY Adnana
Marcela Vargas

AgUar

MY Amana
Marcela Vargas

Agri ar

RESPON SABLE 
REVISION 
INIClATtVA

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguilar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

AgU*r

MY Aonana
Marcela Vergas 

Aga ar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Aguilar

MY Adriana 
Marcelo Vargas 

Agjar

Compllar la irtormedCn estadlsbca reqjenda 
durante el cuano Inmeslre

GesUonar mesas de trabalo entre PLAES- 
AUTEV-DETIC para establacer el axance del 
Proyecto durante el primer Inmeslre

Compilar la intormeodn estadistica requerida 
durante el segurdo tnmestro

Estructurar propueste de herramierta 
tecnoidgica para la central estadistica

Compllar la tntormacidn estadistica requenda 
durarte el pnmer trtmestre

Establecer las necesldades de irrformacidn 
estadistica que roqutera la central estadistica

Efectuar capacitaaan a la poMratn obfetivo 
sotxe le normativoad interna expedda 
dirarte el segundo cuahimestre

Etectuar capectlacICn a la pobtecidn objetivo 
sotxe la normalividad interna eupedda 
durarte et pnmer cuatrtmeslre

SS V1LLAZON VIDALES 
DANIEL

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRGUEZ

3SV1LLAZON VIDALES 
DANIEL

SS VILLAZON VIDALES 
DANIEL

ST Wendy Dayane Martinez
V.taloOos

SS VILLAZON VIDALES 
DANIEL

CT MARIA PAOLA 
CASTILLO CALDERON

CT. MARIA PAOLA 
CASTILLO CALDERON

SS VILLAZON VIDALES 
DANIEL

CT MARIA PAOLA 
CASTILLO CALDERON

REBPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTtVIOAO/TAREA

FECHA IHICIAL 
PLANtFICAD*

FECHA FINAL 
PLANIF1CADA

ENTREGABLE 
ACTTVIOAOn'AREA

OE3 Geranhzar la perdrabddad y 
legttimdad institucional y los 
mecansmos de prrtecddn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Htznanos y el Derecho Irtemaclonal 
Humami ano

OE3 Gararttzar la perdurafiUded y 
legitimidad rnsWxronal y los 
mecamsmos de prrtecocn de to 
Fuerza. el respeio por tos Derechos 
Humenos y el Derecho Irtemacional 
Humamtano

OE3 Garantizar la perdtraoddad y 
legthnxdad mstrt jcional y los 
mecamsmos de proleccicn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humenos y el Derecho Irtemacional 
Humamtano.

OE3 Garantizar to perdxabddad y 
legrtirrsdad Institucional y los 
mecamsmos de protecoCn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Hiznanos y el Derecho Irtemacionel 
Humamtano

OBJETTVO ESTRATEOICO PEMT 
2042

OE3 Garantizar la perdurataidad y 
legitlmldad instil icional y los 
mecansmos de prtteccidn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Humamtano

OE-5. Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Gestion y Cortrol pare 
ser eftdertes y ehceces a traves 
del aprovechamerto de les 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestion y Cortrol para 
ser efidertes y encaces e traces 
del aprovechamerto de tos 
capacidades

OE-5 Fortalecer m Sistema 
Irtegrado de Gestion y Control pera 
ser efldertes y ehcaces a IravOs 
det aprovechamerto de tos 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de Gestlcn y Cortrol pare 
ser efidertes y ehcaces a haves 
del aprovechamerto de les 
capaodades.

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de Gestidn y Cortrol para 
ser efldertes y eflcaces a haves 
del aprovechamerto de Ms 
capacidades

Potitica Segulrrterto y 
EveiuedOn del Deserrpelio 
ESDEG

Polttica Segcrmerto y 
EvaluaoCo del DeserrpoAo 
ESDEG

Politico Segamerto y 
EvaluaaCn det Desempeflo 
ESDEG

PoHtica Segmmerto y 
EvatuamCn del Deserrpelio 
ESDEG

POLITIC AS 
INSTtTUCIOHALES DE 
GESnONtACADEMKAS

LAEG-Fomertar la cJiza det 
seguimerto y cortrol memo en todos 
los mveies dele orgamzaaen

LAEG-Fomertar to aRura del 
segamierto y cortrol intemo en todos 
los mveies de la organtzacron

LAEG-Fomertar to cuture del 
segamerto y cortrol irtemo en todos 
los mveies de la orgerizaciOn

LAEG-Fomertar to cuture del 
seguimerto y cortrol Irtemo en todos 
lot niveies de la orgarvzaoCn

LAEGMartener vfgertes y 
actuaizados los llneamertos 
estrategcos y la normatMded que 
permrta regdar tos reiaaones de le 
Escueto y su entomo

LAEGMartener vigertes y 
actuaizados los Ineamiertos 
estrategcos y to nonnallvidao que 
permits regJer tos relaciones de to 
Escuela y su ertomo.

REBPONSABLE 
DE LA 

APROBACION

Plan DesarroNx 
Proyecto 
Herramertas 
Gerenaeles

Plan Desarrolo 
Proyecto 
Herramertas 
Gerenaeles

Geshdi
Artrm strallva- 
Normativldad 
edualzade con fines 
de acredteoCo 
institucional

GestiCn 
Artrrnisnahve- 
Normabvided 
actualzada con fines 
de acrectoaciOn 
institucional

Gesticn 
Adrmslrabva- 
Normatividad 
actueizeda con fines 
de acredtecicn 
instituaonal

MY Azniana 
Marcela Vergas 

Aguilar

MY Amana 
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Amana
Marcela Vargas 

Aguiar

Compllar to informaciCn estadistica requenda 
drarte el tercer tnmestre

Efectuar capeataaCn a to poblaciCo obfetivo 
sobre to normativldad irtema expedida 
dwarte el tercer cuatnmestre

OE3. Garartizar to perdurabddad y 
leginmlded insttucional y los 
mecartsmos de protecacn de to 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humenos y el Derecho Irtemacional 
Humamtano

OE3 Garariizai to perduraMIded y 
legmntdad institucional y los 
mecartsmos de protecciCn de to 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Himanrtano

OE-5 Fortalecer N Sistema 
Irtegrado de Gestion y Cortrol para 
ser oficwtes y eflcaces a traves 
del aprovechamierto de les 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegado de Gestldn y Cortrol para 
ser efiaertos y eflcaces a haves 
del aprovechamierto de les 
capacidades

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GesbCn y Cortrol para 
ser efidertes y eflcaces a haves 
del aprovechamierto de Ms 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sisteme 
Irtegrado de Gestldn y Cortrol pare 
ser efidertes y eflcaces a haves 
del aprovechamierto de tos 
capacidades

Plan Desarrctoo- 
Proyecto 
Herrarmentes 
Gerenaeles

Plan Desarrolo-
Proyecto 
Herramlertas 
Gerondales

Plan Desarrolo- 
Proyecto 
Herramertas 
Gerenaales

Plan Desarroto-
Proyedo
Herrarmentas 
Gerenaales

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegado de Gesticn y Cortrol para 
ser efidertes y eflcaces a haves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

LACGFomortar to culixa del 
segumiento y cortrol intemo en lodos 
los niveies de to orgamzacion
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Wotme/PreserteCKC06X17/202402X17/2024100%

mfonr»Pr«sertaa<xi08/10/202401/10/2024100%

26/12/2024 Infotm&Presentacion16/12/2024100%

12X14/202401/04/2024PS HENRY QUIROGA100%

12X14/202401X14/2024PS HENRY QUIROGA100%

12X14/202401/04/2024PS HENRY QUIROGA100%

('XX’i v«w*r.«■>l» tuw'AwW'trwrM'id VX W •X"1:*tatal opa»o*.w^c>doCMme»P'*«>^'«l*1a'
cwtoo Kcwcocrweoi-eiceiPFjas i-j tro 19s v-w is imuctos

TECHA PINAL 
PLANIF1CADAOBJETTVO ESTRATeGKO PEMT 

2042

OE3 GarartUat la pB/duraOAded y 
legitimdad insMudonal y kn 
mecanitmos de protecci® de la 
Fueraa, el respeto per los Deredios 
Humanos y el Deradio Intemaaoral 
Himamtano

OE3. Garantor la perdiraMdad y 
tegOmided institjaooal y lo» 
mecanlsmos da prcXecddn de la 
Fuerza. el reapeto per kn Derechoa 
Hrmanos y el Deredio Irtemaocnal 
Hjnanitano

OE3 GarantizM la perdmbllded y 
letHKndad Inttltudonal y lot 
mecarasmos de protecoon de la 
Fuerza. el reapeto por lot Deredios 
Humanoe y el Derecho Memadooal 
Hunadtano

SOSTEN18ILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVOLUClON y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalecer d Si-J ema 
Iraegrado de GethCri y Control para 
tar efioMet y eficacet a traces 
del aprovectwnrerto de las 
capaddadet.

OE-4 Fortalecer el Proyedo 
Educativo intliluciona. para 
asegurar la ala caidad. en lot 
dlerentes ntvelet y modaidades de 
la education

OE-4 Fortalecer el Proyedo 
Educativo IntMuoona. para 
aseg^ar la Ma caidad. en lot 
drterentes niveles y modeHdadet de 
leeducaocn.

OE-4 Fortalecer el Proyedo 
Educa&vo Institutiona. para 
a>es>xar la Ma caidad en lot 
dferedes n/velei y modaWedes de 
la educaciCn

0BJETWO8 ESTRATEMCOS 
ESOEG

^oiaica Segumenlo y 
Evalracldn del Desempe/lo 
ESOEG

PoKbca Segjmerio y 
EvaUaciOn del DeterrpeAo 
ESOEG

PoUbca Segumrerto y 
EveLeoOn del Deterrpe/lo 
ESOEG

Pol*ca Segumerto y 
EvaTuaoCn del DeterrpeAo 
ESOEG

PoMrca Segdmlerto y 
Eveluaacn del Deten-peXo 
ESOEG

Potltica Infraestrudda 
Fltica

Polltlca Intraettrudcra 
Fnlca

LAEG-Fomertar la oRura del 
segumrerto y control intemo en lodot 
lot Nvelet de la organizacicn

LAEG-Fomertar la cdtura del 
tegumlenio y cortrol Intemo en todos 
tot nrvelet de ta orgarizetiCn.

LAEG-Fomertar la cutura det 
tegdmlerio y cortrol Intemo en todos 
lot nrvelet de la orgartzation

LAEG-Fomentar la cMura del 
sagumento y cortrol Intemo en todos 
lot nrveles de la organizaddn.

LAEG-Fomertar la culin del 
segurnerto y control rrtemo en todos 
lot rrvetes de la organzatidi.

LAEGFomentar la cdtcra del 
segumierto y control Memo en todos 
lot nrveles de le organizaaCn

TC PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALIA
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE
DE LA 

APROBACfON

Plan Oesan-oto- 
Proyecto Capaddad 
de mlraeslmctua 
academlca

Plan Oesanok> 
Proyedo Capatidad 
de uVraestructura 
ecademca

RESPONSABLE 
REVISION 
INICtATTVA

MY Aonane
Marcela Vargas

AgUar

MY Adriana 
Marcela Vergas 

Aguilar

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

Gettronar mesas de traba|o erire PLAES- 
AUTEV-DETtC para estabtecer el avance del 
Proyedo durarte el seguido tnmestre

GesPonar mesas de trapafo entre PLAES- 
AUTEV-DETIC para establocer al avarice del 
Proyedo durante el tercet tnmestre

Gestronar mesas de trabajc entre PLAES- 
AUTEV-DETIC para ettaMecer el avsnce del 
Proyedo duante el cuarto tnmestre

Presertar en la reunion del CIGD el avance 
de los Indcadores estrategcos y de gestiOn. 
conesponderte al pnmer tnmestre, de 
acuerdo con lot resutados del BSC.

Presenter en la reurtdn del CIGD el avance 
de los tndcadcres estrategcos y de gestICn. 
correspondonte al cuarto tnmestre de 
acuerdo con lot rettAados del BSC

Elaborar informes de monrtoreo del avance 
progamado de la obra del audtono de la 
ESDEG el avance real de obra y la 
desviaciCn (Proyedo Audtoflo). durarte el 
seguido tnmestre

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRGUEZ

CR R MARIO FERNANDO 
CANALES RODRIGUEZ

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR
JOHAN SUAREZ BELTRAN

RESPONSABLE OE
REALIZAK LA 

ACTIVIOAD/TAREA

FECHAINICIAL 
PLANIFICADA

Inlorme monrtoreo audltono 
ESDEG

Informe monrtoreo audtorio 
ESOEG

ENTREGABLE 
ACTIVIOAD/TAREA

OE3: Gerartizar la perduatukdad y 
legltimidad msUudonal y los 
mecamsmos de protecoCn de la 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho trtemadonal 
Hunarrtano

OE3 Garantizar la perdurebllided y 
legtimidad mstrtuaonal y los 
mecanlsmos de protection de la 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho International 
HunenKario

OE3 Garantizar la perdurabiSdad y 
legRtrmdad Institxional y los 
mecamsmos de trotecodn de la 
Fuerza. et respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho Wemadonal 
Humenrtarlo

OE3 Garantizar la perdurebttdad y 
legrttradad Instltuaonel y los 
mecamsmos de protecoCn de la 
Fuerza el respelo por los Derechos 
Hunanos y el Derecho Intemadonal 
Hunarrtano

OE3 Garantizar la perdurabilded y 
legltimidad instltudonat y los 
mecamsmos de protecodn de le 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho Hemetional 
Humarrtano

OE3: Garantizar la perduataidad y 
legtimided insttt joonal y los 
mecamsmos de proteccltii de to 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Hunenos y et Derecho Intemaconal 
Hunanttano

OE-5 Fortalecer etSstema 
Integedo de GestICn y Control para 
ser ehtientes y eficaces a traves 
del aprovechamiento de las 
capeodades

OE-5: Fortalecer el St stems 
Irtegrado de GestICn y Control para 
ser efitiertes y eficaces a traves 
del aprovechamiento de les 
capeodades

OE-5: Fortalecer al St stoma 
Integrado de GestICn y Cortrol para 
ser eftaortes y eficaces a traves 
del aprovechamrerto de las 
capacidades

OE-5: Fortalecer el & stoma 
Irtegrado de Gesttbn y Control para 
ser ehclertes y eficaces a traves 
del aprovecharraerto do las 
capetidedes

polIdcas 
NSTTrUOONALES DE 
GESTlON/ACADElBCAS

’otltlca Segumento y 
EvaKiaoCn del Desempeho 
ESDEG

Potltica Infraestnidua 
Flslca

LAE&Fomertar la cutura del 
segumierto y cortrol Intemo en todos 
los mvoles de la orgarazaaCn

LAEG-Surwastrar to Infraestructura 
< isica y tocnolbgca gio requere la 
Escueto para soportar adecuedamanto 
los fadores de acredrtacicn 
tnsMudonal

LAEG-Surarastrar to mfraestrjctura 
flsica y tecnoiogca quo requere la 
Escuela para scpodar adecuedamerte 
los fadores de acrerHetiCn 
rnstrtuclonal

LAEGSurarrttar la Infreestrjctua 
flUca y tecnoiogca quo regaere to 
Escueto para soportar adecuidamonte 
los fadores de acreditetidn 
intttuctcnal

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

Plan Oesarroks
Proyedo
Herrarraentos
Gerencrales

Pton Deserrolo- 
Proyedo 
Herranaertas 
Ger onci ales

Plan DesarroSo-
Proyecto 
Hemimiertas 
Gerendales

MY Acnana 
Marcela 'Verges 

Aglar

MY Aorlena 
Marcela Vargos

Aguar

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Agultor

MY Adriana 
Marcela Vergas 

Aguiar

MY Acnana 
Marcela Verges 

Aglet

Presenter en le reurtCn del CIGD el avance 
de los Indlcadores estratOgcos y de gotten 
corresponderte at sogundo tnmestre, de 
acuerdo con los resutados det BSC.

Presertar en to rourtdn del CIGD el avance 
de los Indlcadores estralOgcos y de gestiOn 
correspondkrte al tercer tnmestre. de 
acuerdo con los resutados del BSC.

Etoborar informes de motitoroo del avance 
progamado de to obra del audtono de la 
ESDEG. el avance real de obra y to 
desvtaciOn (Proyecto Audtorio). duarte el 
pnmer tnmestre

Etoborar informes de momtoreo del avance 
progwnedo de to obra del audtorio de to 
ESDEG. el avance real de obra y to 
desviacitii (Proyecto Audtcno), durante el 
tercer tnmestre

SV EDGAR
JOHAN SUAREZ BELTRAN

OE3: Gerartizar la perdurabtodad y 
legitmead insbt jclonal y los 
mecanlsmos de protection de to 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemadonal 
Humanrtano

OE-5 Fortalecar el Sr sterna 
Irtegado de Gestrcn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del aprovechamrerto de las 
capaodedes

OE-5 Fortalecer el Ststeme 
Irtegrado de GesbCn y Cortrol pare 
ser efioertes y eflceces a traves 
del aprovechamrerto de tos 
capacidades

Politica Segumerto y 
Evaluation del Desempe/io 
ESDEG

Plan Desarroto- 
Proyecto 
Herramientas 
Gerenaales

Plan DesarroOo
Proyecto 
Herranaertas 
Gerenaales

Informe monrtoreo aodtorto 
ESDEG

Plan Deserroao-
Proyecto 
Herramientas 
Gerenciales

Plan Oesarroto-
Proyecto Capaddad 
de rifreestructua 
academice

Plan DesarroHo 
Proyecto 
Herranaertas 
Gerenaales

MY Adriana
Marcela Vargas 

Aguiar

4
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100% PS HENRY QUIROGA 12A) 20024 2M)2/2024 Docurerto oflclal
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100% PS Oego Paroo Garzon 2/020024 20020024

100% PS Oego Paroo Garzon 1/04/2024 12A34/2O24 mforme

100% PS Diego Pardo Garzon 24)70024 94)70024 Irlorrne

100% PS Diego Parco Garzon 1/100024 8/100024 irtorme

200% PS Diego Paroo Garzon 54)50024 154)60024 Irtorme

100% PS Diego Parco Garzon 16/120024 26/120024 Irdome
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PoHtrca Irrfraeslrudura 
Flsica

FECHA FINAL 
PLANIFCADA

OE3 Garnntizar le percArabrlded y 
legnimldad matuoonal y los 
mecanlsmos de prorecaOn de la 
Fuerze. el respe*o por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemeaonel 
Humanrtano

OE3 Garartrzar la perduraMdad y 
legtlrmded mslituclonal y tos 
mecarasmos de protecocn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Hiznenos y el Derecho Memaclonel 
Huneretado.

OE3 Garanhzar la perdurabdded y 
legrthredad mstnuaooal y los 
mecarasmos de protecocn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho trtemaclonal 
Hirnemtano

OBJETh/O ESTRATEOCO PEMT 
2042

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCI6N Y 
ADAPTAClON 
INSTfTUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVQLUClON Y 
ADAPT AClON 
institucional

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCI0N Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y
ADAPTAClON
NSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalecer el Srstema 
INegrado de GeshOn y Corsrol para 
ser efiaertes y eficeoes a traves 
del aproyechamento de les 
capaddedes

OE-4 Fortalecer el Proyedo 
Educatrvo Instilucrona para 
asegizer la nXa cakde 1 en los 
dferentes nlveles y rnodeSdedes de 
la educacidn

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educatrvo InsIrtucionS. para 
asegurar le ata catdad. en los 
drferentes rsveles y modatdades de 
la educaacn

OBJET1VOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

Poirtrca Gesticn del R esgo 
ESDEG

PolUica GeshOn del R esgo 
ESDEG

PoUtica Gcsiieo del R esgo 
ESDEG

Polrbca Gestldn del Rrespo 
ESDEG

PoHtlca GesbCn del Riesgo 
ESDEG

Polltlca Infraestructura 
Flsrca

Pol*ca Wraeshuctm 
Fisrca

POLlTICAS 
INSTTTUCI0HALE3 DE 
GESTION/ACADEMKAS

LAEA-Asegurar la GestiCn del Riesgo. 
que impede en el azrparrsento de los 
Otjelivos Estrategwos y el 
desempeflo Insotuaonal

LAEA-Asegtrar la GestiCn de; Riesgo. 
que Impede en el cumptmiento de los 
Obfetivos Estrateglcos y el 
desempefto Insttudonal

LAEG-SummisOer la irrlraeslrudixa 
flslca y tecnoidgca que requere la 
Escuela para soportar adecvndamei 
los fadores de ecredltaaen 
mUitucional

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RE3PONSABLE
DE LA 

APROBACIOH

Plan Desanoto- 
Proyedo Capedded 
de mfraestnjdiza 
acaoemica

Plan Deserroto- 
Proyedo Capaddad 
de infraestrudura 
academca

MY Acnana 
Mercele Vargas 

Agdar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Adriana 
Marcela Vargas

Ararat

MY Adrtana
Marcela Vargas 

Aguilar

MY Adnans
Marcela Vargas

Aguar

RE8PONSABLE 
REVISION 
IWCIATTVA

MY Acnana
Marceia Vargas

Ago m

MY. Adriana 
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

AJMS.

Eteduar segemerto a los -lesgos del 
proceso E01 durante el cuarto trimestre

Eteduar segUmrerto a los nesgos del 
proceso E01 dlrerSe el tercer trimestre

Eteduar segumlento a los 'lesgos del 
proceso E01 dizante el segjndo tnmestre

Eteduar segumerao a los nesgos del 
proceso E01 cLrarte el primer Inmeslre

Presenter comrte tuncronal de imersren 
agenda 2025 para justiflcacion de las 
necesidades presupuestales de mversKo de 
la ESDEG

SV EDGAR
JOHAN SUAREZ BELTRAN

RESPON3ABLE DE 
REAUZARLA 

ACTrVtOAD/TAREA

FECHAM1C1AL 
PLANOTCADA

Informe momtoreo audtono 
ESDEG

EHTREGABLE 
ACTMDAD/TAREA

OE3 Garanlizar la perdurabUded y 
legrtrmidad Instituaonel y los 
mecanrsmos da protecocn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Hunanos y el Derecho IrTemeoonal 
Hiznenitarto

OE3 Garartozar le perdirabddad y 
legrlimrdad institjaonal y los 
mecanrsmos de proteccicn de le 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Humaratano

OE3 Garanlizar la perdurabiSdad y 
legrtimded instifjoonal y los 
mecanrsmos de protecddn de la 
Fuerza, el respeio por tos Derechos 
Humanos y d Derecho Intemaaonal 
Humanrtano

OE3 Garamzar la peiduabrkJad y 
legltttnded mstit'jaonel y tos 
mecarasmos de protecocn de la 
Fuerze. el respeio por tos Derechos 
Humanos y el Derecho irtemaclonel 
Himanrtano

OE3: Garartrzar la perdmbAded y 
legilimidad institucional y tos 
mecanrsmos de prolecciOn de la 
Fuerza el respeio por tos Derechos 
Humonos y el Derecho irtemedonel 
Hunarrtano

OE3 Garanlizar le perdurabildad y 
legsttmidad institucional y tos 
mecanrsmos de prolecciOn de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Intemaaonal 
Humamtano

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestKn y Control para 
ser eflcientes y eticaces a leaves 
det aprovechamaerto de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Integrado de GestiCn y Control para 
ser efloentes y eticaces a trevOs 
del aprovechamierto de las 
capacidades.

Polilica GesMn del R esgo 
ESDEG

LAEArAseguar la GestiCn de Riesgo. 
que impacte en et cumplimenio de tos 
Objetrvos Estrateglcos y el 
desempeho Institucional

LALA-Asegurar la GestiCn del Riesgo. 
que Impacte en el cumpamiento de los 
Otyeirvos Estralsgcos y el 
desempeho Instituaonel

LAEA-Asegurar la GestiCn del Riesgo. 
que Impacte en el cumpamlerto de tos 
Obiebvos Estrstegcos y el 
desempeho Instituaonel

LAEA-Aseguar la GestiCn de Riesgo. 
quo Impacte en el cunplmienlo de tos 
Otrollvos Estralegcos y a 
desempeho Institucional

IAEA-Asegurar la GestiCn del Riesgo 
que impacte en a cumptnaenlo de tos 
Obfebvos Estrategcos y el 
desempeho Instituaonel

LAEG-Suminrstrar la infraestructiza 
fisica y tecnotogca que reqiaere la 
Escuela para soportar adecuedamente 
tos fadores de acredlaciCn 
Institucional

LAEG-Suninstrar le infraestructura 
flsrca y lecnotogca que requore la 
Escuela para soportar adecuademerte 
tos fadores de acrecHaaCn 
Insatuaonel.

TC PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

Gesbdn del Rlesgo- 
Fortaiecer la geshOn 
del riesgo (digital 
geslidn y compacm 
como oportindad 
demetoradel 
proceso

GestiCn del Riesgo- 
Fortalecer la gesbCn 
del riesgo digital. 
gesbCn y corrupcidn) 
como oportindad 
demefora de! 
proceso

Plan Desarroto- 
Proyecto Capedded 
Oe infraestructura 
academca

MY Adnane 
Marcela Vargas 

Aguler

EstrucMer los nesgos del Proceso E01 y 
subirlos en la platatorma lecnotogica 
dspuesta por la ESDEG

Elaborar Informes de monitored del avance 
programedo de la obra del audtono de la 
ESDEG, el avance real de obra y la 
desviaciCn (Proyecto Audtono). ararte el 
cuarto tnmestre

Gesttoner arte CDGJ8 respecto e la 
necesidad de pr ogremaocr presupuestal de 
recirsos oe inversion en la fase de 
anteproyecto para la modemzacion de la 
infraestructura fisica y lecnotogica de la 
ESDEG

ActuakzaciOr en sistema PUP 
del proyecto para la vigenda 

2025

OE3 Garanbzar la perdurabtHdad y 
togtimdad instituaonel y tos 
mecanismos de prolecciOn de la 
Fuerza, el respeio por tos Derechos 
Hunanos y el Derecho Intemeoonal 
Hunanrtano

OE-5 Fortalecer ei Sistema 
Integrado de GestiCn y Control para 
ser efiaertes y eticaces a traves 
del aproveehamierto de las 
capacidades.

OE-4 Fortalecer el Proyecto 
Educatlvo Instituaonai. para 
asegirar la ata caldad. en tos 
dferenies riveles y modatdades de 
laeducaaCn

Politca GestiCn det R esgo 
ESDEG

GestiCn del Riesgo 
Fortalecer la gesticn 
del nesgo (dgrtal. 
gesticn y conupdOnl 
como oportunlded 
de mejora del 
proceso

GeshCn del Riesgo- 
Fortalecer la gesticn 
del nesgo (dgtal 
gestidn y comeodn) 
como oportindad 
demeforadel 
proceso

Geslldn del Riesgo 
Fortalecer Io gesti/n 
del riesgo idgtal 
gesttCn y corrupcidn) 
como oportunl dad 
demefora del 
proceso

MY Adriana 
Marcela Verges 

Agdler

Adelaniar un estucko economco que soporte 
le sostenbilded ftnenaera del curso 
CIDENAL donde so eslebtezca un purto de 
equqbno entre los costos administfalivos y 
ecademcos necesanos para so operaoon y 
que justifiquo los critenos para aprober 
evertuaies descuentos en costos de 
malnciAa

OE-5 Fortalecer el Sistema 
INegrado de Gestron y Cortrol para 
ser ehaentes y eticaces a traves 
del aprovechamrerto de las 
capacidades

Gesticn del Rlesgo- 
Fortelecer la gesticn 
del riesgo (dtglai 
gestton y comjpciCn) 
como oportindad 
de mejora del 
proceso

Gestton del Riesgo- 
Fortalecer le gestton 
del nesgo (dgrtal 
gestton y corrupcton) 
como oportindad 
de mejora del 
proceso

OE-5: Fortalecer el Slsteme 
Irtegrado de GeshCn y Control para 
ser efiaertes y eflcaces a traves 
del aprovechamierto de les 
capaodades

OE-5 Fortalecer el Sistema 
Irtegrado de GeshCn y Cortrol para 
ser efiaertes y eflcaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capaadades



ISKMUTO HAN M ACCldN

LlNEAS DE ACClON ESTRATEGCA PflClATlVA ACTMDAD/TAREAMETAPERSPECT1VAS

1XM/2O24 1204/2024100%

207/2024 907/2024100%

1/10/2024 8/10/2024100%

16/12/2024 26/12/2024100%

207/2024 907/2024 l/formePS Martin Ssrto*100%

16rt 2/2024 26/12/2024 InfonnePS Martin Sartos100%

207/2024 907/2024 IrfonnePS Martin Sartos100%

18/12/2024 26/12/2024 IrlomePS Martin Sartos100%

207/2024 907/2024 IrrtormePS Martin Sanios100%

16/12/2024 26/12/2024 IrlonnePS Martin Sartos100%

Toe»«*:■> Vi fSKG Vwt«6ci «n M SjU VIMn im<i/«uGo tx* o pro*, axno no oxxro/rii •
MCH<XWfcHJ0>-€60e<WU65W W J U tWC70»

OE3: Garartizar la peft**aWdad y 
leflllmidad instil jeional y los 
mecartsmos de prolecadn de la 
Fueraa. el respelo pot los Derechos 
Humanos y el De/echo Wemeaonal 
Hisnenrtano

OE3: Gararttfar la perduraMdad y 
leflrtBrtdBd insWuclonal y los 
mecanismos de praleccKn de la 
Fuerza, el respero por los Derechos 
Hianenos y el Derecho Irtemaaonal 
Hrtnarttano

OE3 Garartizar la perduraMded y 
leprtimidad inst*jeronei y los 
mecanismos de prdecaOn de la 
Fuerza. el respero por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemaaonel 
Hiananltarlo

OE3 Garartizar la perdurabiSdad y 
le^tmidad instticional y los 
mecanismos de prolecodn de la 
Fuerza. el respelo por los Derechos 
Hiznanos y el Derecho Irtemaaonal 
Honenrtarlo

OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT 
2042

SOSTENIBIUDAD. 
EVOlUClON Y 
ADAPTACK3N 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD 
EVOlUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVOlUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVOLUCI0N Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD 
EVOlUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVOlUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD, 
EVOlUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBIUDAD.
EVOLUClONY 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBIUDAD.
EVOLUCI0N Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIUDAD. 
EVOLUClONY 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL.

OE-5 Forialecer el Slstema 
Irtesyadd de GeaMn y Cortrol para 
mr oficlertea y ehcacea a Iraves 
del aprovechamierto de las 
capaddades

OBJETtVOS ESTRATEGtCOS 
ESOEG

POL) DC AS
INSTmJCIONALES DE
GESDOH/ACADfiMKAS

PoUbca Gesncn del R espo 
ESDEG

Pollllca GesdCn del Rtasgo 
ESOEG

PoMica Segumiento > 
Evaluaddn del Desen-peho 
ESDEG

PoMIca SegAmerto y 
Evaluaaen del Desorrpefio 
ESDEG

LAEAAseflurar la Gesuan de' Rlesgo 
que Impacte en el cumplUrterto de los 
Objetivos Estraiegicos y el 
desempeho Inshtuaonai

LAEA-Asegrtor la Gesnon de Riesgo. 
due Impede en el cumplrmento de los 
OOfetivo* Eslrale^cos y el 
desempeho Instituclonal

IAEA-Aseguar la Geslicn de< Riesgo. 
que Impade en el cumptwrierto de los 
Ohjelivos Estralegicos y el 
desempeho Instrtuciooal

LAEG-Fomenlar la aAura del 
segLimtento y control irtemo en lodos 
los rrveies de la orgenzacidn

LAEG-Fomentar la crtlura del 
segunserto y cortrol irtemo on lodos 
los nneles de la orgamzaoen

LAEG-Fomertar la culira del 
segumierto y cortrcl irtemo en lodos 
los nrvetes de la orgerazaaCn

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC.PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSASLE
OF LA 

APROBACKJN

Gesuan dal RWsgo- 
Fortalecer la geslMn 
del nesgo (dgrtei. 
gesheny corropacn) 
como oporturadad 
demejoradel 
proceso

GeshOn del Riesgo- 
Fortalecer la gesbon 
del nesgo (digital. 
gestiCn y corrupaOn) 
como oportuhdad 
de mejora del 
proceso

GestaSn del Riesgo- 
Fodalecer la gedicn 
del nesgo (digital 
gesllCnycorropciCnl 
como oporturadad 
de mefora del 
proceso

RESPOM SABLE
REVISION

IWCIAT/VA

MY Aonana
Marcela Vargas

Aguar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Acu ar

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Aguer

MY Aonana 
Marcela Verges 

Aguar

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Agu'ar

Estructizar Informe de gestlon a CDGJ5- 
COGFM e impacto eslrateglco de 
cade actnndad correspondiente al segundo 
tnmesae.

Eslrudurar mforme de gestiCn a CDGJ5- 
COGF M e rmpaclo ew/alecyco de 
cade actnadad correspondiente al cuarto 
trimestre

Eslructurar Informe de gestldn a CDGJ5- 
COGFM e Impacto estratesaco de 
cade ectiudad correspondlenle al pnmer 
Inmestre

Realzar el anatsls entre la ejeaiaCn 
preaupuestal del SUF y los recirsos 
planeados por la ESDEGAraisls a la 
ejecucKn de los recursos p4sneedos 
corresponderto al segundo semestre

Esteblecer porcentafe de avance de 
ejecucidn de recirsos ptaneados por cade 
uno de los rubros presupuesiales situados 
para la Mgenoe 2024. corrtsponcSerte al 
segundo semestre

SV EDGAR
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR 
JOHAN SUAREZ BELTRAN

RESPONSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTMDAD/TAREA

FECHAMICIAL 
PLANIFKADA

FECHA FINAL 
PLAHIFICADA

Oocimerto Ohaal i COGJ5- 
COGFM

Oocimerto Ohdal a CDGJ5- 
COGFM

ENTREGABLE 
ACTMDAO/TAREA

OE3 Garartizar la perduabilidad y 
legitlmidad instituclonal y los 
mecanismos de prolecocn de la 
Fuerza el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacionel 
Humanltano

OE3: Garartizar la perdurabdded y 
legitinsdad instil xional y los 
mecansmos de proleccion de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Memacionel 
Himanitano

OE3 Garartizar la perdurartldad y 
legrtimdad mslitjcional y los 
mecanismos de proteccion de la 
Fuerza el respe-o por los Derechos 
Hunanos y el Derecho Irtemaaonal 
Himamtario

OE3 Garartizar la perduraMdad y 
legrtimded inslrtuoonal y los 
mecartsmos de proteeddn de la 
Fuerza. el respeio por tos Derechos 
Himanos y el Derecho Intemadonal 
Himemtario

OE3 Garartizar la perdurabllidad y 
legrtinsdad Instlt rcionel y los 
mecansmos de proteccion de la 
Fuerza. el respeio por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Humanrtano

0E3 Garartizar la perdurabllidad y 
legrtimdad mstiluciooal y los 
mecanismos de protecoon de la 
Fuerza. a respeio por tos Derechos 
Humanos y rt Derecho Irtemacional 
Hcmarttarlo

OE-5 Forialecer a & Verna 
Irtegrado de Gesncn y Cortrol para 
ser efidertes y eficaces a Iraves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

OE-5 Forialecer el 9 Verna 
Irtegrado de Gesnon y Cortrol para 
ser efkaertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capeadades

OE-5 Forialecer el Sisleme 
Irtegrado de Gesbon y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a (raves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

OE-5 Fortalecer el astwne 
Infefxado de GestiCn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

PoKtica Geshcn del Riesgo 
ESDEG

Pohtica Segumrerto y 
EvaluadCn del DesempeAo 
ESOEG

PoKhca Segurrserto y 
Evatoeaen del Deserrpello 
ESDEG

Portica Segumedo y 
Evaluacton del Deserrpeho 
ESDEG

Poauca Seguimterto y 
Evakacicn del Oeserrpelio 
ESOEG

LAEA-Asegurar la GestiCn de Riesgo. 
que impacte en el cumplmierto de tos 
Obsetivos Estralegicos y el 
desempeho InsMuaonal.

LAEG-Fomertar la cuKura del 
segurriento y cortrol irtemo en lodos 
tos rrveies de la organizacICn

LAE&Fomertar la oAura del 
segunrorto y control irtemo en lodos 
tos rrveies de la organizadCn

LAE&Fomertar la ciAira del 
sagMmierto y cortrol irtemo en lodos 
los rrveies de la orgarazaaCn.

TC. PAULA
NATHALIA 
REYES CELY

Gesbon 
Adnwistrativa- 
Segurrsirto a la 
ejecuocn de tos 
recursos 
presupuestales

Geslidn 
Admirastretlve-
Segumierto a la 
etecvaOn de tos 
recursos 
presupuesiales 
plane ados

Geshcn 
AdminlstraWva- 
Segurrterto a la 
ejecucidn de tos 
recursos 
presupuesiales 
planeados

MY Aonana 
Marcela Vargas

Aguilar

MY. Adnana 
Marcela Verges 

Ago Mr

MY Acriana 
Marcela Verges 

Aguar

Eslructurar informa de geslrdn a C0GJ5- 
COGFM e impacto eslrategico de 
cade actrudad correspondiente al tercet 
Inmeslre

Efeduar segiAmierto a recursos adiaonales 
situados durarte la agenda idertiflcendo la 
destmacidn o uso correspondierte al 
segundo semestre

Documerto Ohoal a CDGJ5- 
COGFM

Documerto Oflcial a C0GJ5- 
COGFM

OE-5 Forialecer el Sistema 
Integrado de GesOCn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del eptovechamlerto de las 
capeddades

OE-5 Forialecer el Sistema 
Integrado de Gestton y Cortrol para 
ser ehclertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

OE-5 Forialecer el &stema 
Irtegrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto de les 
capacidades

Polltica GestiCn del Riesgo 
ESDEG

GesbCndelRiesgo- 
Fortatecer la gestiCn 
del nesgo (digXal 
gestiCn y corrupacni 
cemo oporturadad 
demejoradel 
proceso

Reetzar el andlisis ertre la eiecucton 
presupueslal del SHF y tos recursos 
planeados por la ESDEGAneisis a la 
ejecuciCn de los recursos planeados 
corresponraerie al pnmer semestre

Efecluar segumrerto e recirsos adtcionales 
situados durante la vigenda, idertificando la 
desbnaciCn o uso comesponderte al primer 
semestre

OE-5: Forialecer el Sistema 
Irtegrado de Gesbon y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a traves 
del aprovechamierto do las 
capacidades

OE-5 Forialecer el Sistema 
Integrado de GasbCn y Cortrol para 
ser efioertes y eficaces a Iraves 
del aprovechamierto de las 
capacidades

Gesbon 
Admosbetiva 
Segumierto a la 
ejecucidn de tos 
recursos 
presupuesiales 
rtaneados

Gesbdn 
Admlrsslrettva- 
Segurrserto a la 
eiecuoCn de tos 
recursos 
presupuesiales 
piaoeedos

MY Aonana 
Marcela Vargas 

Aguar

EstaWecer porcertaje de avance de 
ejecuciCn de recursos planeados por cada 
uio de tos rubros presupuesiales situados 
para la ugenoa 2024. correspondiente s' 
primer semestre

Gesbdn 
AiZnrastraliva- 
Segurraerto a la 
ejecucion de tos 
recirsos 
presupuesiales 
planeados



MMMTO KAN M ACOM K(>» Sd. W

LlNEAB DE ACCI6M ESTRATEGtCAPERSPECTTVAS META IWCIATIVA ACTTVIDAD/TAREA

100% PS. Martin Sanios 207/2024 9/07/2024 Irfo/me

100% PS Martin Sartos 16/12/2024 26/12/2024 Inlomw

100% PS Dieoo Peroo Garzon 7/J5/2O24 30AJ5/2024 Ads y naunz ae coslos

100% PS aeoo Pardo Garzon 4/10/2024 30/10/2024 Acta y matnz de coslos

100% PS Drego Paroo Garzon 7/10/2024 15/10/2024 Reso*iclon

100% PS Diego Paroo Garzon 7/10/2024 15/10/2024 Resoluaon

100% PS Diego Pardo Garzon 1X14/2024 12X14/2024 Ada

100% PS Diego Pardo Garzon 2X17/2024 9X17/2024 Acta

100% PS Drego Paolo Garzon 1/10/2024 an 0/2024 Ada

100% PS Etego Pardo Garzon 16/12/2024 26/12/2024 Ada

Colao rowcowiAeol esctMoos w n® »> wwe is isoiczom 'tkx>jm«ntD o>culled SG tWfG vtg«nti arila k»t« Waldc •* VX > op»al. o<t»> dx»xn«Mr no •

FECHA FINAL 
PLAN1HCADA

OE3 Garartizar la perrAzaondad y 
legitlmdad institudonol y los 
mecansmos de protecoOn de la 
Fuerza el respclo por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Hrznannano

OE3 Garartizar la perdwabdOad y 
leoimdad Instrtucronel y los 
mecanrsmos de protecclOn de la 
Fuerza. el reapero per los Derechos 
Humanos y et Derecho Intemaoonai 
Hunanrtarlo

OBJETTVO ESTRATEGKO PEMT 
2042

SOSTENIBIIIDAD. 
EVOLUCK1N Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIIIDAD 
EVOtUClON V 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIIIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIIIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBIL1DAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortriecer el Sistema 
Irtegrado de Gesaon y Control para 
ser etrerertes y eflcaces a IravCs 
del aprovechanSerto de las 
capacrdedes

OE-5 Fodalecer et Sistemo
Irteyado de Gestlon y Ccrtrd para Pofflica Segumlerto > 
ser ehaertas y eflcaces a (raves ~ 
del aprovochamrerto de las 
capacidades

OBJETIVOS ESTRATEGtCOS 
ESDEG

PoMica Segulmlerto y 
Evaluacrdn del Deserrpeho 
ESOEG

PoUbca Segdmierto y 
Evaluacidn del Deserrpeho 
ESDEG

POLlDCAS
INSTrrUOONALES DE 
gestiOm/acadEimcas

LAEG-Fomertar la cutura del 
segurrriento y cortrol mtemo en lottos 
los nrveles de la orgertzaaOn

LAEG-Fomertar la cuaire del 
segurraerto y cortrd mtemo en lottos 
los rwetes de la organizadeo.

LAEG-Fomertar la cutura del 
segurmrerto y control Irtemo an lottos 
los rtveies de la orgarrzeaon

LAEG-Fomertar la cutixa del 
segumerto y cortrol irtemo eh lottos 
los raveles de la ctgarrzaodn

LAEGFomertar la ctRixa del 
segumerto y cortrol Irtemo en lottos 
los raveles de la organueoon

LAEGFomertar la cultura del 
segulmierto y cortrol mtemo en lottos 
los nlveles de la orgartzaaon

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA
NATHALA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE
DE LA 

APROBACtOM

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aga ar

MY Acnana
Marcela Vargas

Aga ar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Adrtena 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acrtana
Marcela Vargas 

Aguiar

MY Acnana 
Marcela Vergas 

Aguar

RESPONSABLE
REVISION 
ItOClATIVA

MY Acrtane 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Acnana 
Marcela Vargas 

Aguar

Estrachrar el proyecto resolucion de 
sennaos academreos derechos pecmanos 
y credto academico para la vigenoa 2025 y 
presertarto para aprooacidn de la rtreedco

Estnidurar el proyecto resoluciOn de 
honorartos cortrXos prestaciOn sennoos y 
salanos docerte ocasionel para a vigenaa 
2025 y presertarto para aprobeoCn de la 
drecclCn

EslaUecer los gustos y coslos dredos e 
indredos Inherertes a cade uno de los 
cusos y programas academreos oterlados 
por la ESDEG. para el segundo semestre

Eslablecw los gaslos y coslos drectos e 
ndirectos mherertes a cada u» de los 
cursos y programas academcos oterlados 
por la ESDEG. pare el [rimer semestre

EstaBlecer el poreertaje de ejecuddn de tos 
recusos cortratados durarre el segundo 
semestre. para generar elertas a V1ADM y al 
Ordtmador del Gaslo

RESPONSABLE DE
REAL12AR LA 

ACTIVIOAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANinCADA

ENTREGABLE 
ACTMDAD/TAREA

OE3 Garartizar la perdsabildad y 
legtimrdad msUtJdonel y tos 
mecamsmos de proteccrdn de la 
Fuerza el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacionel 
Hunantano

OE3 Garartizar la perduatrSdad y 
legtlmlded mstitucional y los 
mecansmos de protecadn de la 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y el Derecho Irtemacional 
Humenrtano

OE3 Garartizar la perduraUtdad y 
legttmdad mstitjaonal y los 
mecanlsmos de proteeddn de la 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Humanos y d Derecho Irtemaaonal 
Humarttano

OE3 Garartizar la perduabUdad y 
legtrmrdad mslitocitxwl y tos 
mecanrsmos de proteccidn de la 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Hunanos y el Derecho Irtemaaonel 
Hume niterio

OE3 Garartizar le perdirabrlidad y 
leg1ins tiad Insllhrcional y los 
mecanlsmos de protecocn de la 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Humanos y el Derecho irtemadonal 
Hunarttarto

OE3 Garartizar hr perduratxtdad y 
legitlmdad nstitudonal y tos 
mecanrsmos de proteccicn de ta 
Fuerza. el respeto por los Derechos 
Humanos y d Derecho Hemacional 
Hunarstano

OE3: Garartizar la perduraorldad y 
legrtimidad mstitucional y los 
mecanlsmos de protecciCn de la 
Fuerza. el respeto por tos Derechos 
Humanos y al Derecho Irtemaaonal 
Humanrtano

OE3: Garartizar la perdurahtkdad y 
legrtimidad institjoooal y tos 
mecanlsmos de proteccidn de la 
Fuerza. d respe’o por tos Derechos 
Humanos y el Dsrecho Irtemacionel 
HumanKarlo

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fodalecer d Sistema 
Irtegado de Gestton y Control para 
ser efidentes y eficaces a Iraves 
del aprovechamerto de las 
capacidades

OE-5 Fodalecer el Sistema 
Irtegrado de GesWn y Cortrol para 
ser ehaertes y eficaces a traves 
del aprovechamlerto de las 
capacidades

OE-5: Fodalecer el Sistema 
Irtegrado de GestiCn y Cortrol para 
ser efldertes y eficaces a (raves 
del aprovechamerto tie las 
capacidades

OE-5 Fodalecer d Sistema 
Irtegrado de GeshCn y Cortrol para 
ser ehaertes y eficaces a traves 
det aprovechamerto de las 
capacidades

OE-5: Fodalecer el Sistema 
Irtegado de Gestidn y Cortrol para 
ser efiaertes y eficaces a traves 
del aprovechamerto de les 
capacidades

OE-5 Fodalecer el Sistema 
Irtegado de Gestlrti y Cortrol para 
ser efiaertes y eficaces a traves 
del aprovechamerto de las 
capacidades

OE-5 Fodalecer a Sistema 
Irtegado de Gestitto y Cortrol para 
ser efiaertes y eficaces a traves 
del aprovechemerto de les 
capaadades

Polltica Segumerto y 
Evakiacidn del Deserrpefio 
ESDEG

Pohtica Segumerto y 
Evaluacidn da Desempefio 
ESDEG

Evaluacton del Deserrpefio 
ESOEG

Pohtica Segumerto y 
Evatuaadn da Deserrpefio 
ESDEG

PolHica Segumerto y 
EvakiaaCn da Deserrpefio 
ESDEG

Poiltica Segumerto y
EveluacICn da Deserrpeho 
ESDEG

PoMica Segumerto y 
EvalueciOn da DeserrpeAo 
ESDEG

LAEGFomertar la cdtua da 
segumerto y cortrol irtemo en Iorios 
los rweles de la organrzaadn

LAEGFomertar la cUtura da 
segumerto y cortrol Irtemo en todos 
tos rrveles de la orgentzaaon

LAEGFomertar la culura drt 
segumlarto y cortrol irtemo en todos 
tos mvelos de la organza cion

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguar

MY Adriana 
Marcela Vargas 

Aguilar

Presertar en la raunirSn dH CIGD rt avance 
de la eiecudcn presupuesta! y el enissrs del 
prrto de equlbrio de tos programas 
acedamcos. correspondierie al cuarto 
tnmestre

Presenter en la reunion del C1G0 el avance 
de la ejecuaCn presupuesta: y el antlsis del 
prrto de equlbrio de tos programas 
academcos correspondierte al tercer 
tnmestre

Ptesertar en la rerrtCn del CIGD el avance 
de la ^ecucicn presupuesta- y at anetns del 
prrto de equtbrio de tos programas 
acadamicos correspondierte al primer 
Inmestre

Presertar en la reunion del CIGD el avance 
de la ejecuocn presupuesta: y el anOUsls del 
prrto de equUxio de tos progamas 
academcos correspondierte al segundo 
Inmestre

Estabiecer ei porcerteje de efecucton de tos 
rectusos cortratados durante « pnmer 
semestre. pera generar Hertas a VIADM y al 
Ordenadrx del Gaslo

OE-5 Fodalecer« Sistema 
Irtegado de Gestton y Cortrol para 
ser efiaertes y eficaces a traves 
del aprovechamerto de las 
capaadades.

Poiltica Segumerto y 
Evaluaaon del Deserrpefio 
ESOEG

LAEGFomertar la cutura del 
segumerto y cortrol irtemo en todos 
tos nrveles de la orgemzaciCn

Geslion 
Aitnmstratrva- 
Segumertoala 
ejecucton de tos 
recusos 
presiuruestales

Gestton
Artnmistrativa- 
Segumerto a la 
ejecucton do tos 
recuyos 
preslpuestales 
pianeedos

■ Gesticn 
Artnnstratrva- 
EstaNecery 
cortrotar los coslos 
corresponciertes a 
toscusosy 
programas 
academcos

.g^ZKXM— 

Artnmstratrva. 
Estabiecer y 
cortroler tos costos 
correspondtortes a 
tosousosy 
progamas 
academcos

Adnuntslr»Gv»- 
EstaWecery 
cortrotar kn coslos 
corresponrtertes 8 
los cursos y 
protramas 
acaddnsco* 

a&agr”*- 
Adrrtnrsfrabva- 
EslaMecer y 
cortrotar tos costos 
correspondertes a 
los cursos y 
programas 
academreos

-
Adrrmslrativa- 
Estabtec«ry 
cortrotar tos costos 
correspondicntes a 
tosoxsosy 
programas 
academcos 
SSton”"™1" 

AtZTHisCrairva- 
Esteblecery 
cortrotar los costos 
correspondlertes a 
los oxsos y 
programas 
tea derrt cos

Adrtrwstrativa- 
Eslabtecery 
cortrotar tos costos 
conespoodlertes a 
tos cursos y 
programas 
academlcos 

“ -

Artunlstralrva- 
Esteblecery 
controlar tos costos 
conespondlert es • 
tos cursos y 
programes 
academcos 
atadadoszsraJa—

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY
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OBJETIVO ESTRATEGKO PEMT
2042

SOSTENIBIUOAO.
EVOLUClON Y 
adaptaciOn 
INSTITUCIONA1

SOSTENIBIUOAO 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 
INSTITUCIOHAL

OE-5 Fortaiecer el Slstwna 
Irtegrado de Geahon y Control para 
set etoentes y eflcaces a traves 
del aprovecberwerto de las 
capacldades

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

POLlTICAS 
INSTITUCIONAl.ES DE 
GESTlON/ACADfiMICAS

LAEG-Fomenlar le cdturo del 
segjnserto y control intemo on todos 
loo rrveies de la orgonizactiSn

LAEG-Fomertar la cultura del 
segumlento y cortrol intemo on todos 
los rvveles de la organtzectOn.

TC. PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA 
NATHALIA 
REYES CELY

RESPONSABLE 
REVISION 
INIC1ATIVA

MY Acrtana 
Marcela Vargas 

Aguiar

EstaWecor ingresos por cada uno de los 
concep’os de los cursos y programas 
acaderrrcos ofortados por la ESDEG. 
conedados con el area de tesorerla, 
corresponcdente al segundc semestre.

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTIVIOAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIRCAOA

Aeta consoildaddn PLAES- 
TESORERIA

Acta consoidaclOn PLAES- 
TESORERLA

ENTREGABLE 
ACTIVIDAOTAREA

OE3: Garantlzar la perdurabrldad y 
legtmidad institjaonal y los 
mecamsmos de protecdOn de la 
Fuerza. et respelo por los Derechos 
Humanos y el Derecho rtemaclonal 
Hurnantlano

OE3: Garantrzar la perdtzaMidad y 
legitimidad insMjclonal y los 
mecanlsmos de proteccldn de la 
Fuerza. el respe'o por los Derechos 
Hiznanos y el Derecho Inlernacional 
Humanflarlo.

OE-5: Fortalecer el Sistema 
Irregrado de GeshOn y Control para 
ser eficieries y eTicaces a travds 
del aprovecnamrento de las 
capacldades

Podtlca SegUrrxerto y 
EratuedOn del Desenpeho 
ESDEG

Potltica Segumiento y 
EvaLiacldn del Deserr perto 
ESDEG

RESPONSABLE
DE LA 

APROBACIOH

GesliOn 
Admmsrrativa- 
Establecer y 
cortroter los costos 
correspondlentes a 
losctzsosy 
programas . 
academrcos / 
otertados por fa 
ESDEG [

MY Adnana 
Marcela Vargas 

Aguiar

Estaolecer ingresos por caca uno de los 
conceplos de los cursors y programas 
academcos ofertados por la ESDEG. 
condtados con el area de tesoreria, 
conespondiente al primer semestre

GestiCn 
Azyn<ni«rfttiv»- 
Estobtocer y 
contrOar tos costos 
corresponaentes a 
toscursosy 
programas 
academlcos

REYEaCErr^

STestratEgico

CA OMARYESID MOREN/OLiyfROS f I 

SUBOIRECTOR ESDEG

INSTITUCIONAl.ES

