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mecanismos de proteccidn de la ""'n“” °""°'n "°°‘. U0l PATE | oyica Planeacin """"wy.""“""' 3606 NATHATIA | Normatividad MY. Acriana  [proponer ios sjustes pedtinentes al Proyecto [CR. R. MARIO FERNANDO 1008024 S -
Fuerza, el respeto por los Derechos |ADAPTACION P Y Institucional e actuaizada con fines| Marcela Vargas | Educativo Institucional vigente, en el segundo | CANALES RODRIGUEZ o]
Humanos y el Derecho Intemacional |INSTITUCIONAL aprovechirmierin db-0s [PoTin Al us oM S0 REYESCELY | 4o scredtacien Aguar  |trimestre
Humanitario. ¥ erdomo,
O3 Garantizar la percurabiicad y R : Gestion
institucionaly los SOSTENIBILIDAD, OE:5: F°“;’°" ":"'“' LAEGH ""“’; Vs y AR Administrativa-

mecanismos de proteccicndela | EVOLUCION ¥ irtegrado de Gestin y Contra\ 22 | Poitica Paneacicn o e O 1y Normatividsd MY, Adriana | Formuar la Gula de Planeamiento CR. R. MARIO FERNANDO S— S Projesic cule g
Fuecza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION e y slicaces aves | insttucionsi ptratiglcos ¥ i normaiivicsd! que pallase actuakzada con fines| Marcela Varges | Estratégico ESDEG 20252026 CANALES RODRIGUEZ Eaneanarto Exirtinio
e oot | INSHTOCONAL: aprovechamiento de les permita rogular las reiaciones de i BCELY [ praids ESDEG 2024-2025
Humanitario. capacidades Escuela y su enfomo. institocione!

OE3: Gerentizar la perdurablidad Gestion
bl Ve L OE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Mantener vigertes y i
. 1ON 7 B Integrado de Gestion y Control para los ‘ TC. PAULA Capacitar a los funcionarios para la

mecknlinie de prolcacndile;  {EVELUG ser eficientes y eficaces a través || i estratégicos y la nomatividad 1 |NATHALA Normalldond MY Addana de 2 Guia de OR, . MARIO PERNANDD s51172024 7112024
Fuerza, el respelo por los Derechos | ADAPTACION = M g Institucional ke e tiorak v REVESCELY confines| Marcels Vargas gl CANALES ROORIGUEZ e
Humanos y el Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL POrTOR Togitr de acredacion Aguar  |ESTetégco 2
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FORMATO PLAN DE ACCTON
POLITICAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESBPONSABLE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT | pepspecrivag OBJETVOS ESTRATEGICOS | STITUCIONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DE LA INICIATVA REVISION ACTVIDADITAREA REALIZAR LA ooty Pt ACTMOADITAREA
2082 o APROBACION INICIATIVA ACTIVIDAD/TAREA
OE3: Garantizar la perdurabiidad Gestion
legtimided nsttcioonl yios | |SOSTENBILIOAD, OF:S: Fortalecw of Bivtaria LAEG:Manksnar igortes y Administrativa-
mecanismos de protecciéndela | EVOLUCION ¥ Integrado de Gestign y Control pere | ;e ol O, PAULA Normatividad MY, Adriana | Efectuar capaciacién a fa poblecicn objetivo | oy yagia paoLA
Fuerza, el respelo por los Derechos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a través Institucionel estratégicos y la normatividad que 1 NATHALIA actusizeda con fines| Marcels Vi sobre s normatividad interna expedida CASTILLO CALDERON 19/04/2024 30/042024 Acta
Fmarasy el Dsracho bemecionsl [INSTITUGIONAL del aprovechamiento de las permita reutar las relaciones de i REYES CELY 3 91055 | durante e primer cualrimestre
Heptledied 4 ‘ ; Escuels y su ertomo. e acracack e
OE3: Gerantizar la perdurabilidad
eyt | sosTENBIIOAD OE-5: Fortelecer of Sistema LAEG-Mantener vigentos y st
|mecanismos de protecciendela EVOLUCIONY Intogrado de Gestién y Conlrol para | ;0 it TCIPAULA Nomativided MY Acriana | Efectuar capacitacién a ks poblecicn objetivo | ¢y yagia PAOLA
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a través Institucional estratégicos y la normatividad que 1 NATHALIA actueizada con fines| Marcela Varges sobre le normativided interna expedida CASTILLO CALDERON 120872024 30082024 Acta
Humanos y el Derecho Intemacionsl | INSTITUCIONAL. del aprovechamiento de las permita regular las relaciones de ta REYES CELY de cion Aguiier durante el segundo cuatrimestre.
; ’ Escuela y su entomo. acrodita
OE3: Garantizar la perdurabiidad Gestion
institucional y los ¥ |sosteniBiLioap OE:5: Fortalecer ef Sisteme LAEG-Mantoner vigentes y gl
mecanismos de protecciende la  [EVOLUCION Y 9rado do Gesticn y Conlrol para | oy o TR PAULA | Normativicad MY. Acriang | Efectusr capacilacion s la poblacic obietivo | o1 yaia PAOLA
Fuerza, el respeo por los Derechos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a través \nstitucional estratégicos y la normatividad que 1 NATHALIA dzade con fnes, M'WVM sobre la normatividad intema expedida CA§T|LLOCALDERON 2122024 167122024 Acta
Wydmnmml INSTITUCIONAL. del de las permita reguiar las relaciones de la REYES CELY do acién v durante ef tercer cuatrimestre.
Humanitario. capecidades. Escuela y su entomo. M‘W"'""
OE3: Garantizar la perdurabiided y
legitn " SOSTE OE-5: Fortalecer ol Sistema D "
ey protmcandel  |EVOLUCIONY Integrado de Gestiony Control para | Poltica Seguimiontoy | LAEG-Fomentar la cuturs del TO.PALA :,.ao MY. Adriana ns de SS VILLAZON VIDALES
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION :M’ml‘m ESDEG del O b los dz'l:cnmi‘-‘ todos | 100% :e;EH;L:ELY Herramientas MVM |estadistica que requiera la central estadistica | DANIEL 0100212024 2600272024 Acta
Humenos y el Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL Sprovecharm) Wralos:dta organizacidn, Gecenciales Agular
Humenitanc. #
OE3: Gerantizar la perdurabilidad y
— it ! OE-5: Fortalecer of Sisteme o "
mlm?o‘idewdeeg;‘d.l m.‘gk“?‘” |\nkegrado de Gestidn y Control pars | Poiica ¥ LAEG-Fomentar la cutura del TC. PAULA ;:ny.uo MY, Adriana de ST Wendy Dayane Martinez
Fuerzs, el respeto por los Derechos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a lravés D y control intemo en todos | 100% |NATHALIA H ¢ M ok Vi para i Vitaiot 01022024 0102/2024 Acta
Humanos y o Derecho Internacional | INSTITUCIONAL del aprovechamiento de las ESDEG los niveles de la organizacién. REYES CELY Gerencisies m:"’
OE3; Gerantizat la perdursbilidad y  Fort sieme
mawmm’ah mg‘r:,ew' ‘m““';:"w“" Poltica Seguimierto y LAEG-Fomortar la cutura del TC. PAULA ?:mdo MY. Adriana | Compilar la Informacian estadistica requerida | SS VILLAZON VIDALES
Fuerza, el respeto por kos Derechos | ADAPTACION ser eficientes y oficaces a través del D y control intemo en todos | 100% |NATHALIA Hermamientas mvm durante el primer trimestre DANIEL 0100472024 12/04/2024 Acta
; ;
Fumanos y o Deracho iemecionsl | INSTITUGIONAL del aprovechamiento de las ESDEG fos niveles de la organizacién REYESCELY | ool s
Humanitatio.
OE3: Garantizar la perdursbiided y : Fortalecer
yios SOSTENBLIDAD, etE;:ri:na ee:::é':mm Polltica Seguimiento y LAEG-Fomentar a cuura del TC. PAULA P Dosaitolo;
m:md-mmab Evoa.t;cronv ur ati y 3 ‘del D y Viemo et 100% |NATHALIA me MY At:'/ln’ w:'hmmmmm mﬂ’étAZONVIDALES 0200772024 0900772024 Acta
Hpsiiedetlrdiodiatinonizong e Acion del aprovechamiento de las ESOEG los niveles de la organizacién REYESCELY  |Hemamentas Maccel Veroms | dirarce'sl syoursi Wietmitrs
y emacionsl [INSTITUCIONAL. ‘ Aguiar
0.
OE3: Gerantizar la perdurabiidad y OE-5: Fortalecer ol Sistame "
ismos de yb‘ah m@#'\?‘”’ wz*“""‘“"’""“""" Poltica Seguimiento y LAEG-Fomentar la culurs del TC. PAULA ;VMM MY, Acrians | Compilar la informacién estadistica requerida | SS.VILLAZON VIDALES
Fuerza, el respeto por los Derachos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a través del D y conlrol intemo entodos | 100% |[NATHALIA M“Vm Qurante e tercer trimestre DAMEL 017102024 08/10/2024 Acta
M y & Derecho Intermacional | INSTITUCIONAL del aprovechamiento de las ESDEG los niveles de le organizacion. REYES CELY Aquier
| Fumenitario. capacidades.
OE3: Garantizar la perdurablided .
. viu ) |soSTENBLIOAD Pemacks 0 Doty Casee pii | Pot vy |laeGe In cutura del TC. PAULA Pe Dasatioho:
Wamuh EVOLU:ggNV poesors yefl . 360 del D y ket ant 100% |NATHALIA Proyecto MMV,NCUI %ﬁﬂmwm méLWNMES 1611272024 281272024 Aca
Humanos y el Derecho ltemscional |INSTITUCIONAL del aprovechamiento de las ESDEG los niveles de la orpanizacién. REYES CELY G » Aquier v e -
Humanitario d
OE3: Garanlizer la perdurabiidad y
S OE-5. Fortalecer el Sistema Desarrolo-
mmm&:”.- msg:g‘:gw Integrado de Gestion y Control para | Politica x ¥y LAEG-Fomentar la cultura del TC. PAULA Plan MY. Adrlana Gestionsr mesas de trabajo entre PLAES- CR.R MARIO FERNANDO
Puseza, ol roopot por o8 Derechos. | ADARTACION ser eficientes y eficaces a través ién del Oy y control intemo entodos | 100% |NATHALIA n' m"""” Morcela vergas [AUTEV-DETIC par establecer el avance del| () 6 RODRIGUEZ 01/04/2024 1200472024 Ada
. of Darecho INST] det aprovechamiento de las ESDEG los niveles de la organizacion REYES CELY Proyecto durante el primer irimestre
y TTUCIONAL. e Aguisr
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FORMATO PLAN DE ACOON
POLITICAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE DE
Pl ESTRATEGICO PEMT | oopspEcTivAS oner “°'m“”‘"!°°°' INSTITUCIONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DELA INICIATIVA REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA TECHAIC FeCHATMAL ENTREGABLE
GESTIONACADEMICAS APROBACION INICIATIVA ACTIVIDADITAREA 2 ACTIMOADTAREA
OE3: Gerantizar la perdurabibdad y
egi institucional y los SOSTENIBILIDAD, DE5: Eortalacer o Sistan Pian Desarrolo-
mecanismos de proleccién de i EVOLUCION Y Integrado de Gestion y Control para | Politica Seguimiento y LAEG-Fomentar la cultura ded TC. PAULA Proyecto MY. Adriane Gestionar mesas de trabajo entre PLAES- CR. R. MARIO FERNANDO
1ON ser eficientes y eficaces a lravés del Ds y control intemo entodos | 100% |NATHALIA AUTEV-DETIC pera establacer el avance del p 0210772024 09/07/2024 Acta
Fuerzs, ol respelo por kos Derechos | ADAPTAC - il R soaimeney o T cely  [Hemamientas Marcels Vargas rh CANALES RODRIGUEZ
Homanos y o Detecho demacors INSTITUCIONAL Feckusbiont hveles Os I orgunizacin Gerenciles Addier -~ |Proyecio.diranie sl segindo bimasre
ario ¢
(OE3: Garantizar la perdurabiided y
OE-5: Fortalecer e
! 3
Liresrsriont by PPN =l 2 g | ntegredo de Gestién y Controf pera |Poltica Segumientoy | LAEG-Fomenter s cutura el TC PAULA  [Plen Desamolo- Gestioner mesas de trabsjo enire PLAES-
mecanismos de proteccién de EVOLUCION Y | Proyecto MY. Acriana CR. R. MARIO FERNANDO
Fuerza, ol respeio por fos Derochos | ADAPTACION ser eficientes y eficaces a través del D y control Intemo entodos | 100% |NATHALIA | Herramientes Marcels Varges AUTEV-DETIC pera establocer ol avance del | CANALES RODRIGUEZ 0171072024 08/10/2024 Acta
izt aiesk il el oY del aprovechamierto de lns ESDEG o5 niveles de fa organizacion. REVESCELY ~ [Hemments a2 | Proyecto durants oftercer trimesire
Humanitario Specdeden
o . 7 [sosrenuiono, i e ey e oot s | o owauseients LAEG-Fomentar la cutura del TC. PAULA Pian Devaimolo- do PLAES-
wmauwmmu EVOLUCION Y Y pova Gnvenko y : Proyecto MY, Adriene | SeStioner mesas de trabsjo enire CR. R MARIO FERNANDO
Fuerzs, el respeto por los Derechos | ADAPTACION sor ficientes y eficaces a través D y control intemo entodos | 100% |NATHALIA AUTEV-DETIC para establecer ef avance del 1611272024 260122024 Acta
por . ol Jorko e s ESDEG 108 nivel a_ REYES CELY Herramientas Marcela Vargas o p CANALES RODRIGUEZ
| Humanos y el Derecho intemacional | INSTITUCIONAL. ovpanizaCion. Gerenciales Aguilar oyecto nadire
Humenitario, Cpeciiades;
OE3: Garantizar la perdurabiided y
OE-5: Fortalecer ol Sistema
k\::nhmlybs ” 'SOSTENIBILIDAD, e de Gestidn y C para | Poltics y LAEG-Fomentar le cutura del TC. PAULA Pien Desemrolio- Presentar en la reunion del CIGD el avance
& EVOLUCION ¥ ser eficientes y eficaces 8 tavés GelD y control intemo entodos | 100% |NATHALA Proyeco MV Adioa . ||d61os inscidorey astiagicon Y, de oRan; SV EOGAR 010422024 120042024 Informe/Presentacion
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION del ey ESDEG los dels ion. REYES CELY Herremientas Marcela Vergas |comespondiente al primer trimestre, do JOHAN SUAREZ BELTRAN
Hamanos y f Dersc INSTITUCIONAL. w"’"’""“‘“"“ s ivees de s orpanizac Geronciales Aguier | scuerdo con 1os resutados del BSC.
A ¢
(OE3: Garantizar la perdurabiidad y
OE-5: Fortalecer el Sistoma Presentar enla reunién del CIGD of avance
et b Erpodfporenreid |integrado de Gestién y Cortrol para |Polltica Sequimientoy | LAEG-Fomentar la cultura del TC.PAULA ENon Eleepyroto: ‘ il JUC0 o
smos de proteccion de ls EVOLU ser oficientes y s tavds ion del y control intemo entodos | 100% [NATHALIA Proyecto MY Adriana  |de los Indicadores estratégicos y de gestion, SV. EDGAR
Fuerza, el respeto por 1os Derechos | ADAPTACION el & “;*““ ESDEG o dald REYES CELY Herremientas Marcela Vargas |comespondiente al segundo trimestre, de JOHAN SUAREZ BELTRAN
Humenos y ef Derecho intemacional | INSTITUCIONAL ‘M“:" ork ppnizaciin, | Gerenciales Aguilar acuerdo con los resutados del BSC.
OEY: Gerantizar la perdurablidad y
OE-5: Fortalecer ol Sistema
ylos e IDAD, Ptan Desarmolo- |Presentar en la reunién del CIGD el avance
mecanismos de proteccindela | EVOLUCION Y gt bkl aghl ool AR eoibitissniorerielig TC.PALILA Proyocto MY Adtara s o ndcadoresesatgiconyde gestn SV. EDGAR
eficientes y eficaces & través y control intemo entodos | 100% |NATHALIA 01102024 ou/
Fuerza, ol respelo por los Derechos | ADAPTACION del aprovechamiento de las ESDEG jos riveles de fa organizacicn. REYESCELY  |Hemamientes Wercsls \argas. | conresporchecte 8 tarces bimestrs, o JORANBUARCZ BELTRAN
Humanos y el Derecho Intemacional |INSTITUCIONAL ‘ " Gerencisies Aguier|scuerdo con los resutados del BSC
OE3: Garantizas ls perdurablided y
OE-5: Fortalecer el Sistema 3
leghievicad Insuclon) ¥ lo3 OaTEOAIOND. Integrado de Gestién y Control para | Poiftica Segumientoy | LAEG-Fomentar la cutura del TC PAULA Phin Dosarrollo: Presentar on la reunin del CIGD el avence
juwsnismos de protécckndete:  [EVOLUCION Y ser eficiontes y eficaces n través ion del y control intemo en todos | 100% |NATHALIA Proyecto MY, Adtana . (de los ldicatlores aatmicgicns ¥ de gesiicn,; SV-EDGAR 181272024 26122024 Informe.Presentacion
Fuerza, ol respelo por los Derechos  |ADAPTACION del aprovechamiento do las ESDEG los niveles de la organizacicn REYESCELY  |Hlemamientes Marcela Vargas . | conespcrclents s cusrio trimestrs, de JQEAN BUANEZ BELTRAN
[Humanos y o Derecho temacora [ NSTITUCIONAL Reckaibcosih . Gerenciaies Aguer | acuerdo con los resutados del BSC
OE3: Garantizar la perdursbilded formes de monit avance
iz o oY | sostenmeioa, OE-4: Fortalecer of Proyecto LAEG-Sumvstrar la e — Elaborar informes de monitoreo del
‘ : |Eucativo nsttucions!, pera fisica y tecnokigica que requiere ia TC. PAULA programado de la obra del audtorio de
mecanismos de proteccin de la EVOLUCION Y i ala-cabdad: wb: Politica Infraestructure E peie 100% |NATHALIA Proyecto Capacidad| MY, Adriana ESDEG. &l reside byl PS HENRY QUIROGA 0100472024 120042024 Informe monstoreo auditorio
T ADMETALIN | aiferentes riveies y modsidaces e |15 s factores de screditacién REVESCELY  |* Marcola Vergas | tacien (Proyecto Audicrio), dursnte of B30
Humanos y ef Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL. a ‘ académica Aguar
Beistiirtin o ot | R -4 Fortalecer of Proyecio LAEG-Suminisrar Ja infraestructura —t Elaborar informes de montoreo del avance
. Educativo Institucions!, par fisica y tecnokdgica quo requiers la TC. PAULA de Ia obra del audtoro de I
‘m"““-‘“&wof‘:m m‘,’ﬁgg" {esecusas 4 sta cadad. snios Pollics Infraestnucli® | Eccuela para soportar adecuedamente | 100% (NATHALIA oyecto Capacidad | MY. Acriana  |eene g o svance resl de cbra y la PS HENRY QUIROGA 010472024 12042024 Informe moniterse sudtoda
por | terentes niveles y modeidades de | los factores de screditacion REVESCELy ~ [0°infroestuctun | Mercela Varges | oo ion (Proyecto Audtorio), durante of E80E0
Humanos y ef Dorecho Intemacional | INSTITUCIONAL scademica Agier o).
v o educacin. |institucionat segundo trimestre
S:mm" mlhm;:umoy sosT \OAD. (OE-4: Fortalecer ¢! Proyecto LAEG-Suministrar fa Plan Desarrolio: Elsborar informes de monitoreo del avance
mecanismos de proteccicnde s |EVOLUCIONY part Poltica Infraesinuctura | 15168 Y lecnolégica que roquers fa TSIPAULA Proyecto Capacidad|  MY. Acrians [PrOgPeado de la obra del auditorio de la Informe monitoreo audtorio
ol respefo por ios ADAPTACION asegurar la alta caidad. enlos Fisica Escuela pera soportar adecuadamente | 100% |NATHALIA deiiiastuckin Marce Varges ESDEG, ¢ svence real de cbra y I8 PS HENRY QUIROGA 0170472024 1200472024 ESDEG
sl bl vendladie Y dferentes iveles y modsidades de os factores de acredtacion REVESCELY | '“'w_ desviacién (Proyecto Audtario), durante ef

C00igo MOW-COGFMED) ESDEGFUSS 1-2 TRO 298 Versdn 13 15DIC2023

“Documento propiedsd S0 EXEG. Versdn wieote en 13 Sute Vison Empresw sl SVE Se saton12a mnprestn tatal 0 parcs, como documents no controleda.”

/

Pigina § de 18



FORMATO PLAN DE ACCION

Pigioa 6 de 18

PoOLITICAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT | pepspecTvas OBJETVOS ESTRATEGICOS |\STITUCIONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DELA INICIATIVA REVISION ACTVIDADITAREA REALZAR LA FECHA INICIAL FECHA FINAL SNIRROARE
Deo GESTIONACADEMICAS APROBACION INICIATIVA ACTMDAD/TAREA PRAMINCADA PLANICADA ATTVIDADTY
oE3: e.umnmm
il s OE-4: Fortalecer el Proyecto Ia nfraestructura AE— Elaborar informes de monforeo del avance
ol para fisica y tecnoldgica que requiere la TC. PAULA | rogramedo de ia obra del sudtorio de la
o e eln_|EVOLUCION ssogurarla oka cabdad, enfos | CoMCa lnrmestuctun (el L coportar adecundaments | 100% [NATHALIA Proyecio Capacided| = MY.Adtae  |eoneq ¢l avance realde obra y la PS HENRY QUIROGA 01042024 120042024 o mophorso audono
Fuerza, el respeto por los Derechos  |ADAPTACION Fisica de infraestructura Marcels Vi
arges ESDEG
Humanos y el Derecho Intemacional | INSTITUGIONAL | diferentes niveles y modaidades de los factores de acreditacién REYES CELY prteresis Aguier yect ), drante el
tiphsatet : 2 educacion nstitucional. cuarto trimestre
OBGthMy OE-4: Fostalecer ol B i likaasd mmcwem-h
SO IDAD, Plan Dessrolo-
Educstivo Institucional, para fisica y tecnoldgica que requiere la TC. PAULA
2cuianos e paecoenden [EVOLUCION 7 ssequar fa oka catded, enlos | L OoCR Infraestructurs para soportar 100% [NATHALIA Proyeco Capacded | | MY; Adiern "“"”"”“""'“"’"‘"“"‘ PS HENRY QUIROGA 1200272024 230272024 Documento oficial
Puea, ol respeto potlos Darochos: |ADARTACION erentes riveles y modeddades de |- = fos foctores do REVESCELY: |00 Bémestuctun | Marcels Verges
Humanos y el Derecho intemacional | INSTITUCIONAL y " scadémica Aguier M\nﬂdﬂymhh
la educacion. nstitucional
Humanitario. ESDEG.
OE3: Garantizar la perdurablidad y X
legtimicad nstitucional y fos SOSTENIBILIDAD, OE-4: Fortelacer o Froyecto LAEG:-Sufiiskar i ifrmesuchen Plan Desarrolo- | Presentar comite funcional de inversicn
| mecanismos de proteccidndela | EVOLUCION Y Edlaiv faticiond. pars Poitca Infraestructura | 15iC8 ¥ focnoidgica que requicre la TCPAULA Proyeco Capacidad|  MY. Adrare | vgerca 2025 pare sflcacen do s Ackaboaciceysn alébms P
o asegurar Ia ata caldad, en los : Escuele para soportar o| 100% |NATHALIA : PS HENRY QUIROGA 110372024 2600472024 del proyecto para la vigencia
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTAC! Fisica de infraestructura Marcela Varges |necesidades presupuestales de inversion de
diferentes niveles y modeadades de los factores de acreditacicn REYES CELY 2025
Humanos y el intemacional |INSTITUCIONAL d Aguir  |ia ESDEG.
(i & educacicn. instituctonal
G . Gestion del Riesgo-
Bor lnstl\;omsybs ¥ |sosteniaiionn OBy Fortalo ot LAEA-Asegurar ls Gestidn del Riesgo Forieleoss a gesidn
mecanismos de proteccién de la EVOLUCION Y g Integrado de Gestion y Control para Politica el R impacte enel odabl. TC. PAULA del resgo (digital, MY. Acriana | Estructurar los riesgos del Proceso E01y
ser eficientes y eficaces a través St e ol cumpiiers 100% |NATHALIA gestion y comupeion) | subiros en la plataforma tecnologica PS. Disgo Parco Garzon 200212024 200272024 Informe
Fuerza, o respelo porfos Derechos | ADAPTACION del aprovechamiento de las e Cojeiieos Exvebiiosay o REYESCELY  |como Mercela Vargas | 4 puests por la ESDEG
Humanos y el Derecho infemacionsl | INSTITUCIONAL - prsthuagisn Aguier por
proceso.
Gesticn del Riesgo-
(OE3: Garantizar la perdurabilided y " ‘ortalecer
legumded nsttsoralylos | SOSTENIBILDAD, °WE S For d."""‘s.::;"'c a LAEA Asegurarn Gesticnde Riosgo e AR F m" .
mecanismos de proteccién EVOL Y Politica Gestién del Riesgo | que impacte en el cumplimiento de los 5 . Adriana | Efectuar seguimiento 8 los riesgos del
Fuerzs, ol respeto por los Derechos | ADAPTACION oy Stcims Y Scacnatoaie: | snes Objetivos Estratégicos y ef O Tay  |ostieny compeitn)| Marceke Vargas |proceso EO1 urante el primer tnmesire PS. Diego Parco Garzor e I i
Humanos y el Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL. S Sorwchierk oms cponta Agulisr
Humandario, heacs d el
Gestién del Riesgo-
OE3: Garantizer e perduabiidad y
instit : Fortalecer el Sistema G Fortalecer la gestion
s % e tn  |evorucine s"E"’:""‘G"":'M"'"" SRR wioqsitespielopossnliclieo 0, FAULA del rlesgo (dgital. MY, Acriana |Efectuar seguimiento a fos riesgos del
peteiatosrh kel esgo [que impacts en et compeie . Diego Parcio Garzon s
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION :ma-{mm ;. ESDEG yel Toa% :g:g"éw Y ) Mercela Vargss |{proceso EO1 durante el segundo timestre FS: 20112624 L
Humanos y el Derecho intemacional |INSTITUCIONAL capacidedes o ! de mejora del Aguiar
proceso.
Gestién del Riesgo-
OE3: Garantizar la perdurabiidad y : ortalecer la gestion
legtimidad institucional y los SOSTENIBILIDAD, m"' opanbas ke var LAEA-Asegurar la Gestién dei Riesgo, o pAlA o st
mecanismos de proteccion de la EVOLUCION Y sex eficientes y ef S Polllica Geslién del Riesgo | que impacte en ef cumpimiento de los 100% |NATHALIA : m)‘ MY. Adrdana | Efectuar seguimiento 8 los riesgos del PS. Diego Parto Garzon 1102024 8102024 Informe
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION dol dolos ESDEG Objetivos Estratégicos y el REYES CELY Y Marcela Vargas |proceso E01 durante el tercer trimestre
Humsnos y el Derecho Intemacional |INSTITUCIONAL. it Insttucional. bl Agular
Humenitario e
Adelantar un estudio qQue soporte
OE3: Garantizar la perdurabidad y oy " sy 8 a sostensbidad financiera del
ylos 8¢ i IDAD, 3 de G v e poch LAEA-Asegurar la Gestién de! Riesgo. TC PAULA P (mg"“ CIDENAL, donde se establezca un punto de
mecanismos de proteccién de la EVOLUCION Y *grado Politica Gestién del Riesgo {que impacte en el cumplimiento de los. 1390 " MY Acriana equilibro entre los costos administrativos y
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION o ofderier ) ofchom avivis.  (eaies Obyetivos Estratégicos y el | TanLy  [ocsttny comeckn)| Marcela Varpes para su y |/ FS:DiegniPardo Qe SARZ04 1802024 o
Humanos y el Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL Speavecimierts desempefio Institucional. et Aguiar que justifiqua los criterios pars aprober
| Humantano. capecidades. mejre evertuates descuentos en costos de
G matricu.
Gestién del Riesgo-
OES; Ganizes & pardsatilied ¥ OE-5: Fortalecer el Sistema Fortalecer la gestion
institucionaly los SOSTENIBILIDAD, it B DY Coeol s LAEA-Asegurar fa Gestidn dei Riesgo, R s il j
mecanismos de proteccion de ls EVOLUCION Y sor oficientes y eficaces & traves Polltica Gestidn del Riesgo que impacte en ef cumplmiento de os | 4 onae [\ aTHALIA gestiony MY. Adrians | ETectuar seguimiento a los riesgos del PS. Diego Parco Gerzon 181272024 26/1272024 Wleine
Fuerze, o respeto por los Derechos [ADAPTACION e ESDEG Objetivos Estratégicos y ef REVESZELY  |oome onormions | Marcsla Vargas |proceso EO1 drarte el cuarto timestre
Humenos y el Derecho INSTITUCIONAL. ey |desempenio ez Aguler
Humanitario. proceso,
" " x Gestion del Riesgo-
QS Garelinr 8 pardrstiidndy A OE-5: Fortalecer of Sistema ) N o Fortalecer la gestion
oottt e AR el Intograco e Gesiin y ConlolParh | o iy Gesticn del Reso | e mmoacis en ol Suvpbbonte ot i TC.PAULA del iesgo (dighal, MY. Acriana SV. EDGAR
Fuerza, ¢ rospeto por los Derechos | ADAPTACION ey, | |esnen Objetivos Estratégicos y ¢f Ly [eetiny Somboliod] paresin Varpus: [ E#FISHIAr o oo 08 Gaeidy 2024 JOHAN SUAREZ BELTRAN | 1¥122024 torizn Bodiminic Oficiel 3 OIESG
| Humenos y el Derecho Interacionel | INSTITUCIONAL ‘ Instihucionsl o e Agular
e ) proceso.

Comgo MON-COGFM-EOV-ESDEG-FUS5 12 TRD 293

Vermon 13 140/C2023

oe



FORMATO PLAN DE ACCION Pagina 7 de 18
POLITCAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE DE el s rreoAats
OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT |,y sorcrivas ousnvosege'rgneaoos INSTITUCIONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DELA INICIATIVA REVISION ACTMIDADITAREA REALZAR LA FECHA WO e ATNTREONLE
s GESTIONACADEMICAS APROBACION INICIATIVA ACTVIDADITAREA
OE3: Garantizar la perdursbilidad y o 9
ar "y
OE-5: Fortalecer ol Sistema Fortalecer la gesticn
ylos SOSTENIBILIDAD, e ey e LAEA-Asegurar la Gesticn del Riesgo, R Pirsedoloen - st bome do gosn » OGS o coon N
mecanismos de proleccidn de ta EVOLUCION Y ser eficlentes y eficaces & través Politica Gestion dei Riesgo | que Impacte en el cumplimiento de los 100% |NATHALIA gestién y comupcién) M.lun égico SUAR T 1042024 12/0472024 COGFM
Fuerzs, e respelo por los Derechos |ADAPTACION skl ESDEG Estratégicos y ef ety o : Marcels vergos [ cade acividad coespondiente afprimer | JOHAN SUAREZ BELTRAN
y o Dartcho Intemacional |INSTITUCIONAL ot iglakivignd Aguier  |umestre
Humanitano. i pr H
e “ iy Gestién del Riesgo-
OE-5. Fortalecer el Sistema |Fortalecer la gestion
legitimidad institucional y los SOSTENIBILIDAD, e oy deny |EA Assrre i Gestcn e Rieso e s (G - Eomcrarfoiado gt coGJs — .
mecanismos de proteccién de ia EVOLUCION Y ser eficientes y eficaces a lraves Politica Gestian del Riesgo | que impacte en el cumplmiento 100% |NATHALIA gestién y comupein) | Acriana COGF m.‘ s Oficial a COGJS-
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION del aprovechamiento de iss ESDEG Objetivos Estratégicos y of REYES CELY Gento Marcela Vargas |cade activided comespondiente al segundo | JOHAN COGFM
Humanos y e Derecho Inlemecional |INSTITUCIONAL capacidades. o mejors del Aguiar 1
Humanitano. proceso.
Gestidn del Riesgo-
OE: Garaniizar fa perchrabliced y OE-5: Fortalecer ¢f Sistoma Fortalece le gestion
Yoot EVOLUCIONY Itegraco de Gestien y Conrol s |1y g ol Riosgo | moacs o ol comphaents 00 s TC.PALA o0 0L | 1y prs |GOGEM g purts eempan e SV EDGAR Documento Oficial s CDGJS-
|mecaniamos da prateccitndela | EVOLUCH ser eficientes y eficaces o ravés 4390; |que : 100% |NATHALIA gesticn y comupcicn)| | MY A sk AT aeg RO, 1102024 102024 o e
Fuerza, o respelo por los Derechos |ADAPTACION dol sprovechsmiento da s ESDEG Objetivos Estratégicos y ef REYES CELY i arcein Vargas |ceds actividad comespondiente al tercer
Humsnos y e Derecho intemacional |INSTITUCIONAL \ ) Il Aguer  |tmestre.
o = Gesticn del Riesgo-
Garantizas la perdurablédad y
ylos SOSTENIBILIDAD, R e LAEA-Asegurer la Gestion de! Riesgo, e AL ;"""“"("',mm | Estructurar informe de gestién a CDGJS-
de la EVOLUCION Y wdldu::‘ m“;’c.“mm Politica Gestion del Riesgo | que impacte en ef cumpliimiento de los 100% |NATHALIA m"“yim) MY. Acriana  |COGFM e impaclo estratégico de SV. EDGAR 161212024 2611272024 Documento Oficial 8 CDGJ5-
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION del Mcymdodo i ESDEG Objetivos Estratégicos y REYES CELY como Marcela Vargas |cads actividad corespondiente al cuarto JOHAN SUAREZ BELTRAN COGFM
Humanos y ¢ Deracho Intemacional | INSTITUCIONAL |capacicades. | desempefio Institucional. e mejorn del Aguinr trimestre.
ario
proceso.
OE3: Garartizar ta perckratitdad y e
OE-5: Fortalacer i Sistema Administrativa- Reaizar of sndisis ertre fa sjecucion
logkimidad instit.clonad y los SOSTEN(BILIDAD Integrado de Gestin y Control para | Potitica y  |LAEGFomentaria cutura dei TC. PAULA Segumiento a la ¥ peesupuestsl del SHF y los recursos
mecanismos de proteccion dela | EVOLUCION ¥ ser eficientes y oficaces a través el D y control intemo en todos | 100% |NATHAUA |etecucion de los Adians | eedos por la ESDEGAGNsiS @ ks PS. Martin Santos 20712024 972024 Iforme
Fuerza, ef respeto por los Derechos | ADAPTACION el aprovechamiento de s ESDEG los réveles de s organizacicn REVESCELY  |recursos '“'::;:,""‘ de los recursos
m'f'm"‘ INSTITUCIONAL. capacidades presupuestoles | comesponcsente ol primer semestre.
} Gestion
[OES:Gaantizar la parckirabitad y OE-5: Fortalecer of Sisteme Administrativa- Reskzac of anaksis entre la ejecucion
kwiucioodl y o8 SOGTENIBILIOAD; Ijegrado de Gestion y Control para | Poitica Segumientoy | LAEG-Fomentar la cutwa dol TC. PAULA Segumierto a la - | presupuestal del SIIF y los recursos
necanismos do protecciondela |EVOLUCION Y ser eficientes y eficaces » través el D y control interno entodos | 100% |NATHALIA ejocucion de los (Adriana | eados por s ESDEGANSEsis a la PS. Martin Santos 161212024 261272024 informe
Fuerza, ol respelo por tos Derechos | ADAPTACION del aprovechamiento de las ESDEG 108 raveles de Ia organizacién. REYESCELY |recursos Marcels Varges | .. cien de los recursos
hisranca y sl Derecha infemeclonal |INSTITUCIONAL: capacidades presupuestales Agaler | orresponcients 8l sequndc semestre
Moo planesdos
: Gestién
OES Cormbn I oMY Lssarrusiconn OE-5: Fortalecer ol Sistems Administrativa- porcentsie de avance de
AR, Integrado de Gestidn y Control para | Poiiica LAEG Fomentar le cutura del TC.PAULA  |Segumiertoala de recursos planeados por cads
Mecaniemod deproteccicndele,  [EVOL Y wmntuym;unv:n e Dois jerto y control intemo entodos | 100% |NATHALIA ejocucian de los e aana | uno de los nexos presupuestales situsdos PS Martin Sentos 20772024 90712024 Informe
st sl I‘N‘D"s,m'“”o"& del aprovechamienta e las ESDEG los niveles de la organizacicn REYESCELY  |recusos “"""‘m_'“" pera la vigencia 2024, comespondiente a!
y 1 lales primer semestre.
. capecidades. presupuesti
OE3: Garantizar la perdurablédad y e
/s OE-5: Fortalecer el Sistema Administrative- Establecer porcentaje do avance de
legiiikied kuStuclonal y loy SOSTENEXLIOAD; de Gestiny Control para | Poltica Seguimientoy | LAEG-Fomentar ks cutura del TC PAULA Seguimiento a fa \iY. Adiana | EFeGHCIEn de recursos pianeados por cade
mecaniamos de proteccicndela | EVOLUCION Y ser eficientes y eftcaces a traves del Dy y control intemo entodos | 100% |NATHALIA |jecucicn de los ey uno de los rubros presupuesiales sifuados PS. Martin Sentos 161272024 2611272024 informe
Fuerza. ol respofo por os Derochos | ADAPTACION del aprovechamiento de las ESDEG Jos niveles de la organizacicn. REYESCELY  |recursos Marcele Varges | . ta vigencia 2024, comespondiente al
Timance et Dereche amisiond [INETTTUCIONAL: cepacidades presupuestaies Aguler | o qundo semestre.
| e planeados.
(OE3. Garantizar la perdursbilidad y Gestion
OE-5: Fortaecer of Sistema Administrative- iboaile
egitimidad instt.clonaly los SOSTEMIBILIDAD, 5 - e Ea il s AR St Efectuar sequmiento @ recursos adicion
|mecanismos de protecciéndels  |EVOLUCION ¥ :oﬁaazsym;uuwe?‘ el Doserr ¥ controliréemo entodos | 100% |NATHALIA delos MY: A, . [Susdos shiatia 6 viomels, iomecancole PS. Martin Santos 20772024 90712024 informe
Pusas, elfespalo porlok Diceckos. | AUHPTACION del aprovechamiento de ias ESOEG los niveles de I organacicn. REVESCELY [recursos g il e it
o s planeados.
OE3: Garantizas la percursbiidad Gastite
: y :
BRI OE-5: Fortalecer ef Sistema Administrativa-
isltucionaly los SOSTENIBILIDAD, ‘ ; p—— T S BAGEA A s Efectuar segumiento o recursos adicionsles
mecenismos doprofeccitndela | EVOLUCION ¥ :rmuu:‘ym;fnw;“ e Dot ooty corbrliaron st | 100% [RATHALA ejecucicn de los WY, Adlina: | biedos drinie & Vigencd, Deciificendo PS. Martin Santos 161272024 261272026 informe
werza. ol respelo por bos Derechos [ADAPTACION el aprovechamyento de las ESDEG los niveles de la organizacicn. REYESCELY  |recwsos Mrowie. Vergad, |dastiiaclon o o comesponierts o
|Humanos y el Derecho Intermacions |INSTITUCIONAL. oy i Aguar  |sequndo semestre
| ) | — planeados.
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FORMATO PLAN DE ACOION
POLITICAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESFONSABLE DE FECHA INICIAL FECHA FINAL ENTREGABLE
OBJETIVO ESTRATEGICO PEMT | pspecrrvas OBJETIVOS ESTRATEGICOS ||\ s r7yCiONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DE LA INICIATIVA REVISION ACTIVIDAD/TAREA REALZAR LA ripeksroy FEARICADA ASTBADTARSA
2942 FAOES GESTIONACADEMICAS APROBACION INCIATIVA ACTVIDAD/TAREA
Geslion
OE3: Garantizar ia perdurabilded y OE-5: Fortalecer el Sistema Establecer ef porcentje de ejecucion de los
|tegitimidad institcional y los SOSTEMEILIDAD, |integrado de Gestién y Control para | Politica Seguimiento y LAEG-Fomentar fa culura del TC. PAULA e w. toniFgts GaArNAbE diranie o P
mecanismos de proteccicndela | EVOLUCION Y mmmym;ﬂm T y control intemo enfodos | 100% |NATHALIA ok delos vM\'l“"‘ i ey s ADM Yl PS, Martin Santos 20712024 90772024 Informe
Flecea, of reapat por o Derschos . [ADAPTACION el aprovechamiento de los ESDEG los niveles de Is organizacicn REYESCELY |recursos reethd] bt ol vt
Humanos y el Derecho Internacional {INSTITUCIONAL, capacidades presupuestales
Humenkedo planeacos.
Gestion
OE3: Garantizar s perdurabiided y OE-5: Fortalecer ¢f Sistema Administrativa- Establecer el porcentaje de ejecucion de los
legitimidad institucional y los SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestidn y Control para | Politica y LAEG-Fomentar a cutura del TC. PAULA Seguimiento a la MY Adians’  [racureos contratados dursnie o
Mmmw«n;muh m‘#ﬁ?& sov eficienies y eficaces 8 rivés Gel D y control intemo en todos | 100% |NATHALIA ejecucion de los o e m."myﬂ PS. Martin Santos 1611272024 261272024 Informe
Fuerze, ol respeto por fos Derechos | ADAP ovechamis DEG los niveles de la organizacion REYES CELY Nivcais Vetgms. | fomaties; paty genicar
Humanos y of Derecho Intemacionsl | INSTITUCIONAL. :p:"m onio de les S e tates Aguisr |Ordenador del Gasto
Humanitario. 3 planeados.
Gestion
Adminstrativa-
OE3: Garantizar fa perdurabifdad y OE-5: Fortalecer el Sistoma Establecer y los gastos
y costos drectos e
ylos SOSTENIBILIDAD, de Gestion y C Potitica y LAEG-Fomentar ia cultura del TC. PAULA controlar (08 costos rectos inherentes a cada uno de los .
mecanismos de proteccion de la EVOLI.TIiCD?gNY wmﬁyaﬁm.“v& del D y control interno en todes | 100% NAYHMC‘%LY es & MY. Adriana  (indi 5 i o PS. Diego Pardo Garzon T/052024 30/05/2024 Acla y malriz de costos
Fuerza, ol respeto por los Derechos | ADAF” sprovechami ESDEG los niveles de la organizecion. REYES los cursos y N -
Humanos y el Darecho Int INSTITUCIONAL :“M‘ locko do les N programas Aguiar por la ESDEG, para el primer ssmestre
Humanitario, académicos
(S
| Administrativa-
OES: Garantizar ia parcurabiidad y OE-5: Fortalocer el Sistema Establecer y R—
A gastos y costos drectos e
legitimidad inslitucionsl y los SOSTENIBILIDAD, Integrado de Gestién y Control para | Politica Seguimiento y LAEG-Fomentar ia cutura del TC. PAULA conlrolar los costos | ., indirectos inherentes 8 cada uno de los
Iwcackitios oe proleccicndel; | EVORUGICHTY sex eficientes y eficaces a través del D y cortrol intemo entodos | 100% NATHALIA comespondertes s | (7 ATIane | [Indecte el s | P DVego Parco Garzon 4102024 30102024 Acta'y matnz de costos
Fuscze, el tespeto por los Derechos  [ADAP de ESDEG los niveles de la organizacion REYESCELY  [ios cursosy b phined
Humenos y el Internacional | INSTITUCIONAL :o.dadas e |programas Agiar por la ESDEG, pare ¢ segundo semestre
Humenitario. scadémicos
F[EE
Administrative-
OE3 1a perchrebijad y OE-5: Fortalecer ol Sistema Establecar y | Estructurar el proyecto resolucién de
legimided instituclonel y fos SCSTENBILBAD; integrado de Gestién y Control para | Poilica Segumientoy | LAEG-Fomentar la culura del TC. PAULA controlarfos costos | . Sarsinoe ’
ekt U6 pandirl i n m;m sof eicionton'y eficaies & tikves s y ool entodos | 100% (NATHALIA comespondientes 2 “:’,‘:‘;‘ el o Tosy | PS Diego Parco Gerzon 710024 15102026 Resokucion
Fuerta; el respelo pox {09 Derechon aprovechamvent ESDEG los niveles e fa organizacin SCELY  [los cursosy Maccels crcio scadimico vigwcia
Humanos y el Derecho Intermacional | INSTITUCIONAL it 2 Aguar |presentario para aprobacicn de fa dreccién
Humenitario. Bacademicos
nocle.
Administrativa-
OE3: Garontizer ia percdurabilidad y SOBTENEIL OE-5: Fortalecer ol Sistema |Establecer y wEMnldproyudnnw:‘mmmm g
N oty s HOAD; Integrado de Gesticn y Control Seguimi LAEG-Fomentar Ia cutura del TC PAULA controler ko5 costos honorarios contratos prestacion servicios
delm  |EVOLUCIONY wmmym;um:‘ e . y control intemo entodos | 100% |NATHALIA ess | v Adrlene | saterios docente ocasional para l vigencia | PS. Diego Parco Garzon 7nor2024 15102024 Resolucion
Fuza, lespe or b Dwechos |ADABTACION del aprovechamiento de las ESDEG 0% niveles de is orgenizacién REYESCELY |los cursosy iy 2025  presertaro para epeobecicn de la
Humanos y el Derecho Intemacional | INSTITUCIONAL. oy programas dieacccn:
Humanitario, académicos
e ot
Admimistrativa-
TN e oy O - o [t rpbelr
Z Potica jento LAEG-Fomentar 2 los
mecanismos de prolecciin dela | EVOLUCION ::rmyem;un:m el Dosern y control intemo entodos | 100% |NATHALIA 0 | . Aciians |punto de equibrio de los programes PS, Diego Pardo Garzon 100472024 120042024 Acta
Fuerze, el respeto por los Derechos  |ADAPTACION del aprovechamiento de las ESDEG ios niveles de la organizacion. REYES CELY los cursos y Aguiiar 7S | académicos, comespondierte ai primer
Humanos y el Derecho Intemacional [INSTITUCIONAL. capacidades bkt Hinestro,
Humenitario. | ncadémicos
igﬁ-mh
| Administrativa-
OE3 mhp-m:aay SOSTERELIOAD: OE-5: Fortalecer el Sistema L AT Establecer y :u;uwmhmﬂme;G.?m
o Imthucionst y " Integrado de Gestién y Control para | Poltica Seguimiento y LAEG-Fomentar Ia cutura del C controlar los costos ejecucion presupuestal
mecanismos de proteccién de ls EVOLUCION Y ‘wm,m;,..,m.p: E del D y control intemo en lodos | 100% |NATHALIA comespondientes a M::d:?l"' punto de equilbrio de los programas PS. Diego Pardo Gerzon 200772024 90772024 Acta
Fuerza, el respelo por los Derachos. | ADARTACION del aprovechamiento de lns ESDEG los niveles de Ia organizacién REYESCELY [los cursosy roar - |académicos, comesponderte of segundo
Humanos y & Derecho infemacional |INSTITUCIONAL. capacidades, programas |timestre
Humenitario . |académicos
[
Administrative-
R e O G o e . - T Estabocer y e o e,
Wetuciondl J | de Gestion y Control para | Poltica Segumiento LAEG-Fomentar la cuturs controtar los costos ejecucin presupuesta
mecanismos de proteccidndela | EVOLUCION ¥ o sy Wy s rerponinl iento y control intemo en todos | 100% |NATHALIA comospondentesa | | MY Aoane pueto e sqliiode oe rogrnes PS. Diego Pardo Gerzon 1102024 /1012024 Acta
Fuerza, el respeto por kos Derechos | ADAPTACION del aprovechamiento de las ESDEG los niveles de fa organizacién. REYES CELY oS cursos y ‘0‘:““ académicos, comespondiente al
Humanos y el Derecho intemacionsl | INSTITUCIONAL ratade lprogrames \rimestre.
- académicos
Administrativa-
OE3: Garantizar la perdurabildad y — OE:%: Forace il Sisiaca Establecer y ‘:e:mmhmas:p:uw-:
legitimidad institucionel y los . Integrado de Gestién y Control Segumient LAEG-Fomentar ls cutura del TC. PAULA controlar los costos ejecucion presupuestal y ef andisis
mecanismos de proteccion de la EVOLUCION Y "ﬁumd:oyeﬁeu:flh\::n Pogics det D 2y y control intemo entodos | 100% |NATHALIA comespondientes 8 M::d:m“n punto de equilibrio de los programas PS. Diego Pardo Garzon 1611272024 261272024 Acta
Fuerza, el respeto por los Derechos | ADAPTACION del sprovechamiento de las ESDEG los niveles de la orpenizacion REYES CELY 10s Cursos y w:’m académicos, comespondiente al cuarto
| Humanos y el Derecho Intemecional [INSTITUCIONAL. |capacidades. |programas tnmestse
Humanitsrio. académicos
Docln
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FORMATO PLAN DE ACCION Pagina 2 de 18
POLITICAS RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE DE
ODIETIVG ESTRATEGICO PEMT |5 epspecTivAs w“"ﬁi:;:”‘s’c“ INSTITUCIONALES DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA| META DELA INICIATIVA REVISION ACTVIDADITAREA REALZAR LA ooty PrCHATIAL o NTREGADLE
2 GESTION/ACADEMICAS APROBACION INICIATIVA ACTIVIDAD/TAREA

Gestion
06 Ol A A RIIBAD. OE-5: Fortalecer of Sistema {Establecer y Establecer Ingresos por cacs uno de 1o
|legtimidad nmnmlybsa- EVOLU(::OO:Y ° Integrado de Gesticn y Control para | Politica Seguimiento y LAEG-Fomentar la cultura dei TC. PAULA controfer fos costos | conceplos de los cursos y programas pors el PLALS:
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