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FORMATO PLAN DE ACCION 2024

AOS GESTlON DOCUMENTALPROCESO:

ALESOE^™E8TRArtG,C° LlNEAS DE ACCKiN ESTRATfiOKAPERSPECTIVA8 META INKJIATIVA ACTMDAWTAREA
PLANIFICADA

OE3 Garantizar la perdurabikda ESTADO-SOCIEDAD 15-0172024 informePolibca Calidad

OE3 Garantizar la perduraMidac ESTADO-SOCIEDAD 22.032024 infoonePoHta Caltdad

OE3 Garantizar ia perdurabihdac 3006.2024 inform©ESTADO-SOCIEDAD PWitca CalKSad

0E3 Garantizar la perdurabilldac 29-09.2024 InformcESTADO-SOCIEDAD Poii tea Calidad

0E3 Garantizar la perdurabdidar ESTADO-SOCIEDAD 15122024 InformePoJ.:<a Gabdad

Tcru-e-t- • ESCCfi eni» 5  ̂v-nan'f-pr-M- •• S¥E 5*auto» r» - pat*1 0"'-'d.xd : nttUdc ’

MM

~G»<i4Kal RnfnHl RwywH PrU*|*>"
Color! itJ.fi

OE-1 Contnbutr a la funcion conwiucional 
de las Fuerzas M Mares y cl dtrsarrofto del 
Pais a travel de ia formaciOn nfegrai de 
ixlefcs csfratogtcos mihtare* y cnMcs

LAEA.Fortaiccef los mecan»smos de 
prevencidn ewaluacidn y tegurmiento de 
lucha contra la corrupooc y aterxidn al 
ctudadano. generando transparcncia y 
crcdiMKJad msMucionai

Pan Ar.ficonupctdrv 
Compocentc (De acuerdo 
con ei Plan EslaWecdo

1 SCl lil-A SI.IPI RKIK 
L>E Cil'ERRA

OE-1 ContntKM a la funcidn consWucional 
de las Fuerzas MM ares y cl dcsanoDo del 
Pais, a Iraves de la formaetdn integral de 
t>deres cstrate-j<os militates y cmies

OE-1 Contnbutr a la funcidn const/!ucional 
de las Fuerzas MMares y el desaroHo del 
Pais, a traves de a formacidn integral de 
loercs cs!ratcg<os militates y ovrtes

OE-1 Contnbu* a la funcidn constiuconal 
de las Fuerzas MMates y el dcsarrotio del 
Pais, a travds de ia formacion .ntegral de 
tidcres ostrategcos militates y crnJes

OBJETTVOB ESTRATEGtCOS 
ESDEG

Se debe documentar y difund* 
iodo aquelto que genera y 
consotida la idenMad 
nstitucional con e* piopbslo 
de daile visibilidad social y 
oroyecc/bn putM<a dando a 
conocer nuestra perspcctiva 
de vetdad pues las Fuerzas 
MMarcs son un actor del 
Estado quo sc .x> rnmetso on 
las nostihdades por la voluntad 
DcrtKa

5S RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

RESPONSABLE DE LA 
APROBAOON

Plan Anticot rupcion- 
Compooente (De acuerdo 
con er Plan EstaWecidoi

SV ClAVUO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV C LAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

Etatxxar en el te*cer ttuncstre 
dd aAo 2024 un mtormc de 
PQRSDF Oegadas a la mstitucicn

Elaborar cn cl cuarto tnniostre dd 
aAo 2024 un .nforme de PQRSDF 
■egadas a la msttucion

£ labor at cn cl segundo trimestro 
de’ ai5o 2024 un mf/yme de 
PQRSDF llegadas a ia mstitucicr

TS Mauricio del Oslo Mulefl
Milan

TS Mauricio del Cristo Mulefl 
M4an

TS Mauncio oe< Cnsto Mulett 
M«an

RESPONSABLE OE 
REAUZARLA 

ACTIV1DAD/TAREA

30'06'2024-
23 59 00

29/092024-
23 59 CO

15122024-
23 59 00

22/03/2024-
23 59 00

20.01 2024-
23 59 00

ENTREGABLE 
ACTMOAO/TAREA

Of 1 Contribuir a La funcion constitucionai 
de las Fuerzas M Ma res y el desanoOo del 
Pais, a travCs de la formacidn integral de 
bderes estratdgeos militates y cmlcs

LAEA-Fo'talccc' los mccar^smos de 
prevencidn evaluacldn y segu/miento de 
lucha contra la corrupctdn y alencton al 
oudadano genctando transparcncia y 
ciodtbiiidad instrtucional

LAEA-Fortaiecer los mccansmos de 
prevencidn e/aluacidn y seguimiento de 
lucha contra ta corrupaon y atencton al 
ctudadano genetando transparcncia y 
ctcdibilidad insllucional

Se debe documertar y difundir 
’odo aqueilo que genera y 
con sol id a la idenodad 
•nstitucional con e< propbsrto 
de darle vis«b>lidad social y 
t'oyeccibn publ>ca dando a 
conocer nuestra perspectiva 
•ie verdad puts js Fuerzas 
M Marcs son un actor del 
E stado que sc v-5 mmetso cn 
ias bostilidades por la voluntad 
poatica

J« uWBikuuwui T urn It. 

todo aqueilo que genera y 
consolida id idcntKjad 
•nstitucional ccn et propbsito 
de darle visiWioad social y 
proyeccibn publca dando a 
conocer nuestra perspectiva 
de verdad pues ias Fuerzas

Dian AnUorrupcidn- 
Ccmponente (De acueroo 
con -i Plan EsUWecidol

Plan Anttcorrupcidn-
Ccmoonente (De acuerdo 
con ei Plan EstaWec'doi

plan Anticorrupcidn- 
Ccmponente (De acucrdo 
con el Plan EslaWecido)

Elatxxar cn d primer trimestre del 
ado 2024 un in’orme de PQRSDF 
ilegatlas a la msWuCidn

Elaborar un informe del cuarto 
tfimcstic del ado 2023 do 
PQRSDF llegadas a la institucidn

TS Mauricio dd Cnsto MUcfl
M'tan

TS Maunao dd Oslo Mulefl
Moan

LAEA-Fortaiocci los mccantsmos de 
prevencidn evaluacidn y segmmiento de 
lucha contra ta corrupcidn y atencion al 
ciudadano gencrando transparcncia y 
ctodiMidad institucional

Se debe documcntar y difundir 
todo aqueilo que genera y 
consolida la idenbdad 
institucional con d propbsito 
de darle visibii-oad social y 
cxoycccibn publ<a dando a 
conocer nuestra oerspedtva 
3e -erdad pues las Fuerzas 
Militates son un actor del 
Estado que se »'O mmerso en 
ias hoslilidadcs por la voluntad 
poubca

Sc debe documcntar y difundir 
todo aqueilo que genera y 
consolKia la •dent-dad 
•nswucional con e< propbsito 
de darle visibtiidad social y 
proyeccibn putxa dando a 
conocer nuestra perspectiva 
de verdad pues ias F uerzas 
MiMares son un actor dd 
Esiado quo se »<o mmerso en 
las hostilidades por la voluntad 
poittca

REBPON8ABLE 
R£VI8l6N 
NIC1ATIVA

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042 
NOTA Cuaiquier aiuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar

LAEA-Fortalocer los mccan.snK>» do 
ptovencton evaiuacxJn y segunniento de 
lucha contra ia corrupcidn y atcncidri al 
ctudadano genetando transparcncia y 
credtbitioad inslitucionai
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05^02/2024 C-cuUrOE4 Contributr a la sostambilida FF MM . COMUNIDAD ACADEM PoMigi Calxlad

12/02/2024 OcularFF MM . COMUNIDAD ACADEMOE4 Contribuir a la soslenfoilida Po/K>ca Calidad

Ocular12/02/2024OE4 Contnbuir a la sostembAda Pol i (>ca Calidad

22/03^024 Inform©OE4 Contnbuir a la sostenibAda Poliica Calidad

3006/2024FF MM . COMUNIDAD ACADEMOE4 Contnbuir a la sostanibfcda Poiitica Calidad

29'092024 InformoOE4 Conuibuir a la sostembAda FF MM COMUNIDAD ACADEM Porit>ca Cabdad

Inform©15/12/2024Pohtica Calidad

order* aemanal05.01/2024OE4 Contnbuir a la sosterabilida FF MM Poiitica Calidad

Inform©2aO6/2024OE4 Contnbuir a la sosterubdida PoJrtica Cahdad

13/12/2024 InformoFF MM . COMUNIDAD ACADEMOE4 Contnbuir a la scstembilida Poitlica Calidad

Inform#28/06/2024FF MM . COMUNIDAD ACADEM0E4 Contnbuir a la sostembilida Po<i!^- Caiioad

•Documemo prop^dad SIG - ESDtG vr-nrtn ingenio en U Suite ViWrtn f mpresarial SV£ Se autonza imprevon total o partial, como dotumento no controUdo *
COdigo MDN-CQGFM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 IRD 29 3 Version 13 l5DfG2023

LAEG-Fomer<af la culture del aoQuimiento 
y control mtemo en todoa toe nivoict do la 
organizaciOn

LAEG-Fomertar la culture del eaQuimlonto 
y control mtemo en todoa toe mveiea de la 
organizaaon

LAEG-Fomentar la culture del oaguimiento 
y control mtemo en todoa toe rwvelea de la 
organuacton

LAEG-Fomentar la cuRura del eagulmlento 
y control mtemo en todoa toe nrvete* de la 
organizaoon

Geetton Adminnlratrva- 
Procoao (De acuerdo con el 
SIG eataWoctoo)

OE-5 Fortalecer el Ststema integraoo de 
Geebon y Control para ter eficientee y 
efcacee a trivia del aprovecham<enlo de let 
capacldadoe

E labor ar un informe del eatado 
de toe archivo de peatibn para el 
teQundo tnmeetre dd aAo 2024

OE-5 Fortalecer el Statoma Inlogrado de 
Geetton y Control para ear ofic^ntee y 
ehcacct a travie del aprovecham*r*o de laa

LAEG-Fomentar la cuRura del seguimiento 
y control mtemo en todoa toa nivetee de la 
organoactGn

Geebon Admimatrativa- 
Proceed (De acuerdo con el 
SIG eetaWecido)

OE-3 Lograr d aprendaaje que reeponda a 
tae neceetdadee aoculee y laboraiee 
medianto la mnovecton, mcjora contmua y 
buenae pf*ct»ca»

OE-6 Integrar laa capacidadee 
adminietratlvae. togiebcat, ftnarc<cra» y 
lecnolOgtoae para un funcionarruento 
modern© y efeetvo

LAEG-Fomentar la cuflura dd eeguimienio 
y control mtemo on todoa toe nivetoe do la 
orgamzacton

LAEG-Fomentar la cuRura dd eeguimiento 
y control mtemo en todoa toa mvdea de U 

organizacton

LAEG-Fomentar la culture dd eeguimiento 
y control mtemo en todoa toe ruvdoe de la 
organtfacton

LAEG-Fomentar la culture dd eeguimiento 
y control mtemo on todoa too nivetoo de la 

or garxx acton

LAEG-Fomentar la culture del eeguimienlo 
y control mtemo en todoa too nnretoe do U 

orgamxacton

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

Geetton Admintetrativa- 
Proceoo (De acuerdo con d 
SiG eetabloctoo)

Geebon Admrnielratnra- 
Proccso (Do acuerdo con d 
SiG eatabiecdo)

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

Eiabocar la circular de revistas de 
arctwo de gestKxi para el afto 
2024

Elaborer un informe del eatado 
de toe archivo de geettdn para el 
lecer trimeslre dd aAo 2024

Elaborer un informo del eatado 
de toe archivo de geetton para el 
cuarto Inmeelre del art© 2024

E labor ar un informe eobre el 
cumpNnienlo dd plan de 
trasnferencias pnmanas del 
pomer semestre del afto 2024

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBKD PEREZ 
ALEJANDRO

SS RU8»O PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUB*O PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBiO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

22/03/2024-
23 5900

30/06/2024-
23 59 00

29'09/2024-
23 59 00

28.'06/2024-
23 59 00

15/12/2024- 
23 59 00

14/02/2024-
23 59 00

13/12/2024-
23 59 00

5'01/2024-
23 59 00

9/02/2024- 
23 59 00

OE-5 Fortdecor d Srstcma Integrado de 
Gcstton y Control para ter eflcwntee y 
efcacee a Iraves del aprovechamtorio de laa 
capacidades

LAEG-Fomentar la culture dd seguimiento 
y control mtemo en todoa toa nrveiee de la 
orgamzacton

Cada una de las acetones que 
se reafccen deben contnbuir a 
fortalecer la legiomtoad 
mstituctonal merSante la 
observancla y cumpimiento 
tanto en Io normado como on 
las poiiticaa cmanadas por el 
Mmisteno de Defense 
Nac tonal

Gesbon Administratr/a- 
Proceeo (De acuerdo con el 
SIG establoctoo)

Geetton Adminlelrahva- 
Proceeo (De acuerdo con el 
SiG estabiectoo)

Geetton Admimslratrva- 
Proceeo (De acuerdo con el 
SIG eetablectoo)

Geetton Admmttlralnra 
Proceeo (De acuerdo con el 
SIG eetablectoo)

Gesbon Admmmtratrva- 
Proceso (De acuerdo con el 
SIG eetablectoo)

Gesbon Administrabva- 
Proceeo (De acuerdo con d 
SIG esublecdo)

Elaborar un informe del estado 
de toe archrvo de geetton para el 
primer trimoetre dd aho 2024

Nombrar lot gestores 
documentales 2024 de cada 
oticina mediante oeden semanal

Elaborar un mforme eobre cl 
cumptom^nto dd plan de 
uasnferencias prtmanas del 
segurtoo semeet'e dd aAo 2024

Elaborar una circular de 
transferenciae primaries para d 
aAo2024

14/02/2024- 
23 59 00

OE-5 Fort alec er d Srstoma Integrado de 
Geetton y Control para scr eficientes y 
e’icacee a Iravie dd aprovcchamcnto do la* 
capactoades

Geetton Adrmrualrativa- 
Procceo (De acuerdo con d 
SiG eetablectoo)

Elaborar un mforme sobre el 
cumpltm-ento del plan de 
capacttacrorxre prvner semestre 
2024

Elaborar la circular de 
capacrtactooes para ol aAo 2024

Es necetano garenurar la 
formaclbn. actuafczacton. 
capacitacibn. instruction y 
entrenamieruo permanente para 
Mogucar al logro de •scenarios 
de convtvencta pacrfaca. con el 
rec urso mas Importable do las 
Fuerzas MiMares d ser 
humano"

cs neceUfto garantdaf 4'* 
formacton, actuafczacton, 
capacitacibn, mstruccton y 
eotrenamtonto permanente 
para aeegurar el togro de 
©scenarios de convrvencta

formaobn, actualoaabn. 
capacrtacibn, mstruccton y 
entrenamento permanonte 
para aeegurar d togro do 
escenanoo de convrvencia

capadtacibn. mstruccton y 
entrenamionto permanenle 
para aaegurar el togro do 
escenanoo de convrvencia

formacton, actuattacton. 
capac itacibn. mstruccton y 

entrenamionto permanonte 
para aoegurar d togro de 
escenanoo de convrvencia

s© foabcen deben contnbuir a 
fortalecer la Iog4imtoad 
msMuciond mediante la 
observancia y cumpbmiento 
tanto en Io normado. como en 
ISaoa" ima oo* iae acctonei'quo 

sc reahcoo deben contribuir a 
fortalecer la tegtf mtoad 
msbtucwnal mediante la 
ctoservsncia y cumpfcmento 
tanto en Io normado. como en 
CadauneMSsacetones quo 

s© roaMcon deben contnbuir a 
fortalecer la legtomtoad 
insbtuciocd mediante la 
ctoservsncia y cumplmiento 
tanto on Io normado. como en

C-vda una de las acetones que 
se reafcon deben contribuir a 
fortalecer la tegtomtoad 
mstituctonal mediante la 
observancia y cumpSmienlo 
tanto on Io normado como on 
las poitocae emanadas por d 
Mmrsteno de Defense 
Nacioaal

1.;
-

...—

OE-5 Fortalecer d Srstoma Integrado de

. COMUNIDAD ACADEM >’ «'* ,e'
efcaces a (raves dd aprovechamento de las 
capactdades

1______________ as

OE-5 Fortalecer d Ststema Integrado de
OE4 Contnbuir a la sostenibkla FF MM COMUNIDAD ACADEM ^c“l6n ’ ,

efcaces a travis dd apcovecharmento de las 
capactoadcs

OE-5 Fortalecer d Sistema Integrado de
FF MM . COMUNIDAD ACADEM ♦’T*".1' ,

efcacea a (raves dd aprovechamtonto do la* 
capactoades

OE-5 Fortalecer d Srstema Integrado de

FF MM . COMUNIDAD ACADEM M

capactoades

OE-5 Fortalecer d Sistema Integrado de
FF MM . COMUNIDAD ACADEM cr^*nte*/ ,

eftcaces a trav*s dd aprovechamaento de las 
capactoades

sc reabcon deben contnbuir a 
fortalecer la legeimtoad 
mstituctonal
mediante la observancia y 
cumpiimierrto tanto en to

— l— 1^.—~-
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1112(2024 IrJormcFF MM , COMUNIDAD ACADEMOE4 Contnbuir a la sostensbilida PoMica Cahdad

?a'062024 Inform*Politica Caitdad

13/12-2024 informeOE4 Contnbuir a la sostembWa FF MM COMUNIDAD ACADEM Politica Cabdad

28.06 2024 Infor n-eWathmflton CuellarOE4 Contnbuir a la sostembWa FF MM COMUNIDAD ACADEM Politica Cauoad

Informe13.-12'2024Washington CueiiarOE4 Contnbuir a la sosten*>*da Politica Ca-dad

Infor mo22032024Politica CaMad

'0xun»entc propM-cUd siG BWIG Ve«v6n en la Suite Vn«)n Impretarul SVt Se aulori/a enprmion total o parcel.como Axumen’o no conhoUdo.'Cod^o MDN-CCX3FM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 29 3 Version 13 15'DIC2O23

LAEG-Fomentar la culture del seguimiento 
y control mtemo en todos toe noeies de la 
orjanizactdo

LAEG-Fomentar la culture del segurmento 
y control interne en todoe lot mveies de la 
oraantzactdn

OBJETNO# ESTRATEOCOt 
ESDEO

LAEG-Fomentar la culture del *egu>m>ento 
y control intorno on todot tot nrvetot do la 
orgamzacton

Cada una do tat acoonet quo 
to reaicon doben contnbuir a 
fortaieccr la legitimidad 
mstitucional mediante la 
observancia y cumplm«oto 
tanto en to normado como en 
lat poMicat omanadat por el 
Mrmtteno do Dclcnaa 
Nac tonal

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

Getbdn AdminitKatrva 
Proceto (De acuerdo con d 
SIG estabiecidoi

GctlKX! AdmtniMrat.va 
Proceto (De acuerdo con el 
SIG coUD'cctoo)

Gettion Adminlttratrra- 
Proceto (De acuerdo con cl 
SIG ostaWocido)

Getbdn AdminitlraOva- 
Proceto (De acuerdo con el 
SIG etlabtoCKio)

SV CLAVUO
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVUO
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVUO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVUO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV ClAVUO 
HERNANDEZ WILLIAM

Realuar un informe el primer 
Irimettre tobre el avancc do la 
elaboracton do lat labiat do 
valor acton de la ESOEG

SS RUBO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
Alejandro

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

28062024-
23 59 00

284562024-
23 59 00

22032024
23 59 00

13/12/2024-
23 59 00

1312/2024-
23 59 00

OE-5 Fortaleccr ci StMema Integral de 
Gettton y Control para ter oflctentet y 
e'caces a traves del apcovecharmento de las 
capaodades

OE-5 Fonalcccr el Sittema integrado de 
Geslton y Control para ter eficientes y 
effaces a travdt de* aprovechamiento de las 
capactoadet

OE-5 Fortalecer el Sittema Integrado de 
Gestton y Control para ter eficientet y 
efcaces a traves del aprovocham«nto do lat 
capacidadet

LAE A-Fortalecer tot mecanismos de 
prevencton, evatoacton y seguinuento de 
lucha contra la corrupcton y atencton a! 
ciudadano. generando trantparenaa y 
crediblidad inslrtuctonai

LAE A-Fortalecer tot mecanismos de 
prevencton cvatoacton y tcgutnocrJo de 
lucha contra la corrupcton y atencton al 
cwdadano, generando transparenca y 
crediblidad intUucionai

Cada una de las acetones quo 
se reabcen doben contnbuir a 
fortalecer la legrtimidad 
mstitucional mediante la 
observancia y cumprtm>enlo 
tanto en to normado comoen 
las poMicat emanadas pot el 
Mmrstom do Defense 
Nac tonal

Se debc docurrentar y ditundir 
todo aquelto quo genera y 
consobda la idontldad 
msMuCtonal con d propbMo 
de darie wtibrlldad social y 
proyeccibn pubbea dando a 
conocer nueslra perspeetva 
de veroad puos las Fuerzas 
MiMares ton un actor del 
E st ado que se vio inmerso en 
las hosnbdadct por la votontad 
polrtica

Se debe documentar y difundir 
todo atjudto que genera y 
consoftoa U identidad 
mstitucional con cl propbsao 
de darie mtodidad social y 
proyoccton public a dando a 
conocer nuestra pecspectrra 
de verdad pues las Fuerzas 
Mi Marcs ton un actor del 
Estado que se vio inmerso en 
las hostMados por la voluntad 
politica

Gestxxi Admiruslrativa- 
Proceso (De acuerdo con el 
SIG estab*ecido|

Gestton Admmistrativa- 
Proccso (De acuerdo con ci 
SIG estabtocidol

SV CLAVUO 
HERNANDEZ WILLIAM

Reakzar un informe sobre la 
actualeaaon del Invenlano 
documental del segundo 
semestre 2024

Reatear un infocme sotxc tos 
documentos Itegados y sahdos 
duararne el primer semestre 
mdcando la cantxlad de 
documentacton po' cada ntes

Reakzar un informe sobre tos 
documentos llegados y salidos 
durarte o< segundo semestre. 
mdicando la cantidad de 
documentacion por cada mes

SS RUBKD PEREZ 
ALEJANDRO

1312/2024-
23 59 00

LAEG-Fomentar la cultura del segumnenlo 
y control rntemo en todos tos nrvetos de la 
orgamzacton

Cada una do las acetones quo 
sc realicen deben contribute a 
fortalecer la legitrmidad 
insMucxmal mediante la 
observancia y cumpbmienio 
tanto en Io normado como on 
las political emanadas por el 
Mrrusteno de Defensa 
Nactonal

Reatoar un mfome sobre la 
actualizacion del Invenlano 
documental del primer semestre 
2024

Se debe documentar y drfundir 
todo aqueOo que genera y 
conso*da ia dentidad 
mstituctonal con el propot-tc 
de darie vmbtlidad social y 
proyeccton publics dando a 
conocer nuestra pcrspectiva 
do verdad pucs las Fuerzas 
Milttares son un actor del 
Estado que se vio inmerso en 
las hostibdades por la ^Amlad 
pobtica

E laborer un Informa sobre el 
cumphmiento del plan do 
capacitacmnos segundo 
semestre 2024

ACTMOAWTARSA

OE-5 Fortalecer el Sittema integrado de

PF MM COMUNIDAD ACADEM 

capactoades

7

WKIATIVA RE«^L£ RE»R»BABLE DE
AC=^

OE-5 Fortalecer el Sistema Integrado de

OE4 ConM.u.raiasosten^daFFMM COMUNIDAD ACADEM ..

capactoades

OE-5 Fortalecer d Sistema Integrado de
OE4 Contnbuir a la sosteniMida FF MM . COMUNIDAD ACADEM '**',On y ';on'™‘, 

efcaces a traves del aprovechamerto de las 
capactoades

□NEASDEACCIONESTRATEOICA

' J; ; -h -x

'_______

RESPONSABtEDELA 
APROBAOON
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OBJETIVOS ESTRATfGICOS 
ESDEG

OBJETIVO ESTRAT6GICO 
PEMT 2042

OE-5 Fortalecer d Sisterra tntegrado de 
GesbOn y Control paro ter c»<«r.tcs y 
cticacos a trave* <M aprovechamtento de las 
capacidadM

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

Gestion Adm>n«t»Bttva- 
Proceso (Do acuordo con d 
SIG ostabl«-5c<

Gcstdn Adrninistrabva- 
Proccso (Do acucrdo con el 
SIG estabteodoi

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

SV CLAVIJO 
HERNANDEZ WILLIAM

RESPONSABLE 
REVISION 
INICIATIVA

Realgar un mtoorc cl se^undo 
tnmestre sebre el avance de u 
elaborac-on oe las (atlas do 
vaOracion de ta ESDEG

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTMDAD/TAREA

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

3G 062024- 
23 59 00

29i0ft'2024.
23 59 00

IM 22024- 
23 59 00

OE-5 Fortalecer d Stsloma Integrado de 
Gestion y Cortrd para sor chciente* y 
e’oeci a (raves del aprovccham^ato de las 
capac id odea

LAEG Forncnlar la cu«ura del seguim«nto 
y control micrno en todos los mveies de la 
orjarvzacidn

LAEG-Fomcntar la eultixa dd seguimiento 
y control rtemo en (odes los niveles de la 
organizaoon

Sc deDc documcntar y dtfundif 
todo aqueOo quo genera y 
consoAda la tdcnt>dad 
tnslrtucienal con d propbvto 
de darlo v^txlidad social y 
proycccion pubiica dandc a 
conocer rmestra perspoctiva 
do vordad puos las Fuorzas 
Mi lit arcs son un actor dd 
Estado quo se vo miner so en 
las hostiidadcs po* la vduntad 
politica

todo aqudto quo genera y 
consoltda ta -dentidad 
instrtucional con d propbsito 
de darlo v>s>DiiKlad social y 
pro/ecclbn pubi-ca dando a 
conocor nuostra perspoctiva 
de vordad pues las Fuetzas 
Militates son un actor del

Gestion Administratrva- 
Prixcso (Do acuc'do con el 
SIG establccxio)

SS RUBIO PEREZ 
ALEJANDRO

LAEG-Fomontar la cultura dd seguimrcnto 
y control mterno en todos rwdes do la 
organization

Se dobo documentar y dtfundir 
todo aqucllo quo genera y 
consolida la Klcrtdad 
msMucional con d propbsito 
de darlo visiWsdad social y 
p'Gyeccibn pubiica dando a 
conocer nuestra perspoctivn 
do vordad puos las Fuerxat 
M titares son un actor del 
Estado quo sc vio rmerso en 
tas nostiiidadcs por la voluntad 
politrca

GosbOn Adovruslrativa-
Proccso i De acucrdo con et
SIG cstat4ocK>o)

Rcalaar un mferme el tercer 
tnmestre sobre el avance de la 
eiaboracrOn de las tablas do 
valoracmn co la ESDEG

Rcahzar un mforme d cuarto 
tnmestre soexe el avancc de la 
elaboraciOn de tas tablas do 
vakxacion de la ESDEG

CA OMAR YESID ||JOjj£NO QpWERC/

ENTREGABLE 
ACTIV1DAD/TAREA

OE-5 Fctafocei ei S«terra Integrado de

OE4 Conwxar. la soster.FF MM COMUNIDAD ACADEM d.U.

capac idades

X’ZS™‘LESI’E


