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OE3 Garantizar la perdurabiidaq ESTADO-SOCIEDAD.

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042

ler ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada

SS RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Plan Anticorrupcién-
Companente (De acuerdo
con e Plan Establecido)

SV CLAVIJO
HERNANDEZ WILLIAM

TS Mauricio oef Cristo Mulett
Mian

15/01/2024

20101/2024-
235900

OE3 Garantizar la perdurabiidad ESTADO-SOCIEDAD

Ideres ostrategicos militares y crales.

Estado que se vio inmerso en
las hostilidades por la voluntad
poitica.

SS RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

SV CLAVINO
HERNANDEZ WILLIAM

Elaborar en el primer trimestre del
|afo 2024 un informe de PQRSDF
Hegadas a la insteucion

TS Mauricio del Cnsto Mulett
Mdian

22/0372024

22/032024-
235900

OE3: Garantizar ia perdurabilidad ESTADO-SOCIEDAD

OE-1 Contribux 3 ta funcién constitucional
de las Fuerzas Mitares y el desarrolio del
Pais. a lravés de la formacion integral de
Wderes estratégicos millares y civies

SS. RUBIO PEREZ.
ALEJANDRO

SV CLAVIVO
HERNANDEZ WILLIAM

Eiaborar en el segundo trimestre
del aflo 2024 un mforme de
PORSDF llegadas a 1a institucion

TS, Maurico del Cristo Mulett
Maan

3010612024

30/06/2024-
2359.00

OE3

OE-1 Contribu a la funcion construcional

TADO-SOCIEDAD

LAEA-Fortalecer 108 mecansmos do

SS RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Plan Anticorfupcién-

con el Plan Establecido)

SV CLAVIO
HERNANDEZ WILLIAM

Elaborar en ef tercer tnmestre
del aho 2024 un nforme de
PQRSDF flegadas a la institucion

TS Mauricio del Cristo Mulett
Milan

29002024

20/08/2024-
235900

OE3 Garantizar la perdurabilidad ESTADO-SOCIEDAD

OFE-1 Contribur a la funcién consttucional

Midtares son un actor del
Estado que 8¢ vio inmerso on
1as hostilidades por ia voluntad
ootica

5S RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Plan Anticorrupcion-
Componente (De acuerdo
con i Plan Establecido)

8V, CLAVIJO
HERNANDEZ WILLIAM

Elaborar en ol cuarto timestre det
|ano 2024 un informe de PARSDF
Begadas a la instiucion

TS Mauricio del Cristo Mulett
Misan

18122024

151122024
236900
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e reascen deben contribuir a
(OE-5. Fortslecer of Sistema Integrado de LAEG-Fomentar la cutura del seguimiento | fortalece la legitimidad Gestion Administrativa- Elaborar una circular de
SV CLAVIIO SS. RUBIO PEREZ 910212024-
OE4 Contribuir a la sostenbildal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| Settn ¥ Contrl para ser afceniesy | poitica Calisad ¥ controlinterno en todos los niveles de a 85 RUBOREREZ Proceso (D acverdo con ol | o SV CLIVND. - iransforoncias prmarias para of By 050212024 i Cucular
#ficaces & travéa del aprovechamianio de les organizacn mediente ls cbservanciay | ALEJANDRO SIG establecido) 2o 2024 ?
capacidades. cumplimiento tanto en o
b
|Es necesario garantizar la
formacibn, actualzacibn,
capactachn, instruccion y
[OF-3; Logcar ) speendieaje: que Tesporcia s LAEG-Fomentar la cultura del Gestion Administratva-
a8 necesidades sociales y laboraies SS RUBIO PEREZ SV.CLAVO  |Etaborar la cicular do S RUBIO PEREZ o] 140272024 il
4 | i Al control interno en todos los niveles de la | asegurar el logro de escenarios Proceso (De acuerdo con el
OE4 Contribuir a la sostenibiidal FF MM , COMUNIDAD ACADEM| . ol g |Potivea Caldad I dvencia pacifios, con ol EJANDRO SIG establecido) HERNANDEZ WILLIAM |capactaciones para ol afo 2024 ALEJANDRO 2350.00
buenas practicas. g recurso mes importane do s
Fuerzas Miltares "ol ser
(humano”,
EF ECHIIN0 Qardna &
(OE5: Fortaleos: ol Sietoms tlegrada de LAEG-Fomentar |a cultura dei seguimiento |capacitacibn, instruccidn y | Gestion Administrativa- Elaborar la circular de revistas de
. SV CLAVWO $S RUBIO PEREZ 14102/2024-
OE4: Contnbuir a la sostenibiidal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| Go%in y Control para ser eficientes ¥ | poyjicq Calidad ¥ control intemo en todos los niveles dola | entrenamianto e NEZ Proceso (De scuerdo con el | o0 S¥ CLUVHO L farchwo da gestion para o afto e 1210272024 st Circutar
eficaces a través del aprovechamiento do las |organizacian para ssegurar ol 1ogro de ALEJ/ SIG establocido) 2024
capacidacien. | escenarios de convivencia
formacbn, actuakzacdn.
(O Fiathcas ot Skt Nisgrio 0y LAEG-Fomentar la culy b y Gestion Administratva- Elaborar un informe el estado
SV, CLAVIIO SS RUBIO PEREZ 22/032024-
OE4 Contribuir @ la sostenibadal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| Gostén ¥ Control para sor eficntes ¥ | poyicy Caiidad ¥ control infemo en 1odos los niveles de la | entrenamiento P Proceso (Do acuerdo con ol | e S SO | e ow archivo de gestion para o Fopppdies 2210072024 s Informe
0ficaces & irivée dal sprovechamiento e les |organizacisn para asegurar el kogro do AN SIG establecido) prime trimosire del afo 2024
| escenarios de convivencia
formacibn, actuakzacibn,
(OE5: Fortalecer i Sisterna integrada de LAEG-Fomentar la cullura del sequiniento |capactacibn, instruccién y Gestion Administrativa- Esaborar un informe el estado
X SS. R REZ 30/06/2024-
F MM, COMUNIDAD ACADEM|O=*t0n y Control para ser eficiantes y Politica Calidad ¥ control interno en (0dos los niveles dola | entrenamiento S3.RUBIO/PEREZ Proceso (De acuerdo con ef SV CLAVNO | |4q 04 archivo de gestion para i B RUBIO PERE 30082024 Informe
M ALEJANDRO HERNANDEZ WILLIAM ALEJANDRO 235900
¢4o850e 8 iravée del aprovechamiento e les organizacdn para asegurar ef logro de SIG establecido) segundo trimestre dol ano 2024
%
OE8: Fortaleoar el Siehrma integrado de LAEG-Fomentar Ia cullura del sequimiento |capactacibn, instruccién y Administrativa- Exaborar un informe del estado
Gestion y Control para sar eficrntes y : SS RUBIO PEREZ SV CLAVIIO . RUBIO PEREZ e 20/0012024- o
4 Il control intemo en fodos 1os Niveles de la | entrenamiento Proceso (De acuerdo con el de 108 archivo de gestion para ef
O« Contibuir a a sostenibiidal FF MM. COMUNIDAD ACADEMI e e arcs el | POV Calitad I he s |ALEMNDRO Jaba i HERNANDEZ WILLIAM (% dipt gesilon ALEJANDRO 235900
cRdcicades. escenarios de convivencia
3 T 0 T SR o
se roaiicen deben contribuir 3
(OF-5. Fortalecer of Sistoma Integrado de LAEG-Fi {a cultura del » Geston Admi Elaborar un informe del ostado
omartes Saguimitrds: |fordeteon s gAmidid 50 S RUBIO PEREZ 15112/2024-
OE4 Contribuir ala sostenbildal FF MM COMUNIDAD ACADEM| Sesikn y Control paa ser eficentes ¥ | oinca Caldad y contrl intemo en fodos los riveles de s |insttucional mediante s [3c tanae Proceso (De acuerdo con ol | oo S¥ SO e los archivo e gestin para ef Boppredty 1851212024 P s informe
eficaces a través del aprovechamiento de las organizacn observancia y cumplimiento SIG establecido) cuarto del afto 2024
Capiciqudes: tanto en ko normado, como en
Caca Uni 08 188 35108 GUe
8¢ reaicen deben contribuir a
O-5: Fortalsoer of Ststerma integeaco de ueermu:m-uw fortalecer la Geaton Administratia- Nombrar ios
Gestion y Control para ser eficientes y SS RUBIO PEREZ SV. CLAVIIO $S. RUBIO PEREZ i 50172024 P
OE4 Contribuir a la sostenibiidal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| Y. p *I"Pdancahd-d en todos los. : a ALEJANORO ::Gowu(bo;:;wmmﬁ HERNANDEZ WILLIAM m-mmmnn:«a ALEJANDRO 1202 235900
capacidades. tanto en ko normado, como en
o timeRassd
L2308 UNA 08 188 ACCIONeS QUO
se realicen deben contribuir &
(OF-5: Fortalecer ol Slotwrna hiegrado de LAEG-Fomentar la cutua del sequimisnio |fortaecer la legimedad Gestion Administratva- Fhdbotar e irikornd dobre-al
R R SV CLAVUO |cumpimento dei S8, RUBIO PEREZ 28062024
OE4: Contribuic a la sostenibildal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| Ge%9n y Control para ser eficketes 1 | poype Caiidad  control ntemo en todos tos niveles dela | matiucional medanela |50z U0 PEREZ Proceso (De acverdocon el [ o SY. SO o0 e P o el A 2810672024 il informe
eficaces a través del aprovechameento de las| observancia y cumplimiento SIG estableckdo) primarias.
| organzacidn. ¥ primer semestre del afo 2024
copecidades. tanto en o normado, como en
ety apetisansnssindy
Cada una de las acciones que
se realicen deben contribuir a
fortaecer S
[OE-6: Integrar s, LAEG-Fomentar la cultura del seguimiento |institucional mediante la Gesbon Administrativa- Eesrrinel Sobruel
i acmavairativas, logisticas, financieras SS. RUBIO PEREZ SV CLAVIO [cumphmiento del plan de S RUBIO PEREZ 131212024
OE4. Contribuir a la sosteniilidel FF MM , COMUNIDAD ACADEM, nuw':'mmm Y |Poiitca Caidad ¥ control intermo en todos los niveles daia | observancia y cumphmiento | Ve 1\ no Proceso (De acuerdo con o [ o0 ia v e it i |uasnfecencias prmariss. dol ALEJANDRO 1312/2024 235900 Informe
organizacin tanto en ko normado. como en SIG establocido) segundo semestre del alo 2024
modemiy, 128 policss emanadss por el
Mmisterio de Dafensa
Cada una de las acciones que
sa realcon deben conliribulr &
fortalecer la legitimudad
065 ealacer sl Ststea iolegrado de LAEG-Fomentar la cultura del institucional mediante a Geasin Administratia- Pabotse i lokorond wory. o)
’ y Gestion y Control para ser eficientes y SS RUBIO PEREZ SV.CLAVUO |cumplimiento del pian de S8 RUBIO PEREZ oo 280612024 o
OE4 Contribuir a !a sostenibiidal FF MM, COMUNIDAD ACADEM| & Giiibe ol g do lag| POV Calidad 'y contro intemo en todos ks niveles de la ohuﬂ::hv . . |atesanoro :zoun(Do;:;-ﬂnmd HERNANDEZ WILLIAM o proat AN ALEJANDRO 2 235900
capacidades. las poiticas amanadas por el =
Memistero de Defensa
N
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(OE-5 Fortalecer ¢f Sistema Integrado de

Gestion y Control para ser eficientes y
OE4: Contrbuir ala sostendbiidal FF MM . COMUNIDAD ACADEM| r # del dolas|
capacidades

LAEG-Fomentar fa cultura del

seguimiento
y control interno en todos los niveles de la
| organzacion
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SS. RUBIO PEREZ

i ALEJANDRO

Gestion Administratva-
Proceso (De acuerdo con el
SIG establecido)

SV CLAVIJO
HERNANDEZ WILLIAM

5§ RUBIO PEREZ
ALEJANORO

131272024

131212024
235900

Pagina3ded

OE4. Contribuir a la sostenibiidel FF. MM . COMUNIDAD ACADEM|

(OE-5: Fortalecer of Sistema Integrado de
Gestion y Control para ser eficientes y.

LAEG-| cultura del
y control interno en todos los niveles de la
organizacion.

SS. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Gestion Adminisirativa-
Proceso (De acuerdo con el
SIG establocido)

SV. CLAVJO
HERNANDEZ WILLIAM

Reafzar un infome sobre la

documental del primer semastre
2024

§S. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

28/06/2024

28/06/2024-
235900

OE4. Contribuir a la sostenibiidal FF MM . COMUNIDAD ACADEM|

(OE-5 Fortalecer of Sitema Integrado de
| Gestidn y Control para ser eficientes y
eficaces a través del aprovechamiento de las|

LAEG-Fomentar la cultura del seguimiento
y control interno en todos los niveles de la
ek

SS. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Proceso (De acuerdo con e!

| SIG estabiecido)

SV. CLAVIO
HERNANDEZ WILLIAM

Reakzar un informe sobre la
| actuaizacion del inventano

somestre 2024.

SS. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

13122024

131122024~
2359.00

OE4. Contrbuir ala sostenibiida FF MM . COMUNIDAD ACADEM)|

(OE-5 Fortalecer el Sistema Integrado de

LAEA-Fortalecer los mecansmos de

y
lucha contra la corrupcién y atencion al
ciudadano, generando transparencia y
"

(OE4  Contnbuir a la sostenbiida)

FF.MM . COMUNIDAD ACADEM|

(OE-5 Fortalecer ef Sistema Integrado de

Politica Cakdad

8S. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Geston Administratva-
Proceso (De acuerdo con ef

|SIG establecido)

SV. CLAVLO
HERNANDEZ WILLIAM

Washington Cuellar

28062024

28/06/2024-
2350.00

SS. RUBIC PEREZ
ALEJANDRO

Gestidn Adminstrativa-
Proceso (De acuerdo con ef
SIG estabiecido)

SV. CLAVWO
HERNANDEZ WILLIAM

Realzar un informe sobre los.
documentos

Washington Cueltar

13122024

1212/2024-
2359:00

OE4: Contrburr a la sostenbiida

FF_ MM COMUNIDAD ACADEM|

(OE-5 Fortalecer el Sitemna Integrado de
Gestién y Control para ser eficientes y
eficaces a través del aprovechamiento de las
capacxiades

Polltica Cakaad

LAEG-Fomentar (a cultura del seguimiento
y control interno en todos los niveles de la
organzacion

SS. RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

Gestion Aaminisirativa-
Proceso (De acuerdo con el
SIG establecido)

SV CLAWO
HERNANDEZ WILLIAM

$S RUBIO PEREZ
ALEJANDRO

22/032024

221032024
2359.00
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(OE-5 Fortalecer ei Sisterna Integrado de

Se debe documentar y difundir
todo aquello que gonera y
consoida la idontidad
institucional con el propbsto
de darle visibdidad social y

Realzar un informe ef segundo

eficacos & lravés del aprovechamento de las
capacidades

organizacien

conocer nuestra perspoctiva
do vordad puos las Fuerzas
Miitares son un actor del
Estado que se vio mmerso en
las hostiidades por & voluntad
poiitica

SIG estabiecido)

valoracion de la ESDEG

BE 167

“ LAEG-Fomentar la cutura dol seguimiento Gestion Admnstrativa- 5,
Gestion y Control para ser eficientes y |proyeccibn publicadandoa  |SS, RUBIO PEREZ SV CLAVLIO trimestre scbre el avance de la SS. RUBIO PEREZ 30062024
OE4 Contrbur a la sostenbada FF MM . COMUNIDAD ACADEM| ofioaces & ravés del sprovachamientn d 1ae Politica Calidad y control intetno en todos los niveles dela [ o o o orpectva | ALEJANDRO Proceso (Do acuerdo con el | eouaunes Wit (1AM |elaboracion de 1as tablas de ALEJANDRO 30062024 235900 Informe
capacitases o do vordad puos las Fuerzas 10 saiapcio) Valoracion de 1a ESDEG
Militares son un actor del
Estado que se vio inmerso en
las hostikdades por la voluntad
politica
S YU
todo aquefio que genera y
consolida la identidad
OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de institucional con ef propbsito Realzar un informe ef tercer
LAEG-Fomentar la cutura def seguimiento Gestion Administrativa- .
Gestidn y Control para ser eficxntes. A do darle visibiidad socialy | SS. RUBIO PEREZ SV CLAVINO trimestre sobre & avance de s SS. RUBIO PEREZ 2000°2024-
OE4 Contribur a la sostenibiiaa FF MM, COMUNIDAD ACADEM| ofichoes & raves 44l movxmmm: dotan Poltica Calidad y contrai mferno en 10dos ios niveles de la [royecoibn publica dendo 8 ALEJANDRO ;;uw (De acuerdo con el | oo\ ianines WiLLIAM |efaboracion de las tablas do ALEJANDRO 29/092024 235900 Informe
capacidades orgspiactn. conocer nuostra perspoctiva Adtablecido) valoracion de la ESDEG
de vordad pues las Fuerzas
Milftares son un actor del
Se dobe documentar y difundic
todo aquelio que genera y
consolida la identdad
institucional con ef propbsito
OE-5: Fortalecer & Sistema Integrado de LAEGLF, 1a cultura del seguiniento | 2° 931e visbikdad social y N, Realizar un informe ¢! cuarto
Gestion y Control para ser eficientes y AN proyeccibn publica dandoa | SS. RUBIO PEREZ Qo SV CLAVIJO trmestre sobre ¢l avance de la SS RUBIO PEREZ 151212024-
OE4. Contribur a la sostenibifidal FF MM, COMUNIDAD ACADEM Politica Calidad y control nterna en todos los niveles de la ALEJANDRO Proceso (De acuerdo con el | o ouanoes Wil LIAM |elaboracion de las tablas de ALEJANDRO 15122024 238600 Informe
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CA OMAR YESID 3 .
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