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FOR MATO PLAN DE ACCION 2024

MOI PROGRAMAS ACAOEMICOS Y OE EXTENSIONPROCESO:

UNEA> OE ACO6N ESTRATtGtCAPERSPECT1VA3 META IWCIATIVA ACTMDAD/TAREA

14062024 21 06'2024Politics GestK>n dd Rtofcgo ESDEG

1312 2024 20 12 2024Politica Gestxxi del Riesgo ESDEG

16032024 22 03 2024Pdilica AliMci cn cl Casio PuNico

14 06 2024 21 06 2024PoWica Austendad cn el Casto RubKo

1309 2024 20 09 2024Poiibca AusteodM cn d Casto PuMico

Cod^o MCH-COGpM-ECI ESLEG-FU95 1-2 TRD 29? Version *3 *5 DIG 2023 HI

'G«(>ernl Rii'aal R«y»a P-wlo" 

COornb'M

SOSTcNiBll'OAD

EVOLUCION V 

AOAPMCION 

INSTITUCIONAL

SOSTEM0IUOAD

EVOLUCION f 

ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAC 

EVOLUCION Y 

AOAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENlSlLIDAO 

EVOLUCION V 

AOAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 

EVOLUCION Y 

AOAPTACION 

INSTITUCIONAL

CE ■' Poitalccef c< Sisicnia intcg-aoo do 
GdStKrti i Contra oara se* ef‘C«n»e$ 

ct'caccs a wa<es dci aprovccna^icnto de ias 
capac >(ja.1cs

OE-5 Fona»ecc'd Sislcma intcgudode 
GcStidn 1 Ccr^jai para sat ef*c«ntos y 
cioccs a traves del atMovecnam«cnto de ias 
capac idades

OBJETTVOS ESTRATtGlCOS 
ESDEG

LAEG-Fortalccct os txojrainas de 
auste'idad en ci gasto publico

LAEA-Asogurar U Gestion del Riesgo Que 
^npacte cn cl cutnpwn’icnlo oc los Ot-etivos 
Estrateg*cos y d descmpcrto Instituoonal

Inlegrar capacidades par a 
lograr e'cacia y cficienoa 
admiristraitiva

FortaJecer la gestion del nesgo 
tdigdai de geshon y 

corrupceni para cl adccuado 
r.umpiifT’>er>io de los Oti«ivos 

E strategic os

Forlaleccr ta gcslidn del nesgo 
(digital de gestidn y 

corrupcidni para d adecuado 
cumpImMcnto de lot Objclivos 

Estrategicos

RESPOKtABLE DE LA 
APROBACION

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

Gcstion Adm>ri$^ativa-
Proccso i De acix-do cor el
SiG estahlccido)

GestiOn AdmrWratrva- 
Proceso (De acucrdo con e< 
SIG cstaWccxlo)

Gcslidn Admini«ratva- 
Pioceso i De acuctdo con ci
SIG estabieodoi

TSl7 MENDEZ 
SANDOVALAL&A LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TSl7 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ
SANDOVAL ALBA LUZ

Capactlar al personal de 
funoonanos publico® cn 

prevenaon de los nesgos de 
f'audc i corrupcion en el pnmer 

trinicstro

Capac.tar al personal de 
funcmnarios publico® on 

Dreve'K -on de >o* nesgos nc

Capactta* ai personal de 
funcronaro* pubU.os cn

MV CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

Mv CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

RESPOM9ABLE DE 
REAUZARLA 

ACTMDAQaAMEA

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

PECHA HR AL 
PLAMRCADA

ENTREGABUE 
ACTMDAIXrAREA

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

OE3 Garantuar la 

perdurabilidad y 
tegitimKlad 

mstrtucional y los 

mecanismos de 

protection de la 

Fuerza. el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

Internacional 

Humanrtano

Sr

OE-5 Fortaiecer et Si sterna integrado de 
GestiOn y Control para *e« cbcientes y 
elicaces a travCs del aprovcchamiento de tas 
capac idades

OE-5 Fonalccor el Sul ema integrado de 
Gesion y Control para ser c’cientet y 
rficaces a Craves del aprpvwhamicnto de tas 
apac>dades

LAEG-FortaJcce1 los progvamas oe 
aus'c-oad cn cl gasto pubaco

LAEA-Asegurar la Gestton del P csgc quo 
mpacte en d cumpfcrnicnto <iir >os Obtctrvos 
Estrategicos y el desempeAo Institucionai

LAFG-conaicccr ics orogramas de 
austcr 0*1 en el gasto putAco

integral capaoaades para 
>ograr etocia / etic«nc*a 
adininistratrva

integral capac-aaocs para 
ograr eficacit •/ e'-cencsa 

aarninuVat"'a

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TSl7 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Capacitar a los supervisoces 
gerentes de proyoctos, comXcs 

cvaluadorcs y estructuradores de 
los diferenfes procesos sotxe sus 

funciones y responsaW’dades 
Asegurando que tenga conctcncia 

do la tmportancia oe todos los 
documcntos quc trace', parte 

•ntegrante del contrato oesde la 
etapa precontcaclual con especial 

atencion en los plegos de 
cond»cioncs dada su prevalcncia 
sobre lot domas documentoe del 

contralo Segundo Semestre

Capacitor a -os supervisor cs 
gerentes de proyectos. comrtts 

cvaluadores y estfucturadores de 
los diferente® procesos sobre sus 
funclones y rcsponsabalidadcs 

Asegurando que tenga concrencia 
de la importancia de (odos los 
documentos que hacen parte 

mlegrante det contrato desde la 
ctapa prccontractual con especial 

atencion en Jos ptic^os do 
condciones dada su prevaicncia 
sobre X>s demas documentos del 

contrato Printer Semestre

ACTA DE 
CAP»C!TAC!0N

si PI-RIOR
I RRA

OE-5 Fortalcccr cl Sistema integrado de 
Gesroo y Control para ser cftcicnlcs y 
eficaces a travds del aprovechamionto de las 

capac idades

Gcstion Adminislratva- 
Proccso (De acucrdo con el 
SIG oslabieodo)

RE8P0HMBLE 
ReVHldN 
INKMTIVA

1 ViSTSi* 'V • wv ''<• ' •Loy'ii in.
■ traudc v coT'upc.on en d sogundc 

tnmestre

Gcstion Adminutrat'ra- 
Proceso (De acucrdo con cl 
SIG eslablecxioi

OE3 Garantizar la 

perdurabilidad y 

legitimidad 

msttucional y los 

mecanismos de 

protecoon de ia 

Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

internacional 

Humanitano

i MV CACERES MllftOZ I
1 DARW.N ESNEIDER

AltneBOon con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042 
NOTA Cualquier ajuste o modificadon al Plan Inidel, debe estar soportada, ante Planeacion Estiateflica. con el Vo Bo. de la Subdirecdon ESDEG

OE3 Garantuar la 

perdurabilidad y 

legitimidacJ 
institucionai y !gs 

mecantsmos de 
protecocn de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

internacional 

Humanitano________

OE3 Garantizar 'a 

jperdurabilidad y 

; legitimidad 
■nstitucionai y !cs 

■ mecanismos Je 

1 proleccion de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional

OE? Garantizar ’a 

perdurabilidad y 

legrtimidad 
msotucional y os 

mecanismos de 
J proteccior de <a 

• Fuerza el respeto 

por los Derechos 
! Humanos y el 

I Derecho 
|1 nter n K»on a

I Ml IW • - • •

prevencion qc «os riosgot de | 
’taude y ccrrupcion en e! terccr 1

•.nmestre

p^SXSaxsassr-*
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oe FECHA FINALdHEASOt ACOdN ESTRArtOCAFBWeCTlVAS META WOATTVA ACTMOADH-AREA

Poiitca Aiiste<Ki*l ec e< G»»to PuWco 20’12/2024

Poirttca GosdOn de< R«sgo ESDEG ’503'2024 22052024

Politics GestlOo del Ricvgo ESOEG ’A 06 2024 21 06.'2024

Politics Gettion del Riesgo ESDEG 15092024 2009.2024

Politica Gest <x cMM Ricsgo ESDEG ’3 12 2024 20 ’2 2024

'503 2024 22 03 2024 PLANRAHIM GHRICEUO

■ffcHumento(•n p<*4«ilMUCoJigo MCW-COGfM-EO' cSU£G-FU 95 1-2 "RD 29 3 vcf»<r j 2023 C’>«J • tr FdlfU... . , „ » • »(- .nK ’L'a l".V- ..Mi ’<11 |l • t.J «> . .>■•»<» All I •u-ri’O lH> '.OHt’oUdo

LAE i-Aseguraf la GeMOe del Ries$G que 
irrpacte en el cumplimtcnto 0c kis Oto|CtivO$ 
E$trate«j*ccrt y el dosempede .nsvtucional

LAEA Atcgurar la Gestion del Rietgo. quo 
impacfe en e< cumplirmeoto de tos Objotivo* co»rupcioni para el adecuado 
Estrategico* y d ocscinpeAo intMucional

LAEG-ForUiecef lot programat de 
autlendad en d gatto publico

Fortaieco* la gesbon del rietgo 
(digital degesliony

SOSFENIBILIDAD
EVOLUCION * 
ADAPTAClON 
INSTITUCIONAL

SOSTENlBiUDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTACiON 
INSTITUCIONAL

SOSTENlBiUDAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalccor d S’Ucma Integrado de 
Gettion y Control para ter efic»entes y 
cficacct a travta dc< aprovccnainiento de las 
capacKladct

OE-5 PeHatecer d Sstems integrado *r 
GetJion y Control para te* efciente* y 
effaces a 'raves del atxo.cc*3nif«'i(o de .as 
caoac-Mdes

OE-5 Fortaiccer el S st ema integrado de 
ijestton y Control para sc< ebcicnict y 
oticaces a traves del aprovecnamtonto de las 
capac-Jades

OBJETNOS ESTRATiGICOS 
Esoea

LAEA-A*egurar la Gettion del Riesgo. que 
impacte en ci cumplimicnto de los Objetivos 
Esirategtcos y el detempei'o institucional

LAEA-Ategurar la Gesl»on del Riesgo quo 
impacte en e< cumplimiento de lot Objctivot conupciOn) para e» adecuado 
istrategKOt y el desempeno institucional

Fortaicccr ia gesrton del nesgo 
rdgital de gestion y

Cumpiimcnto de iOS Cbyctivos 
E strategic os

RE8PONSABLEOELA 
APR08ACI0N

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHfZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TS1T MENDEZ
SANDOVAL Al BA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL AL9A LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS 17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Efcctuar control y seguim«ento al 
avance de la ejecuciOn do >os 

procesos de contratacion 
rcvisando desde la dofincion y 
lutlifrcaoon de nccetidades de 
soporte tccnico la c«ittcnc«a de 

otrot contratot quo es!6n en 
ejccucFon para determinar el 
aicancc del futuro Segundo 

trimestre

Efectuar control y seguimcnto al 
avance de la ejecuciOn de los 

procesos de contrataaon 
rovtando desde la definition y 
juBlificacton de necesidades de 
toporte tecmco la e»i$tencia de 

otros contratot que oaten on 
ejecucion para determinar e< 

alcance det ’iXuro Primer 
trimctlre

MV CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNLIOER

MV CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

MV CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

RESPONSABLE DE 
REAUZAALA 

ACTlWAOrTAREA

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

INFORME DlRlGiDO A 
LA ALTA DlRECClON

INFORME DIRfGiDO A 
LA ALTA DlRECClON

INFORMS OIRIGIDO A 
LA ALTA DlRECClON

ACTA DE
CAPACITAClON

SOSTENlBiUDAD
EVOLUCION •
AOAP’AC-ON
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalecer el Srstema integrado de 
Gettion y Control para ser eficicntes y 
effaces a travel del aprovechamronto de ias 
capoc«dades

OE-5 Fortalecer el SiMema Integrado de 
Gettion y Control para ter Hciontot y 
oficacct a (raves del aprov«cham«n(o de las 
capacidadet

Fortalecer la geston del riesgc 
t digital de gustier1 , 
corrupciont para et idccuado 
CuTpiimujnto de lot Objetr/os 
Esoatcyicos

cumptoniento de los Ob»etrvo* 
E strategic os

Integrar capacidadet para 
lograr eficacia y efc«nca 
admmatrativa

Gettion Admimat’ativa 
Proccto < De acuc*do con e< 
SIC. cttao«-do»

Gettion AdnwMtttafiva- 
Proceto (De acuerdo con e< 
SIG oatablccKJo'.

Getbdn Adnwwtrabva- 
Proceso (De acuerdo con el 
SIG eslab*ecido)

RE8P0WBABLE 
REVWDft 
MCIATTVA

E’cctua' control y scgu’n-icntu al 
avance de ia ejecuc-on de lot 

procesos de contratacion 
rcvsa'xJO detde la dcf.niro- y 
juslifieacion de necctidades de 
soporte tccnico ’a e<ittcncia de 

otro* cortratos que osten on 
C|CCUCiOn oa'a determinar c< 

alcance dc( futuro Cuarto 
tnmettre

Efectuar control y seguimicnto a( 
avance do la ejocucon de k» 

procesos de contrataccn 
revitando desde la definicion y 
jutlificacttn de ncccs>dadct de 
soporte tecmco la extlencia de 

otrot contratot que osten en 
execution para octernunar el 

alcance det futuro Tercer 
trimestre

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION ’ 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

Fodatecor la geston del rictgo 
(digital do gestion , 
corrupcionj para cl adecuado 
cumpiimcnlo de lot Obyetrvos 
EstrategKos

Gosticr Admimstrativa-
Pioccso (De acuerdo con e1
SIG estao*ecido>

Gestion Administrative-
Proceto I De ac uerdo coo el
SIG ostaolecido)

Gettion Adrrwrustrativa- 
Proceto (De acuerdo con cl
SIG estaoiecidoi

CapacAar al pertonal de 
funcionariot puWrcot on 

prevencion do lot rietgot de 
fraud® y corrupoon en el cuarto 

trimcslro

i Politic* tnrraett’uctura Fisca[OE-5 Fortalecer ci S>ttoma Integrado no I 
1 Gestion v Centro* para set ctic.entes y 
iercacct a travel dci aprovccnamiento de ias i 
I capac«djocs

!

OE3 Garantuar la 
perdurabrlidad y 
legrtmidad 
mstrtucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internaconai 
Human-tanc______
OE3 Garannzar la 
perdurabilidad y 
legrtimidad 
mstrtucional y los 
mecanismos de 
protecoon de la 
Fuerza el respeto 
por os Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internaoonai 
Humanrtano______
OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legrtimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccion de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Intemacronai 
Humamtatio______
OE3 Garantizarla 
perdurapitidad y 
legrtimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccion de la 
Fuerza, el respeto 
por »os Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Intemacional 
Humacrtafio______
OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 
legrtimidad 
institucional v »os 
mecanismos de 
proteccion d» ia 
Fuerza el’espeto 
por los Derechos 
Humanos y ei 
Derecho 
intemacional 
HumanitariQ______
Ot3 Garantizar la 
perdurao*daa y 
iegitim;daa 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccion oe 'a 

(Fuerza. el respeto 
0-y ios Derechos 
Mumanos y el 
Derecho 
tntern»>on9l 
Hum an,ta>-o_____ _

I Gartntizir ci 'uncionamiento y

L AEG-Suminittrar la mfraesnuctura fitca > |4<i©cuac<O’1 Je 'as 
tc<no*og«:a que reauiere la Escuola para 
tepoflar adecuadamente sot factorct (Jc 

lacico*t*c«>" nstituconalI

INFQRME OIRiGlDO A 
j LA ALTA DlRECClON

Elaborai plan anuai Oe 
manfer-imion’o de 'os equipos ac 
benos muctsct c .nniuebcs 0c la ■ C.T CUCUNLBA CUCUNU0A 1 

Escue^ dondc sc mcluya I 
definicion Oe pditcat y o critc-ot, 

pa»a -eaiiztr

r aaecuaciondeiat
| :.-’*ta!aciO<’cs oe 'a Escuola
’ Superior de Guerra para su
I funcFonamiento acadcmico o 
[ rnslBurt'onal
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UNEAS DE ACCldN EATRATEOCA ACTMDADTTARtAINJCIA’HVAMETA

15.03/2024 22.032024Poiilica Au«cr»d*d en d G>»to PuNco

14 06 2024 21.0ft 2024Pofitica Austeridad en el Gado Puouo

1309 2024 2009 2024PoMca Audcrxiad cn cl Casio Publico

13122024 2012 2024Poiitica Auste»KJ*d co d Casio Pubhco

14 06 2024 21 062224 BOlETlNPo<f1ica Gest C” Jet Ricsgo ESDEG

•DAD
’3 12 2024 BOLETlN20 ’2 2024Poiitica Gest>e«' dd Ricsgo ESDEG

• •’'(••’.io pri'aielM Mh till'. -n.'i i'««h ' ••oir-. »..4lSVf S<‘ »iin- . umpri’w •< • • .< • (.orr.o wuinMli. n.. .<■ -to jrto ‘C^digc MCN-COGFM-EOI ESDEG-FU 95 ’ 2 ’RD 23 3 .•xs.-er 13 f5CrC2023

LAEG-Forialocc< O» proyamas de 
audendad en d gaalo puMco

SOSTENIBILIDAC 

EVOLUCION Y 

ADAPT ACION 
INSHTUCIONAl

SOSTENIBILIOAD
EVOLUClON y

ADAPTACION •

INSTITUCIONAL

SOSTENI8IUDAO 
EVOLUClON Y 

aoaptaciOn 
NSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD.

EVOLUClON Y 

ADAPTACION 

NSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

NSTITUCIONAL

OE-5 Fortalccef d Sisiema intcgrado de 
Ges 1 ton y Control para ser efcientcs y 
effaces a travel dd aprovocharrwento do las 
capacidades

OE-5 Fortalccer d Sisiema inteQrado de 
Gestidn y Control para scr dc^ntes y 
dicaces a travcs del aprovcchamcnto de las 
capac idades

OBJETNOa ESTRArtOICOS 

ESOEO

LAEG-Foflaiecd los orogran'as do 
austondad en cl gasto puebco

LAEG-Fo<talcccr los programas de 
auster-dad on el gasto puW<o

LAEA-Forta»ecd los mecanrsmcs de 
p<evenc«n c/aluac-jn , scguimiento de 
lucna contra la cor’upoOn » atoncior v 
ciudaaano generando t’anwaronc a y 

ceedtoitdad inst4iK«ona:

iniegrar capacnadcs para 
tograr d<ac«a y eficiencia 
administratrva

Fodaiccer la geston del nesgo 
• digital de gcstion / 
eoirupcior. oara cl adecuado 
cumptm-crto de *os Otxctivos 
Estrjtcg-tos

Integrar capaodades para 
lograr dicacia y d>cicncia 
administrativa

Iniegrar capac-dade* para 
lograr efcama y ehciencla 
adnumstratrva

I 
Fortaiecer >a gcstion del nesgo 
(digital de qestio" y 
corruption) pa'a el adecuado 
cumpiinverJo de os Ob«»i»os
Estratogtos

RE3P0MBABLE DE LA 
APROBACKW

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ
ELIECER

Gestidn Admir*straliva- 
Rroccso (De acuerdo con el 
SIG estabiccido)

Gcslion Adminrsi’ativa 
O’oceso i De acuc’do con C 
SIG •-•stabiec'dc1

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

7S17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA uJZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL AlBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Erpcdir t puNcar rxweim pa* a la 
urevenoon oo tot nesgo* de 
'raudc y co"upcion Segunoo 

semest’e

CT CUCUNUBA CUCUNUBA
RAHIM GHRICELIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

PD6 CARDENAS ORTIZ 
ADRIANA MARLENE

RD8 CARDENAS ORTIZ 
AQRiANA MAR'.ENE

FECHARNAL
PLANHCADA

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECClON

INFORME DIRIGIDO A 
IA ALTA DIRECClON

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECClON

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECClON

OE-5 Fortaiecer el Sisiema integrado de 
Gestidn , Control para ser c*<conlcs v 
e’tcaccs a faves del apre<cchamiento de las 
capac-i ades

OE-5 Fortaiecer d Sisiema Integrado de 
Gcstion y Control para ser eficrcntes y 
cficaccs a traves del aprovetham^nto do las 
capactdades

OE-6 Integra/ las capactdades 
admrnistraUvas togisticas. fmanoeras y 
tocnolOgtcas para un luncionan»cnto 
moderno y elective

LA EG-Fortaiecer los programas de 
austerciad en el gasto publico

TC SUAREZ SANCHEZ 
EclECER

Gesbon Admrnistratrva- 
Proceso (De acucrdo con cl 
SIG establec»do»

REBPOW8ABLE 
REVW6N 

MCMTIVA

Eiprxlir y pcbucar 1 bolctin para la 

prevencon de <s ricsgvs <Jc 
Irxu.Jc t .orrupc»on P-irrt- 

vmestre

Elaborer mformc de auslcndad en 
el consume de los servictos 
pubheos pape< y folocopas 

Primer trimcslrc

Eiaborar tnforme de austendad on 
cl consumo de kos servtcios 
pubbeos papei y foiocoptas 

Segunoo semestre

Eiaborar informe de auslcndad en 
el consume de ios services 
publtcos papei y fo<ocop«as 

Tercer semeslrc

Eiaborar informc ac auslcndad en 
ei consumo de io* scmcios 
publtcos papei y folocop*as 

Cuarto semestre

Iniegrar capacidades para 
lograr eficacia y efioencia 

adiranislraltva

Gestidn Admmistrativa-
Proceso (Do acucrdo con el 
SIG establocido)

Gesbon del Rtesgc-Proceso 
De acucrdo con e< SIG 

estabiccido)

RESKMMABLE DC

OE-5 Fortaiecer cl S<stema ntogrado de 
Geston f Control para ser efetentes y 
cficaces a travta del aprovecnamicnto de os 

capaodMes

PEMMCTWAS

t AEA-Fortaiecer ios r'x> *n.*inos de 
pvevencon evaluaoon •/ scguirnici'lo de 
lucM contra la corrupcon y atcncion >< 
evoadar'o gcnco'do fansparcnco / 

credibiltdad msMucocal

SOSTENIBILI!
EVOLUClON
‘ADAPTACION

(NSTITUCIONAL

OE3 Garantizar la 

perdurab*dad y 

legrtjmrdad 
rnstflucional y los 

mecanismos de 

proteccidn de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

Intemacronal 

Humanrtario________

OE3 Garantizar la 

perdurabilidad y 

leptrmidad 

institucional y ios 

mecanrsmos de 

proteccion de la 
Fuerza, el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Intemacronal 

Humanitano_________

OE3 Garantizaria 

perdurapuidad y 

tegdinudad 
mstrtucional y ios 

mecanismos de 

proteccion de ia 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 

Huma’iilar-o_________
OE3 Garantizar ia 

perdurabilidad y 
icgitimidad 

msttuciona! y los 

mecanismos de 
proteccion de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

International 

Humar.itano_________

OE3 Garantizar ia 

perdurabilidad y 

ieg<tmidad 

•nstitucionai y iOS 

mecanismos de 

proteccion de la 
Fuerza ei respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

mte’nacional 

••umamtano 

OE3 Garantizar la 

perdurabilidad y 
iegitimidad 

•nstitucionai y Jos 
mecanismos de 

pfotec'Or de la 
Fuerza el 'espetc 

por ios Derechos 

Humanos y el 

j'nte'nactonal 

| Humanitano

Geslioii del R<*gc-Pr(xc*o 
, i De acucrdo con dSlG 
cslabiciiido)
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«MUaDE15 UNEASOCACCldNmMitGICAmKcw META MOATfVA ACTMDAD/TAREA

Politic* Gcttior Amb«n<al 14.06'2024 21.'06/2024

Polibca Gofction AmtMcrtai 11'12 2024 20 12 2024

Polltica Gesbon Amtnontai 1602 2024 23. 02 2024

Po^tica GcMiOn <KM ESDEG 15032024 22032024

Po*itica Gc*'.on act Ries^c ESDEG 14 06 2024 21 06 2024

■ Pohtica Gc^xy dd Pesgo ESDEG ’3 092024 20 09 2024

CSojo M0N-CCIGCM-EC1 ESOBG-FU S5 • 2 TRO ;9 3 v«M>n 13 ISOCSMS 'IToCumrt ! ? pu.yk'dail SIC. ISOi'j kvis-'i’ .<x*i*t* en U Sun-i.il s • «e m.w<-i iinif«v. *1twcui. comrtMuit wifo iniOMit*0‘-n»

OE-5 Fortatoccr d Smlema inltgcado de 
Gctbon y Control para mt dcicntoi y 
eftcacet a travtt dd aprovcchamienlo de lai 
capac idadce

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON V 

ADAPTACION 
INSTlTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUClON Y 

ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUClON Y 

ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 

EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OE 6 Integra-' «a» capacidade* 
adnuniatrativat <og>»tica& Imancsera* v 
tecncJogica* para un funcionamcnto 
•ToOerno y cfccttvo

OE-5 Fortatece* el Sislema Integrado de 
Geston y Control para icr eficientes y 
efcxes a travel del aprovcchanr^'iio oc ia» 
capac Kiadci

OE-6 integrar las capac>dade« 
adm.rwitratrvas, logisbcaa. fmancxHas y 
lecnotCgrcat para un funcronamento 
moderno y elective

eaamvoa emuTtoKo* 
uoea

LAEA-Fortalcccr io* mccanismos de 

prevencOn ..’vaiuAc <*> y seguimerto <Jc 
lucna contra la cdrupcipn y atencicn * 
emdadano. gonera-xJo transparence y 
C'ed4>"dad instituc<XM*

LAEA.Fortaieccr os mccanimio* de 
pre«cncion evaluation y seguimicnto de 
lucha contra a corruption v atencion a* 
audadano genetando trampa'cnaa » 
credib'lidad infttrtucionai

LAEG-Sodenar, armorwar y mejorar d
Sntema irtegrado de Geebon (SGC- 
SGSST-SGD-SGA-SGSI-SIAC-MI PG»

Forlalocor tat buena* 
practicaa ambrentaies y d 
•nlcma do Gcslion de 
Segundad y Salud en d 
trabap. articulado ai StG- 
ESDCG

TC SUAREZ SANCHEZ 

EL'ECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EHECER

TC SUAREZ SANCHEZ
EL1ECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

Gcd'on AdnNnistrativa- 
P'oceso 'De acucrdo con e* 
SIG estaOecidoi

GcibOn Adminrstratrva- 
Proceeo (De acuerdo con el 
SiG establecido)

Gcition Admin-sirativa
P'occao (De acuerdo con ol
SiG e*tablecrdo»

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TSP MENDEZ 
SANDOVAL AiBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Consol>dar en un m.'orme cl 
rcfcuJtaao de las revslas 

trimestrates etectuaoas a 'os 
ccntros de coetos ESDEG 

basado en las novedadcs 
encontradas mcdiantc las actas 
de ccntront>:xx' oc cargos on ci 

lerccr tnmesire

Consohaar en -i infer me el 
•csultado de >as renstas 

rnmestrales efcctuadas a los 
ccntros do costc* ESDEG 
bakido m las rovedades 

encortradas mcdiantc las actas 
de controntacon de cargos cn v* 

segunoo tnmestre

Elaborac«n del program* anual 
de buenas Practices Amt>enu^$

informe de imptementacion dd 
Program* de Gesbdn para ol uso 
detente dd agua. energia. papd 

gestion integral de res*duos y 
revduos pdigrosos Segundo 

Semestr e

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRtCE LIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

Sv ZAMCRA CASTANO 
JAjiER MAURICIO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

RESPOH6ABLE DC

INFORME DlRlGiDO A 
LA ALTA ZiRLCCION

INFORME DlRlGiDO A 
LA Al TA DIRECCION

INFORME DlRlGiDO A 
LA ALTA DIRECCION

ENTREGABLE 
ACTMOADaAREA

INFORME DlRlGiDO A 
LA ALTA DIRECCION

Of-6 Iniegrar as capacxiadcs 
Mmmtrativas icqisbca* fmanccras > 
lecndojicas para un funoonaiinento 
n'.xscv o v efectivo

OE-5 Fortaieccr ol Stslcma Integrado do 
Gestion y Control para ser eGcentes y 
cftcaces a traves del aprovccham^nto do las 
capac idadcs

LAEA-For’aicccr fc-s mecar.i$mos de 
provencidn evaluacidn y scgmmicnto de 
lucha contra la corrupc«dn y atenewn al 
ciudadano gencrando transparency y 
crcdibilidad ln»tituc»onal

Fo'ta'cccr U geMion dd nesgo 
• dgital do gotten y 
corruption1 para d adecuado 
cumpirmtcr'to de “ts Objdivos 
Est’atcg'cos.

Fortaieccr la gcsl<n del nesgo 
(dgrtai do gcslidn y 
corrupoon) para d adecuado 
cumpemento de los Ooietvos 
E strategies

Fortaietcr las buenas 
pratbeas ambiontales y d 
sistema de Gcslton do 
Segundad y Salud on d 

trabajo artiuiado al SlG- 
ESDEG

RESKNSABLEDEUk 
HMOtMCIOW

Gestion Administrativa- 
Proceso (De acuerdo con ei 
SIG ettabKcido'

Gestion AdmnMrattvo- 
Proceso (De acuerdo con d 
SIG esladetidoi

<^55*

Corsoudar on un mforme d 
rcsuRado oe las revtstas 

(rimestrates etcetuadas a los 
ccntros de codes ESDEG. 
basado en las novcdadcs 

oncontradas medynto 'as actas 
de confrontation do cargos en el 

primer tnmestre

PROGRAMA BUENAS 
PRACTICAS

OE3 Garantizarla 

perdurabdidad y 

legitimidad 
instrtucionai y los 

mecanismos de 

protection de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

International 

Humanrtano

LAEG-Sostcner arnxxwar y mejorar el 
Sistema mtegrado de Gcsbon (SGC- 
SGSSTSGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPGI

LAEG-Sostener armonizar y mejorar d 
Sistoma Integrado do Gcslidn (SGC- 
SGSSTSGD-SGA-SGSI-SIACMIPGJ

F ortaieccr '-as buenas 
prachcas ambentalet y cl 
sistema de Geston de 
Segundad y Salud en el 
babajo. articuiado ai SiG- 
ESDEG

Informe de impfemenlacin det 
Program* de Gcsbtm para d uso 
ebciente dd ague energia papd 

gestion miegral de residues y 
resMluos pdigrosos Primer 

Semeelre

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OE3 Garanbzar la 

perdurabilidad y 

legitimidad 

mstrtucional y los 

rnecamsmos de 
protection de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

international 
Hum anil ar io________

OE3 Garantizar la 

perdurabilidad y 

legitmidad 
msbtuc.-onal y los 

mecanismos de 

proteccion de la 

Fuerza ei respeto 
por los Derechos 

Humanos y ei 
C er echo 

mternacional 

Humanitano 

OE3 Garantizar a 

perdurabilidad v 

•egitimidad 

institutional y *os 

mecanismos de 

protection de >a 
cuerza el respe’o 

oor «cs Derethos 

Humanos y ei 
Derecho 

International 
[Humanitafic________

OE3 Garanbzar la 

perdurab*d»d y 
legitmidad 

msttucional y los 

mecanismos de 

protection de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

Internacional 

Humanitano

OE3 Garanbzar la 
perdurabilidad y 

legitmidad 

msMucional y los 

mecamsmos de 
protection de la 

Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 
international 

Humanitano

Gev<x> AanuntMrabva-
I P'OCCIO < De acucrdo con el 
SiG e»'at>ccioo)

FoitaMKe* 'a gestion ad r-esgo 
t digital de gesbon y 
cor'upcioG- para el adecuado 
cumplimtento de kn Obfctivos 

lEstratcgim

SKSSSSZS

INFORME D'R'G'DO A 
I uA ALTA DIRECCION

I
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LlNUS OE ACCNM ESTRATtOKA ACTMOADfTAREAMOAT1VAPER8PCCWAS META

11-12/2024 20'12/2024Pdittca Gwton del Rie^o ESDEG

15.03.2024 22 01 2024Po/ifc* Ge»tion del R««go ESDEG

2106202414 062024Poiitica Gesuon del R<csflc ESDEG

13 09-2024 20 09 2024Powca Ge«t"Xi de' R.c*go ESDEG

13 12*2024 20 12-2024Pobtica G«*tKX> del Ri«gc ESDEG

15012024 22 012024Podica Gest'en dd Rictgo ESDEG

"><• in.-' rtsi’i USu.tr ...t.». .i .>n totali-h- ■. ilncwnM». r.t >> 'Ce-igo MDN-COGFV-EO’ ESDEG Fl- u5 t-2 tqo 29 3 /einor. 13 15O<C2C23

GE -6 -'tefliar -as capac*lo<1c» 
adcnmistrativas. log.WcM tmanciera* , 
tec-xitogicas oara un 'unctonan*«nto 
modeino y etcctivo

LAEA Fodalecet tos mccantamo* Oc
P'evenc.tX' cvaluacoc y segmmtcnto Oe 
luch* contra la corrupcion y alencon ai 
cudadano gt-nprando Uansoarcncia y 
cred<Midad inaMuctonai

OE4 ContriDur a la 
scslenibdicac de las 
Fuerzas M stares 
medtante el 
desarroiio -nlegral ae« 
ta'ento humano y el 
aEanzamiento de ia 
cultwa otganizac-ona: 
en procure de 
mantoner ia 
efectividad y 
U ansparenoa 
mstitucjonai

OE4 Contnbuir a la 
scalenibiiidad de las 
Fuerzas MiMares 
me diante el 
desarrolio mteg/al del 
lalento humano y el 
ahanzamiento de la 
curtura organtzactonai 
en procura de 
mantener la 
efectividad y 
transparence 
.•nsbtucionai

OE4 Contnbuir a la 
sostembdidad de las 
Fuerzas MiMares 
med«ante el 
desarrolio integral del 
ta*ento humano y el 
ahanzamiento de 'a 
curtura orgarxzacional 
en proc ura de 
mantener la 
efectividad y 
transparency 
mstrtuaonal

SOS’ENlBlLiOAD 
EVOLUCION V 
ACASTAClON 
INSTlTUCIONAL

SOSTENIBIL1DAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUClONAL

SOSTENIBHIOAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTAC'ON 
INSTITUClONAL

SOSTENI8ILIDAO 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
NSTITUCIONAL

OE 6 Integra' capacidades 
adir.inistrat'.ai K>g*M<cas f-nar>c^<as / 
!ocnolog<as pa'a un fun<«n*m«nto 
mcxK-'no y efeebvo

OE-6 integf*r las capacidadc» 
admmistrMrvM logisiicas f-nanc<eras y 
tecnotogu as para un /unctonamiento 
medeme i e’eolivo

OE-6 integral las capaodadcs 
admm^irattvas togislcas financieras » 
tecnoiogicas para un funcionamicnto 
moderno y efect«vo

OE-6 irtegrar las capaadades 
admimslrativM. logittcas fmancierM y 
tccnotogcas para un func»ooamiento 
modemo y efcclno

OOJETIWS EBTRATtOCOS 
EMEO

LAEA-Forta*ecef los mccarvsmos de 
prevenc>on evaiuacibr y scgmmicnto de 
lucha contra ia corruption y atencion ai 
ciudada?-© generanco transparence y 
c'cditMKtad insiTtuctcna*

F cxiaicccr la geslxx* del riesgo 
(digital do gesl>on y 
corrupcido) para oi ad ecu ado 
cumplirricr.to de k>» Ooicti.os 
E strategic os

RESP0NSA8LEDELA 
AHtOMACKM

TC SUAREZ SANCHEZ
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

Gestion Admavstrativa- 
Proceso (De acuerdo con ei 
SIG csla&^ctdo)

Geston Adininrstrativa-
Froccso (De acue'do con cl
SiG cstabiecMtoi

Gestion Admm<strativa- 
P'occso tDc acucrdo con c 
S G cvad-ecidoi

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL AL8A LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ
SANDOVAL ALBA LUZ

TSt? MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Consoodar en un in forme » de 
acucrdo al reporte SAP tot 
.nvcntartos disporubies del 

aimacen, presentanoo balance 
manejo mcnsual y esladisticas de 

consume Segundo trunoMre

Conso*Kta< on ui> .nfo-mc / de 
acucrdo at reporte SAP los 
n/entanos disconibies do: 

aimacen presentando balance 
mancio monsuai y estadistxtas de 

consume Cuarto trimestre i

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURlCtO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

SV ZAMORA CASTANO 
JAVIER MAURICIO

SV CABEZA CASTILLO 
GUSTAVC ADOLFO

RESPONSABU DE 
REAUZARLA 

ACTMDADffAREA

iNFORME DiRlGIDOA 
LA ALTA C4RECCION

'NFORME OlRiGlDO A 
LA ALTA DiRECClON

INFORME DIRIGtDO A 
LA ALTA DiRECClON

ENTREQABLE 
ACTMOAD/TAREA

INFORME DtRIGIDOA 
LA ALTA DiRECClON

OE4 Contnbuir a la 
sosten4)4idad de las 
Fuerzas MiMares 
mediante el 
desarrolio integral del 
taiento humano y el 
afranzamiento de la 
curtura orgamzacionai 
en procu'a de 
mantener la 
efecbvidao y 
transoarencia 
institutional

OE3 Garanbzar la 
perdurabibdad y 
legtbmidad 
mstrtuaonal y los 
mecantsmos de 
proteccibn de la 
Fuerza elrespeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitano

OE-6 Integral las capacbades 
admimstrativas togisticas financieras y 
tccnoldgjcas para un funcionamicnto 
modern© y elective

LAE A-Fertile cer .©s mec»n.-smos de 
prevention evaluation , scguimicnto de 
iccra contra la conuocion v atencion ai 
c-udaoano goneran<ro tran.$parenc a / 
crec*«i>daa Insfituoonai

LAEA-Fortalecer toe mecantsmos de 
prevcncion, evaluaciOn y seguimiento de 
lucha contra la conupctbn y atencion ai 
emdadano. generando transparcncia y 
credibibdad insttucional

LAEA-Fortale<e< tos mecantsmos de 
prevencton cvatuecion y segurmiento de 
lucha contra la corrupcion y atencion al 
ciudadan© generando transparencia y 
crcdibd-dad Instituconal

Fortaiecer la gestion ©ci nesgo 
(digital, de gestion y 
corrupcidn) pa'a el adecuado 
cumplrmiento de los Objctivos 
Estrategicos

Fortaiecer H gestion del r>esgo 
(digital de gestion y 
corrupcMin) para <H adecuado 
uumpiimento de >05 ce^tivos 
Estrategicos

Fortaiecer ia gestion de< nesgo 
(digital dcgostibny 
corrupobn) para el adecuado 
cumptamenlo de tot OOfMivos 
Estrategicos

Gestion Admmrstrativa- 
Proceso (De acuerdo con el 
SIG cstaMecido)

Gestion Administrative- 
Proceso (De acucrdo con el 
SiG cstablecKto)

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA L VZ

TS17 MENDEZ
SANDOVAL ALBA LUZ

RE1PONSABI£
REVISION 
IMCH11VA

Consoiidar en un m for me y de 
acuerdo a< reporte SAP los 
.nvemaros dtspombies oc 

aimacen presentando balance 
manei© mensual y estad;st«ca$ de 

consume Torcer trimestrc

ConsoMar cn un m for me y do 
acucrdo al reporte SAP los 
mvontanos drsponiWes del 

aimacen presentando balance 
tnancjo mcnsual y esladisticas de 

consume primer tnmestre

Consohdar on un Informe d 
resuiado de las revtslas 

(nmesirales efectuadM a los 
centra* de costoe ESDEG. 
oasadoen la* novedadcs 

cncontradas medunle las acta* 
de confrontacrtn de cargos en ei 

cuarto trimestrc

FECHA FINAL 
PLAMRCADA

INFORME OlRlGlOC A 
uA AlTA DiRECClON

INFORME DIRIGIDOA 
LA ALTA DiRECClON

Fortaiecer la gestion -lei ->csgo 
:dig4ai de gestion y 
corrucctoni para el acecuado 
cumplimiento de los On.ctivos 
Estrategicos

FECHAMCUL 
KAMHCAOA

| Fortaiecer la ge*t>on del nesgo 

11digital, de gosbon y 
| corrupcion) para C adecuado 
leumplinnento de !o* Objefivos
I Estrategicos

I LAEA-Fortalecer os mecamsmos de 
prc^cncon c.a.uacipn y seguim<^c de 
lucha contra >a corrupcion y atencion ai 
crudadano genetanuo transparent ia y 
rtcditwlidad mst.lucionai

Gestion Atlm.nislraln  a 
l-’'cce$o iDe con el
SiGcslaoic-:^-

OE3 GaraNizarta 
perdurabilidad y 
icgibmidad 

! msw.’onaf y ics 
• mecamsmcs de 
pioteccio.” de ia 
Fuerza ei respeto 
por kjs Derechos 
Humanos y e« 
De-ecno 
Internacional 
Humanrtano 

1 Revisar ia funconaMiad del
i sstema jcadem<o SiNU-MuJuio 

’inanc*<o con el bn que sc 
sumtnislre «o* sooortes oe oago 

de matneuas y las novedadc* de j 
cecas ydesc.lento* Primer 

trimestrc
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Potitca Getoon del R«tgo ESDEG 1406'2024 21.'06/2024

PoMica Gesion dd »<c*go ESDEG 1J09 2024 2009'2024

Politea Gctlton del Rtcsgo ESDEG 13 12 2024 20 12 2024

Polrtca Cabdad 15-03/2024 2203-2024

Pobbca Caiioad 14 06 2024 2' 06 2024

•309 2024 20 09 2024Poiitica Ca t<aao

P- :»«••<!Ms«*■ ISI’H. \v»w e-F I,iSud* I' <prr-.ifiil•*<- «utr”<*.«i>tiprPM>n upjtr.al noCoodo MON CGGPM-EOI-ESDEG FUM ’ 2 7»D 29 3 •6 0'02'223

Gcfclion AdrmntsJrafiva- 
P'occw (De acue«do con el 
SK» estaWecKtoi

LAP A-Fortaiece* os mecanismo* dr 
p/cencon e.alvacon y aequimiento ac 
lucha conlra la eorrupc^n » ltonc«cn a>' 

c»<xiadano genatanoo t'antpa«c>ncia y 
crc<M>i<dad inatitKional

S0STENI9IUDAD. 

evoluciOn y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENISILIDAD 
EVOLUCION Y 

AOAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENISILIDAO 

EVOLUCION Y 

AOAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAO.

EVOLUCION Y 

AOAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOS’ENIBILlDAD 

EVOLUCION f 
AOAPTACION 

INSTITUCIONAL

OE-6 ' nrcgr ar las capacidade>
fogisticas fmanc*fai> r 

tecrMWogica* oara un ’uncionam^nio 
rrcdcrno y elective

OE-6 Integra/ las capacid ados 
*d«n.nistrativas logiaticaa. financieras y 
tecrotogicaa para un tuneionamtento 
moder no y etactivo

OE-6 Integra/ las capaodades 
admrMlrativas logisticas fmancioras y 
!ccno*ogcas para un funcionam^nto 
modern© y ctecbvo

OE-6 Integra/ tas capacidade* 
ad/niristra/r<as logistic as firanoe/as y 
tecnoiogicis pa/a un fu/'Cionam^nto 
moder no y efectno

OE-6 Integra/las capacidades 
admnrstratrvas, kgisbcas fnanc/etas y 
tecnoldgcas para un functona/ntento 
modem© y etcctivo

OE-6 Integra/las capaodaocs 
administ/a<r.as logisticas Imanoerasy 
locnologcas para un functona/rxnto 
modern© y e'cctrX)

LAEA-Fo/iaiecer ©s mccanismos de 
prevencion evaluation y seguimwnto de 
lucha contra la corrupc>oo y atencnsn al 
oudadano gonorando transparent ia y 
crorMOidad Institutional

LAEA-Fortalecer los mecantsmos de 
prevenodn, evaluation y seguimiento do 
lucha contra la corruption y atenadn al 
crudadano gonerando transparencia y 
creditxiidad Institucional

Fortaiccc- 'a gestidn de /■esgo 
(digital de gestion y 
coiruptioni para cl adecuado 
cumplimiento de los Otjotivo* 
EstratCgicos

Fortaiecer la gestion del nesgo 
i digital de gestidn y 
corruption) para et adecuado 
cumplimiento de los OOfetnos 
Estrategicos

RBBPOW8ABU! DE LA 

APROBAOON

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

FC SUAREZ SANCHEZ
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

Gesl'O" Administratna- 
R/otcso < De acuerdo con el 
S>G estaVecKJG)

Proceso (De acuerdo con et 
SIG ostabteerfo)

TSlr MENDEZ
SANDOVAL ALBA LUZ

TS1T MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

E'aborar into: me tnmcstral sotxe 

rnantcnimiento oel parque 
automotor To'ter tnmestre

Revisar la funtionaiidad del 
srslema academico SiNU-Modul© 

tinanc>ero. con el tn quo se 
sunwwstro los toportes de page 

de matr<ulas y las novedades de 
Deca* y descucntos Cuarto 

tnmeslre.

Elatxxar mforme trimestrai soo/e 
manterwntento del parquo 

automotor Pnmer trimestre

SV CABEZA CASTILLO 
GUSTAVO ADOLFO

SV CABEZA CASTILLO 
GUSTAVO ADOLFO

SV CABEZA CASTILLO 
GUSTAVO ADOLFO

DC 

REAUZARLA 

ACnWAfifTAREA

PECHA RNAL 

PLAMRCADA

INFORMS DIRIGIDO A 
LA AiTA DIRECCICN

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DiRECClON

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA OIRECCION

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DiRECClON

OBRHTVOS ESTRATtOCOS 

ESOCQ

LAEA-FortaMxer los mctan>smos de 
prevencon e*»uac*dn y segm/mento de 
lucha co/W/a (a corrupctn y atent-cn at 
ciudadano, generando "ansparenc.a y 

jcrcditxtidad Instituconai

LAEA-Fortalecer los mecanismos de 
prevention evaluation y segumienlo de 
lucha contra la corruption y atcncion al 
ciudadano generando transparentia y 
c/edibriidao tna«ucional

LAEA-Fortatccer los metan«smos de 
prevention evaluation y «egmm«r>to de 
lucha contra la corruption y atenton al 
c«udadano generando transparence y 
crediMidad inst<uc>onai

Fortaiecer la gcst>On de’ nesgo 
(digital de gestion y 
corruption) para el adecuado 
cumplimiento de tos Objctivos 
Estrategicos

Fodaloccr la gestion det nesgo 
(digttal. de gesbon y 
corruption) para et adecuado 
cumplimiento de los Objctivos 
Estrategicos

Gestion Administrativa- 
^roceso (De acuerdo con el 
SfG establecidoi

Gestion Admmtslrativa- 
Proccso (De acuerdo con el 
SIG oslabteodo)

Gestion Administrativa- 
Proceso < De acuerdo con et 
SIG estabiccido)

RESP0HSA8U 
REVW6N 

MKIATIVA

Revisar (a funtionaiidad de< 
sistoma academic© SINU-Modu*o 

tmanciero con d tin quo sc 
luminislre los sopodes do page 

de matnculas y las novedades de 
betas y dcstuentos Tercer 

tnmestre

SV LEGARDA HOYOS LUfS 
JHOVANNY

SV tEGARDA HC'OS LUIS 
JHOVANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

INFCRME DiR'GlDO A 
I A AL TA OIRECCION

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA OIRECCION

Rensar la funcionafcdad del 
•■sterna acaddmco SINU-Modulo 

fmanoero. con el fin que sc 
summisbe tos sopodes de pago 

de ma(r Kutas y tas novedades de 
betas y descuentos Segundo 

tnmeslre

Fortaictci la gestion de nesgo 
(digital oe gestion y 
corrupti para ol adecuado 
cump'imxjnro de •©• Objetnos 

i Estratcgcus

SOSTENIBIUDAD

EVOLUCION V 

ADAPTACION
INSTiTUClONAL

OE3 Garantizarla 

perdue aMdad y 

lagitimidad 

institutional y k>s 

mecanismos de 
proteccidn de la 

Fuerza. el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

International 

Humanttano________

OE3 Garantizar la 

perdurabiltdad y 
legicmidad 

mstrtucional y los 

mecarusnios de 
protecoon de la 

Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y e< 
Derecho 

internacional 

Humdnitario

OE3 Garantizar la 

perdurabiltdad y 

legibmidad 
mstituconal y los 

mecanrsmos de 

proteccion de la 
Fuerza el respeto 
por tas Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

Internacional 

Humar.it ano________

OE3 Garantizar la 

perdurab/lidad y 
legitimtdad 

instrtucional y los 

mecanismos de 
proteccion de la 

Fuerza el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

internacional 

Humanitano________
•DE3 Garantizar la 

perdurabiltdad y 

leg.'timidad 
instrtucional y los 

mecanismos de 
proteccion de la 

Fuerza ei respeto 
por tas Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

internacional 
‘Humarrtario________

|OE3 Garantizar ia 

perdurab'iidad y 

!eg«tim taao 

instituctanai v 'os 

mecanismos de 

protecctar. de 'a 

Fuerza el respeto 

;por los Derecnos 

i Humanos y el

Derecho 

'ntemacional 
|t-iuman.tano________

Ellboar -nforme tnmeslral soore 
manterim<eo«o ©C ©argue 

lutninotor Segundo tnmeslre

I
Fortaiecer n gestxxi om nesgo 
(digital do gestion y 

icoriupcorii para ci adecuado 
'cumplimiento de ios Ot>|Ctivos 
'Estraicgicos

umar.it
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10E dNEAS DE ACOdNElTRArtOCAPERSPECTNAt META MOATIVA ACTTVIDADfrAREA

Pditfca CakUd 13/12'2024 20'12 2024

Politics AuslcodMl on cl Gs&xo Publico 1503 2024 220X2024

PolitK* Auttwiddd en c< G*tto Publico 14 06 2024 21 06-2024

Poiibca AuslcrKlacJ on el GaMo Publtco 1309.2024 20 09 2024

’3 ’2 2024 20-122024Poi-tica Auitendad er c Gasto PubKo

15 0 3 2024 22 03 ??24

• ..-i-nir -ii UV.Hr ■ •m fmjH..... .. S- jur- •« ••• nr .«.i> ».>»< .l~ —/r.. ,.<) t untro’Mto *Codipc MD\'CCGC»,’ t01-E$C‘G*fU£/5 1-: rRD 29 ’ Vers-o-. •’ 15 0'0 2023 "r»i pfi'fl.eif.i ' ' 'sC?6

OE-6 inte^far la* capacxiades 
admin<slrtfivaa. logisbcas tmancicrasy 
(ecnoiogicaa pa/a un (unconanucnlo 
mooefno y efCCtivd

SOSTENIB'LICAD 
EVOl UClON V 
ADAPTACION 
I'NSTITUCICNAi

SOSTENIBlUDAD
EVOLUCION v 
ADAPTACION 
INSTl TUCIONAL

SOSTENIBHIDAD. 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION Y 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION V 
ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

OE-6 Jntegia' laa capaodadca 
adintrwsuattvas. togiatiCM fmanciura* i 
ccno*O<j»ca5 para un luncionamtento 
nodcrno y e>ectr.o

OE-6 miegrar las capacxlaoes 
adnuntstrativa* logisbcas financera* » 
ecnologtcas para un funcionamiento 
moderno y cfecbvo

OE-6 Inleyar lat capaodades 
adminrslracrvas, k>gl>l>CM. friancioraa y 
tecnciOQicas para un func«onarruento 
modern© y eloclrvo

OBjenvoa MTHArtotcos 
ESOEO

LAEG-Fortalecc» los programas de 
auslendad en d gaslo pubkco

Integra* capaciciades para 
lograr eficacia y ehc«ncia 
admuvstrabva

ntegrar capaodades para 
ograr efcacia y olroenoa 
adnwustratrva

RE3PONSABLEOELA 
APROBACION

TC SUAREZ SANCHEZ 
CL1ECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

’ 3 SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

«C SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

Gestion Admtn>strativa- 
Proceso t De acuerdo con c« 
SIG estab*ecioo>

Gcsbon Adminrtlrativa-
Proceso (Do acuerdo con el
SIG eslabieodo)

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS1’MENDEZ
SANDOVAL AL0A LUZ

TS17 MENDEZ 
-.ANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS 17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

E'.aborar mformo tnmeslrai »obrc 
d consume do ccmbuitiblc* 

EstadiMica dd comouttibk' uwdc 
me» a mes y •c'iIk. an do quo e< 
con»umo :o"csponda con d 

kilomctrafe del /ehicui© Cuano 
tr mesirc

E labor ar •nforme tnmctlral aobre 
el consume do combustibiet 

Estadisbca dd combusbUe usado 
met a met y verifcando que el 
consume corretponda con el 

"'lomdraie del vehiculo Primer 
tnmettre

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

PUS CARDENAS ORTiZ 
4DP'4NA MARLENE

FECHA FINAL 
PLAMHCADA

INFORME DiRiGlDO A 
LA ALTA DlRECClON

INFORME DIRIGIDOA 
LA ALTA DlRECClON

INFORMS DIRIGIDOA 
LA ALTA DlRECClON

ENTREGABLE 
ACTTVIOAWTAREA

INFORME DIRIGIDOA 
LA ALTA DlRECClON

;LAEG Fortawccr <os preg'arias do 
iauttertdad en >" gasto ixiouco

LA EG- Fort alec e* lot programa* de 
austcridad en d gatto publtco

LAEA-Fcrtalecer lot mecammot de 
prevenodn evaluacion y seguimionto de 
lucha contra la corrupcion y atencidn al 
Ciudadano, gonerando transparency y 
crcdibil«dad inslKuctonal

LAEG-Fortalccef lot programas de 
auttendad on d gasto publico

ntegrar capaodades para 
lograr cfcacia y efioenoa 
adrmnittrafiva

Gcslion Adminttlraltva- 
Ptoceso :Dc acuerdo con el
SIG ettablecido)

Gettion Admmtsiratrva- 
Proceto (De acuerdo con d 
SIG cstab*cc«3o>

RESWMMABU 
RCWMbN 

MCM-nVA

E labor ar informc Inmetlral solxe 
d consume de combustibles 

Etiad>stica dd combustible utado 
met a met y vcoGcando quo el 
consume corretponda con el 

k-Jornctraje del •ebiculo Segundo 
tnmottre

E labor ar mforme lumeWrai sobre 
d contumo de com&uslibics 

Estadittica del combustible utado 
met a mot y »errficando que d 
consumo corretponda con el 

kilometraje dd vehiculo Tercer 
tnmestre

Elaborar mforme tnmestral tobre 
manterumiento dd parque 

auiomdor Cuarto tnmettre

Fortaiecer la gestiOn dd nosgo 
(digdal. de getbon y 
corrupcion) para el edecuado 
cumpArruenlo do lot Objcttvos 
Estrategicos

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

OE 5 Fortaicco'd S^tema integrado de 
Gettion y Co'itioi para set etictenttt v 
eficacet a traces dd aprove<p-am«mto du 
capac dadet

I
lOE-6 mtegrar las capacidadct 
iadminttirabvat k>gistcas. financ<-asy 
•tocnologcas para un funcionamynto 
j •nodorno / etactrvo

!.AEG-So«?nct armor.zar , mc.orar c-i 
Sitlorra 'nteg-ado do Getbon ISGC- 
SGSS’-SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG

I Getbon Administrative-
P'O’ cso • De acuerde con et 

■SiG estabiccMfo?
I

OE3 Garantaarla 
perdurabAdad y 
legrtimidad 
mstrtucJonaJ y los 
m ecan ism os de 
proteccidn de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Hum amt ano______
OE3 Garantizarla 
perdurabihdad y 
legtbmidad 
nstitucional y los 
mecanismos de 
proteccion de la 
Fuerza. el respeto 
por (os Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacfonai 
Human ano______
OE3 Garantizar la 
perourabtlidad y 
legrtimidad 
ratrtucional y los 
mecantsmos de 
proteccion de la 
Fuerza el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
internacional 
Humanftano_______
OE3 Garanbzar .a 
oerdurabihdad y 
legrtimidad 
mstilucional y los 
mecantsmos de 
proteccion de la 
Fuerza. el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humamtario_______
OE3 Garantizar la 
perduratHidad y 
legrtimidad 
institutional y los 

| mecantsmos de 
proteccion de 'a 

iFuerza. e1 respeto 
[por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 

‘ Internacional 
(Humanrtano_______
:OE3 Garantizar .a 
JperduraDilidad y 
legitim dad 
msotuctonal y los 
mecanismos de 
proteccion de la 
Fuerza el resoeto 
por los Oe'echos 
Humanos v el 
Derecho

‘ internacional 
i Humamtario

,!ntegrar capacxlaUcs para
I 'ograr cUacia , et>c encia
J admmttlratrva

1 Gest>on Adminisuatrva-
’ ’roceso i De JKuerdo con ei 
|siG etraoicc-Jb.

; Fortaiecer la ges:«on net nesgo 
j. agitai dcgcsficn y
l corruption i para e« aaccuado
, cumpiimicnto de -os Cbjcttvos
[ Estrategcos

Roptca Canoao

INFORME DiRIGIDQ A 
LA ALTA DlRECClON

INFORME DIRIGIDQ A 
LA ALTA DlRECClON

Rcvrtar actualizar y conbolar la I 
ntormacion dcc-mcntacla ae1

1 l>'oceso AC3 retactonada con la
Carictcrizaoon. Normograma i 

procudimyntot y documentaaor ■ 
rdaconada con la ma^c oe 
partes mtoroMdM Primer 

trimeter©
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14.06'2024 2L062024PolitKCa C*Mad

2009 2024PWitca CalKlM 13092024

Wa C.alKiad 13 12 2024 2012 2024

2’ 06 2024Powca Calidad U06 2024

1512 2024 2012 2024

UC6 2024 2’ 06 2024

•3 • 2 2324 20 12 2024

I

rn*— VeKO" 11 -jc.ifr-,■ M*.. i 'onto v' t$0£G-cU v5 •-2 TPD 29 3 vvtc*.’3 iSCTC^ZlC«1.gc

ACTA D£ 

',4S>AC!TACK>N

OE-5 Fo<t*lcccr el Sr*lcm* inte^rado de 
Gcstion y Control Mil «Cf chctcntc-A y 
eficaco* a traces del <iprovechan*cnlo de las 
'apacidadcs

•: VJAREZ SANCHEZ
EUECER

Gestion Admin^tratr.® 
Proccso (De acucrdo con el 
SIG eslabiccidoi

OE-5 PoHaicccr e« Ststema intcgrado de 
Gestion » Control para ser efeentes y 
el>cacos a (raves del aprovecnamicnio de las 
capac idadcs

OE-5 Fonaiecer el Sisterna intejyado do 1 
GcWron y ContfO para scr o'lCiCrtes y 
cf it aces a craves de> aprovecharw’o de las* 

capacidades

OE3 Garanuzar la 

perdutabiiidad y 

legitimtdad 

.nstitucional y los 
niccanisrnos de 
protecoon de la 

Fueiza e» respelo 

po* los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Interraconal 

Humanrtano

SCSrEillBiUDAO 

EVOLUOCN Y 

ADAPTACION 
iNSTlTUCIONAt

SOSTENI0ILIDAD 

EVOLUCION Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUCION Y 

ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION V 

ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

De-6 Integra' ia* :apac«dadcs 
adnvr«slrairvas ©g<«>:as hnancieras , 
tecnorog^as para un funoonani-ento 
mederro » efectivo

OE-5 Fortateccr el Sistoma lotcgrado de 
Gestion y Control para scr efoentes y 
eficaces a traves dc< ap«ovcchan*cnto de las 
capac Kladcs

OBJETTVOS ESTMTSOKO* 
Eioeo

;. AFA.isvg,<«ar h Gesr.c-> oe» Picsgo que 
iinpacte '-r ♦ -. (’'ptinye-’to de kos Oo;<rti\e$
Estrategico , c* ocscn’pe’'o stitxioriji

LAEG-Sostene< armonizar y meforai oi 
Sutcrna integrate de Gestion tSGC- 
SGSST-SGO-SGA-SGSi-SIACMiPGi

ci.'npwnicnlo de -OS Ct-etivos 
Eitrategiccs

Focatece’ la gestion de' '<sgo 
idigital de gestion y 
cor'upcOa: para el adecuado 
cumplimtentc de os Objohvos 
Eslratcflicos

Fu» taccer ‘a getAon del 'Mjsqo ( 
idgrtal. do gesbo-. y

conaiecer la gestion del nesgo 
digital do geslidn » 
corruption) para el adecuado 
r.umpiiin«crto de los Objdivos 
E strategic os

RESFON8ABLE DC LA 
APftOCAOON

TC SUAREZ SANCHEZ
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIC-CER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

Gestion Adtrfvitrativa- 
Proccso (De acuerdo con c< 
S-G estabiccidc

T517 MENDEZ
SANCOVAL AL3A LUZ

TS1Y MENDEZ 
SANDOVAL AL6A LUZ

TS1J MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

PD6 CARDENAS ORTtZ 
ADRIANA MARLENE

P08CARCENAS ORTIZ 
ADRIANA MARLENE

PD8 CARDENAS ORTIZ 
ADRIANA MARLENE

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIDER

MY CACERES MUNOZ 
DARWN ESNE'UhH

PD8 CARDENAS ORTIZ 
ADRIANA MARLENE

PD6 CARDENAS ORTIZ 
ADRIANA MARLENE

RESFONSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTWWMDfTAREA

FECHAFNAL 
KAMRCADA

iNFORME OIRlGiDO A 
LA A. r A -JiRECClON

iNFORME DIRiGiDC A 
UA ALTA DIRECCIOH

ENTREGABLE 
ACmflOAIXTAREA

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA OtRECCION

INFORME OlRtGiDO A 
LA *LTA DIRECCION

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECCION

ACTA DE 

capac i'ac ::n

OE-5 Fortaiecer el Sislema Integrado de 
Gestidn y Control para set efcientes y 
eficaces a IravCs del aprovechamicnto de las 
capac idades

LAEG-Sostenc* yrmomzar , incjorar el 
Sisten^a lntcg»a<1o de Gestion <SGC- 
SGSST SGO-SGA-SGSl-SIAC-MlPGl

LAEG-Sostener armonaar y mojorar el
Ssiema Integrado de Gesbon (SGC-
SGSST-SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

LAEG-Sostener armonctar y mejorar el 
S'Stcrna Integrado de Gesbon (SGC- 
SGSST-SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG?

LAEG-Sostener armomzar y mejorar o* 
Sistoma Integrado de Gestidn (SGC- 
SGSST-SGD-SGA.SGSI-SIAC-MlPGl

Fortak’ccr la gestK>n del nesgo 
id^itai de gestion y 
corrupcsoni oaia c* adecuado 
cumphrmento de los Objetrvos 
E strategic os

Fortateccr la gestidn del resgo 
(digital de gesbdn y 
corrupekm) para el adecuado 
cumptimiento de lot Objetrvos 
E strategic os

ForiaJecer la gestion del '<sgo 
(digital de gestion y 
corruption) para el adecuado 
cumplimicnto de k>s Objdivos 
E strategic os

Gestion Adrmnotrativa-
Proceso (De acucrdo con ei
S<G esUbletitJu

Revrsar, actualtzar y controlar la 
informacxin publics on 'a pagma 

WEB vwrv- esdeguc cdu co sotore 
las contratacioncs on cu»so y ei 
nnculo al Mio WEB dei SECOP 

a traves del cuai sc pueda 
accedcr duoctamente a is 

info'r’\ac>oo corrcscond>ente de 
les proccsos conlractuaivs y <as 
nrdencs de compra a tr »ves de 
imu de transparexia y acccso a 

•a mfor mac .on Segundo 
semostre

Revisar actuaiizar y controlar la 
mfocmacion pubhea en la pagma 

WEB vwav esdegue edu co sobre 
ias contrataciones en curse y el 

vinculo ai vno WEB del SECOP 
a traves del cual sc pueda 
acceder directamente a la 

infer macidn corrcspondiente de 
os pcocesos contr actuates y lat 
ordenes de compra a traves del 
link de transparcncia y acceso a 
la mformacron Primer semestre

Revnar actuaiizar y controlar la 
information documentada del 

proceso AQ3 reiacionada con la 
Caractcrrzacion Norrnograma 

proccdimiontos y documcntacioo 
reiacionada con la matriz de 
paries mteresadas Cuarto 

trwnestre

Revisar actuaiizar y controlar la 
inlormaciOn documentada del 

proceso A03 reiacionada con la 
Caractenzacion Normograma, 

procedimicntos y documentation 
reiacionada con la matriz de 
partes mteresadas Tcrccr 

tnmestre

LAEA-Afccgurar la Gestion del Ricsgo que 
mipacte co d cumpiim«onto oc os Cbjcbvos corrupc-bni para ei adecuado 
Ef.tratcg-cos yel desempeno institutional

RE8P0WMBLE 
REVWdN 

HKMTIVA
reCHAIMCUL
FLANIFICADA

Revisar, actuaiizar y controlar ia 
mformacOn documentada dd 

proceso A03, reiaconada con la 
Caraclenzacibn Normograma. 

proccrfrmientos y documentacidn 
reiacionada con la malnz de 
paries mteresadas Segundo 

tnmeelre

Gestion Admm-ttrabva- 
Proceso (De acuerdo con cl 
SIG esf abieodo >

Poiitica Ptaneacon insoiuctonat

I Pohhca Cafadad 
I

Fortaleccr ia geston det riesgo 
ogitai oc gestio’’ y

• co"upcioni para ci aoccuado 
cump^ir^ento de los Ot.ctrvos 
Est’ategicos

OE3 Gar ante ar la 

perdurabihdad y 

legrtimidad 

instrtucionai y los 
mecanrsmos de 

proteccion de la 

Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y cl 
Derecho____________
OE3 Gar antear la 

perduraoihdad y 

legitimidad 

msttucional y los 

mecantsmos de 
protection de la 
Fuerza ei respeto 

por los Derechos 

Humanos y ei 
Derecho 

Internacional 

Humarutano

. Gesbon Administrative- 
Proceso . De acuerdo con d 
SiG estabiecidoi

Rcsiza.* capac«ac«nes a los 
cormtes de -os curso* CALM

CDENAu CEM.C’M 'nsoccto a ] 
!a ■espor.saD.rffad ,;ue so *s<<mc , 
.•.ujihIo sc rzaaccn contratos , o 

compromises out n0 ottdn dc-tro 
•'-c « 0ianeac«r. p-esupucsta- de

I la Escuela Supc' Guerra 1 
. Gcnc-rai RatMl Reyes P-eio' ' 

Segundo Sc<i-c«’v

j Gestion Aammistrativa- 

Croeeso iDe acxrtdo ton ei 
S C- estaoiecdo

, OE 3 Garantcar ia 
■per jurac-iiidad y 
I legitimidad 

| ihsrituciundi y los 

mecanismos oe 
! proteccion de la 

•Fuerza elrespeto 

ioor os Derechos 
|Humanos / el 

Derecho 

'tlernacionai 

numanttaric

OE3 Garantaarla 

perdutabiiidad y 

legitimidad 
instrtucionai y los 

mecantsmos de 

proteccion de la 
Fuerza, el respeto 

po< los Derechos 

Humanos y el 
Derecho

u 
perdurabihdad y 
icgrtimidad 

instrtucionai y los 
mecanrsmos de 

protecoon de la 
Fuerza, el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho

GE3 Garanbzar i 

; perdu'at’•’1 ad v 
begitimiaad 

I institutional v

I meconismos ae 
't»'O»eccKin de la 
i .--rza 'ecpe’o 

'pu' ics Derechos 

’►'umansi < el

I Oree no
; ir
| Mu ronilptro_______ _

jCJF 6 Intograr as zapjcifUdes
| aurr'.nst'ar'vas 'og vicas • nancicras / 

tecnoiog-cas pa*a un funccma.-’renio
| modern? y .rtccevc

ISOSTENIBIL'-DAD 

•EVOLUCION Y 
i ADAPTACION 

■ ’NSTi’ JCIONAL

j
Po <tica Piancacton M<tuc c'isi

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUCION Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

|
| Gcst-on Admimtlratr.*- ,
! Pi occso Ce acuerdo con e | 
| SiQ eMabteccoi

Rcalizar zaoacitaciones a los
comitus do iOS •-.ursos CAEM 1 

CiDENAL GEM CM resoccto a ; 
14 resenrsabilidad tuocoasumu | 

uarido so realiccii contratos y o ’ 
(.ernprom^ofc quo no CStan Jonlro I 

de ia pianeac>on presupucstai de (
la Escum* or de Guerra

I -Gcmmai R.i'aei Reyes Prieto" |

P,"T'°r ' •

I TS1? MENDEZ

I SANDOVAL AuO- LUZ
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Poiitci AutlcridJd en cl Ga»!o Pubbco 14X»2O24 21/062024

1312/2024 20122024Politica AuiicfiOM en el Gatto Publico

inteqrir capacxiadct para
14.06 2024 21 06 2024Poittca Gestion del ESDEG

adnunulraciva

20 1220241312 2024Pol i be a Getf <x» del Riotgo ESDEG

14 06 2024 2» 06 2024Poiitica Cawdad

15032024 2203 2024[Poiitica Ca'xJad

|. . • ..... , .i | . , . .. . mentdltp "|’1 ■»M'K.r'-x|iii»p»f ‘iCpd.p MON.CCX»FM rO’-ESDEG-FL 95 ’°C 29 3 13 15 DC 2023

SCSTENIbll.lDAO
EVOLUCION * 
ADAPTACION 
INSTirUCIONAL

SOSTENIBiLCAD 
EVOLUCION Y 
AOAPTACION 
iNSTlTUCIONA^

SOSTENIBILIOAD
EVOLUCION Y 
AOAPTACION 
INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIOAD
EVOLUCION Y 
AOAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUCION Y 
AOAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUCION Y 
AOAPTACION 
INSTITUCIONAL

OE-6 integrar las capacidaSes 
admirusirativas. togitbCM fmancicras y 
t<*cno»og»ca» para un func»onamien<o 
moderno y efechvo

OE 6 integrar las capaodados 
admtnisirativas logislicas, * inane er as y 
tecnolcgtcas para un funcionamiento 
moderno y efecltvo

OE-6 integrar las capaodadcs 
admifustratrvas. togispcas fmancieras y 
fccnoiogicas para un funcionamienlo 
lYxxx-fno y efeclrvo

OBJETWOS EETRArtaCO* 
ESOEO

LAEA-Ascgu*ar la Gesbon <»ci Ricsgo quo 
impactc t" d zumplfmiento de tos Ob|e»>vos 
Esbategrfos y ei .icw'peno ln»tituc«onai

I AEA-Asegurar la Gostion del Rtesgo que 
impactc en el cumplimienlo de tos Objctivcs tograr eficacia y efictoncra 
EstrategKOS y ci descmpeAo lnstituc«onai

LAEG-Fixtalecer tos programa* de 
auster»dad en e< gasto publico

ntegrar canacxladcs para 
icgrar efcacta . eftcenca 
3dmin'Sira*>va

Integrar capactoades para 
lograr eOcacia y cftccncia 
admtntslrafiva

integrar capactoades para 
lograr efcacia y cficrencia 
adm.r.istrativa

Suarez sanoez
ElIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELtECER

Geston Ad.n<nistrativa- 
P'oceso l Do actrerdo con o’ 
SiG cstabtocidoi

Gustion Admfnfstrativa- 
P'occso De acuerdo con e* 
SlG cvaoiecdoi

Gostion Admm»stra1iva- 
Proccso (De acuerdo con el 
StG cstantcctoo)

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ
SANCOVAL At HA LUZ

TS 17 MENDEZ 
SANDCVAc ALBA LUZ

TS 17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Rev<sa' y ac’ualizar c* 
proccdimtenlos reforentes a los 
perries y compctcncias engidas 
para la colcbracion de contratos 

de prcslacion de se»vicios y 
•Jocontes de nor a catedra quo 

apitcan en d momento ae 
sdecctonar el poisonai «doneo 

para quo .Violante ia» actu.dades 
en la ESDEG » tos compromises 1 

y bempos en c aso de que sc 
cstabtozcan meioras

ReaXzat uca mesa de trabaio 
donoe se evtoencto por <ncdio de 
un acta que sc neo venbcacton 

del "Manual para la identificacton 
y coocrtufa del riesgo on tos 

procesos de contratactor>~ de 
Colombia Compra Eficienle 

Pnmer Semestr c

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

CT CUCUNUBA CUCUNUBA 
RAHIM GHRICELIO

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIOER

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIOER

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIOER

INFORME DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECCION

PROCED1MIENTO DE 
CONTRATAClON

INFORMS DIRIGIDO A 
LA ALTA DIRECCION

ACTA DE 
CAPACITACION

OE-6 Integrar las capactoadcs 
admimslrativas logistical, financieras y 
tccnoldgicas para un funcionamiento 
moderno y cfcctivo

LAEG Fortalecer los programas de 
austendad en el gasto publco

Integrar capacidadcs para 
tograr el>cac>a y efcrencia 
admmisfratrva

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

■Seston Admimstrairva-
Proceso (De acuc'do con ci 
SlG cstabreoooi

Geslton Adminulrativa- 
Proccso (De acuerdo con el 
SlG cilaNecidoi

ttWWKABLE 
REVWdH 
MCIATNA

identifcar las necesrdades de la 
Escuda Superior de Guerra onto 

que (•one que ver con tos 
recurso* que pueden cmplearse 

on activtoade* diforonles a 
aspectos academicos con e< fm 

de efecluar un plancamicnto 
detaitado de la oversw do 

fondos espcciales

Reahzar una mesa de traba,© 
dondc sc endencic por medKj de 
un acta que se hizo vcnlrcacion 
del "Manual para la identif>cacton 

y cobcrtura del nesgo on tos 
procesos do contratacton " de 
Colombia Compta Ehcientc 

Scguno Scmestre

ACTA DE 
CAPACITACION

LAEA Ascgurar la Gestton del Riesgo que 
mpacte on cl cumpamiento de tos Cbjetivos 
Estrategicos y ei desempeAo Instituconal

RESPOWSABLE OE LA 
^■■/APROftACION

Gestton Admmrstrativa-
Proceso (De acuerdo con d 
SlG eslablecido)

idcntificar las nccostoades de la 
Escuola Supenor do Guerra en to 

que t>ene que ver con tos 
rccursos quo pueden empioarso 

en actividades diferentes a 
aspectos academKos con el fm 

de cfectuar un planeamiento 
detaUado de la inversion de 

fondos espcciales

J

RESPONBABLE DE 
AT^^A

OE 6 integrar ias capactoados 
admmislrativas togislicas •inarc'cras y 
tecnotogicas para un fimcior’arn'enro

! moderno y efecitvo

SV LEGARDA HOYOS LUIS j 
JHCVANNY

i
i ABLAS DE A&ORDAJE !

OE3 Garantizar la 
perdurabifadad y 
logitimidad 
insttucional y los 
mecanrsmos de 
proteccidn de la 
Fuerza, el respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Intemacional 
Humanrtario______
OE3 Garantizar la 
perdurabihdad y 
legibmidad 
mstrtucional y >os 
mecanrsmos de 
protecoon de la 
Fuerza el respeto 
por ios Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
lnternac.onal 
Humamtario_______
OE3 Garantizar la 
perdurabihdad y 
legilimidad 
instituaonal y los 
mecanismos de 
proleccion de la 
F uerza el respeto 
por ios Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
intemacional 
Humamtario_______
OE3 Gar antcar la 
pei durabihdad y 
legibmidad 
mswucional y ios 
mecanismos de 
protecoon de la 
Fuerza el respeto 
por ios Derechos 
Humanos y ei 
Derecho 
Internaocnal 
Hum.yutano
OE3 Garantizar ‘a 
perdurabihdad y 
legibmidad 
mstituctonal y los 

j mecanrsmos de 
[protecaon de ia 
'Fuerza ei respeto 
por los Derechos 
Humanos y el 

•Oerecno 
i intemacional 
iHumanitano

itAEA Aicgurar la Gesbon del R'Ctoo que I Irtttgraf capacicadei PW 

' 'mpacte en e* cumptemionto de :os Ob;etivos | lograr ehcacia y cfooncia 
I Estratcgicui jfei detempcA© tasttuctOfial Iaam.niitrativa

tOE3 Garantizarta 
pe'dixatiiidad y 

I legibmidad 
[ msttucional y ios 
(mecantsmos de 
I proteccson de la 
Fuerza ei’espeto 

jpor :o$ Derechcs 
Humanos y ei 

i Derecho 
| intemacional 
iHurnanrtano

°ubi<ar tas tablaa Je aberdo o j
•e;«stros lie ios 'Wrmcntos 

nontle *e evident ic 'or.
dccoiazamicnto* -smt'o y • wa de: 

ia jurisdiction Prune* TnmqsVe !

OE-6 'ntegra* tai cap-v-oadcs
■ adm*n.-Mrativas iogiibcae fmanoer-w - 
tecnoidgica* nara un 'unconamiecto 

’ inodcno y vfectr.o

rtSr^-
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21062024 TABLAS DE ABOROAJE1 <062024Pobf<4 CaMl*d

TABLAS DE ABORDAJEI30a2024 2609 2024Politca Cai>d*d

’ABLAS DE ABORDAJE13.12 2024 20 122024Pohlica CalxWd

ESTUDIO PREV1O1204-2024 19042024Poirtica Caltdad

22 03 2024 INFORME15 C3 2024

M 06 2024 2’ 06 2024 'NFORME

CO’-M'*’* t'V/'t'

LAEA-Ategurar la Gc4t»o« del Rimgo awe 
impaclc cn d cumplimicnto <Je los Ob|Ctivo* 
Estraiefl*©* y ei descnipcAo instituciooal

! Pettica Austofidad en c Gaslo PuMco

I

OE-6. Integrer im cepAodadet 
•dnanial'alivn tinancwM y
ledootogcaa para un funoonamdnlo 
modern© y oloctivo

SOSTENIBUjOAD
EVOLUCION 1 

ADAPTACION 

INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAD 
EVOLUCION Y 
ADAPT AClON 

INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAO 
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAO. 

EVOLUCION Y 
ADAPTACION 

INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAO.
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUClONAL

SOSTENIBILIDAO 

EVOLUCION '< 

ACAPTACION 
INSTITUClONAL

OE-6 mtegrar la* capaodadol 
admeuwaiwa* logittcas fmancteias y 
tccno*og«ca* para un funoonamicnto 
inoderno y elective

OE-6 intcgrar las capaodadcs 
aammisiratTvas. logistcas financrctai 
locnolOgicas para un (uncK>nam»ento 
modocno y elective

OE 6 mtcQ-a' las cap,v.»da;*es 
adininist'ab.as tog.slicas ’nanc«'a» / 
iccnotogicas nara un tunctonannemo 

i- wr-r’iQ y elective

OftJCTTVO* MTRArtOCO* 
Esoes

LAEA-Ascflurar la GesliOn del Riesflo Que 
impacte en el cumphrmento de lot Objctnos 
Etlrategcos y cl desempeno Intirtucional

integtar capacidadct para 
>og»a» cficacia y eficiencia 

adminisValiva

Inieyrar capac>dades para 
lograr eficacia y efoencia 
adm-nistrativa

RESPONSA0LE DC LA 
APROBACIOM

TC SUAREZ SANCHEZ 
EL'ECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

FC SUAREZ SANCHEZ 
EL'ECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

Getlon Adminntralva-
Proceso (De acuerdo con ci 
SIG estacHcodoi

GetliOn Admmrstralrva- 
Proceto (Do acuerdo con el 
SIG ctiablecido)

TS17 MENDEZ 
SANDOvat al BA tuZ

TS1 7 MENDEZ 
SANDO’^AL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

4ctuaiQ!ar eaiudios pre-os en ci 
cuai .-I coniife i Qe'ccre oc 

prz-yecto et\»We;e qu--*<onocce 
adicule M de W Ley :«j52 Ar 

2C’ ? Conftcto de interea y por O 
lanto no »e encucntran inmerso 

on ningun impedunenlo

Gencvar a'cnas sotwe ejctucon 
prctupuettai aegun >ecur$os 
planeaoos y cronograma de 

tNcriea y servKiot a aoquirii en la 
v«gencra Primer T-mcstro

Se esc ano ar an las tablas de 
aOordo o rogrslros de los 

moywruentos donde se desgne 
un responsable debtdamente 
autonzado por la Secc«on de 
Transpose Tcrcc* Trrmestre

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JMOV ANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

MY GERMAN AiBERTO 
GASCA ARIZA

MY CACERES MUNOZ 
OARWIN ESNEIDER

FECHARNM. 
PMMRCMM

ENTREGA8LE 
ACTMDAIXTAMEA

LAEA-Asegutar la G«at<r> del Retflo que 
impacte en ci Cumphmiento de los Obfctivos 
Estrategicos y d desemperto tnst*uc»onal

LAEA-Asegurar la Geslrdn del Rtesgo que 
■npacto en d cumpbmiento de los Obydrvos 
Estraiegicos y el desempcAo insIHuconai

Portaiccer <a geston del ricsgo 
rd^rtai de geston y 
corrupc»6n) para d adecuado 
cumphmiento de lot Obfdrvos 
Estraiegicos

Fcrtalecei *a geston del nesgo 
i digital de ge«l<on y 

corruption* para d adecuaoo 
i. umpitm-ento de los ObjCtivo* 

E strategic os

Gestion Aommrslraliva- 
Proceso iDe acuerdo con d 
SIG establecidor

GcstKon Administrative- 
Proccso i De acuerdo con d 
SIG estabicodoi

KBSPONaABLe 
rcvwOm 

MCIATNA

Sc cscancaran las tablas de 
abordo o registros de to* 

movimientos donde se designe 
Lin responsible deOidamente 
autorizado po* ia Scccion de 

Transport© Quarto Tnmestre

Se oscanearan lat tablas de 
abordo o reg^tros de los 

movimientos. donde se designe 
un responsable debidamerte 
autonzado por la Seccton de 

Transport© Segundo Tnmestre

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

RWOH8ABLE DC 

RtAflJZARLA 

ACTMMDfTMEA

Intcgrar capacidades para 
lograr eficacia y e<ic*oncia 
adminrelraOva

'SSSt

I Pa.t<d AuMC'Kiaq er # Samo Puwco

OE-6 'ntegrar las capac-Jadcs 
adminrstratr.a* iog'Sticas fmancn-as y 
tccnoiogica* para un *uncionam<—'o 
moder no y cfectn-o

■ LAEA-Fgrtalecer los mccan smos ac
■ picvonc*on evaluation y segu m<mo de 
I lucha contra la corrupcon y atencior al

i c udadano gcncrando ’ransparcncia » 
| c'ccib'iidad mstituc-ona:

OE-6 intcgrar tas capacidadcs 
administrative* logistxas tmancicra* y 
tccnoiogicas para un funconamento 
modern© y efectrvo

I
Gen-rar a'e't.i* sobre qucucor. 

presupucstai wgun rec urso* 
pianoedos t cronograma de 

ctenc* y servicios j aduui’ir en la
.gc*v-.ia Segundo T'.me*’'e

Por-aecc- a gestion oe* re*go 
t dig-tai r»c gestion y 

corrtipoom para ci aoecuado 
-umpbrnicnto de los Ob|cti .os |

E strategy os

OE3 Garantza-la 

perdurabihdad y 

legrttmidad 

mtrtucional y los 

mecanrsmos de 
protecodn de la 

Fuetza. el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Inlernaaonal 

Humanrtano________

OE3 Garanbzar la 

perdurabihdad y 

legrtimidad 

mstitucional y tos 

mecanismos de 
proteccidn de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 

Humanitario________

OE3 Garantizar la 

perduratMhdad y 

legitimidad 
mstitucional y los 

mecanismos de 
protection de la 

Fuerza el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

internacional 

Humanitario________

OE3 Garantizar la 

perduratHidad y 

legitimidad 
instrtucional y los 

mecanismos de 
protection de la 

Fuerza el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

internacional 
Humanitario________

OE3 Garantizar la 

perdurabibdad y 
•egitimidad 

nstitucional y -os 

mecanismos de 

proteccion de :a 

Fuerza e? 'espeto 
por los Derechos 

I Humanos y el 

Derecho 

internacional 
[HurnanOno

Ob J Garantizar la 

^erdurabiucad / 

egitimidad 
linstrtuaonal y ios 

Imecarrsmos de 
Iproteccor'. de ’a 

j Fuerza. e' respeto 
[por les Cerecnos 

I Humanos y el 
i Derecho 

|fnternauCt'J

I
Mv GERMAN A^BERYO ,

GASCA AR ZA |

LAEA-Fortaiecer to* mccar’vno* de 
prevencion evaluation y seguimcnto de 
lucha contra ta corruption y alencion al ; 
ciudadano, generanoo transparence y j 
creM^'idad Institutional

' Ge»ti«n Administrative-
' R'<xc*o {Do jclx-iOo -on cl 
•S'G cstablccidoi

I

Gestion Ad'nr«sfra!<va*
• Proceso 'De Muerdo con c'
i SIG c-siabicciuoj

iWuWophjp-MUil'-. Kl'K. .cr.x'N ^;.- U uatr VAV.iT* 111.1'. • i wtCMiMne«igq UCN CCGFM-ECVESOEC.-Fu W TRO .-j J n ’S'O:C :«3
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L1HEAS DE ACOdN ESTRATEOKAPERSPEC TWAS META •RCIATIVA ACTWKMiyTAREA

Polilica C*iKUd 14062024 2106.'2024 TABLAS DE ABOROAJE

Politca CaM*<J TABLAS DE ABOROAJE13092024 2009’2024

Politic a C ai>dad 1312 2024 20’12-2024 TABLAS DE ABORDAJE

Pdroca Calidad 1204 2024 1904 2024 ESTUDlO PREVIO

°oM»ca Aus’endaa e« c: Gasto P jW-co 15 03 2024 22 032024 •NPORME

Poidca Auslefidan en d Gatto Puo»»co 14C62024 2* 06-2024 INFORMS

2o*qo MOM-DOG'M EOi -ESDEG-fU 1-2 29 3 .'ervec 13 i£0!C 2023 'gf.-i’- t»r.-I Suite '.’tain n •A ‘ « i O'-J a i ;n .-Mon to* «' . • |ia« nil tcmc '• i •'< -ti» • <• 'Do- .".--l-t.* p<?|l-‘"a t iSi'b)

GotlKJn Adrmniwtrativa- 
P(occ*o <De acucrdo con e 
SIG cttabtecidol

OE-6 mtegiar la* capacidaae* 

adnwnftUaliva*. togiM«cai financier** » 
tecnologicM para un funcionamaento 
moderno y •fecltvo

Integral capacidadcs par* 
lograr efcacia y cbcicncia 

adm-nislfativa

SOSTENIBILIDAD 

EVOLUCKDN T 

ADAPTAC I ON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBHIDAD. 
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

S0STENI8ILIDAD

EVOLUCION V 

ADAPTACION 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

NSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD 
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OE-6 integr.v ’a* capaodadc* 

*dniint*tfatr/a* ■og-bt'ca* financier** y 
tccrorogcas para un functonamicr.to 
Troocrno y e'ectivo

Ot-6 Integra/ las capaedadc* 
aammiatrahva* «gi*bcas hnanocras y 
•ecnologica* par* un fur.cion*rn>cnto 
modern© y efectivo

OE-6 Integra/ la* capaodadc* 
administfatfva* log<stca* financier** y 
tccno&gica* par* un funcionamiento 
moderno y efecttvo

OE-6 mtegrar las capacidade* 
admrn<*trativ*s togisbca* financier** y 
tecnciogicas para un funcionarnrento 
moderno y efccfivo

OBJETIVOt MTRArtQICOS 
E30C0

LAEA-A*egurar la Gcition del Ricsgo quo 
impactc en el cumprimiento de los Ot^tivo* 
EstrategK.0* y c< dcscmpcAo ln*«ucional

LAEA Aacgurar la Gestion del Riesgo quo 
impactc on e< cumpluniento de 'os OtycOvos 
Eslratcgicos y el dcsempeno ln*t*ucion*i

Fortaiecer ta gcstor del r’esgo 

(digital de ge«©n y 
corrupcrOn) para el adccuado 
cumpiimiento de •©» OOjetrros 

E strategic os

RSSPOMSABLEDELA 

APROBACION

TC SUAREZ SANCHEZ 
EUECER

TC SUAREZ SANCHEZ
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

Gc*iicn Admimslratr.*- 
P'occso iDe acueroo con ei 
SIG cstaoiccKloi

T517 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA CJZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL AlBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Generar ale”as socre cjccucion 

«>>csjDuesta< segun recursos 
plareados v cronograrna M 

niencs . ser .Kios a adquw* en ia 
vtgvncia P'lmer Tronettre

Sc cscanearan la* taWas de 
at>ordo o rcgntro* oe ios 

inovimtcnlos dondc *o detigne 
un rcsponsaoie detxdamente 
autor<z*do poc a Scccion de 
Transport© Cuarto Tnmeetre

So cscanearan la* tabla* de 
abordo o registro® de k»s 

nxyvwTucnto* donde sc design© 
un responsablc detxdamente 
tutortzado por ta Seccion de 
Trantporie Tercer Trimettre

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNY

Mv GERMAN ALBERTO 
GASCA ARIZA

MV GERMAN ALBERTO 
GASCA ARIZA

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIOER

FECHA FINAL 

PtAMHCADA

ENTREGABLE 

ACnVWADffAREA

OE-6 Integrar las capacrdade* 
administrabvas logistic**, financier** y 
tccndogcas para un func«onam«nlo 
modemo y efectivo

I LAE A-Fortaeccr os mccanismos de
1 prevcncon ©vaiuactOn y seguimiento <*c 

•ucha contra la corrupcien y alencon ai 
|<.iudadano gcncrandc transparcncia y 

’<'fl<j*b.bdad ln»Wuconai

LAEA-Asegurar la Ge*tidn del Rosgo que 
impacte en d cumpiimiento de tos Objelivo* 
Eslratcgco* y el desempeno Institucional

Integrar capacidadcs para 
lograr ofcacia y eficrencia 
admmtslraliva

Fortarccer la gestion de nesgo 
dgoi de gestion y 

corrupcidn) para el adccuado 
cumpiimiento de Os Obfebvos 
i strategic os

Integrar capacidadcs para 
lograr eficacia y ofictencia 
adn»M«ratr»a

TC SUAREZ SANCHEZ
ELIECER

Geston Admintstratna- 
proceso (De acuerdo con ©• 
SiG ijstabteodoi

Gcston Admmisttaliva- 
Proceso i De acuerdo con ©i 
SK> establecidoi

Gestion Adminislrativa- 
Proccso tDe acuerdo con d 
SIG eslabioctdoi

TSV MENDEZ 
SANDOVAL MBA LUZ

ActuM/ar estudios prrmos en el 
cuai '.©nMe r gt'-erte ie 

P'cto. eitaNece rue ■ nnocu e- 
articjio 44 jc ia Ley tg62 de 

2 .') 9 Conficto de mteros y po* to 

tanlo no *e encuenlran inme«so 
©n mngun impedimento

Se cscanearan la* tablas de 
abordo o regntro* de lo* 

movtrmonto* donde s© dcsigne 
un respectable detxdamente 
autonzado por la SecciOn do 

Transport© Segundo Trwnestre

SV LEGARDA HOYOS LUIS 
JHOVANNV

SOSTENIBILIOAD 

iEVOLUCION Y 
! ADAPTACION 
(INSTITUCIONAL

1

LAEA-Asegurar la Gesbdn del Rie*go que 
impacte en el cumpbmento de les Objetivo* 
Eslratcgicos y el desempoflo Irmwucional

Gestidn Admm«tratrva- 
Proceso (De acuerdo con d 
SIG estaWccidoi

RESPONtABLE 
revbOn 

WCHTn/A

REBPON3ABLE DE 
REAUZARLA 

ACTMOAD/TAREA

i ‘ onaieccr la gest>O" dei nesgo 
(d-grtal de gestion y

' corrupcon: pa-a el adccuado 

cumphnxcnto de Ios Obtet'.os
| Est'atogico*

kAEA-Fp/taiecer ics mecamtmo* m 

prcvcncon evaiuacicn . segu 'ruento de 
liucna contra la <:or*upaon y atonc>Ori a'

• ciudadano. gererardo banspareroa y
• crcditxiidad Insbtuoonai

OE3 Garantzar la 

perdurabtlidad y 

legrtmrdad 

instrtucional y Ios 
mecanismos de 

proteccidn de la 

Fuerza. el respeto 
por k>s Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 

Humamtafio________

OE3 Garantizarla 

perdu»abilidad y 
legfcmidad 

•nstitucional y los 
mocanrsmos de 

protecoon de la 
Fuerza el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 
Humandano_________

OE3 Garantizar la 

perourabihdad y 

legitimidad 

institucional y los 

mecanismos de 

protecaon de la 
Fuerza el respeto 

por ios Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 
Humanitano__________

OE3 Garantizar-a 

perdurabihdad y 

legitimidad 

institucional y los 

mecanrsmos de 

proteccion de la 
Fuerza. el respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacional 

Humanitano

OE3 Garantizar la 

perdurabUtdad y 
legifimidad 

institucional y los

i mecarTfsmcs de
1 proteccion ae la

Fueiza el respeto 

| por los Derechos 
'Humanos y el 

IDerecho 

i -ntemacional 
’ ’■‘umanitaric 

r'Jt:3 Garantizar ia 

;perduraD»udad y 

i-grtimidaa 
J nsbruconai y ios 

' mecanismos de 

|proteccion de la 
[Fuerza ei’espetc 

i por ios Derechos 
| Humanos y el 

• Ser ecno

- nternacionai 
ua. •mamtann

Generar atetta* wt-c ojecucon 
P'ciuouSi'd segun recurs;* 
pianr.tdo* y cronogram* de 

btene* y Mtvicio* * adqui'ir on t* 
.•gencia Segundo Tnmefttrc

I
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20092024 INFORMEPobtica Austcf-lad en el Casio Pubico 1109'2024

Politico Auslcrtdad cn el Casto PuMtco 13/12 2024 20'12/2024 INFORME

Potrtca Calidad ’2 04 2024 19 04 2024

Temo^V Uuiunelfecnico de Serviaos 17 ALBA LUZ MENDEZ SANDOVAL :CER SUAREZ SANCHEZReviso APROBO:ELABORO

y Orden ador delGeslora Cahdad Proceso A03Grado. Nombre y Cargo: Du«Ao de Proceio CARGO:

un*rM ' • r.t • • ''.I'll, . <■ . 1,1 Mn'i ..s I art , 1 e "’■i* *V“" tC”«l " |> V ' ll • r”* i 'iW '"HOl.ldOCoanjo MCN-COGFM-eO’ ESDEG-F • 95 ’RD 29 3 Vcraxm *3 *5 DC2023

OE-6 Intofirar las capacidades 
admintsbalivas kxjrslcas (inanocfas » 
t<xno*ogicas para un luncxxMrrKM’tO 
modorno y efectivo

Jefe Departamenio Adfeiinistr.
Gasto

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCION Y 

AOAPTACION 

INSTITUCICNAl

SOSTENIBILIOAD 

EVOLUCION Y 
ADAPT AC ION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIOAD
EVOLUCION Y 

ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OF.-6 lnte$»ar las capacidadcs 
administraLvas og.slicaa hnanceras »■ 
frxnologicas para un funcionamicnto 
moderno y etcctrvo

OBJETTVOS ESTRAT£GKO3 
ESOEO

LAEA-Fortaiccer los mecantsmos de 
prcvcncio'' cva.'uaoon y scgtum-cn’o de 
kxh* contra la co»rupc»on y atcnc«on al 
cmdadano generando transparcncia y 
crodrMidao Institucionaf

LAEA-Asc^urar la Gcsticn dd R>csgo quo 
impact© ©n d cumplimiento de os GD-cbw)* 
Estrategicos y d desempcr'o lnstituc>onal

For’aiccer la gostion de* nesgo 
id-giUi de gcstiPn y 

corrupoOni para ©I adecuado 
cumplirniento de los Obfdivos 

Estratogcos

RESPON8ABLE DE LA 
APROBACION

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 
ELIECER

TC SUAREZ SANCHEZ 

ELIECER

Gcstidn Admicstralrva- 
Proceso (De acucrdo con el 
SKS cstaDiecido,

GestiOn Admintstratrva- 
Proceso i De acuerdo con el 
SIG cstat>icc>do)

GestiOn Admmiitfatrva- 
Proceso (De acucrdo con d 
SIG csiab*cc<Jo!

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

TS17 MENDEZ 
SANDOVAL ALBA LUZ

Re»«sa» y actuati/ar los formates 
de rrunutas de cortratos de 

prostacton oc scvicios para <juc 
dcnlro de los causuiados no sc 

presenten mte'pfdac tones 
amb.guas sujetas a 

fr.tcrpretacion

MV GERMAN ALBERTO 
GASCA ARIZA

MY GERMAN ALBERTO 
GASCA ARIZA

MY CACERES MUNOZ 
DARWIN ESNEIOER

RE3P0NSABLE DE 
REMJZARLA 

ACTMMIVTAREA
FECHA FINAL 
PLAMFKADA

FORMATO MIMUT* OE 
CONTRATO

LAEA-Fortal«cer lot mecananiot de 
prevenodn cvaluacion y segurmierto de 
lucha contra la corrupcion y atencion al 
ciudadano generando transparcncia y 
credibilidad fnsbtucional

Fortalecer la gesWn dd riesgo 
(d-griai oc gesbon y 

corrupciOn) para d adecuado 
cumpfemionto de kx Objctivos 

Eslrat«gicos

Generat aie'tas sobre c|ecuc<on 
presupucstal segun recursos 
pianeados y cronograma de 

Dienes y scrvicios a adqmrtr en la 
vtgcncia Cuarto Tnmestrc

Generar alertas sotxe ejecucion 
prcsupuestal segun recursos 
daneados y ctonograma de 

Nenes y scrviciot a adqurir en la 
vigencia Tercer Tnmestrc

ENTPEOABLE 

ACTTVTOADFTAREA2”
RESPONSABLE 

REVBldN 

IMCIAT1VA

OE-6 intcgrar las capacidadcs 
administratr-as k>gis(tcas financieras y 
tecnologicas para un funcionam^nto 
moderno y efectrvo

OE3 Garantzar la 

perduratxlidad y 
legtbmidad 

mstrfucional y los 

mecarwsmos de 

proteccion de la 
Fuerza eirespeto 

por los Derechos 

Humanos y el 

Derecho 

mternacional 

Humamfano 
OE3 Garantizar la 

perdurabihdad y 

legitimidad 

mstrfucional y los 

mecanrsmos de 
proteccron de la 

Fuerza eirespeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

mternacional 

Humanrtario________

OE3 Garantizar la 

perduraMtdad y 

legrfimidad 

mstitucionai y los 

mecanismos de 
proteccron de la 
Fuerza ei respeto 

por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Intemacional 
Humanitano
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