Pégina 1de 11

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA FORMATO PLAN DE ACCION 2024
“General Ratasl Reyes Pristo™
Colombia
PROCESO: AO01 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042
NOTA;QMQNOMM&PMIM,WWM ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. de la Subdireccion ESDEG.
ESTRATEGICO |PERSPECTIVAS ESDEG GESTIONIACADEMICAS | UINEAS DE ACCION ESTRATEGICA Ll APROBACION akalll) eV ACTIVIDAINTABEA FEAZAR LA PLANIFICADA | PLANIFICADA AREA
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA et )
OE4: Contribuir a la
sosleniblidad de las
Fuerzas Miltares
mediante el
desarrollo integral
SOSTENIBILIDAD, (OE-7: Fortalecer las competencias del Porcertaje de cumplimiento
del talento humano y LAEG-Implementar el modelo de gestion Proceso (Consolidar las Elaborar el PIC de acuerdo a
ol afianzamiento de Em‘”";‘;‘cggg faaenko Inneno, mejorando ef serido do: | Politica Gesticn Estratboica del Taleno. |\l e competencias y desarrollo de Y ron de e CR: Oscar bin Banavides| L 0o corkbuyenal | T8M- Aiana Martinez | |3 nacesidades establecidas |TN. Andres Berdugo Rivera 5022024 | 220022024 |  Documento PIC
. Al pertenencia, para potencializar Humano 74 os Sdenz fortalecimiento el talento " en la ESDEG.
3 INSTITUCIONAL. planeados por el proceso-A01
organizacional en humano.)
procura de mantener
la efectividad y
transparencia
insttucional
OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el
desamolio Gestion Administrativa-
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento
d:"'n ”“’m"‘:.' EVOLUCION Y |talento humano, mejorando ef sentido de |  Polltica Gestion Estratégica del Talento '-‘E“"":""'"‘"""""“’"‘m enel delas | CR.Oscar lvin Benavides m""““"'“; TS14. Adrana Martinez R:."“' ’,q“'m“mwb i s e s BB 16022024 | Comunicacién Oficial
ADAPTACION  |pertenencia, para potencializar la Humano T actividades y servicios Séenz b coninuye Cardenas oastor : Deisy al Subdirector ESDEG
la cuttura INSTITUCIONAL. - planeados por el proceso-A01 o competencias
organizacional en humano.)
procura de mantener
I efectividad y
transparencia
institucional
|'OE3 Contnouir a @
g Elaborar y socializar
quw:::s SOSTENIBILIDAD, (OE-7: Fortalecer las compelencias del Porcentaje de cumplimiento PG‘M ‘m“" "'m"'“"m‘ Kisamisnios = ;;m Corréo eleckonico do
mediante el EVOLUCION Y |talento humano. mejorando el sentido do | Politica Gestidn Esiratégica del Talento | ASG-implementar ol modelo de gestion | ™", o) gosamolo getas | CR. Oscar Ivén Benavides csso (Consondar1as | 1514 Adrana Martinez i S e Birblogo o sekonoz: | s | ey
desarrollo integral ADAPTACION  |pertenencia, para potenciaiizar la Humano pavcompatéacies y actividades y servicios sdenz que Dotbtbuymn Cardenas periodico i o ey
capacidades. fortalecimiento del talento capacitaciones que realizan comunicacién
deltalenio humano y|  INSTITUCIONAL. | eskrategie. PRNIARR PLY ! humano) las diferentes oficinas o
el afianzamiento de Z
lacidture vicedirecciones
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las Realizar informe de las
Fuerzas Militares actividades para la creacion
mediante el del procedimeinto de
oetivolo g Gestion Administrativa- reconocimiento de tiquetes
SOSTENIBILIDAD, |OE.7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento
dei talento humano y LAEG-implementar of modelo de gestion (Consolidar las aéreos al interior del pals en
ol afianzamiento do m o o a0 00 | Poliica Gesiion Eatraégica dol Talemo | 1 mana por competencias y desamoto de S0 it e CROscar Ivin Renavides | Bl e eovibiyan TSM. Adrana Marinez | 13 ESDEG y sus respeciivos. TN, Andres Berdugo Rivera 810272024 71082024 | COMunicacién Oficial
la cuftura PISnshoI; piva poencieReas oy capacidades. y Senz fortalecimiento del talento formatos de acuerdo con los al Jefe DETAH
a INSTITUCIONAL. planeados por el proceso-A01
organizacional en humeno) lineamientos establecidos
procura de mantener para el control de
Ia efectividad y en el Siste
transparencia Integrado de Gestién
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el OBJETIVOS ESTRATEGICOS | POLITICAS INSTITUCIONALES DE RESPONSABLE DE LA RERRON L RESPONSABLE DE | rECHA INICIAL| FECHAFINAL | ENTREGABLE
ESTRATEGICO |PERSPECTIVAS GESTIONACADEMICAS LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA META INICIATIVA REVISION ACTIVIDAD/TAREA REALIZAR LA
el ESDEG APROBACION bl ACTVIDADTAREA | PLANIFICADA | PLANIFICADA | ACTIVIDADITAREA
OE4: Contribuir a la
Soslariiliad de s Realizar informe de las
Fuerzas Mitares actividades para
d-nrﬂoh:grd Gestion Administrativa- 2adn i
SOSTENIBILIDAD, |0€-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento procedimiento para Servicios
deltalento humano Y| “Evoy CIONY  [talento humano, mejorando ef seniklods | Poliica Gestién Estretégica del Talento ,}AEGW“"M':."'“"‘”; en el desaroliodelas | CR. Oscar Ivén Benavides m&m‘: TS14. Adtana Marbnez |  de Moraly Blenestarde |1 0o a0 220022024 | 21032024 | Comunicadion Oficial
elafianzamiontode | \nAPTACION  [pertenencia, para potencialzar 8 Humano u-uw:nw’upmumy ko actividades y servicios séenz W""“M Cardenas Personal, de acuerdo con los | al Jefe DETAH
- INSTITUCIONAL.  |estrategie. 2 planeados por el proceso-A01 homeno) establecidos
0 para el control de
procura de mantener documentacién en el Sistema
- fecinaad ¥ Integrado de Gestion
transparencia
nstitucional.
OE4: Contribuir & la
sostenibiidad de las
Fuerzas Miiitares
mediants of Realizar informe de la
desamollo integral | ¢qren gy DAD, OE-7: Fortalecer las Porcentaje de cumplimiento Sodlicn Adiietstve cantidad de pasantes y/o
deltaento Pnanoy| "y CION Y  [alers emano, meforans o senidode | Polic Gesn Esbaioic o Telrko A Jplementar o sodelo 06 9%l | it delas |CR. Oscar Ivén Benavides| [roceso (Consolder s | 11 nqtana Martinoz Vinculados, 190 | v 6ocs b bl Oviedo | S0wzo24 | 71032024 | COmunicacion Oncial
elafianzamientode | LpABTACION  [pertenencia, para potencializar (a Humano P ¥ actividades y servicios Ssenz S i conmn Cardenas de convenio o sDeed Dowy al Subdirector ESDEG
M A INSTITUCIONAL. ~|estrategia. Fapacidaces. planoados por o proceso-AD1 ) utikzada para su control en la
organizacional en humano ESDEG,
procura de mantener
a efectividad y
transparencia
institucional.
'OE4. Contnbuir a 1a
sosteniblidad de las Actualizacién de la matriz de
Fuerzas Militares partes interesadas y la
Gestion Administrativa-
mediante el SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer ins competencias Porcentaje de cumplimiento caracterizacién del proceso
desarrolio integral |  EVOLUCIONY  [talento .nq::mdmu Politica Gestion Estratégica del Talento m""‘""‘""’ 104600 d6 gestidn | o delas | CR. Oscar lvan Benavides| m”“;.(cm‘"m":l SP. John Alexander de acuerdo con los TS14, Adriana Martinez Comuns Oficial
del talento humano y ADAPTACION pertenencia, para potencializar Humano Ll y actividades y servicios Séenz fortalecimiento del talento Benitez lineamientos establecidos Cardenas al Jefe DETAH
el afianzamiento de | INSTITUCIONAL. por ol proceso-A01 humano.) para el control de
la cultura documentacion en el Sistema
organizacional en Integrado de Gestion
: 2la
sosteniblidad de las
Fuerzas Militares
mediante el
Gestion Administrativa-
desarrolio integral | SOSTENIBILIDAD, (OE-7: Fortalecer las competencias del de cumplimiento )
deltaiento humanoy|  EVOLUCION Y  |tatento humano, mejorando el sentido de | Politica Gestion Estratégica del Talento “EG""""'""“""“""”“m en eidesarrollodelas | CR. Oscar Ivén Benavides w"‘“"“"w.‘c"m""““"; SP. John Alexander | Realizar la caracterizacion TS14. Adriana Martinez SR 18/0472024 | Comunicadién Oficial
el afisnzamientode | ADAPTACION  [pertenencia, para potencializar ia Humano siel b v actividades y servicios Ssenz Bz xesesigross el Benitez del personal ESDEG Cardenas al Jefe DETAH
I cultura INSTITUCIONAL. : planeadas por el proceso-A01 humano.)
organizacional en
procura de mantener
Ia efectividad y
[ Ao
sostenibiidad de las
Fuerzas Militares
mk:grd SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento m“'”ﬂ?“'“m"‘“"'l.’. £ensoldery actuskzer fo
deltalento humanoy|  EVOLUCION'Y  [talento humano, mejorando el sentido de | Politica Gestidn Estratégica del Talento uealmmumm en el desamolodelas | CR. Oscar Ivén Benavides| 00 TOREIIE | T4, Addana Marinez | peries do cargos teniendo | SS. Jhonn Alexander Mufioz | o | o | Gomunicadion Ofcia
el afianzamiento de ADAPTACION pertenencia, para potenciaiizar la Humano L capacidades actividades y servicios Saenz fortalecimiento del talento Cardenas en cuenta las exigencias de Rodriguez al Jefe DETAH
Ia cultura INSTITUCIONAL. | estrategia. planeados por el proceso-A01 hosehe) la ESDEG
organizacional en
procura de mantener|
18 efectividad y
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
ESTRATEGICO |PERSPECTIVAS T ’“’mem DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA META R noaacon. A micimva REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA A | STk || NTERSARLE | aswrsoas
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA
[OEA: Contnbur a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Miltares
mediante el s
desarrollo integral | SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimianto astch Administraliva:
deltalento humanoy|  EVOLUCIONY  |taiento humano, mejorando el sentido de | Politica Gestidn Estratégica del Talento m"";'""""'"“’.‘m eneldesamoiodelas | CR. Oscar Ivén Benavides mm"; TS14. Adtana Martnez | Realizar primer informe de |1 L c Oficial
el afianzamientode | ADAPTACION  |pertenencia, para potenciaiizar la Humano sy actividades y servicios sdenz privedariinionaniiag Cardenas seguimiento al PIC 2024, | = ‘i al Subdiector ESDEG
la cultura INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados por el proceso-A01 plpabes
organizacional en
procura de mantener|
a efectividad y
; o
sostenibiidad de fas
Fuerzas Militares
mediante el
Sensibilizar sobre la
desamolo integral | SOSTENIBILIDAD, |og.7: OE:7:Fonlecras competanciasdo Porcentaje de cumplimiento Gaenon M-
deltalento humano y|  EVOLUCION Y humano, mejorando el sentido de | Polltica Gestidn Estretégica del Talento | AEC-Implementar el modelo de gestion | " o) 0 oo Getas | CR. Oscar Ivén Benavides| Proceso (Consolidarias | o0\ o importancia defa Correo electrénico de
» humana por competencias y desamolio de dreas que contribuyan al capacitacion y formacion | TN. Andres Berdugo Rivera 400612024 13/06/2024
el afianzamiento de ADAPTACION memhﬂh Humano capacidades, actividades y servicios Sdenz fortatecimiento del talento Cardenas g bl socializacién
la cultura INSTITUCIONAL.  (estrategia planeados por el proceso-A01 pamana) P"“"“‘"m idores
X an
procuna de mantener
a efectividad y
OE4: Contribuir a la
sosteniblédad de las
leanM;mu Realizar informe de la
medmile aplicabilidad del
desarrolio integral X Gestion Administrativa-
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento procedimiento de Gestién
?m“ '“‘9'""‘:.7 EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando el sentidode | Potitica Gestion Estratégica del Talento hfﬁ";"’""*"""mm en ¢l dosamollode las | CR. Oscar Ivén Benavides, m' "’“mm,"‘: TS14. Adriana Marinez | docente a corde a los S$S. Jhonn Alexander Mufioz 5 [ Oficial
ADAPTACION pertenencia, para potencializar la Humano w"'mu" actividades y servicios Saenz Cardenas lineamientos del Sistema Rodriguez al Jefe DETAH
8 e INSTITUCIONAL. [estrategia. Senackiedon | paneacos por el proceso-A01 oy S ilanto Integrado de Gestién y de ser
otwi:donunn necesario sugerir
procura de mantener
o efectividad y odcaciriet.
transparencia
institucional.
['OE4. Contiburr ala
sostenibiidad de las
Fuerzas Miltares Realizar informe de la
mediante el . Gestion a . del
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento .
desanolio integral EVOLUCION Y e o A G Estratégica del Talento uss-lwunmum P pro CR. Oscar Ivén Proceso (C 135 | oo jonn Alex procedimiento base de datos TS14. Adriana A c : of
del talento humano y nano, mejoranda humana por y di : areas que contribuyan al a corde a los lineamientos 18/06/2024 20/06/2024
f ADAPTACION  [pertenencia, para polenclalizar I Humano actividades y servicios Saenz fortalecimienio del talento Benitez Cardenas al Jefe DETAH
o " e INSTITUCIONAL.  |estrategia. s planeados por el proceso-AD1 o del Sistema Integrado de Gestibn
a 3 humano.) y de ser necesario sugerir
% en modificaciones.
procura de mantener
3 a
sostenibiiidad de las Realizar informe de la
ma:ia o SOSTENIBILIDAD, |OE.7: Fortalecer las compelencias del o —— Porcentaje de cumpiimiento Qeelty sl procedimiento tramites
e negral | "EVOLUCIONY  [talento humano, mejorando ol senbdode | Polita Geston Estratégica del Talenio fhepbzaibeliey lrlmen| IR deias | CR. Oscar Ivén Benavides| froceso al | TS14. Adtana Martinez | " personal cordealos | o 16062024 | 200082024 | COMunicadién Oficial
.‘ m“"""’b G| ADAPTACION |pertsnencia, para potenciaiczar fa Humano Gl actividades y servicios Senz Fobndandsteigiits ikt Cardenas lineamientos del Sistema e Nesarder Beiez al Jefe DETAH
plerreal INSTITUCIONAL.  |estrategia planeados por el proceso-A01 humano) Integrado de Gestién y de ser
en necesario sugefir
procura de mantener| Mmociicacons
A
sosteniblidad de las
F"‘"“’Ml:":""‘ Realizar informe de la
desarrollo integral Gestion Administrativa- e
v SOSTENIBILIDAD, |0OE-7: Fortalecer las competencias del mammmo procedimiento del trémite de
epremchiiongils evmucnggg taento humanc, mejorando i senco de | Poltica Gesstn Esuetégicn oel Tanto |, Lt EERTNERS RO e CR. Oscar in Benavides| £ L0 rmayan s | TS14.Adana Maner | vidtcos acorde 8108 | o1 i viiencia cice | 1ar0er2026 200672024 | Comunicadion Ofical
ADAPTA para la Humano actividades y Sienz b el talento Cardenas lineamientos del Sistema ‘ al Jefe DETAH
la cultura - INSTITUCIONAL | estrategia. mnwﬂm‘ humano,) Integrado de Gestion y de ser
procura de mantener noossuﬂo_ sugefir
a efectividad y
transparencia
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QBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
ESTRATEGICO [PERSPECTIVAS m"’g“;‘m % PE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA META ronoeacion | mcumva REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA et Rontttiorg AT ABLE A | 2o
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA
[OEa Comnsur a1z
sostenibiidad de las
"ll ’“:m Realizar informe de la
desammolo integral aplicabilidad del
del talento humano y| SOSTENIBILIDAD, |0€.7: Fortlecer las competencias del o arel o de Soch Admine- procedimiento tramites
5 EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando el sentido de Politica Gestion Estratégica dei Talento G-pleme geetny on ol desarrolio de las CR. Oscar Ivan d TS14. Adrlana Martinez | administrativos a corde a los = Comunicacion Oficial
olafonzamientode | ADAPTACION  [pertenenca, para potenciatzarta Humano sl bsioniod byl cthdadesyserdelos shenz et Catdenns ineamientos del Sistema | SV- Gldardo Velencia Chica | 18062024 | 20062024 | “UI LA o
organizacional en INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados pof el proceso-AQ humano.) Integrado de Gestién y de ser
procura de mantener ':"; P08
la efectividad y
transparencia
OE4: Contribuir a la
sostenibidad de las
Fuerzas Militares
mediante el
desarrolio integral Gestion
SOSTENIBILIDAD, |0€.7: Fortalecer las competencias del de Realizar informe referente a
“:m“"".“:;’ EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando el sentido de | Politica Gestién Estratégica del Talento '-*E“""P'"""“"‘"'“'”““““:“ eneldesamoliode las | CR. Oscar Ivdn Benavides | :‘:‘"W“; TS14. Addana Marinez | la verificaddn y control de las | SS. Jhonn Alexander MUtoz | neico | o | Comunicadén Oficial
i ADAPTACION [ pertenencia, para potenciatizar ia Humano B Y dawarmhy Scbddadesy eraon Senz . Cardenas constancias expedidas a la Rodriguez al Jefe DETAH
organizacionaien | 'NSTTUCIONAL planeadas por el proceso-AD humano) fecha,
1a efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Militares
mediante el
desamolo integral Administrativa- Realizar informe de las
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias dol de redades presentadas
deltmlento humeno Y| ey iGN [talento humeno, mejorand el sentido de Politica Gestién Estratégica del Talento | LAEC-Implementar el modelo de gestion | " ') 4o oo e tas | CR. Oscar Ivén Benavides| Proceso (Consolidarlas | o o |noved: enell S shonn Alexander Muftoz Comunicacién Oficial
el afianzamiento de ADAPTACION perteniencia, para 7o) Hikiio humana por competencias y desarrolio de actividades y servicios sie 4reas que contribuyan al Cardenas primer semestre en la R 9/07/2024 1100772024 al Jefe DETAH
la cultura INSTITUCIONAL o capacidades lankados por el processAD) ne fortalecimiento del talento liquidacién de la némina de odriguez
organizacional en ” humano.) los docentes
procura de mantener
la efectiidad y
transparencia
institucional
|OE4: Contriburr a 1a
Presentar informe de
sosteniblidad de las consofidacién de la gestién
dela
Fuerzas Miitares | SOSTENIBILIDAD, |OE.7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento Sustin Adeiistativa solciud
mediante el EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando ef sentidode | Politica Gestion Estratégica del Talento L‘Ec'w""m“"““;! en ¢l desarollode las | CR. Oscar vén Benavides w‘wm"; TS14. Addana Martinez ’"“-lo'o': L s st Agavwersane: | soamesa AR i
desamolointegral |  ADAPTACION [pertenencia, para potenciakzar Humano e ns, - "1 % | actiidades y senvicios Sienz e o 8 Cardenas Setionackr mm"‘"“"‘ al Jefe DETAH
del talento humano y|  INSTITUCIONAL pianeados por el proceso-A01 i) mmmuesoes
el afianzamiento de 0
1a clhien primer semestre.
OE4: Contribuir a la
sostenibfidad de las
Fuerzas Militares
medante el
desarrolo integral Gestion Administrativa- Realizar informe de avance e
SOSTENIBILIDAD, [OE.7: Foralecer las competencias del Porceniaje de cumplmienio implementacidn
deltulento mmanto Y|~ eury (oIS |iskenks Fumand, e ocando i sertids 06 Poltica Gestion Estratégica dol Talento | HAEC-implementar sl modeio de gestin | ™~ ') do CR. Osear Ivén Benavides| Proceso (Consolidarlas | oo\, iy, del modeio . c Ondial
ol sanzamiants, ADAPTACION  |pertenencia, para potenciaizar la Humano WOR pox y actividades y servicios Ssenz S gt s sl Cardenas de gestion humana por | MY. Daira Deisy Diaz Oviedo al Subdiractor ESDEG!
Mgy fra INSTITUCIONAL. | estrategia. | ptanoados por ef proceso-A01 ey competencias en el primer
en ) semestre
procura de mantener
la efectividad y
transparencia
insttucional Y
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESDEG

LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA
APROBACION

INICIATIVA

INICIATIVA

RESPONSABLE DE
ACTIVIDADITAREA

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL

(OE-7: Fortalecer ias competencias del
talento humano, mejorando el sentido de

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

LAEG-implementar el modeio de gestion
humana por competencias y desarrollo de
capacidades.

CR. Oscar Ivdn Benavides |

Sdenz

Gestién Administrativa-
Proceso (Consolidar las
areas que contribuyan al

humano.)

TS14. Addlana Martinez
Cardenas

Realizar segundo informe de
seguimiento al PIC 2024,

TN. Andres Berdugo Rivera

30072024

5109/2024

C . Ofici
al Subdirector ESDE

SOSTENIBILIDAD,
ION Y
ADAPTACION
INSTITUCIONAL.

OE-7: Fortalecer las competencias del
talento humano, mejorando el sentido de
pertenencia, para patenciaiizar la

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

LAEG-implementar el modelo de gestion

Porcentaje de cumplimiento
enel de las

humana por y de
capacidades.

actividades y servicios
planeados por el proceso-A01

CR. Oscar vén Benavides
Saenz

TS14. Adrlana Martinez
Cardenas

TN. Andres Berdugo Rivera

23102024

26/102024

Correo electrénico de

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

Politica Gestion Estratégica del Taiento
Humano

LAEG-implementar el modelo de gestion
humana por competencias y desarmolio de
capacidsdes,

Porcentaje de cumplimiento
en ¢l desarrolio de las

planeados por el proceso-AQ1

CR. Oscar Ivan Benavides
Séenz

TS14. Adriana Martinez |
Cardenas

§S. Jhonn Alexander Mufioz
Rodriguez

19/11/2024

2111112024

Comunicadién Oficial
al Jefe DETAH

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

LAEG-Implementar el modelo de gestion
humana por competencias y desarrolio de
capacidades.

Porcentaje de cumplimiento
en ¢l desarrolio de las

planeados por el proceso-AD1

CR. Oscar Ivin Benavides
Sdenz

TS14. Adriana Martinez

Presentar informe de
consolidacién de la gestion
en cuanto a la solicitud y

de de

acuerdo a los perfiies que
requiere la ESDEG en
segundo semestre.

SP. John Alexander Benitez

26/11/2024

28/1172024

c " Ofici
al Jefe DETAH

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL

OE-7: Fortalecer las competencias del
talento humano, mejorando ef senfido de
pertenencia, para potencializar la
estrategia.

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

LAEG-implementar el modelo de gestion
humana por competencias y desamollo de
capacidades.

Porcentaje de cumplimiento
en el desarrolio de las
actividades y servicios

planeados por el proceso-AD1

CR. Oscar Ivén Benavides

TS14. Adrlana Martinez
Cardenas

MY. Daira Deisy Diaz Oviedo

26112024

28/11/2024

Oficial
al Subdirector ESDEG
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
ESTRATEGICO |PERSPECTIVAS %"““m % DE | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA META P ONSARLEDELA | nacuTvA REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA ARACAOL | S | CNTROMARR . | seont
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA AREA
OE4: Contribuir a la
sosteniblidad de las
Fuerzas Militares
mediante el
desarrolio integral Gestién Adminisirativa-
SOSTENIBILIDAD,  |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento
":“"‘n ohumano Y| “evOLUCIONY  [taienko humano, mejorando el sentido de | Poitica Gestion Estratégica del Talento ““”"p‘:“""‘"“"”“;‘:.“"“"‘;" en ol desamoliodelas | CR. Oscar vén Benavides, ;_"“::_‘c""““"‘f": TS14. Adtana Marine: | Realzar loroer iormo de. |1 oo 26112024 | 281172004 | COMunicacién Ofcil
B ADAPTACION pertenencia, para potencializar la Humano o W"“‘““ actividades y servicios Sdenz fortalecimiento del talento Cardenas seguimiento al PIC 2024, ? al Subdirector ESDEG|
cultura INSTITUCIONAL. |estrategia. planeados por el proceso-A01 )
organizacional en Tomanc,
procura de mantener|
la efectividad y
transparencia
Institucional.
OE4: Contribuir a la
sosteniblidad de las
Fuerzas Miltares
mediante el
desarollo integral Gestion Administrativa-
SOSTENIBILIDAD, |0g-7: Fortalecer las competencias del de Realizar segundo informe
‘:“"n ”“""‘:.’ EVOLUCIONY | talento humano, mejorando e sentido de | Politica Gestion Estratégica del Talento fmm““”:'. eneldesamoliode las | CR. Oscar vén Benavides. mmx TS14. Addana Marinez | referento a la verticaciony | SS. Jnonn Alexander Mutoz | e hoos | panoa | Comunicaden Oficil
a ADAPTACION para la Humano Wy actividades y servicios Senz fortalecimiento del talento Cardenas control de las constancias Rodriguez al Jofe DETAH
- INSTITUCIONAL. planeados por el proceso-AD1 humano.) expedidas a la fecha.
procura de mantener|
la efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a la
sosteniblidad de las
Fuerzas Militares
mediante el Gestion Administrativa-
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento Proceso frroacver ol
del talento humano LAEG-implementar el modelo de gestion de Integridad, con Revisar y ajustar el
el afianzamiento i\ngl:i:IONY """"""""“"""”"""""‘:““"‘"‘ Politica Integridad ESDEG humana por competencias y desarmollo e | 181 desarollode las | CR, Oscar Ivn Benavides | “fa® C T RCIEAT | 1614, Adriana Martinez seguimiento y evaluacion del | MY. Daira Deisy Diaz Oviedo | 12022024 | 22022024 WSIE?;%
) CION pertenencia, para potencializar pacidades actividades y servicios Séenz publico de la ESDEG Cardenas cbdigo de integridad
.“""'m INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados por el proceso-A01 interiorice ka transparencia
procura de mantener ¥ I dtica pdblica )
Ia efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Militares
mediante el Gestién Administrativa-
deserrcio SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumpiimisnto Frocess @remover o i
deftalento humana y| vy CIANY | [iaento fmene; mejorando of sentido de LAEG-Implementar o modelo de gestién | ™“or'y) 4o aroiodetas | CR. Oscar vdn Benavides | Co0Ig0 e integidad, con | +o 2 enre uoey . | Realizar evaluacion nicial del ; Comunicadién Oficial
el afianzamiento ADAPTACION mpa;-wu Politica Integridad ESDEG humana por competencias y desarrolio de actividades y servicios Sl ¢l fin que el funcionario Cardenss grado de apropiacion del MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 13)02/2024 22/03/2024 al Subdirector ESDEG
la cultura g capacidades. % publico de la ESDEG cbdigo de integridad
Jonti oh INSTITUCIONAL.  |estrategia. por ¢ proceso-AD1 interioric Ia transparencia
procura de mantener ¥ la éica pdblica)
la efectividad y
transparencia
institucional.
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Militares
MMG‘ Gestion Administrativa-
SOSTENIBILIDAD, [OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento Froceso Promovir el
del talento humano y LAEG-Implementar el modelo de gestion Codigo de con Realizar evaluacion final del
ol afianzamiento de %%Pﬁclom """""""’:;_"p“’:""“’"'l‘_"“"““ Politica (ntegrdad ESDEG humana por competencias y desarmolio de m; CR: Oscar i ol que el funcionarig | 7514 Adfana Marknez | * ooy 4o apropiacin del | MY. Daira Deisy Diaz Oviedo |  19/112024 | 2111172024 dwluM'Eo'SDEWG
la cultura Patsqeacis; I capacidades. Sdenz publico de la ESDEG cbdigo de integridad Subdicactor
o INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados por el proceso-A01 interiorice ta
procura de mantener y la ética pablica )
la efectividad y
transparencia
institucional. 2
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS POLITICAS INSTITUCIONALES DE RESPONSABLE DE LA FECHA INICIAL| FECHA FINAL | ENTREGABLE
ESTRATEGICO | PERSPECTIVAS GESTIONIACADEMICAS | LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA MEIA RAGATIVA Sewod PETVNINIATEA IR EAREA e
PEMT 2042 ESDEG APROBACION INIGIATIVA ACTIVIDADITAREA PLANIFICADA | PLANIFICADA | AGTIVIDAD/TAREA
[OE4: Contribuir a la @ -
sostenibiidad de las través de una herramienta
SOSTENIBILIDAD, |0E-7: Fortalecer fas Porcentaje de cumplimiento :
Fumzes MBSE, | “CUniuniONY: ik iameno, e ot Consct ao Poliiica Gestién Estratégica del Talentg | LAEC-Fortalecer sl taiento humano, en el desarrollode las | CR. Oscar Ivdn Destin TS 14, Addana Martine: | JU© 8@ selecciona por parte — Comunicadon Oficial
mediante el DAPTACION ki ; y las actividades y servicios Sdel Proceso (Fortalecer el Cardenas del personal de psicologia se | MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 200022024 12/03/2024 | Informe diagnostico al
desarrolio integral msmuégmu pans o1 chom orpnlzacional planaados por of proceso AT ™ clima orgentzacional) realiza la medicién del dima Subdirector ESDEG
del talento humano y organizacional
: Contribuir a la Tomando como base el
sosteniblidad de las | SOSTENIBILIDAD, |0g.7: Fortalecer las competencias del EG-F de cumplimiento G diagnostico del cima
Fuerzas Militares EVOLUCION Y |talento humano, mejorando el sentido do Politica Gestion Estratégica del Talento o \ 4 en ol desarrollode las | CR. Oscar Ivdn o TS14. Adriana Martinez e MY. Daira Dei Comunicadion Oficial
y as (Fortalecer el 3 , 8@ presenta s sy Diaz Oviedo 14X03/2024 21/03/2024
mediante el ADAPTACION pertenencia, para potencializar la Humano del clima organtzaciona actividades y Sdenz clima organizacional) Cardena las medidas para la al Subdirector ESDEG
desarrolio integral INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados por el proceso-A01 n
OE4: Contribuir 8 la
sostenibiiidad de las
Fuerzas Miitares
mediante ef
desarrolio SOSTENIBILIDAD, |og.7. F - % i De acuerdo con las medidas
h 7. Fortalecer las competencias Porcentaje de cumplimiento ™ g
d:uu DIUMENo Y| “eyOLUCIONY  |talento humeno, mejorando of sentido g Politica Gestion Estratégica del Talenio ME@F"‘""“"""‘";‘” A, en el desamollodelas | CR. Oscar Ivén G'm;om(r-'mn TS14, Addana Martinez M""’m”p:'m MY Dl iy Dz Oviedo | 33054 0712024 | Comunicadien Oficial
afianzamiontode [ \LAPTACION  |pertenenca, para potencikzas la Humano y actividades y servicios stenz Cardenas : al Subdirector ESDEG
& cultura estratogia. del clima organizacional planeados por el proceso-AD1 clima organizacional) informe de su ejecuccion en
organizacional en | NSTITUCIONAL. ) en el primer semestre
procura de mantener
Ia efectividad y
transparencia
institucional.
tol-:ﬂoadds.l:s' SOSTENIBILIDAD, Porcentaje de cumplimient De acuerdo con las medidas
, |OE-7: Fortalecer las competencias o Gestion la
Fuerzas Miitares | EVOLUCIONY - talento humano, mejorando el senidode | Polfca Gestién Estretégica dl Talento | LAEG-Fortalacer ! taerto humano, on el desamolo de fas | CR. Oscar Ivin Proceso (Foralecer ol | TS14. Adfiana Marinez | | ~OPeC0s “*"’“,“’””"::um MY. Daira Deisy Diaz Oviedo | 261112024 | 28/1172004 | COMunicacidn Ofcil
i ¥ Cardenas ‘ al Subdirector ESDEG
mediante el ADAPTACION pertenencia, para potencializar la Humano del clima organizacional actividades y servicios Séenz clima organizacional) informe de su ejecuccion en
desarrolio INSTITUCIONAL. pl.umpovupmeuo-Am on ¢ sendo semestra
del talendo humana v
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Militares
mediante el Efectuar andlisis de datos
SOSTENIBILIDAD, Porcentaje de cumplimiento Proceso (Fam;.w l; para -
. |OE-T: Fortalecer las competencias del ‘desercidon 0
del talento humano y EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando ef sentido de : uswmum:m. en ol desarolio de las | CR. Oscar Ivdn Benavides| acciones ordentadas al | TS14. Adana Martinez mgr““m&hh MY. Daira Deisy Diaz Oviedo | 161042024 16/0572024 cu:'\',mmdumm
L Zamiento de ADAPTACION pﬂmm.mpdmm 2 Blenestar y actividades y servicios Saenz desarrolio de los Cardenas Y "
fa cultura INSTITUCIONAL del clima organizacional planeados por el proceso-AD1 integrantes de la institucién de acuerdo a Académico
organizacional en académica,) inounhntoa hasta la
procura de mantener vigencia 2024 - |
Ia efectividad y
transparencia
institucional
OE4: Contribuir a la
sostenibilidad de las
Fuerzas Militares
mediante el il
desamolio integral Realizar informe de ejecucién
SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fotalecer las competencias del de cumplimiento Proceso (Fortalecer las ejecuci
delaento bUMENO Y] "oy ICIONY ik Heon: mecanas o o dé " oo o mverto humano. | eneldesamolodelas | CR. Oscar vn Benavides| aceiones orientacas al | TS14, Addana Martnez | e Ias actividaden de i Anires Berdiigs Hivera 072024 | 111072024 | Comunicackn Oficia
olaferzamiento de | A\LARTACION  |pertanencia, para polenciskzar a Poltica Bienestar o kit actividades y servicios sdenz desarrolo de los Cardenas bienestar on el primer | al Subdirector ESDEG
. INSTITUCIONAL del planeados por el proceso-AD1 Integrantes de la semestre
en comunidad académica.)
procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESDEG

LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA
APROBACION

INICIATIVA

INICIATIVA

RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD/TAREA

FECHA INICIAL

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.  |®

(OE-7: Fortalecer las competencias del

talento humano, mejorando el sentido de

pertenencia, para potencializar la
sirategla.

LAEG-Fortalecer el talento humano,

y las
del clima organizacional.

Porcentaje de cumplimiento
en el desarolio de las
actividades y servicios

planeados por el proceso-A01

CR, Oscar Ivén Benavides
Sdenz

Gestion Administrativa-
Proceso (Fortalecer las
acciones

desarmolio de los
Integrantes de I

TS14. Adriana Martinez
Cardenas

MY. Daira Deisy Diaz Oviedo

15/08/2024

19/09/2024

al Vicedirector

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

OE-7: Fortalecer las

LAEG-Fortalecer el talento humano,

del clima

CR. Oscar Ivin Benavides

TS14. Adrana Marknez

Realizar informe de ejecucidn |
de las actividades de

TN, Andres Berdugo Rivera

2611172024

28/11/2024

Comunicacién Oficial
al Subdirector ESDE

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

OE-7: Fortalecer las competencias del
talento humano, mejorando el sentido de
|pertenencia, para polencializar la
esirategia.

Politica Bienestar Uni

LAEG-Fortalecer el lalento humano,

del cima organizacional.

Porcentaje de
en el desarroilo de las

planeados por el proceso-A01

CR. Oscar Ivén Benavides
Sdenz

acciones orientadas al

TS14. Adriana Martinez
Cardenas

SS. Jhonn Alexander Mufioz
Rodriguez

710512024

01052024

Comunicacién Oficial
al Subdirector ESDEG

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL,

OE-7: Fortalecer las competencias del
talento humano, mejorando el sentido de
|pertenencia, para potencializar la
estrategia.

Politica Bienestar L

LAEG-Fortalecer el talento humanc,

del clima organizacional.

Porcentaje de
on el desarrolio de las
actividades y servicios
planeados por el proceso-A01

CR. Oscar Ivén Benavides

Verificar la exigencia de |a
de los

TS14, Adriana Martinez
Cardenas

a una EPS en el primer

AA12, Carol Lorena Moraies
Patifio

510372024

21/03/2024

Comunicacién Oficial
Académico

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

(OE-7: Fortalecer las competencias del

Polftica Bienestar L

LAEG-Fortalecer el talento humano,
& 2

y
del clima organizacional.

0
CR. Oscar Ivan Benavides

Sdenz

TS14. Adriana Martinez
Cardenas

Realizar informe del nivel de

$S. Jhonn Alexander Mufioz
Rodriguez

3/09/2024

5/00/2024

Comunicacién Oficial
al Subdirector ESDEG
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
ESTRATEGICO |PERSPECTIVAS ou:lwos;:gmw 'wmmm'm DE || INEAS DE ACCION ESTRATEGICA META P ononRLEE LA miciaTvA REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA i | arars. || CEMIRERARE | asweics
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA
OE4: Contribuir a la
soslenibiidad de las
Fuerzas Militares
mediante
et oyl SOSTENIBILIDAD ekt i Verificar fa exigencia de la
'\ |OE-7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento Proceso (Fortalecer las
G:Mhmy EVOLUCIONY [talento humano, mejorando el sentido de s . '-‘E“Fm"""'l:‘f”"""‘" en ol desaroliode las | CR. Oscar Ivén Benavides| acciones orlentadas al | TS14. Adrana Martinez de los AA12. Carol Lorena Morales | yoonns | po00mos Cor:riuawnonuu
Ia cul ADAPTACION perienencia, para potencializar la “d{m ¥ servicios Sdenz desarolio de los Cardenas a una EPS en el segundo Patifio
INSTITUCIONAL. planeados por el proceso-AD1 Integrantes de la semestre Acaddmico
organizacional en académica )
procura de mantener
la efectividad y
transparencia
institucional,
OE4: Contribuir & la
sosleniblidad de las
Fuerzas
°""“°'“‘:°" SOSTENIBILIDAD Proceso as F:aroauct:via-u morbidad,
\ |OE-7: Fortalecer las competencias de cumplimiento (Fortalecer
“.fl‘“"”n".‘""‘:. EVOLUCIONY  [talento humano, mejorando el sentido de = e ) CASG:Fatsens ¥ think fuimaro, 0 ol desamolodelas | CR. Oscar vén Benavides | - accones reiadasal | T514. Adriana Martine: | rospecio aa atencién de a | SS. Jhonn Alexander Muftoz | e 20172004 | Comunicacién Oficial
) ADAPTACION pertenencia, para potencializar la “Jm. y servicios Saenz dmnvlou;‘b- Cardenas poblacidn con derecho a los Rodriguez al Subdirector ESDEG
INSTITUCIONAL. | laneados por el proceso-AD1 Integrantes de la servicios médicos en el lltimo
organizacional en comunidad académica.) wrimestre.
procura de mantener
la efectividad y
transparencia
insttucional.
OE4: Contribuir a la
sostenibiidad de las
Fuerzas Miltares s .
mediante el Proceso (Promover la oriente el ;Qué hacer? y
“""'m'*m'“”'y SOSTENIBILIDAD, .. Forlecerascompetencias o Porcetae decumplimeno | Y ¢Como actuar? e
N EVOLUCIONY  |talento humano, nmslumma en el desarrolio de las . Oscar s TS14. Adrlana Martinez ala ion e Comunicadon Oficial
old:mmnmodo ADAPTACION . para Politica Inclusién LAEG-Fortalecer la equidad de género mmj ‘ Ssent nemouynbr-dl: rderas int 6n de MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 5022024 2210212024 al Subd ESDEG.
INSTITUCIONAL. pianeados por el proceso-AQ’ diversidad en la forma de Violencias Basadas
- comunidad de en Género - VBG o
procura de mantener la ESDEG.) discriminacion
la efectividad y i
transparencia
insiucional.
OE4: Contribuir a la
wmm Informe que evidencie la
Ftnz.MH:u Gestion Administrativa- gestién realizada en lo
eclanie MW: referente a la prevencion e
desamolo integral | erenie DAD, [og.7: Fortalecer las competencias del Porcentaje de cumplimiento Wikt equided intervencién de cualquier
del talento humano y 9énero como proceso que
EVOLUCIONY  [talento humano, mejorando el sentido de eneldesamoliode las | CR. Oscar Ivén Benavides TS14. Adriana Martinez | forma de Violencias Basadas Comunicacion Oficial
elll:mmaoo ADAPTACION . pas 74 Politica Inclusién LAEG-Fortalecer ia equidad de género actividades y seevicios stani reconoce y valora de Cordonss en Género - VBG o MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 2072024 400712024 al Subd ESDEG
e en | INSTITUCIONAL. |estrategia. planeados por el proceso-A01 'W",,,,, dim:nmomph“h
académica de comunidad académica
PrOCINE O mansner ia ESDEG) ESDEG, en el primer
W afechided y semestre.
wansparencia
Institucional.
OE4: Contribuir a la
Sosteribiced de e Informe que evidencie la
Fuerzas Militares Gestion Administrativa- gestion realizada en lo
medarke ol Blecaso pinic/ae ik referento a la prévencion e
desmrcio SOSTENIBILIDAD, |OE-7: Fortalecer tas competencias del Porcentaje de cumplimiento ¥ e Intervencion de cualquier
del talento humano género como proceso que
EVOLUCIONY  |talento humano, mejorando el sentido de en 8l desarrolio de las CR. Oscar Ivan Benavides TS14. Adriana Martinez | forma de Violencias Basadas Comunicacién Oficial
elafenzamiontode | ADAPTACION  [pertenencia, para potonciazar ta Polltica nclusién LABG Foraleceria equidad e 96ne%0 | actvigades y servicios sdenz ooitizgd i Cardenas enGénero-VBGo | MY-Daire Deisy Diaz Oviedo |  26/11/2024 | 2801172024 | s o eyrqcior ESDEG
organizacionsl en INSTITUCIONAL.  |estrategia. planeados por el proceso-A01 drversided on 1 discriminacionen ta
procura de mantener, académica de comunidad académica de la
la ESDEG.) ESDEG, en el segundo
la efectividad y semestre.
o .
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
STAESCo s || CSTVRSTATIACS | oGNS (nwseicomverrurions|  wea | ROMMEEA  weura | RO | s | "EISE  owmon oo | omeoe |
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDAD/TAREA
OE3 Garantizar la
Puaiedy Realizar informe de
legmmidad insttucionaly | - SOSTENIBILIDAD, | OE-5: Fortalecer ol Sistema Integrado de Porcentaje cumplimiento plan Destion Advinigtretiet- :
s mecanismos de EVOLUCIONY  |Gestion y Control para ser eficientes y Poltica Sequridad y Salud en el Trabajo | “A=C-Sostener, amonizary mejorar of | 4o yapnaio anual del Sistema | CR. Oscar Ivén Benavides | Proceso (Fortalecer o1 SG-| 1o\ o o | cumpiimiento del plan trabajo SS. Jhonn Alexander Mufioz Comunicadién Oficial
protecson de a Fuerza, | - ioel S A L e SEG Sistoma integrado de Geston (SGC- | 4 TR SST en la ESDEG, que y plan de de N /0412024 11/0412024
el respeto por los $fcaces & travis el sprovecheniento SGSST-SGD- IAC-MIPG) rady Saenz permita un entomo Chihes SG-SST 2024 del primer odriguez al Subdirector ESDEG
Hunanosyel | INSTITUCIONAL. |las capacidades. Salud en el Trabajo SG-SST. pebapind Koy
Derecho Internacional
|"OE3: Garantizar ia
perdurabiidad y
legitmidad
Tsthoclocsl y los Realizar informe de
mecanismos de | SOSTENIBILIDAD, |OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de Porcentaje cumpiimiento plan e F e 4 & cumplimiento trabajo
proteccion de la EVOLUCION Y | Gestion y Control para ser eficlentes y Politca Sequridad y Sakud en el Tracajo | A5 “°‘::"“"’:“"Y""('$’c‘ de trabajo anual del Sistema cn.mwaenamesm‘f‘m:f' 7514, Addana Marinez | RIS del plan do | S Jhonn Alexander Mufoz | oo 11072024 | Comunicacién Oficil
Fuerza, el respeto ADAPTACION oficaces a través del aprovechamiento de ESDEG m‘mw"'“lm) de Gestion en Seguridad y Sienz ‘permita un entomo Cardenas SGSSTM":N.'“ o Rodriguez al Subdirector ESDEG
por los Derechos INSTITUCIONAL.  |las capacidades. Selud en ei Trabajo SG-SST. seguro,) segundo
‘Humanos y el )
Derecho
Intenacional
O
perdurabiiidad y
M
ylos
mecanismos da | SOSTENIBILIDAD, |Og-5: Fortalecer el Sistema Integrado de cumplimiento plan Geslith Administrativa- Realizar informe de
proteccién de la EVOLUCIONY  [Gestion y Control para ser eficientes y Politica Seguridad y Salud en el Trabajo fm”mm" de trabajo anual del Sistema | CR. Oscar Ivn Benavides ’mssrmﬁm"“? TS14. Adtana Martinez | cumplimiento del plan trabajo | SS. Jhonn Alexander Mufoz | g 10Mom024 | Comunicacén Oficial
Fuerza, el respeto ADAPTACION  |eficaces a través del aprovechamiento de EsDEG wrmm“cm de Gestion en Seguridad y Sdenz ponmits un entorno Cardenas de SG-SST 2024 del tercer Rodnguez al Subdirector ESDE(
por los Derechos INSTITUCIONAL.  |las capacidades. Salud en el Trabajo SG-SST. soguro.) trimestre
Humanos y el
Derecho
Internacional
OES Cas s
perdurabilidad y
oo
samcon oy SOSTENIBILIDAD, |E.: Fortalecer el Sistema intagrado de o |Porcontaje cumpiimiento roeiliminimdge 4 Rewzaridomasse
proteccién de la EVOLUCIONY  |Gestion y Control para ser eficientes y Politica Sequridad y Satud en el Trabajo fmmw"'-"m& de trabajo anual del Sistema | CR. Oscar vin Benavides w.“:esﬁa“ TS14. Addana Martinez | cumpliniento del plan trabajo | SS. Jhonn Alexandar Mutoz | ) e | sar1imeos | Comunicadén Oficial
Fuerza, el respeto ADAPTACION oficaces a través del aprovechamiento de ESDEG WTWENWM de Gestion en Sienz mmulav;n Cardenas de SG-SST 2024 del Rodriguez al Subdirector ESDEG
porlos Derechos | INSTITUCIONAL.  [1as capacidades. Salud en el Trabajo SG-SST seguo) bimestre (Oct-Nov)
Humanos y el
Derecho
Intemacional
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
institucional y los Gestidn del Riesgo- Aelizly priec loma e
Proceso (Fortalecer ejecucion de las actividades
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de LAEA-Asegurar la Gestion del Riesgo, que de aspecios que pueden para generar respaido y
proteccién de la EVOLUCIONY | Gestidn y Control para ser eficientes y Politica Integridad ESDEG impacte en el cumplimiento de los en el desarroliode las | CR. Oscar Ivdn Benavides generar sfeciaciin TS14. Adriana Martinez dela SS. Jhonn Alexander Mufioz 0042024 110412024 Comunicacién Oficial
Fuerza, el respeto ADAPTACION  [eficaces a través del aprovechamiento de Objetivos gicos y el y servicios Sdenz raputacional y sconbmica Cardenas informacion digital referente Rodriguez al Jefe DETAH
por los Derechos |  INSTITUCIONAL.  [las por el p A sanciones, quejes,
por 3 al proceso de ndmina del
Humanos y el demandas o denuncias) personal docente
1
lD"".”
"OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
institucional y los Gestion del Riesgo-
mecanismos do | SOSTENIBILIDAD, |OE-5: Fortalecer ol Sistema Integrado de LAEA-Asegurar In Gestion del Riesgo, que| Porcentaje de cumplimiento m""":m Realizar informe de
proteccion de la EVOLUCION Y Gestion y Control para ser eficientes y P " ESDEG Impacte en el cumplimiento de los &n el desarrolio de las CR. Oscar Ivén Benavides cidn SP. John de los TS14. Adrana Cardenas | 90772024 1100712024 Comunicacién Oficial
Fuerza, el respeto ADAPTACION eficaces a través del aprovechamiento de griden Objetivos icos y el y servicios Saenz mnym Benitez de informacion en el primer . al Jefe DETAH
por los Derechos | INSTITUCIONAL.  [las capacidades. por el proceso-A01 por sanclonas, ;
Humanos y el ‘demandas o denuncias)
Derecho
Hammtari /)
J
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OBJETIVO RESPONSABLE RESPONSABLE DE
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
ESTRATEGICO |[PERSPECTIVAS “““%‘:g‘m % DE || INEAS DE ACCION ESTRATEGICA META onoeacon | NciaTvA REVISION ACTIVIDADITAREA REALIZAR LA e | | e
PEMT 2042 INICIATIVA ACTIVIDADITAREA
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
Tnatiucional y o Qnsaan ol e ’:;mdmmlumﬂvmo::
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, |OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de LAEA-Asegurar la Gestion del Riesgo, que| Porcentaje de cumplimiento Prwo: para generar respaldo y
proteccién de la EVOLUCIONY  [Gestin y Control para ser eficientes y oo gl Elaas impacte en el cumplimiento de los en ol desarrolio de las | CR. Oscar lvén Benavides| 33Peclos que pueden | .o\, 1ione Madinez B SS. Jnonn Alexander Mufioz | oo | peramos, | Comunicadien Oficiat
Fuerza, el respeto ADAPTACION  |eficaces a través del aprovechamiento de Integr Objetivos yel y servicios Sdenz mm"'"“" y econdemica ; Rodrigy al Jefe DETAH
por los Derechos INSTITUCIONAL.  |las capacidades. Institucional. | pianeados por el proceso-A01 por sanciones, quejas,
g h al proceso de némina del
Humanos y el demandas o denuncias) personal docente.
0 §
Internacional
OE3: Garantizar la
perdurabilidad y
institucional y los Gestion del Riesgo- R”"": "'“""'“"’I
mecanismos de SOSTENIBILIDAD, |0E-5: Fortalecer el Sistema Integrado do LAEA-Asegurar la Gestion del Riesgo, que| Porcentaje de cumplimiento moe::vl:wddoy
proteccion de la EVOLUCIONY  |Gestion y Control para ser eficientes y o SRS impacte en el cumplimiento de os en el desarolio detas | CR. Oscar lvén Benavides | mem‘ T14. Aarana Marinez | F o §S. Jnonn Alexander Mufioz | 1000 141172024 | Comunicacién
Fuerza, el respeto ADAPTACION eficaces a través del aprovechamiento de orics Objetivos yel i y servicios Sdenz "Mﬂllvm Cardenas digital Rodrig: al Jefe DETAH
Institucional
p:mm INSTITUCIONAL. |las capacidades. planeados por ol proceso-A01 por : i al do del
lumanos y el demandas o denuncias) personal docante
Derecho
Internacional
Humanitario.
OE3: Garantizar la
legitimidad )
institucional y los Gestion del Riesgo-
mecanismos de SOSTENIB'SDAD. OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de LAEA-Asoqun s Gesitr e Rawgo, e Porcarife e cumphento | nmmm " Realizar informe de
proteccién de la EVOLUCION Y Gestidn y Control para ser eficientes y impacte en el cumplimiento de los en el desarrolio de las . Oscar navides SP. John i de los Comunicacién Oficial
Fuerza, elrespelo | ADAPTACION |eficaces a iravés del aprovechamiento de Ex¥fica Integrided EGOES Objetivos yel  servicios senz P by p e Benitez de informacidn en of segundo| 514 Adfana Martnez Cardenas | | 26111/2024 | 281172024 | 7 jorg DETAN
por los Derechos INSTITUCIONAL. [las capacidades. Institucional. planeados por el proceso-A01 por sanciones, quejas, semestre.
Humanos y el demandas o denuncias)
Derecho
Internacional
Humanitario. 2\
Gl /.
Elabord: R,é/ W Aprob6: .r“ & ) i 4
/ % <
TS14. ADR f AT ARDENAS ) Grado, me: 'fy Cl IVAN BENAVIDES SAENZ ' CA. OMAR YEID MORENO OLIVES
Grado, Nombre y Cargo: . ) y 4 Talento Humano / Grado, Nombre y Cargo:
Técnico de Servicks ese : Proceso A01 Subdirector Es Superior de Guerra
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