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FORMATO PLAN DE ACCION 2024

A01 GESTlON del talento humanoPROCESO:

PERSPECT1VAS LiNEAS DE ACCMlN ESTRATEGICA META INICIAT1VA ACTWIDAD/TAREA Mnnc*aoH

TN. Andres Berdugo Rivera 5/0272024 22/02/2024 Documento PIC

MY Dara Deisy Diaz Oviedo 5/02/2024 15/02/2024

TN. Andres Berdugo Rivera 26/02/2024 28/02/2024
estrmgia

TN. Andres Berdugo Rivera B/02/2024 7/0372024
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CR. Oscar Ivin Benavides

Slenz

CR. Oscar Ivin Benavides 

SSenz

CR. Oscar Ivin Benavides 

SAenz

CR. Oscar IvAn Benavides

SAenz

OBJET1VO 
ESTRATtGICO 

PENT 2042

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

-OononU Ra» AoyM PrMo*
CcHomtna

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTTHJCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OBJET1VOS ESTRATfeGICOS 

ESDEG
POLiTICAS INST1TUCIONALES DE 

gestiOn/acadEmicas

Polrtica GestiOn EstrMAglca del Taleno 
Humano

Pattica GailiOn EsWdgica del Talento 
Humano

Poliuca GestMn Estrateglca del Talento 
Humano

PolHIca Geuidn Eatnnegica del Talento 
Humano

LAEG-Implementar el modelo da gesikm 
humana por competencias y desanoito de 

capacidades

LAEG-Implementar el modelo de getuon 
humana por competencies y desatroUo de 

capacidades

Porcentaje de cumpllmlonto 
en el desarrolio do las 
actividades y servKios 

planeados por el proceso-AOl

RESPONSASLE de la 
APROBAC1ON

Geslion Admlnlstratlve- 
Proceso (ConsoHdar las 
Areas quo contnbuyan al 
todaleclmiento del talento 

humano)

Gestidn Admimstratlva- 
Proceso (ConsoMar las 
Areas que contnbuyan al 
todalecrmrenio del talento 

humano)

TS14. Adriana Martinez 
Cardenas

TS14. Adriana Martinez 
Cardenas

TS14. Adriana Martinez 
Cardenas

RESPONSABLE
REVISION

INICIATTVA

Elaborar el PIC de acuerdo a 
la necesidades estaWeodas 

en la ESDEG

Elaborar y sodalizar 
comunicacidn de 

Imeamientos para el reporte 
penpdico de las 

capaataciones que realtzan 
las diferentes ofidnas o 

vicedirecacnes

Revisar y ajustar el modelo 
de gestido humana por 

competencias

RESPONSABLE DE 
REAL1ZARLA 

ACTTVIDAD/TAREA

FECHAINICIAL 
PLANIFICADA

FECHA ANAL 
PLANIFICADA

Comunicaddn Oficial 
al Subdirector ESDEG

ComuracaOdn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTREGABLE
ACTTVIDAD/TAREA

OE4 Contnbur a la 
scstembrlidad de las 

Fuerzas Milrtares 
medianteel 

desarrolio integral 
del talento humano y 
el afianzam.ento de 

lacuttura 
organizaoonai en 

procure de mantener 
la efecUvrdad y 
transparence 
institucional

OE4 Conlnburala 
scstenitxlidad de las 

Fuerzas Militares 
mediante el 

desarrolo integral 
del talento humano y 
el aftanzamiento de 

la cuitura 
organtzaconal en 

procure de mantener 
Io erecuwdad y 
transparence 
nstrtucional

OE4 Contribulr a la 
sostentOAdad de las 

Fuerzas Milrtares 
mediante el 

desarrolio Integral 
del talento humano y 
el atianzamiento de 

la cuitura 
organuacionai en 

procure de mantener 
la eTecbvidad y 
transparencia 
nstrtuaonal

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

OE-7 Fortalecer las competencias del 
talento humano. mejorando el seniido de 
pertenencla, para poteoclalizar la

OE-7 Fortalecer las competencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencla. para potenciallzar la 
eslretegie

OE-7 Fortalecer las competencies del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencla. para potenciallzar la 
estraiegia

LAEG-Implementar el modelo de gestidn 
humana por competencies y desarrolio de 

capacidades.

l-AEG-Implementar el modelo de gestiOn 
humana por competencias y desarrolio de 

capecldadea

Porcentaje de cumplimlento 
en el desarrolio de las 
actrridades y services 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumplimento 
en el desarrolio de las 
actividades y senneos 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumphm lento 
en el desarroHo de las 
actividaoes y servicios 

planeados por el proceso-AOl

Gestldn Admlnlstrativa- 
Proceso (Consotidar las 
areas que contrttxryan al 

fortalecimrento del talento 
humano)

GestiOn Administrative- 
Proceso (Consotidar las 
areas que contnbuyan al 
todaleclmiento del talento 

humano)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

Realizar mforme de las 
actividades para la creaodn 

del procetSmelnto de 
reconoamiento da liquates 

adreos al interior del pals en 
la ESDEG y sus respectivos 
formatos de acuerdo con los 

imeamientos establecidos 
para el control de 

documentacidn en el Sistema 
Integrado de Gestxfm

Correo eiectrdriico de 
sociallzaodn de la 

comunlcaodn

OE-7 Fortalecer las competencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencla, para potenciallzar la 
estratega

/!

ABneadon con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042 _______________________________________________
NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inidal, debe estar soportada, ante Planeadon Estrategica, con el Vq.Bo. de la Subdireccion ESDEG.

Ut4 uontnbuir a la 
sosterubiMad de las 

Fuerzas Milrtares 
mediante el 

desarrolio Integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de
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TN. Andres Berdugo Rivera 22/02/2024 21/030024

MY Daira Dewy Diaz Oviedo 5/030024 7/03/2024

5/03/2024 25434/2024

2/04/2024 18/04/2024

2/04/2024 25434/2024
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CR. Oscar tvin Benavides

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides

Stan

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz
TS14 Adnana Martinez

Cardenas

OBJETTVO 
ESTRATtGtCO 

PEMT2O42

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 

INST1TUCI0NAL

SOSTENIBIUDAD, 
EVOLUCldN Y 
ADAPTAClON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 
ADAPTAClON

INSTITUCIONAL

OBJETtVOS ESTRAltGICOS 
ESDEG

POLlTICAS INSTITUCIONALES DE 
GESDON/ACADE MICAS

Poffllca Gestion Eslrwegica del Talenlo 
Humano

PollUca Gnnkm Eslrat«f)ica <M Talenlo 
Humano

PootKa GeulOn Eslrategrca del Talenlo 
Humano

LAEG-Implememar el modelo da Qesuon 
humana por compelenoas y deaarroHo de 

capaddades

LAEG-Imptememar el modelo de gestiOn 
humane por compelencias y desarrollo de 

capacldedea

Porcemaje de cumphmlento 
en el desarrollo de las 
aorvidades y servrcios 

planeados por el proceso-AOl

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

GestiOn Admmrstratlva- 
Proceso (ConsoMar las 
areas que contrtbuyan al 
rortalocimrento del talenlo 

humano.)

GestiOn Administratlva- 
Proceso (ConsoHdar las 
areas quo contribuyan al 
fortaleamiento del talerdo 

humano.)

TS14 Adriana Marbnez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Marlnez 
Cardenas

SP John Alexander 
Benitez

SP John Alexander 
Benitez

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATIVA

Realizar la caracterizaadn 
del personal ESDEG

SS Jhonn Alexander Murtoz 
Rodnguez

TS14. Adriana Marlmez 
Cardenas

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA

ACTIV1DAO/TAREA

PECHA INKIAL 
PLANIFICADA

PECHA FINAL 
PLANIFICADA

Corrtunicaadn Oftdal 
al Sutxlirector ESDEG

ComumcadCm Ofiaal 
al Jefe DETAH

Comunicaodn Oficlal 
al Jefe DETAH

Comunrcaadn Ofidal 
al Jefe DETAH

Comumcaodn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talenlo humano. meforando el sentldo de 
pertenenda. para potenciaiuar la 
estmiegia

OE-7 Fortafecer las compelencias del 
lalento humano. meforando el sentkJo de 
pertenencla, para potenciallzar la 
eslrafepie

Polltlca GestiOn Eslrategrca del Talenlo 
Humano

LAEG-Implementar el modelo de gestrOn 
humane por compelencias y desarrollo de 

capaddades

Porcenta)e de cumplrmiento 
en el desanoito de las 
actlvidades y servlclos 

planeados por el proceso-AOl

Potentate de cumpllmiento 
on el desarrollo de las 
adwdadBS y servicios 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumpllmiento 
en el desarrollo de las 
achvxlades y servicios 

planeados por el proceso-AOl

CR. Oscar Ivin Benavides

Statz

CR. Oscar Ivin Benavides 
Statz

GestiOn Administrative- 
Proceso (Consobdar las 
areas que contribuyan al 
fortaledmlento del talento 

humano.)

GestiOn Admidstratlva- 
Proceso (Consolidar las 
areas que contribuyan al 
fortalodmiento del talento 

humano)

GestiOn Admlnistrabva- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que coninbuyan al 
fodaladmlento del talento 

humano)

Realizar informe de la 
canbdad de pasantes y/o 

practicantes vioculados, bpo 
de convenio o modalidad 

ubkzada para su control en la 
ESDEG

Actualizaddn de la matnz de 
partes rtteresadas y la 

caractenzaoPn del proceso 
de acuerdo coo los 

lineanventos estabfecidos 
para el control de 

documentacldn en el Sistema 
Integrado de GestiOn

Consolidar y actuaUzar los 
perfiles de cargos ternendo 
en cuenta las exigences de 

la ESDEG

OE4: Contntxsr a la 
sostenixlidad de las 

Fuerzas MHItares 
medianteel 

desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamienlo de 

la cultura 
organizational en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
nstrtucional

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talento humano. mejorando el serriido de 
pertenencla. para potencializar la 
esirategie

OE-7: Fortalecer las competencies del 
talento humano. mejorando el sentldo de 
pertenencia. para potencializar la 
eslralegia

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talento humano. mejorando el sentldo de 
pertenencla. para potencializar la 
e strategy

Polltlca GestiOn Eslrategica del Talento 
Humano

LAEG-Implementar el modelo do gestion 
humane por competencies y desanoflo de 

capaddades

LAEG-Implementar el modelo da gesuOn 
humane por competencies y desarrollo de 

capaddades

Porcentaje de cumpllmiento 
en el desarrollo de las 
acbvidades y servicios 

planeados por el proceso-AOl

Realizar informe de las 
actlvidades para 
actualizaciOn del 

procedimiento para Servicios 
de Moral y Bienestar de 

Personal, de acuerdo coo los 
Imeamientos estableddos 

para el control de 
documentacidn en el Sistema 

Integrado de GesuOn

OE4: Contnbuir a la 
sosteniMidad de las 

Fuerzas Militates 
mecianteel 

desarrcilo integral 
det lalento humano y 
el afianzamiento de 

la cultura 
orpantzaoonal en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
rtsttucional

(JE4 Contntxnr a la 
sostertBitdad de las 

Fuerzas Militares 
medwnteel 

desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la cultura 
organrzaaonal en 

nmn im dp mantAQAr 
0E4"Contnb^rala 

sosleniPAdad de las
Fuerzas Militares 

meriante el 
desarrollo integral 

del talento humano y 
el afianzamiento de 

te cultura 
organizaaonal en 

procure de mantener 
la efectividad y

soslenibAdad de las 
Fuerzas Militares 

mecianteel 
desarrollo Integral 

del lalento humano y 
el afianzamiento do 

la cultura 
orpanizadonal en 

procure de mantener 
la efectividad y
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TN. Andres Berdugo Rivera 7/05/2024 9/05/2024

TN. Andres Berdugo Rivera 4-06/2024 13AJ6/2024

18/06/2024 2OX56Z2O24
estratagra

18/06/2024 20/06/2024

SP John Alexander Benitez 18/06/2024 20/06/2024

SV awardo Valencia Chsca 18X56/2024 20/06/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides

Stent

CR. Oscar Ivin Benavides 

Stent

CR. Oscar Ivin Benavides

Stent

PolitKa GesliOn Eatnitegrca de/ Talenlo 
Humana

OBJET1VO 
ESTRArtGICO 

PENT 2042

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCI6N Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

OE-7 Fortalecer las competences del 
lalento humane, mejorando el senbdo de 
perrenencia, para polencializar la 
estrategra

OE-7 Fortalecer las competencies del 
talenlo humane, mejorando el senhdo de 
pertenenaa para potenciakzar la

OBJETTVOS ESTRATtGiCOS 

ESDEO

Politics Gesten Estrategica del Talenlo 
Human©

Poiitca Geslidn EstratEgica del Talent© 
Human©

POLiTlCAS INSTITUCIONALES DE 

gestMn/acad&micas

Podtica GesEOn Estretigica del Talenlo 
Humano

LAEG-implementar el modelo do gestion 
humana pa competenaas y desarroHo de 

capaddades

LAEG-implementar el modelo do gestlOn 
humana por compelenclas y dosarrollo de 

capaadades

LAEG-Implemenlar el modelo de gesiiOn 
humana por compelenclas y desarroiio de 

capacldades

LAEG-implementar el modelo do gesiiOn 
humana por compelenclas y desarroUo de 

capacid ados

Porceniaje de cumphmiento 
on el desarroiio de las 
aclmdades y servioos 

planeados por el proceso-AOt

Porcent^e de cumpllmlonto 
on el desarroiio do las 
actlvidades y servicios 

pUnaados por el proceso-AO!

Porcentaje de cumpiimiento 
on el desarroUo de las 
actlvidades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

Poreomaje do cumpiimiento 
en el desarroiio de las 
actlvidades y servicios 

planeados por el proceso-A01

CR. Oscar Ivin Benavides

Sient

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

Gestion Admlnlstrativa- 
Procaso (Consolidar las 
ireas quo contrlbuyan al 
fortaleclmlenlo del talenlo 

humano.)

GesiiOn Admmistratlva- 
Proceso (Consolidar las 
Areas quo contnbuyan al 

fodalocimlento del lalento 
humano.)

TS14. Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Mamnez 
Cardenas

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Mamnez 
Cardenas

RESPONSABLE 
REV1SI6N 

INtClATIVA

SS Jhonn Alexander Muftoz 
Rodnguez

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA 

ACTIVIDAD/TAREA

PECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comunicacidn Ofidal 
al Jefe DETAH

Comunicacidn Ofidal 
al Jefe DETAH

Comurhcactdn Otoal 
al Jefe DETAH

Comumcacdn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTREGABLE 
ACTMDAD/TAREA

sosleniNldad de las 
Fuerzas MiMares 

mediantoel 
desarroiio integral 

del lalento humano y 
el afianzamiento de 

lacultura 
organlzacxxial en 

procure de mantener 
la efectlvidad y 
transpanenaa

OE4 Contritxnr a la 
sostencftdad de las 

Fuerzas Militates 
mertenteel 

desarroto integral 
del lalento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaaonal en 

procure de mantener 
la efecbvidad y 
transparenda 
insbtudonal

SOSTENIBILIDAD, 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

OE-7: Fortalecer las competendas del 
talenlo humano. mejorando el senbdo de 
pertenenda. para polencializar la 
estrategw

OE-7: Fortalecer las competendas del 
talonin humano mejorando el seolido do 
pertenenda. para polencializar la 
e strategy

Podtrca GesiiOn Estrategrre del Talento 
Humano

Politica GesiiOn Estmtigica del Talento 
Humano

LAEG-implementar el modelo de gestion 
humana por competendas y desarroUo de 

capaddades

Porcentaje de cumpiimiento 
on el desarroiio de las 
aclividaOes y servicios 

planeados por el proceso-AOt

Porcentaje de cumpiimiento 
en el desarroiio do las 
actrvidados y servicios 

planeados por el proceso-AOt

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

Gestion Adminlstratlva. 
Proceso (Consolidar las 
ireas que contrlbuyan al 
fortalecimlonto del talento 

humano)

GesiiOn Admlnlslrativa- 
Proceso (Consolidar las 
ireas que contrlbuyan al 
fortalecimlonto dot talenlo 

humano)

GesiiOn Adminisirahva- 
Proceso (Consolidar las 
areas que contnbuyan al 
fortalecimlonto del talenlo 

humano)

Gestion Admmlslratlva- 
Procoso (Consolidar las 
areas quo contnbuyan al 
fortaleclmlento del talento 

humano)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

SP John Alexander 
Benitez

Realizar informo de la 
aplrcatuhdad deldel 

procedeniento trimrtes 
personal corde a los 

lineamlentos del Slstema 
Integrado de GesiiOn y de ser 

necesario sugerir 
modrficaciones

Realizar informe de la 
aplicaoiMad del 

procedlmiento de GestiOn 
docente a corde a los 

lineamlentos del Sislema 
Integrado de GestiOn y de ser 

necesario sugerir 
modificaciones

Realizar primer informe de 
seguirmento al PIC 2024

PECHA INICIAL 
PLANIFICADA

Comunicacidn Ofiaal 
al Subdirector ESDEG

Correo electrOnico de 
socializacidn

OE-7 Fortalecer las compelenclas del 
talento humano, mejorando el sonbdo de 
pertenenda. para polencializar la 
esliategia

OE-7 Fortalecor las compolencias del 
lalento humano. mejorando el senbdo do 
pertenenda. para polencializar la 
estratogM

LAEG-implementar el modelo do gesiiOn 
humana por compelenclas y desarroiio de 

capaddades.

Realizar mforme de la 
aplicahilidad del 

procedlmiento del trdmite de 
vidticos a corde a los 

lineamientos del Slstema 
Integrado de Gesbdn y de ser 

necesario sugenr 
modificaciones

Realizar informe de la 
aphcabilidad del 

procedlmiento base de datos 
a corde a los lineamientos del 
Sislema Integrado de GestiOn 

y de ser necesano eugenr 
modificaciones

SensiWizar sobre la 
Importanaa de la 

capacitacdn y formacidn 
permanente en los servidores 

piibhcos

Ot.4 Contnbuir a la 

soslembAdad de las 
Fuerzas Militates 

meGante el 
desarroUo integral 

del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaconal en 

procure de mantener 
ta efecbvidad y 

J trarwrmmrv-m 
UE4: Corttnbuir a la 
sosteniMidad de las 

Fuerzas Militates 
medanteel 

desarroto Integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

lacultura 
organizaaonal en 

procure de mantener 
la efecbvidad y

7;
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0C4 Contribuir a la 

sostenitAdad de las 
Fuerzas Militates 

mediante el 
desarroiio integral 

del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
orgamzaaonal en 

procure de mantener

sostenitAdad de las 
Fuerzas Milrtares 

mediante el 
desarroUo Integral 

del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaaonal en 

procure de mantener
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25/06/2024 27/06/2024
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SP John Alexander Benrtez 9/07/2024 11437/2024

MY Dalra Deisy Diaz Oviedo 2/07/2024 4/07/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides 

SAenz

CR, Oscar Ivin Benavides 

Stem

CR. Oscar Ivin Benavides 

Stem

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

OBJETTVO 
ESTRArtGKO 

PEMT2O42

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
E VOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCldN Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

Potitica Gc«t>6n Estratfegica del Ta lento 
Humano

POL1TICAS INSTTFUaONALES DE 
GESTlON/ACADtMICAS

PolHIca GetnOn Estrategrca del Talenlo 
Humano

Polrtica Gesttan EsIratAgKa del Talenlo 
Humano

Poimca GesirOn Estretogica del Talento 
Humano

LAEG-Implemanlar el modolo de gesliOn 
humana por compefencias y desarrollo de 

capaddades

LAEG-Implemenlar el modelo de gesitOn 
humana por competencies y desarrollo de 

capactdades

Porcenta|e de cumpUmlento 
en el desarrollo de las 
activldades y serviclos 

planeados por el proceso-AOl

Porcenlaie Oe cumpltmlonto 
en el desarrollo de las 
activldades y serviclos 

plane ados por el proceso-AOl

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

Gestldn Admnstratlva- 
Proceso (Consoiidar las 
areas que contnbuyan al 

fortalecimlento del talento 
humano)

TS14 Adrtana Martinez 
Cardenas

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TS14 Adrtana Martinez 
Cardenas

Realtzar inform* de las 
novedades presentadas en el 

primer semestre en la 
liquidadpn de la ndrruna de 

los docentes

Reallzar informs referente a 
la verificaadn y control de las 
constanoas expedidas a la 

fecha

SS Jhonn Alexander Mufloz 
Rodriquez

SS Jhonn Alexander Mufloz 
Rodriquez

RESPONSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTTV1DAD/TAREA

FECHA INICtAL 
PLANIHCADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comumcacidn Oficial 
al Subdirector ESDEG

Comumcaddn Ofiaal 
al Jefe DETAH

Comunicaodn Olicial 
al Jefe DETAH

ComumcaaOn Ofiaal 
al Jefe DETAH

Comunicaodn Ofiaal 
al Jefe DETAH

ENTREOABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

OE4 Contribuir a la 
soslertbiBdad de las 

Fuerzas Milrtares 
mediante el 

desarrollo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la cultura 
otgantzacronal en 

procura de mantener 
la efectividad y 
trans parenoa 
tnsMucional

Ute contnoilir a la 
sostembiidad de las 

Fuerzas Milrtares 
medranteel 

desarroio integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

b cultura 
organizaclonal en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparenaa

OE-7 Fortatocer las competencies del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenancia. para polenciaiizar la 
astrategia

OE-7 Fortalecer las competencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenancia. para potenclalizar la 
estrategla

OE-7 Fortalecer las competancias det 
talento humano mejorando el sentido de 
pertenenda. para potenclalizar la 
estrategla

OBJETIVOS ESTRATtGICOS 

ESDEG

Polltica GestlOn Estrategica del Talento 
Humano

LAEG-Implementar el modelo de geslldn 
humana por competencias y desarrollo de 

capaddades

Porcentaje de cumplimlento 
en el desarrollo de las 
aclivldaoes y serviclos 

pianeados por el proceso-AOl

Pomemaje de cumplmrenlo 
en el desarrollo de las 
activldades y senncios 

pianeados por el proceso-AOl

CR. Oscar IvSn Benavides 

Stem

CR. Oscar Ivin Benavides 

Stem

Gestidn Administratrva- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contnbuyan al 
tortaleclmlento dal talento 

humano.)

Gestrbn Adrnmistrativa- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contnbuyan al 
fortalecimlento det talento 

humano)

GestiOn Administralrva- 
Proceso (Consolidar las 
areas que contnbuyan al 
lortalecimienta del talenlo 

humano)

GestiOn Admlnlstratlva- 
Proceso (Consolidar las 
areas que contrtbuyan al 
foflaleamfento del talento 

humano.)

TS14. Adrtana Martinez 
Cardenas

Presentar Informe de 
consohdaciPn de la gesbbn 
en cuanto a la soliotud y 

designeoPn de personal de 
acuerdo a los perNes que 
requiere la ESDEG en el 

pnmer semestre

OE4 Contribuir a la 
scslenibdidad de las 

Fuerzas Milrtares 
mertenteel 

desarnAo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

la cultura 
organizaoonal en 

procura de mantener 
la efectividad y 
transparenaa 
instrtuoooal

OE4 Contribuir a Is 
sostenrOAdad de las 

Fuerzas MUitares 
mertenteel 

desarroto Integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la cultura 
organizacional en 

procura de mantener 
la efectividad y 
transparenaa 
nsktucional

OE-7: Fortalecer las competencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
portenenaa, para potenciaSzar la 
estrategla

OE-7 Fortatocer las competencias del 
talento humano. mejorando el sentido da 
pertenencia. para polencialzar la 
estrategia

LAEG-implementar el modelo de gestiOn 
humana por competencias y desarrollo da 

capacldades

LAEG-implementar el modelo de gestiOn 
humana por competencias y desarrollo do 

capacldades.

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATIVA

Realtzar Informe de avance e 
implementacidn del modelo 

de gestiOn humana por 
competencias en el primer 

semestre

Reallzar nforme de la 
aplicaOAdad del 

procedinwito trBmites 
administrabvos a corde a los 

imeamientos del Slstema 
Integrado de GestiOn y de ser 

necesano sugenr 
modificaaones

Porcentaje de cumpiimiento 
en el desarrollo de las 
activldades y serviclos 

pianeados por el proceso-AOl

OE4 Contribuir a la 
sostenibiidad de las 

Fuerzas Mditares 
medianteel 

desarrollo Integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

Ifl GiHtlKB
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TN. Andres Berdugo Rivera 3/09/2024 5/09/2024

TN. Andres Berdugo Rivera 23/10/2024 26/10/2024

19/11/2024 21/11/2024

SP John Alexander Benitez 26/11/2024 28/11/2024

MY Daira Derey Diaz Oviedo 26/11/2024 28/11/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

SJenr

OBJETIVO 
ESTRATfiGICO 

PEMT2042

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCldN Y 
ADAPTAClON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCldN Y 
ADAPTAClON 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCldN Y 
ADAPTACldN 

INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCldN Y 
ADAPTACldN 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCldN Y 
ADAPTACldN 

INSTITUCIONAL

OBJET1VOS ESTRATtGKZOS 

ESDEG
POLiTKAS INSTTTUCIONALES de 

gestiOn/acadEmicas

Polltlca Gesldn Esuaiegica del Telento 
Humane

Polltlca Gestidn EstralOgtca del Talento 
Humano

Polltlca GeatlOn EstmtAgKa del Talento 
Humano

PoiHIca Gesndn Estrategica del Talento 
Humano

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

Gestion Adminutrativa- 
Proceso (Consolidar let 
4rea» qua contrttxryan al 
fortaiecimlento del talento 

humano)

GesBOn Administraiiva. 
Pmceso (Consolidar las 
Areas quo contdbuyan al 
lortaleclmlento del talenlo 

humano)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14. Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

RESPONSABLE 
REVISION 

INtCIATIVA

Reallzar intorme de las 
novedades presenladas en el 

segundo semestre en la 
liquidation de la ndmina de 

los docentes

Diseflar y remrOr para 
drlrgenciamtento un 

rnstnjmento en lines tipo 
encuesta para recoleccidn de 

las necesidades de 
capatitatiOn

Realrzar segundo rnforme de 
segurmrento al PIC 2024

Presenter rnforme de 
consoddacidn de la gestrin 
en cuanto a la solicitud y 

desIgnaoOn de personal de 
acuerdo a los perflles que 
reqmere la ESDEG en el 

segundo semestre.

SS Jhonn Alexander MuAoz 
Rodriguez

RESPONSABLE DE 
REALOARLA 

ACTMDAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ComunicaaOa Oficxal 
al Subdirector ESDEG

Correo electrOrsco de 
sotializacton

ComunrcaoOn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTREGABLE 
ACT1VIDAD/TAREA

OE4: Contrlburr a la 
sostenbAdad de las 

Fuerzas MUItares 
medfente el 

desarroHo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

lacJtura 
organizational en 

procure de mantener 
la efecUvidad y 
transpareoaa 
insMuoonal

0E4 Contribuir a la 
sostersOAdad de las 

Fuerzas Mllitares 
mectante el 

desarro«o integral 
del talento humano y 
el aftanzamrento de 

lacuftura 
organtzacronal en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparentia 
naMucional

OE-7: Fonalecer las compotenclas dal 
talento humano, mojorando el senhdo de 
pertenencla. para potentiakzar la 
estrafegia

Pontica Gestldn Estrategica del Talento 
Humano

LAEG-Implementar el modelo de gestlOn 
humans por competencies y desarrollo de 

capaddades

LAEG-tmptememar el modelo de gestlOn 
humana por competencras y desarrollo de 

capacldades

Porcentajo de cumpllmlento 
en el desarrollo de las 
actlvrdades y servlclos 

planeados por el proceso-AOt

Porcentaje de cumpllmlento 
en el desarrollo de las 
actrvrdades y servicros 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumpllmlento 
en el desarrollo de las 
activldadss y servlclos 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumpllmlento 
en el desarrollo do las 
actlvldades y servidos 

planeados por el proceso-AOl

CR. Oscar Ivin Benavides 

SJenz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sdenz

GestlOn Admlnrstratlva- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contribuyan al 
tortalecimrenlo del talento 

humano)

GestrOn Admlnlstratlva- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contnbuyan al 

fortalecmlenlo del talento 
humano)

GestlOn Administrativa- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contnbuyan al 
tortaleclmlento del talenlo 

humano)

TS14 Adriana Martmez 
Cardenas

Reahzar informe de avance e 
implementation del modelo 

de gestidn humana por 
competentias en el segundo 

semestre

Comunicatidn OfiOBl 
al Subdirector ESDEG

Comuntcactdn Ofroal 
al Jefe DETAH

OE-7 Fortalecer las compotenclas del 
talento humano. mejorando el senlido de 
pertenencra. para potenciatlzar la 
estrategie

OE-7: Fortalecer las competentias del 
talento humano. mejorando el sentrdo de 
pertenencla. para potenciaBzar la 
estrategie

LAEG-implemontar el modelo da gestlOn 
humana por competenoas y desarrollo de 

capacrdades

LAEG-Impiementar el modelo de gestlOn 
humana por competencras y desarrollo de 

capacldades

porcentaje de cumphmiento 
en el desanollo de las 
actividades y servitios 

planeados por el proceso-AOl

OE4: Contribuir a la 
soslenrbAdad de les 

Fuerzas Mrirtares 
metiante el 

desarrolo integral 
del teterto humano y 
el atianzamiento de 

laaitura 
organizational en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparentia 
insMuoonal

OE-7: Fortalecer las competentias del 
talento humano. mejorando el senlido de 
pertenencla para potentializar la 
estrategla.

OE-7 Fortalecer las competentias del 
talento humano, mejorando el semido de 
pertenencla, para potentializar la 
estrategla

LAEG-Implementar el modelo de gestlOn 
humana pa competencies y desarrollo de 

capacldades

OE4 Contribuir a la 
soslersbidad de las 

Fuerzas Militates 
meckanteel 

desarrolo integral 
del talenlo humano y 
el atianzamiento de 

laadtura 
organizational en 

procure de mantener 
la efetiivtdad y 
transparentia 
nsMucional

UE4 Uontntxnr a la 
sostenibitidad de las 

Fuerzas MiMares 
mettente el 

desarrollo integral 
det talento humano y 
el afianzamiento de

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sdenz



FORMATO PLAN DE ACCldN
P^glna 6 de 11

PERSPECT1VAS LlNEAS DE ACC16N ESTRATEGICA META IMCUTWA ACnVIDAD/TAREA AanncMaOH

TN. Andres Berdugo Rivera 26/11/2024 28/11/2024

26/11/2024 28/11/2024
eslrates*

PollUca Inteandad ESDEG MY Daira Deisy Diaz Oviedo 12/02/2024 22AJ2OT24

Poinica InlegndM ESDEG MY Daira Deisy Diaz Oviedo 13/02/2024 22ffi342024

Politica Integndad ESDEG MY Daira Deisy Diaz Oviedo 19/11/2024 21/11/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 
Sienz

CR. Oscar tvin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

OBJETIVO 
estratEgico 

PENT 2042

SOSTENIBILIDAD, 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD, 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCION Y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL.

SOSTENIBILIDAD, 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

OBJETTVOS ESTRArtGICOS 

ESDEG
POLtDCAS INST1TUCI0NALES DE 

gestxJn/acadEmicas

Politica Geatlin Eurotigica del Talento 
Humane

Poinica Gestlin Esiratigica del Talento 
Humane

LAEG-ImplemenUr el modelo de geatiOn 
Humana por competencies y dosarroilo de 

capacidades

Porcenlaje de cumpllmiento 
an el desarrotlo de las 
actividades y servicios 

planeados por el proceso-A01

RESPONSABLE de la 
aprobacion

TS14 Adriana Mamnez 
Cardenas

TS14 Adnano Martinez 
Cardenas

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TSi4 Adnarui Mamnez 
Cardenas

TS14 Adrtana Martinez 
Cardenas

Reatrzar evaluaodn imdal del 
grado de apropraodn del 

cddlgo de integndad

Realizar tercer informo de 
seguimlento al PIC 2024

SS Jtionn Alexander Murtoz 
Rodriguez

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTMDAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

ComunicaaDn Oticial 
al Subdirector ESDEG

ComumcaaOn Oficial 
al Subdirector ESDEG

Comunlcaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

Comunicaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

ComunlcaoOn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTREGABLE 
ACTMDAD/TAREA

OE4: Contnbuir a la 
sostenibSidad de las 

Fuerzas Militares 
medtanleel 

desarroSo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
oiganizaaonal en 

procure de mantener 
la efecsvidad y 
transparenaa 
instituoonal

0E4: ConVibuirala 
sosleniNrOad de las 

Fuerzas Militares 
mediante el 

desarrotlo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaoonal en 

procure de mantener 
la efectivtdad y 
transparenaa 
instrtucional

LAEG-Implementar el modelo de gestiOn 
humane por competencias y dosarroilo de 

capacidades

LAEGImplemonlar el modelo de gestiOn 
humane por competencies y desarrotlo do 

capacidades

Percentage de cumpllmiento 
on el deserrollo do las 
actividades y servicios 

planeados por el proces&AOi

Percent ate de cumpllmiento 
on ol desarrotlo de las 
actividades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

Porcenlaje de cumplimianto 
en el desarrotlo do les 
actividades y servicios 

planeados por el proceso-A01

Porcemaio de cumpllmiento 
on el deserrollo de las 
actividades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

GestiOn Admeiistratlva- 
Proceso (Pmmover el 

COdiBO de integndad. con 
el fin qua el funcionano 
publico de la ESDEG 

intenorice la transparenaa 
y la Mica pudica)

GestiOn Admnstrallva- 
Proceso (Pmmover el 

COdigo de integndad, coo 
ol fin que el funcionano 
publico de la ESDEG 

intehonce la transparenaa 
y la Mica putHica )

GestiOn Admmtratlva- 
Proceso (Pmmover el 

COdigo de Integndad, con 
el fin que el funcionano 
publico de la ESDEG 

mtenorice la transparencia 
y la Mica publica )

GestiOn Administrative- 
Proceso (Consolidar las 
Areas que contnBuyan al 
fortalecinverto del talento 

humano.)

GestiOn Administratlva- 
Proceso (ConsMidar las 
areas que conmouyan al 

fortaloaneento del talento 
humano.)

RESPONSABLE 
reviskSn 

INICIATTVA

Realizar segurtdo informe 
referente a la venficaabn y 
control de las constancies 

expedidas a la fecfia

OE4: Contnbuir a la 
sosteniWidad de las 

Fuerzas Militares 
medianteel 

desarroSo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaoonal en 

procure de mantener 
la etectividad y 
transparencia 
Instituoonal

OE4: Contnbuir a la 
sostenibAdad de las 

Fuerzas Militates 
medianteel 

desarroUo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaoonal en 

procure de mantener 
la efectivWad y 
transparenaa 
instituoonal

OE4: Contnbuir a la 
sosteniMidad de las 

Fuerzas Militates 
mediante el 

desarrotlo integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizaoonal en 

procure de mantener 
la efecbvidad y 
transparencia 
instrtuoonal

OE-7 Fortalecer las compMencias del 
talento humano, mejorando el sentido de 
pertenenaa. para potenclallzar la

LAEG- implemontar el modelo do gestiOn 
Humana por compMencias y desarrotlo de 

capacidades

Realizar evatuaodn final det 
grade de apropiacidn del 

cDdigo de integndad

OE-7: Fortalecer las compMenaas del 
taienlo numano. mejorando el sentidc de 
pertenenaa. para poiencializar la 
estrategia

OE-7 Fortalecer las compMencias del 
talento rximano. mejorando ol sentido do 
pertenenaa. para poiencializar la 
estrategia

OE-7 Fortalecer las compMencias del 
alenlo humano. mejorando el sentido de 

pertenenaa. para potenaalizar la 
estrategia

OE-7' Fortalecer las competencies dM 
talento humano. mejorando el sontxlo de 
pertenenaa. para poiencializar la 
estrategia

LAEG-Implementar el modelo do gestiOn 
humana por compMencias y desarroUo de 

capacidades

Revisar y ajustar el 
segulmiento y evaluacidn del 

cbdigo de integndad
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MY Daira Delay Diaz Oviedo 2002/2024 12/03/2024

MY Dara Daisy Diaz Oviedo 1403/2024 2103/2024

MY Daira Daisy Diaz Oviedo 207/2024 407/2024

MY Daira Daisy Diaz Oviedo 26/11/2024 28/11/2024

Polltica Bena stir Umverartano
MY Daira Daisy Diaz Oviedo 1604/2024 1605/2024
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TN. Andres Berdugo Rivera 907/2024 1107/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

Poiitica GestiOn Eslraligica del Tslanlo 
Humeno

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INST1WCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCI6N Y 

adaptaciOn 
INSTTWCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPT ACldN 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCI6N Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

OBJETWOS ESTRATtGtCOS 
ESDEG

Polllfca GesdOn Estreiiglca del Tslanlo 
Humano

Potties Go5t)6n E stmt Agics (M Tslonlo 
Humano

POLlDCAS INST1TUCI0NALES DE 
GESTK>N/ACAD&MICAS

LAEG-Fodalecer el talento humano. 
mantenlendo y meforando las condiaones 

del cbma organizacional

LAEG-Fonalecer el talenlo humano. 
mamemendo y mejorando las condiaones 

del clima organizacionai

LAEG-Fortalecer el talento humano, 
manteniendo y mejorando las condtaones 

del clima organizaclooal

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

Gestidn Admimstraliva- 
Proceso (Fortalecer las 
acetones onenladas al 

desarrollo de los 
Integrates de la 

comunklad acadimlca.)

Gestidn Admlnistrativa- 
Proceso (Fortalecer el 
clima organizaoonal)

Gestidn Administrative- 
Proceso (Fortalecer el 
clima organtzaaonaO

Gestidn Adminlstrativa- 
Proceso (Fortalecer el 
clima organlzacional)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adrtana Martinez 
Cardenas

TS14 Adrtana Marinez
Cardenas

A travis de una herramienta 
que se setecoona por parte 

del personal de psicologla se 
realize la mediadn del dima 

organizational

De acuerdo con las medidas 
adopzadas para la 

Intervenaon se presents 
informe de su ejecucadn en 

en el primer semestre

Tomando como base el 
dagnPstico del clima 

organizational, se presenta 
las medidas para la 

intervencidn

RESPON3ABLE DE 
REAUZARLA 

ACTTVIDAD/TAREA

FECHAINICiAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comunicaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

ComumcaoOn Otoal 
al Subdirector ESDEG

ComurucaciPn Oficial 
al Subdirector ESDEG

ENTREGABLE 
ACTIVIDAD/TAREA

OE4: Contnbuirala 
soslenibilidad de las 

Fuerzas Militates 
medante el 

desarrollo integral 
<Sel talento humano y 
el afianzamiento de 

lacultura 
organizaoonal en 

procure de mantener 
la efeoivldad y 
transparenaa 
nstrtuaonal

0BJET1V0 
ESTRATtGICO 

PEMT2O42

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencia. para potenciahzar la 
estrategla

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencla, para polencialuar la 
eslrategia

Poiitica Gaston Estratiglca del Talento 
Humano

LAEG-Fortalecer el talento humano, 
manteniendo y mejorando las condiclones 

dal dima organizaaonal

LAEG-Fortalecer el talento humano. 
manteniendo y mejorando las condiciones 

del dima orgarUzaclonal

Porcentaie de cumpllmlenlo 
en el desarrollo de las 
actlvldades y sarvlclos 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumplimlenlo 
en el desarrollo de las 
actlvldades y secvicios 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumphmiento 
en el desarrollo de las 
actlvldades y servicios 

planeados por el proceso A01

Porcentaje de cumplimlento 
en el desarrollo de las 
actlvldades y sarvicios 

planeados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumpUmiento 
en el desarrollo de las 
actividades y servicios 

planeados por el proceso-AOl

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

Gestidn Admirnstratrva- 
Proceso (Fortalecer el 
dima organizaclonal)

TS14 Adrtana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

De acuerdo con las medidas 
adoptadas para la 

intervencxhri se presenta 
Informe de su ejecuccton en 

en el segundo semestre

ComumcaOdn Ofioal 
ai Vicedirector 
Acadimico

Comunicaodn Oficial 
Intorme diignostico al 
Subdireaor ESDEG

OE-7: Fortalecer las compelencias del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencia para polencializar la 
eslrategia

OE-7 Fortalecer las compelencias del 
talenlo humano. mejorando el sentido de 
pertenencla. para polencializar la 
eslrategia

OE-7 Fortalecer las competencies del 
talento humano mejorando el sentido do 
pertenencla, para polencializar la 
eslrategia

Porcentaje de cumplimlento 
en el desarrollo de las 
actlvldades y servicios 

planeados por el proceso-AOl

Gestidn Administrahva- 
Proceso (Fortalecer las 
acetones orientadas al 

desarrollo do los 
Integrantes de la 

comunidad academica l

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATTVA

OE-7 Fortalecar las compelencias del 
lalento humano, mejorando el sentido de 
pertenencia. para polencializar la 
eslrategia

LAEG-Fortalecer el talento humano. 
manloniendo y mejorando las condiclones 

del dima orgamzacional

Realuar mforme de ejecucidn 
de las actividades de 
bienestar en el pnmer 

semestre

Efectuar anblisis de datos 
para determiner las causes 

de desercidn de los 
programas acaddmcos y/o la 

mshtuodn de acuerdo a 
lineamientos hastata 

vigenda 2024 • I

Comunicaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

OE4 Contribuir a la 
sostenrbliidad de las 

Fuerzas Militares 
medante el 

desarrollo Integral 
rtrMtaMnfnhumannv 

OE4: Contribuir a la 
soslernbftdad de las 

Fuerzas Militates 
medianle el 

desarrollo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

lacultura 
orgartzadonal en 

procure de mantener 
la efectvtdad y 
transparenaa 
nsatucional

OE4 Contribuir a la 
sostembirdad de las 

Fuerzas Militares 
medante el 

desarrollo Integral 
del talento humano y 
el ahanzemienlo de 
0E4 Contribuir a te 
sosSembiidad de las 

Fuerzas Militares 
medanteel 

desarrollo Integral 
del talento humano v 

OE4 Contnbuir a la 
sostenibilidad de las 

Fuerzas Militares 
medanteei 

desarrollo Integral 
del talento humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
organizational en 

procure de mantener 
la efectivldad y 
transparenaa 
nsatucional
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Poifoca Bieneuet Univerailarlo
MY Daira Deny Diaz Oviedo 15/08/2024 19/09/2024

Palilica Bienesur Unlversiuno
TN. Andres Berdugo Rivera 26/11/2024 28/11/2024

Polltica Bienesur UnrverMMio
7/05/2024 9/05/2024

Politica Bienesur UrurersiUoo
5/03/2024 21/03/2024

Politica Bienesur UnlverslUrio
3/09/2024 5/09/2024
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OR. Oscar Ivdn Benavides 

SSenz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Saenz

TS14 AdrUna Martinez 
Cardenas

OBJETTVO 
STRATtOICO 

PEMT2042

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

OBJETTVOS ESTRATtGICOS 
ESDEG

LAEG-Fortaiecer el talento humane, 
mamenlendo y mejorando las condiciones 

del clima orpanlzacional

LAEG-Fortaiecer el talento humane 
manieniendo y meiorando las condlciones 

del clima orgamzacional

LAEG-Fortaiecer el Ulento humane, 
mamenlendo y me/orando las condiclones 

del clima orgamzacional

LAEG-Fortaiecer el Ulento humane, 
manieniendo y meiorando Us condioones 

del clima organizadonal

LAEG-Fortaiecer el Ulento humano, 
mantenlendo y mejorando Us condiclones 

del dima orgamzacional

Poncemaje de cumpilmiento 
en el desarroilo de Us 
acllvidaoes y servlcios 

pUneados per el proceso-AOi

CR. Oscar tv9n Benavides

Saenz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

GesdOn Admimstralrva- 
Proceso (Fortalecer Us 
acciones orientadas al 

desanollo do los 
mtegrantes de U 

comunidad academics)

TS14 AdrUna Martinez 
Cardenas

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIAT1VA

Venficar la eiogenaa de la 
vmculaddn de los estudiantes 

a una EPS en el pnmer 
semestre

Realizar informs del ravel de 
producdvidad y morMidad. 
respecto a la alencfon de la 
poblaciOn con derecho a los 

servlcios medicos en el 
segundo cuatnmestre

Realizar informs de ejecucfon 
de las acSvidades de 

bienestar en el segundo 
semestre

SS Jhonn Alexander Mufloz 
Rodnguez

SS Jhonn Alexander MuAoz 
Rodnguez

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACT1V1DAD/TAREA

FECHA INICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comurocaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

ComunicaOdn Oficial 
al Vicedirector 

Acaddmico

Comunicacton Oficial 
al Subdirector ESDEG

ComunicaoCm Oficial 
al Vicedirector 

Acaddmico

ENTREGABLE 
ACTTVIDAD/TAREA

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

OE-7: Fortalecer Us competencus del 
Ulento humano. mejorando el sentldo de 
pertenencU. para poUnclalizar la 
estrategla

OE-7: FortaUcer las compelencus del 
Ulento humano. mejorando ei senlido de 
pertenencU para poiencializar la 
esUalegU

OE-7- Fortalecer Us competencus del 
Ulento humano. mejorando el senUdo de 
pertanencia. para poiencializar u 
estrategla

POLITIC AS INSTITUCIONALES DE 
GEST16N/ACAD&MICAS

Porcentaje de cumpiimienio 
on el desarroito de Us 
actmdades y servrcios 

pUneados por el proceso-AOl

Porcenuje de cumpiimienio 
en ol desarroHo de Us 
activldados y servlcios 

pUneados por el proceso-AOl

Porcentaje de cumpiimrenio 
on ol desarroHo de Us 
aclividades y servlcios 

pUneados por el proceso-AOt

Porcentaje de cumpilmiento 
en el desarroHo de Us 
aclividades y servlcios 

planoados por el proceso-AOt

GesbOn AdmlnlstraUva- 
Proceso (Fortalecer Us 
acciones orient ados al 

desarroHo de los 
IntegranUs de la 

comunidad acadOmrca)

GesuOn Admlnlstraltva- 
Proceso (Fortalecer Us 
acciones onenladas al 

desarroHo de los 
Integrames de U 

comunidad acatMmica)

GestlOn Admmutrativa- 
Procoso (FortaUcer Us 
acciones onentadas al 

desarroHo de los 
mtegrantes de la 

comunidad acadSmica)

GesMn Adrmrustratrva- 
Proceso (FortaUcer las 
acciones onentadas al 

desarroHo de los 
mtegrantes de la 

comunidad academica)

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TS14 AdrUna Martmez 
Cardenas

Efectuar aruUKis de dates 
para determmar las causas 

de desercKm de los 
programas acadSmicos y/b la 

insHtucton de acuerdo a 
hneamientos hastala 

vgeoaa 2024 - II

AA12. Carol Lorena Morales 
PaBrto

Comunicacton Oficial 
al Subdirector ESDEG

OE4 Conthbuirala 
soslenib*dad de las 

Fuerzas Militates 
medranteel 

desarrolo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamienlo de 

lacuttura 
orgarazaaonal en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
insotuconal

OE4 Contnbuir a la 
sostenibAdad de las 

Fuerzas Militates 
medrante el 

desarrolo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamienlo de 

lacuttura 
organizaaonal en 

procure de mantener 
la efectrvidad y 
transparence 
instituoonal

OE-7. FortaUcer Us competencus del 
talento humano, mejorando el sentido de 
pertenencU, para poiencializar la 
eslrategu

CR. Oscar Ivin Benavides 

Saenz

OE4 Contnbuir a la 
sosleoibfccUd de las 

Fuerzas MHrtares 
medrante el 

desarroHo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamienlo de 

lacultura 
organizacronai en 

procura de mantener 
la efectivtdad y 
transparenaa 
nsMucional

OE4 Contnbuir a la 
sosterubAdad de las 

Fuerzas Militares 
medrante el 

desarrolo Integral 
det talenlo humano y 
el afianzamienlo de 

lacultura 
orgamzacional en 

procura de mantener 
la efectivrdad y 
transparenaa 
insMucxnal

OE4 Contnbuir a la 
soslersOAdad de las 

Fuerzas Militares 
merfianteel 

desanollo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamienlo de 

lacultura 
organizaaonal en 

procura de mantener 
la efectividad y 
transparenaa 
rasauaonal

OE-7: Fortalecer Us competencus del 
Ulento humano. mejorando el sentido de 
pertenenas, para potenculizar U 
eslrategu

Reahzar informe del ravel de 
producavtdad y morbdidad, 
respecto a la atenobn de la 
poblaciOn con derecho a los 

servioos mAdlcos en el 
pnmer cuatnmestre
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Polltlca BienMUr UntversMano 4ZJW2024 27/09/2024

PotltKa Bieneww Un<ver>ilario
26/11/2024 29/11/2024

PollUca lociustdn LAEG-Fortalecef la equidad da qanero MY Dara Daisy Diaz Oviedo 5/02/2024 22/02/2024

Polrtica inclusldn LAEG-Fortalecer la equidad de gdoero MY Daira Daisy Diaz Oviedo 2/07/2024 4/07/2024

PollUca Inclusion LAEG-Fodalecer la equidad de gdnero MY Daira Daisy Diaz Oviedo 26/11/2024 28/11/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides

Sient

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

CR. Oscar Ivin Benavides 

Sienz

OBJETIVO 
ESTRATtGICO 

PENT 2042

SOSTENIBILIDAD, 
evocuciOn Y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTACION 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD.
EVOLUCI0N Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUCldN Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
evoluckJn Y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRArtGICOS 

ESDEG
POLtTICAS INSTITUC1ONALES DE 

GESTlON/ACADtMICAS

LAEG-Fortalecer el talento humane, 
mantemendo y mejorando las condiaones 

del dlma organizaaonal

LAEG-Fodalecer el talento humano. 
mamenlendo y mejorando las condiaones 

del cllma organizacional

Porcenteie de cumpllmienlo 
on M desarrollo de las 
actlvidades y servlclos 

puneados por el procaso-AOi

Porcenteje de cumpllmlento 
en el desarrolio de las 
acwidades y servicios 

planeados por el proceso-A01

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

GestlOn AdmuTistratlva- 
Proceso (Fortalecer las 
acciones onentadas al 

desarroHo de los 
integrantes de la 

comumdad academics)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

TS14. Adnana Martinez
Cardenas

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATIVA

Venficar la exigenaa da la 
vmculaodn de los esturtentes 

a una EPS eo el segundo 
semestre

SS Jhonn Alexander MuAoz 
Rodriguez

RESPONSABLE DE 
REAUZARLA 

ACTMDACVTAREA

FECHAINICiAL 
PLANIFICADA

PECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comunicaadn Oflclal 
a SuOdnector ESDEG

Comurtcaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

Comunicacidn Oficial 
al Subdeector ESDEG

Comumceadn Oficial 
m Subdirector ESDEG

ENTREGABLE
ACTW1DAD/TAREA

OE4: Contribuir a la 
sostembAdad de las 

Fuerzas Milltares 
me<*anteel 

desarrceo integral 
del tatemo humano y 
el afianzamiento de 

iacuttura 
orgenizaclonal en 

procure de mantener 
la efectivfdad y 
tranaparencla 
nettucional

OE-7 Fortalecer las competendas del 
talento humano, mejorando el serrtido de 
pertenenoa, para polonaaluar la 
estrategia

OE-7 Fortalecer las competenoas del 
talento humano. mejorando el sentido de 
pertenencia. para potenaallzar la 
eslrategia

OE-7 Fortalecer las competendas del 
talento humano. mejorando el sentldo de 
penenenaa para potendauzar la 
estrategia

OE-7 Fortalecer las competendas del 
talento humano. mejorando el sentldo de 
petlenenda. para potenclaluar la 
estrategia.

Porcentaje de cumpUmiento 
en el desarrollo de las 
actlvidades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

Porcentaje de cumpllmienlo 
en el desarrollo do las 
actlvidades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

Porcentaje de cumpUmiento 
en el desarrollo de las 
activldades y servicios 

planeados por el proceso-AOt

GestrOn Adminlstrativa- 
Procoso (Promover la 
mdusldn y equidad de 

ginoro como proceso quo 
reconoce y valora de 
manera pertinents la 

dlverslded en la 
comunidad acadimica de 

la ESDEG)

GestiOn AdmiraslraOva- 
Proceso (Promover la 
inclusion y equidad de 

ginero como proceso quo 
reconoce y valora de 
manera pertinents la 

divorsidad en la 
comunidad acadimlca de 

la ESDEG)

GestiOn Admlnlstrahva- 
Proceso (Fortalecer las 
acciones onentadas al 

desarroHo de los 
Integrantes de la 

comunidad acadOmlca)

TS14. Adnana Martinez 
Cardonas

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

Informe que evidence la 
gestkln realizada en Io 

referente a la prevention e 
intervenoOn de cualquier 

forma de Violenaas Basadas 
en Ginero - VBG o 
discnminaoOnen la 

comunidad acadimica de la 
ESDEG. en el segundo 

semestre

Realizar informs del nivel de 
produchvidad y moitxlidad 
respetio a la atentidn de la 
poWatiOn con derecho a los 

servioos midicos en el ultimo 
trimestre

AA12 Carol Lorena Morales 
Patino

Comunicatidn Oficial 
al Vcedirector 

AcadOmico

OE4 Contribuir a la 
sosteniMdad de las 

Fuerzas Milltares 
medranteel 

desarrollo integral 
del talemo humano y 
el afianzamiento de 

la cuttura 
organtzacxxial en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparentia 
nsMuclonal

0E4 Contribuir a la 
sostersbAdad de las 

Fuerzas Milltares 
mecbante el 

desarrclo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

la culture 
orgarizational en 

procure de mantener 
la efecovidad y 
transparencia 
insMuaonal

OE4 Contribute a la 
soslerubAdad de las 

Fuerzas Milltares 
metiante el 

desarroio integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

Iacuttura 
organtzacional en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
nsMuclonal

OE4: Contribuir a la 
soslenibAdad de las 

Fuerzas MMares 
median I e el 

desarrollo integral 
del talenlo humano y 
el afianzamiento de 

ta culture 
organizacional en 

procure de mantener 
la efectividad y 
transparencia 
msttucional

OE-7 Fortalocer las competenaas dal 
talento humano, mejorando el senudo de 
pertenencla, para potencializor la 
estrategia

Gestidn Admmistrailva- 
Proceao (Promover la 
IncluslOo y equidad de 

gAnero como proceso que 
reconoce y valora de 
manera pertmenie la 

diversldad en la 
comunidad acad^mica de 

la ESDEG)

Informe que evidence la 
gestidn realizada en Io 

referente a la prevenodn e 
IntervenoOn de cualquier 

forma de Violentias Basadas 
en Gdnero - VBG o 
discnminaoOnen la 

comunidad academica de la 
ESDEG, en el primer 

semestre

Sooalizar lineamientos que 
onente el iQud nacer? y 

pCdmo actuar? en referencia 
a la prevenodn e 

Intervention de cualquier 
forma de Violenaas Basadas 

en Gdnero - VBG o 
disenminatidn
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9/04/2024 11/04/2024

9/07/2024 11/07/2024

Geeluln AamtniMrative-

8/10/2024 10/10/2024

26/11/2024 28/11/2024

PoWica Integndad ESDEG
9/04/2024 11X14/2024

Po/Htca Intesndad ESDEG
TS14 Adriana Martinez Cardenas 9/07/2024 11/07/2024
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CR. Oscar Ivin Benavides 

S&enz

CR. Oscar IvAn Benavides 

SAenz

CR. Oscar Ivdn Benavides 

Stenz

CR. Oscar IvAn Benavides 

S4enz

TS14. Adrtana Martinez 
Cardenas

OE3 Gerantearla 
pwdurabUdad y 

trabtucional y 
Im mecan^mo* de 

protecodn de la Fuerza. 
el respeto pcx los 

Derechoe Htananoe y el 
Derecho intomacional 

Humantorto

OBJET1VO 
ESTRArtGICO 

PE MT 2042

SOSTENIBILIDAD. 
evoluciOn y 
adaptaciOn 

INSTmjCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
adaptaciOn 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 

adaptaciOn 
INSTITUCIONAL

OE-5 Fortalecer al Slatema Integrado de 
Geatidn y Control para inr oflcientes y 
eflcadea a travds del aprowchamiento de 
las capaddades.

OE-5 Fortalecor el Slatema Integrado de 
GesbOn y Control para set eticlentes y 
eficaces a travds del aprovechamierXo de 
las capacldades

OE-5 Fortalecer el Slslema Integrado de 
GesbOn y Control para ser eficlentes y 
offcacei a travds del aprovecham/emo de 
as capacidades

OE-5 Fortalecer el S.stema Integrado de 
Gesbdn y Conkol para ser eticlentes y 
eficaces a travSs del aprovecflamiento de 
as capacidades

OBJET1VOS ESTRATEGtCOS 
ESDEG

Politics Seguddad y Salud en el Trabajo 
ESDEG

POLinCAS INST1TUCIONALES DE 
GESTlON/ACADtMICAS

LAEA-Asegurar la Gestron del Rlesgo. que 
impacts en el cumplimiento de los 

Obfebvos Eslrateglcos y el dasempe/to 
Instducional

LAEG-Sostener, armonrzar y mejorar el 
Sistema Integrado de GesbOn (SGC- 
SGSST-SGD-SGA-SGSFSIAC-MIPG)

LAEG-Sostener. armonrzar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestiOn (SGC- 
SGSST-SGD-SGA-SGSFSIAC-MIPG)

Porcentaje cumplimiento plan 
de trabayo anual del Sistema 
de GesbOn en Segundad y

Salud en el Trabajo SG-SST

CR. Oscar IvAn Benavides 

S-Senr

CR. Oscar Ivin Benavides 

Saenr

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

SST en la ESDEG. que 
permita un entomo 

seguro)

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

SP John Alexander 
Benitez

RESPONSABLE 
REVISION 

INKHATIVA

Realizar mforme de 
cranplimiento del plan trabajo 
de SG-SST 2024 del tercer 

tnmestre

Realizar mforme de 
cumplimiento del plan trabajo 

y plan de mejoramiento da 
SG-SST 2024 del segundo 

tnmestre

Realizar infomte de 
cumplimiento del plan trabajo 

y plan de mejoramiento de 
SG-SST 2024 del primer 

tnmestre

SS Jhoon Alexander MuAoz 
Rodnguez

SS Jhonn Alexander MuAoz 
Rodnguez

SS Jhonn Alexander Murtoz 
Rodnguez

SS Jhonn Alexander MuAoz 
Rodnguez

SS. Jhonn Alexander Murtoz 
Rodnguez

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACT1VIDAD/TAREA

FECHAINICIAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comunicaodn Oficial 
al Subdirector ESDEG

Comunicaodn Ofiaal 
al Jefe DETAH

Comunicaodn Ofidal 
al Subdirector ESDEG

Comunicaodn Ofiaal 
al Jefe DETAH

Comunicaodn Ofidal 
al Subdirector ESDEG

ENTREGABLE 
ACT1VIDAD/TAREA

OE-5 Fortalecer el Siaema Integrado de 
GeetlOn y Control para ser eticlentes y 
eficaces a travds del aprovechamiento de 
as capacidades

Pollbca Segurklad y Salud en el Trabajo
ESDEG

IAEA-Asegurar la GesbOn del Riesgo. que 
Impacts en el cumptanlento de los 

Objetivos Estratbgicos y el desempefc 
Institutional

LAEG-Soitsner. armomzar y mejorar el 
Sistema integrado de GesbOn (SGC- 

SGSST-SGD-SGA-SGSLSIAC-MIPG)

LAEG-Sostener. armomzar y mejorar el 
Sistema Integrado de GestiOn (SGC- 
SGSST-SGD-SGA-SGSI-SIAC-MIPG)

Porcentaje de cumplimiento 
en el desarrollo de las 
actlvidades y servltios 

planeados per el proceso-AOt

Porcentaje de cumplimiento 
en el desarrollo de las 
actlvidades y servltios 

planeados por el proceso-A01

Porcentaje cumplimiento plan 
de trabajo anual del Sistema 
de GesbOn en Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Porcentaje cumplimiento plan 
de trabajo anual del Sistema 
de GestiOn en Segundad y

Salud en el Trabajo SG-SST

GestiOn Admlmslrattva-
Procsso (Fortalecer el SG 

SST en la ESDEG, que 
permita un entomo 

seguro)

GestiOn del Riesgo- 
Proceso (Fortalecer 

aspectos que pueden 
generar atetiaciOn 

reputational y economics 
por sanciooes. quejas. 

demandas o denunclas)

GestiOn del Riesgo- 
Proceso (Fortalecer 

aspectos que pueden 
gonerar afectaclOn 

leputacionai y econOmlca 
por santiones. quejas. 

demandas o denunclas)

GestiOn Admlnistrabva- 
Proceso (Fortalecer et SG- 

SST on la ESDEG. que 
permita un entomo 

seguro.)

GesbOn Adminlstrabva- 
Proceso (Fortalecer el SG- 

SST en la ESDEG. que 
permrta un entomo 

seguro)

TS14. Adnana Martinez 
Cardenas

TS14. Adrtana Martinez 
Cardenas

TS14. Adnana Martinez 
Cardenas

Realizar informe de 
actualization de los sistemas 
de information en el primer 

somestre

Realizar mforme de 
cumplimiento del plan trabajo 

de SG-SST 2024 del 
bimestre (Oct-Nov)

Realizar primer mforme de 
ejecuaOn de las actlvidades 

para generar respaldo y 
confidenoabdad de la 

information digital referente 
al proceso de ndmma del 

personal docente

ComunicaaOn Ofiaal 
al Subdirector ESDEG

Pollbca Seguddad y Salud en el Trabajo
ESDEG

Pollbca Seguridad y Salud en el Trabajo 
ESDEG

OE-5 Fortalecer el Sistema Integrado de 
Gesbdn y Control para ser ebcientes y 
eficaces a travis del aprovechamiento de 
as capacidades

Porcentaje cumplimiento plan 
de trabajo anual del Sistema 
de GestiOn en Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

OE3: Garantizar la 
perdurabilidad y 

leginmidad 
tnsttuconal y los 
mecanismos de 
proteccipn de la

Fuerza. el respeto 
por los Derechos

Humanos y el 
Derecho

International 
Humanrtano 

OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 

legrttmrdad 
mstituoooal y los 
mecanismos de 
protecoCm de la 

Fuerza. el respeto 
por los Derechos

Humanos y el 
Derecho

International 
Humantlano 

OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 

legrlmrdad 
mstrtuoonal y los 
mecanismos de 
protection de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho

International 
Humanrtano 

OE3: Garantizar la 
perdurabilidad y 

legrbmrdad 
nstrtuoonai ylos 
mecanismos de 
protection de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

International 
Humanrtano 

OE3 Garantizar la 
perdurabilidad y 

legrttmidad 
institutional ylos 
mecanismos de 
protecoOn de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el
Derecho 

International 
Humaortano
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IVAN BENAVIDES SAENZ 
arrSnto Talento Humane / 
efl/Preceso API

CR. Oscar Ivdn Benavides
Slant

CR. Oscar Ivin Benavides 

Slenz

CR. Oscar Ivin Benavides

Slant

OBJETIVO 
estratEgico 

PEMT 2042

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUCldN Y 
ADAPTAClbN 

INSHTUCIONAL

SOSTENIBILIDAD. 
EVOLUClON Y 
ADAPTACldN 

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD, 
EVOLUClON Y 
ADAPTACldN 

INSTITUCIONAL

OE-5: Fortalecer el Sistema Integrado de 
Gesodn y Control para ser eficientes y 
eficaces a IravOs del aprovechamrento de 
las capacidados

OBJETWOS ESTRATEGICOS 
ESDEG

POdTICAS INSTITUCIONALES DE 

gestkJn/acadEmicas

Porcentaje de cumplnniemo 
en el desarrollo de las 
adividades y servreros 

planeados por el proceso-AOl

RESPONSABLE DE LA 
APROBACION

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

SP Jotm Alexander 
Benitez

RESPONSABLE 
REVISION 

INICIATTVA

Realizar mforme de 
actualrzaddn de los sislemas 
de informaadn en el segundo 

semestre

SS Jhonn Alexander Mufloz
Rodnguez

SS Jhonn Alexander Mufloz 
Rodriguez

RESPONSABLE DE 
REALIZAR LA 

ACTMDAD/TAREA

FECHAINICtAL 
PLANIFICADA

FECHA FINAL 
PLANIFICADA

Comunicacdn Oficial 
al Jefe DETAH

Comuracaddn Oficial 
al Jefe DETAH

ENTR EGABLE 
ACT1VIDAD/TAREA

OE-5 Fortalecer el Srstema Integrado de 
GestiOn y Control para set eficientes y 
efeaces a Iravei del aprovechamrento de 
las capacldades

LAEA-Asegurar la GesMn del Riesgo. que 
impacte en el cumplimlento de los 

Obfetivos Estratdgicos y al desempeflo 
InaMudonal.

LAEA-Asegurar la GesIBn del Rlesgo. que 
impacts en el cumplrmrenlo de los 

Objelreos Eslrategicos y el desempeflo 
Instaucional

LAEA-Asegurar la Gesuon del Rlesgo qua 
Impacte en el cumpumiento de los 

Objetrvos Eslrategicos y el desempeflo 
Instil uoonal

Porcentaje de cumplimlento 
en el dosarrolto de las 
activldades y servicios 

planeados por el proceso-A01

Gestldn del Riesgo- 
Proceso (Fortalecer 

aspectos que pueden 
generar afectacidn 

repirtacional y econdmica 
por sanclones, que;as 

demands! o denuncias)

Gesodn del Riesgo- 
Proceso (Fortalecer 

aspectos que pueden 
generar afectacidn 

roputacionai y econdmica 
por sandones. quejas, 

demandas 0 denunoas)

TS14 Adriana Martinez 
Cardenas

Realizar segundo nforme de 
ejecuodn de las actrvidades 

para generar respaWo y 
confidenoalidad de la 

informaddn digrial referente 
al proceso de ndmina del 

personal docente

Realizar tercet informe de 
ejecucidn de las acbvidades 

para generar respaldo y 
confidenciahdad de la 

informaodn digital referente 
al proceso de ndmina del 

personal docente

Comuntcaddn Ofiaal 
al Jefe DETAH

OE-5. Fortalocar el Sistema Integrado de 
Gestldn y Control para ser eficienies y 
eficaces a traves del apravecttamiento de 
las capacldades

Porcentafe de cumplimiemo 
en el desarrollo de las 
actrvidades y servicios 

planeados por el proceso-AOl

OE3: Garantizar la 
perdurabihdad y 

leglUmldad 
institucional y los 
mecanismos de 
proleccidn de la 

Fuerza, el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Irrtemacional 
Humanitano

OE3. Garantizar la 
perdurabllidad y 

legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 

Fuerza. el respeto 
por les Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Internacxxial 
Humanitarto

OE3 Garantizar la 
perdurabrtidad y 

legitimidad 
institucional y los 
mecanismos de 
proteccidn de la 

Fuerza. el respeto 
por los Derechos 

Humanos y el 
Derecho 

Intemacional 
Humanrtario

Gesnon del Riesgo- 
Proceso (Fortalecer 

aspectos que pueden 
generar afectacidn 

roputacionai y econdmica 
por sandones. que|as. 
demandas 0 denunclas)


