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S01 SEGUIMIENTO Y MEIORA INSTITUCIONAL

les con los recursos asignados en procura de mantener la efectividad y transparencia institucional’

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial,_debe estar sopotada, ante Planeacion Estrategica, con el V0.Bo. de la Subdireccion ESDEG
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PFOLITICAS o ; & : ) :
Objetive . k RESPONSAELE . PESD.O
0 RES| : . FECHA INIC NAL ;
t INSTITUCIONALES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESDEG LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA Metas :g:g:i‘éfo'ili ta INICIATIVA REVISION ACTIVIDADITAREA ng?z::‘;g;"::;‘ REALIZAR LA ?LAZIF‘!T}‘AII)‘;L gfm,‘;gm“ UNIDAD DE'|! PRESUPUESTO Ac?m;i‘éf_ﬁfﬂ. JOSTIFIGAGION
2019.2022 pdis - INIGIATIVA ACTIVIDADITAREA WEDIDA )
Objetivo 8]
Fortatecer ¥ Fotalecer la gestion del Trata sobre {a capacitacion of
transformar  las| OEES: Fortlocer el Sistema Integrada de LAE-A29-Asegurar Ia Gestion del Riesgo. que Mota 14.Fortalacar Ia gestion del riesgo (igital.| o oo o esg_(Gigtal. gestn Y|\ yacirza wora [DCRT Chaa sobre MECH y susl TO3 SR 8 NERAL S el iee ANDRES
Fuerzas Militares|PIG-Gestion del Riesgo impacte el cumplimiento de los Objetivos de gestion y corrupcion) para ef adecuado corrupcion) como) lineas de Defensa. roles de las| 11032021 30/0372021 1 . Documento Oficia!
N Gestion y Contro! de la ESCEG. [SALAZAR " . CARRILLO N de Delensa. roles de las cficinas de) RIVERA VARON
ueda de|
en busqueda o Estratégicos y del Proceso. [cumplimiento de los Objetivos Estratégicos. joportunidad de mejora del| oficinas de contral interno contol interno
modermizacion proceso,
nstitucional.
1 Plan Anticorupcion y de
Atencion  al Ciudadano  esta
Objetivo s integrado por polticas de gestion y|
Fortalecer Y] Fortalecar 1a gestion del Efectuar control y seguimiento al|Esdeg. los cuales se vorificaron
‘r_fa"s':;’“a"m as 16 Gestion del Riesge OEES: Fortatecer of Sistoma Integrado de IL"“‘ESZ:Ef‘:’“":?;::ﬂf::’;“l’n‘:g:;::g: que :':"’e;::“’"‘::;f:’ ’?;;’“ﬁ’;Z;"ﬂgzzﬁ:;:“’"a" CR.EFRAIN RUANO o .g:)w - GeSON | MY MARITZAMOUNA |cumpiimients det Plan|mediante “politicas de gestion y| PD?. FELIPE ANDRES 301042021 J— . Informe 2 la Alta
uerza itares| o Gestion y Control de la ESDEG. Esf‘:m im“'":el ratesn b :‘ “mm’;n - I:: oﬁ;":os Centasioes ALAZAR o mﬁ\ o de mejore ger CARRILLO | Anticortupeion y su publicacisn en i RIVERA VARON Direccion
en blsqueda dej gicosy e gicos. ’;’:mo 1 WEB. (primer seguimiento) £sdog Decreta 1493 del 11
madernizacién L4 septiombre 2017", tarea o actividad |
institucional “responsable de la taroa  of
actividad". producto enlregable del
Ia tarea y obsarvacion
Objetivo 8 Es una aplicativo en linea dg
Fortalecer Y . Fortalecer la gestion del . reporte. captwa informacion sobrs
LAE-A31-Implementar Ias mejores practicas para el A Efectuar revision del grado de ' c
ransformar 12| PIG-Transpaencia, accesoala | e ee. ¢ogaecor ol Sistoma integrado de desarrollo de fa cultura organizaclonal basada en fa |62 12 Foralecer los sistemas de gestiony |oo cop sy RuAND riesgo (digital. gestion Y| yuy \4aRiTz4 MOLINA |mejoramienta y madurez del Modalo| ° CUMPimiento de los objethvos y lal oy o e anpres Documento Oficiat o
Fuerzas Militares|informacién publica y . lucha [control que permitan regular las relaciones de corcupcion) como] implemantacidn de fas politicas de 28002021 29/10/2021 1
en bisqueda de|contra ta corrupcion N |Gestion y Control de fa ESDEG construccian de integridad y prevencion de la la Escuela y su entorno. SALAZAR oportunidad de mejora dell CARRILLO Integrado de Planeacion y Gestisn| MIPG. Permite  recolectar Iz RIVERA VARON Informe Alta Direccion
" carrupcion. (FURAGY}.
modernizacion proceso, informacien sobre of avance dell
institucionat. Sistema de Control Interno
Trata sobre el seguimiento al al link|
de transparencia ESDEG, sobre fa
Objetiva 8. actualizasion de sus contenidos,
Fortalecer Fortalecer la gestion del con el fin do Dirigir, promover y|
. LAE-A31 Implementat Tas mejores prclicas para o y L . ) .
:zsﬂ':rma;m :as ;ﬁ;r’:'::""":f"" e 12 |oges: Fontatecer ot Sistama Integrado de desarrollo de la cultura organizacional basada en la M"'; 'IZ'F""""‘:”“ 5'51'5";” "'if;’::"} CR. EFRAIN RUANO acad vg"""m' ““s"i" 1 MY. MARITZA MOLINA f“""‘“ 'f"'s';s"DEé‘ s’:‘;‘ ",: :““:’“r:':’ﬂ"“e::i';m“:“:: eS| PD1.FELIPE ANDRES 0410812021 100872021 ' Informa a la Alta
n's dl ares m“z I: c:’f:" :::V tuel Gestion y Control de la ESDEG. construccion de integridad y prevencién da ta ,°°’E‘ © “"‘: 9:;’::;("““ ‘ar las relaciones de s azar corrupcibn} o me m°:: CARRILLO ransparencia 4 . sovre ch;: d:‘G!nml YM o F::u; RIVERA VARON Direccion
e" i ::;I:;o: i " corrupclon. ey * procaso. ! " |Mitares con el ﬁnyda fortalecer ‘sul
mode: 3
\nstitucional intagridad mediante mecanismos y)
herramientas de prevencion paral
afianzar la lgHtimidad.
Objetivo 8.
Fortalecer ¥| Fortalecer la gestion  dal Verificar y efectuar seguimiento a| .
A ! ! Trata sobre ol seguimiento a los|
fransformar 85|, coguimiento y evaluacion  JOEES: Foralscer of Sistema Integrado de LAE-G2-Fomentar fa cultura del seguimiento y control| 222 12-Fortalece los sistemas de gesliony oo oo quano fiesgo (digial.  gestion ¥} \1y \aRiTza MOLINA |8 MaPas de Riosgos por Procesos), o "o inicadoras de In ESDEG.|  PD1. FELIPE ANORES Informe & la Alta
Fuerzas Militares| N - control que permitan regular (as relaciones de corrupcion) <como| © Institucional y a los Indicadores de| - 1510812021 30/06/2021 t "
en bisqueda del del desempeha institucional Gestion y Contro! de la ESDEG interno an todos los niveles de la organizacidn. \a Escuela y su entorro. [SALAZAR oportunidad de mejora def CARRILLO Gestion  establecido  en  forma| con ef fin de medir la eficiencia y| RIVERA VARON Direccion
modernizacisn proceso. salectiva. pricer somestre eficacia.
institucional.
Objetivo 8, Trata sobre &l seguimiento del plan
Fortalecer y| Fortalecer la gestion del Realizar seguimlento bimestral aljde accion es una hoja de ruta que|
franslormar = 1851p - ceguimicnto y evaluacion | OEES: Fortalocer sl Sistema Integrado do LAE-G2-Fomentar Ia cullura dal seguimlento y control| et 12-Fortalecer los sistamas do gestiony |p gepany muaND iesgo _(digial, gestion ¥} 1y \aRiTzAMOLINA [CUTIPIMIeNIo dol Plan de Acclén ylieza a  pianificasion do wnal o5y coiop aNpRES
Fuerzas  Miltares]o, oo 00 e %) Gestion y Gontro! do 1s ESOES o odus 105 iveton e & o cantrol que pormitan regutar las colacianes de [ = S8 corrupeibn) comol CARMILLO en reunion de para  gestionar | RVERAUARON 230612021 01/07/2021 1 Documento Oficlal
en busqueda de| o o 4 @ : interno on s niveles de a organizacion. Ia Escusla y su entorno. oportunidad de mejora del Mayor o a la Alta Direccion, en ei|controlar taraas con et fin da cumplit
moderaizacién proceso. primor semastre. fos objativos y melas|
institucional. propestas por la ESDEG.
Objetivo 8 Hace referonzia a una poliical
Fortalecer N N Fortalecer la gestion dol Efectuar seguimiento al|econémica basada en la sencillez,|
\ransformar  las| Meta 12.Fortalecor los sistomas de gestiony fiesgo  (digital gqusﬁlen v i do las y reduccién del gasto
Fuerzas  Militar PIG-Seguimiento y evaluacién (OEES: Fortalacer e! Sistema Integrado de LAE-G2-Famentar la cultura del seguimiento y control trol que permitan regular | laciones d [CR. EFRAIN RUANO corsupcior - MY. MARIFZA MOLINA [Gubernamentales en materia de|publico de tal forma que no alecten| PD1. FELIPE ANDRES 08/07/2021 20072021 1 Informe a fa Alta
a ®5| de1 desempaNo institucional Gestion y Control de la ESDEG. interno en todos los niveles de 1 organizacion. contol Qua permitan regular fas rola ® [SALAZAR fupcion __como) CARRILLO Austeridad on el gasto publico deifel funcionamiento de las entidades| RIVERAVARON Direccibn
en busqueda d ia Escuela y su entorno, oportunidad de mejora del N N
r0CES0. primer semestre de la vigencia en| del sector gobierno y contribuya a la
modernizacion proseso. forma selectiva, eficiencia y tasparencia
institucional. acminlarativa
Tiata sobre’ el seguimlento al
Objetiva 8. mansjo de las PQRSDF, con el fin|
Fortalecer ¥] Fortalecer {a gestion defl conocer  las  inquietudes .
i y " ) ) ; )
ANSIOrmar 85|, gvimionto y ovaluzcien |OEES: Fortalacer el Sistema integrado de LAE.G2 Fomentar (a cultura del seguimiento y control| 1512 1 2:Fortalecer las sistemas de gestisny fiosgo (digital. uemz';m: MY. MARITZA MOLINA S;;‘;‘;‘;j::‘;’;ﬁ;’sj,“:m":’;’i:‘e{ ,':‘::s'::‘:"":"::i P pﬂr‘:’:ﬂ: PD1. FELIPE ANDRES JR— uori02 . Informé a la Alta
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POLITICAS

PESCO.

Fuerzas Mllitares{PIG-Gestion del Riesgo
en busqueda de
modernizacion
institucionat.

Gestian y Control de ta ESDEG.

impacte el cumplimisnto de los Objetivos
Estratagicos y del Procaso.

de gestion y corrupcion) para el adecuado
lcumplimiento de los Objetivos Estrategicos,

SALAZAR

oportunidad de mejora del
proceso,

0

del
Anticorsupcion y su publicacion en

WEB. (tercer seguimiento)

Esdog Decrolo 1459 det 11
septiombre 2017, tarea o actividad |
esponsable  de la tarea
actividad. producto entregable de
la tarea y observacion

RIVERA VARON

Direcclon

Objetivo RESPONSABLE RESPONSABLE DE : :
INSTITUCIONALES D RESPONGA ESGRIPCION DE LA
O e o OBIETIVOS ESTRATEGICOS ESDEG LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA Metas Pt INICIATIVA REVISION ACTIVIDADITAREA oty REALZARLA  |FECHATHITIAL FECHAFIAL | unioap oe | prestpuesTo | SNTRESABLE | jusmiricacion
20192022 ESDEG INICIATIVA ACTIMIDADITAREA MEDIDA :
Obietva 8 Veiticar y cfectuar seguimiento a | o S0 el segumiento )
Fortalecer ¥ Fortalecer Ia geston del @ 4 iat segt verificaciones  perisdicas  al
transformar  las| Mota 12-Fortalecer los sistemas de gestion riesgo (digital. gestibn o5 hallazgos formutados por oSt o oimionts de abjetivas y metas
PIG-Seguintionto y ovaluacion  JOEES: Fotalecer el Sistema Intagrado de LAE.G2-Fomentar ia cultura del sagumient y control 980N Y IR EFRAIN RUANO 9o (dgial. g YH MY, MARITZA MOLINA. [entas de control {interno y Externo) yoe P y PD1. FELIPE ANDRES informe a1a Alla
Fuerzas Miltares| Control que permitan regular tas refaciones de corrupcion) mol d de mecanismos de Conlrol fnlerno) 200772021 270712021 ' -
2 ol desempetio insttucional | Geshon y Control o la ESDEG. ntoro en tados fos niveles de fa organizacion SALAZAR ) CARRILLO a5 micalivas de autocontral que RIVERAVARON Direccion
en bsqueda de| 1a Escuola y su entomo, oportunidad de mejora del s S e toeon “osjo de laresponsabiidad do
modernizacién proceso Cisponga la Bscuels del POl alizgos proveniontas de antes do
institucional estee. controf (interno y Externo)
Objetivo 8
Fortalecer ¥ Fortalecer la gestion de Trato sobre 1s capactacén o
transtormar  1as LAE-A29-Asegurar in Gestitn del Riesgo, que Meta 14-Fortalocer I gestion del riesgo, (Sigital nosgo (digital, geston y] Dictar charla sobre MECH y sus|
Fuerzas  Miltares|FIG-Gestion del Riesgo OEES: Fortalecet el Sistema Integrada do \mpacte el cumplimiento e los Objstivos de gestion y corrupcron) para el adecuado  [ork AN RUANO corrupeion) como| MY-MARITZAMOLINA {0 te Dafensa, roles do fas| 00 A22010n det MECLy sus lineasi  PD1, FELIPE ANDRES 12082021 o70e/2021 1 Dacumonto Oficial
; Gostion y Control ds fa ESDEG. SALAZAR ’ CARRILLO ‘ do Defonsa, roles de fas oficinas dej  RIVERAVARON
en bisqueds de| Estrategicos y del Proceso. cumpimiznto de Ios Objetivos Estratégicos. opotunidad de mejora del oficinas de control interno o e,
modernizacién procoso
Ei Plan Anticarupcion y del
Aencion  al  Cidadano  esta
Obietivo a itegrado por politicas de gestion y]
Foralecer ¥ Fortalecor Ia gestion dal Efectuar control y seguimiento al|Esdeg, los cuales se verificaron
'F(a"s"’r_'“a;mm"::me Gostion del Rissgo OEES: Fortalecer et Sistema Integrado de fﬂ':;?::;”:":“':"‘f::‘::s”g;e’::::‘ que ;‘:“:;;""::’::;T:{;“:::;L:::::é:’“"a‘ CR. EFRAIN RUANO ::;io l;t:)gua\, gesl!t:m;' MY. MARITZA MOLINA |cumplimiento Plan|mediante “politas de gestion y| PO1. FELIPE ANDRES PU—— Jo0w201 \ Informe a la Alta
erzas . ) o Gestion y Contro! de la ESDEG Esfm PN cm:phmmzﬂ p Oq::wns v ALAZAR o m;”m o do meore gel CARRILLO Anticorrupoion y sy publicacion en i RIVERA VARON Direccion
en Dbisqueda dej gicosy 9! t’:ﬂsu 4 WEB, (segundo seguimienta) Esdeg Decreto 1499 del 11
fmodernizacion P septiembre 2017°. tarea o actividad)
finsttucional “rosponsable  de Iz larea
actividad", producto entregable del
= tarea y observacion
OBKE“VD 8. Hace referencia 2 una politica
Fortalecer | cortlocor la geston dol Efectuar  segumiento  al|aconomica b:s::::‘::b:?::‘n:::;
" fasig, yevaluacion  [OEES. Fortalecer e! Sistema Integrado de | AE-G2-Fomentas fa cultura dei seguimionta y controt] Mera 12-Foralacer los sistemas de gestiony | op pepa ruANG rlesgo (digital, gestion Y| v \acirzA MOLINA |Gubernamentales un materia do|pirblico do tal forma que ao alecten|  PD1. FELIPE ANDRES Inlorme a la Alta
fuerzas Mitares| ontrol que permitan regular las relacianes de corrupcion) como 301172021 22122021 1
d et desempeno institucional  |Gestion y Control de la ESDEG interno en todos los niveles de la organizacion SALAZAR CARRILLO Austeridad en ol gasto publico delle! luncisnamienlo de las enfidades|  RIVERAVARON Direscién
en bisqueda de |2 Escuela y su ontorno. oportunidad de mejora dal
segundo semestra de la vigencia en)|dst sector gobierno y cortribuya a la
modernizacion proceso. forma selectva. efiviencia y trasparencia|
finstitucional. administrativa.
Objetivo 8
Fortatecer y Fortalecer la gestion del Verifcar y ofoctusr soguimiento al
transformar 185, o cuimiento y evaluacion | OEES: Fortalecer ol Sistema Integrado de LAE-G2-Fomentar ta cultura del seguimiento y control[ 012 1 2-Fortalecer los sistemas de gestiony — |op egan RuaNG fiesgo (digital. gestion yi . yaoirza moviva |93 Mapes de Riesgos por Procesos o o o\ yeadores de la ESDEG,|  PD1. FELIFE ANDRES Informe @ 1a Alta
Fuerzas Miltares| ¢ ontral que permitan ragular las relacianes de corrupcion) como e Institucional y & los indicadores de| 051272021 2211212021 1
a el desompeto institucional | Gestidn y Conlrol do la ESDEG. interno en tados los niveles de la organizacin. saLazaR A ) CARRILLO con of fin do medi Ia shciencia y|  RIVERAVARON Direccion
en bisqueda de 1a Escuela y su enlomo, oportunidad de mejora del Gostion _estadlecido e formal Cor ©
modernizacién proceso. selectiva, Segundo semastre
finstitucional
Objetive 8 Trata sobre ¢l seguimiento del pian
Fortalecer I Foralecer 1a gestion del Realizar seguimiento bimesiral ai|de accion es una hoja do ruta quel
'F’“"s'°;"‘“h'mm':: PIG-Saguimiento y evaluacion | OEES: Fortalecer ol Sistema Integrade de LAE-G2-Famentar la cultura de seguimiento y control :‘;::;f::"‘;’:;;;:’f:‘:“:{":::’;;7:::;‘;’ ICR. EFRAIN RUANO oS i“:")“"a" gosten | my marirza moLa [CumPimen e:""e’: ::ﬂ“"d:‘;‘;";‘dz :f’:"Iz':m:'“""'f:°‘°"“$m""“ PDI. FELIPE ANDRES J— PP . Oozumento Oficial o
erza: del desempeno institucional Gestion y Conlral de la ESDEG interno en todos fos niveles de fa organizacion aue p 9 SALAZAR pe . CARRILLO L& ° o para g Y RIVERA VARON “{ Informe Alta Direccion
en bisqueda de 2 Escuola y su antotno, oportunidad de mejora del Mayor o a fa Alta Direccion, en ol|conlrolar tareas con ol fin de cumii]
nodernizacion procsso. segundo semestre con os objetivos y metas|
nstitucional, propuestas por la ESDEG
N Trata sobro e seguimiento al
Objetivo 8 manejo do as PORSOF, con el fi
Fortatecer ¥| Fortalecer ia gestion dell conocer las  Inquistudes |
tansformar  Ias Meta 12-Fortalacer los sistemas de gestion y riosgo (digital, gestion Efoctuar seguimisnto al mansjo y|manifestaciones  que tiensn|
PIG-Seguimiento y evaluacion |OEES: Fortalecer ¢l Sistema Integrado de LAE-G2-Fomentar Ia cultura del seguimiento y control CR EFRAIN RUANO ) MY. MARITZA MOLINA PD1, FELIPE ANDRES informe a 1z Alla
Fuerzas  Millares{ yo) o omoans institucional Gestion y Contro! de la ESDEG intorno en todos Ios niveles ds la arganizacion. contral qus permitan regular las relaclonos de |4 7 p _ comoj CARRILLO estado de las PQRSOF. en el|nuestios grupos ds interés para que RIVERA VARON om0t 2212200 ' - Direccion
en bisqueda de| In Escueta y su antorno, oportunidad de mejora del segundo semastre. tongamos  la  oportunidad  de|
modernizacion proceso. fortalocar nuestro serviclo y seguir
institucional. &n el camino hacia la excetencia
operativa.
Obijetivo 8. N Trata sobre el segulmiento y|
Fortalecer Y Fortalocer 1a gostion dol ::‘;"“::l'la:g:;“’:'f""m‘:::s'"‘:f‘:"Iu: verificaciones  periodicas  al
nsformar  las ) ta 12-Fortalocer fos sistomas de gostio i I, gestior do abjeti
:,’3 T o |PIG-Seguimiontoy svluacion [OEES: Fotalecer ol Sistama Inegrado do LAE-G2-Fomantar I cutura dl SoQuimIBntoy cantiol| Ve o vavee” s S5omes 09 09SINY |5 EERAIN RUANO rosao Iﬁ’)"“' 975407 Y1 My. MARITZA MOLINA entes do corfrcl (terno y Externo)y| :‘:"‘;ﬂ’c’:ﬁ:‘s‘;n: oneives ¥ melaS) DI, FELIPE ANDRES P— a0 . informe a a Alla
uerza ®8| el desempafio instituciona! Gestien y Control de fa ESDEG: interno en todos los niveles ds Ia arganizaci6n. que pa 9 SALAZAR P . CARRILLO las iniciativas de autocontrol que| “ RIVERA VARON N Direccion
en bisqueda de| 2 Escuela y si entarno, de mejora dol e aelbalo do i rosponsabiidadde
6 proceso. Ponga fa Escuela 94701 altazgos provanisntes de enles del
modernizacion semestre.
nstitucional. control (interno y Externo)
El Pian  Anticomupcion y  del
Atencion &l Chudadano ~ esta
Obietivo s imtegrado por pollticas de gostion y|
Fortalecer ¥ Fortalecer la gestion del)
' L Efoctuar control y seguimionts alEsdeg. os cuales se veriicaron|
transformar  las| OEES: Fortalecer el Sistema Integrado do LAE-A28-Asegurat la Gestion de) Riesgo, que Mata 14-Fartalece la gestion da! riesgo (dighal. | on eppa RUANO dosgo (digital, gostion [y o v s “politicas de gestion y] PD1.FELIPE ANDRES Informe a la Alta
corrupcién) comol Y ? omz2021 2811212021 1
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S POLITICAS . it . A
Objetiva o . . RESPONSABLE : RESPONSABLE' DE o : PESO O
INSTITUCIONALES DE ; . . . RESPONSABLE DELA DESCRIPCION DE LA FECHA INIGIAL| FECHA FINAL :
QBJETIVOS ESTRATEGICOS ESDEG LINEAS DE ACCIGN ESTRATEGICA Metas R ’ ¥ WCIATIVA REVISION ACTIIDADITAREA ¢ o REALIZARLA " ) CHA |, . ENTREGABLE
SESTIONIA L ; : T APROBAGION . : ) \RE : UNIDAD DE | PRESUPLESTO' | JUSTIFICACION
e a0sr gesTi ; : A NCATIA ACTIVIDADITAREA ACTviDADITAREA | PLANIFICADA [ PLANIFICADA | SL 0 Ut ACTIVIDADITAREA
Mantaner y  mejorar o
Obetivo 8, 2‘:;:‘: d:"“ﬂ’“;w:; Elaborar el plan de sostenibilidad] .
Forta:er.er J i . ediate 1 apicacion fo del Sisloma Imegrado do Gustion|o
transformar  las ) ) Meta 12Fortalecer fos sistemas de gestiony 516 ESDEG con énfasts en ta . ©
. OEES: Fotalecer el Sistema integrado de LAE-G?-Fortalecer el Sistema de Gestion de la CR. EFRAIN RUANO tos. estandares de la normal MY. MARITZAMOUNA | detaliada de aclividades para fa| = PS. MARIA DEL PILAR " fonogiama con
Fuerzas _ Miltares|PiG-Calidad asttn 3 Conte do o ESDES, e o control que pormitan reguiar s refaciones de [Cr L7 %A oaven 150 310012008 vl aticulacen con los fneamlentos dof 20 B0 S e ) - T O MURO? 150212024 o131z021 1 planificaclon detallada de
en bisqueda de a Escuela y su entorno, acreditacion de ata calldad paral | actividades 2021
oDosqued los fineamienlos  de : o £SDEG en Ia vigencla 2021 idades
modernizacion acreditacién en afta calidad| programas  scademiees 9
institucional para instituclones y] institucionales y ol SG-SST
programas scadbmicos
Mantaner y- mejorar el
Objetiva g Sistoma  Integrado  do Detarminar las necesidades de
Geston do la ESDEG do i
Forta ¥l s .
; y medianta la aplcacion de . documntada con fundamento en -
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