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PROCESO:

|Afineacion al PEM 2030: Obj ehvn Estratégico 4 _“Ser sostenibles con los recursps asignados en procura de mantener Ia efectividad y transparencia tnstitucional”._Objetiva asEeclﬁco “Establecer un modelo de sducacion profesional miltar y doctrina CCl actualizado.”

NOTA. Cualquier ajuste o modificacion a) Pian inicial, debe estar soportada. ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. de la Subdireccion ESDEG.
poiiTicas : o : : S sl
: RESPONSABLE N RESPONSABLE DE U PESO O [
INSTITUCIONALES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS : RESPONSABLE DE DESCRIPGION DE LA FECHA INICIAL | FECHA FINAL : ENTREGABLE
INICIATIVA REA
GESTIONIACADEMIGAS - ESDEG : LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA Metas LA APROBACION N REVISION ACTVIDAD/TA] ACTIVIDAD/TAREA. (REALIZARLA PLANIFIGADA. | PLANIEIGADA:| NIDAD DE '} - PRESUPUESTO ACTIVIDADITAREA
et : P : g INICIATIVA AGTIVIDAD/TAREA 5 MEDIDA ! ;
LAE-AImplemeniar las mejores practicas para o) ; :
OEES: Fortalecer el Sistema Meta 14-Fortatecer 1a gesion del riesgo (digital, [CTCIM PLAZA [Fonalecer 1a gestion del nesgo (cigital. Formutar un programa de  orientacion]
FIG.Gestion dal Riesgo Integrado de Gasfion y Conlrol da la dm,’ m"“,: Br cu,"”‘:;;fwfm?.m: z;“.“ 8112 | e gestibn y conupcion) para el adscuado [MARTINEZ WILL1AM  |gestion y corupcibn) como oportunidad de |57 ;KIEE[;?ORTES educacion en la seguridad para comunidad] :;‘I’f;:l";":‘ T 'Z’:a;‘;"z " sv RNERAV';';RDRO EDWIN | 5310212021 3010342021 1 P"’“'a’":""lges':"ﬁ'::a:“““”"“‘
ESDEG z::‘:':f:" n de integridad y prever ela [cumplimiento de los Objetvos Estiatégicos. ANDRES mejora da! procesa Azademica ESDEG 9 0
LAE. A-implementar tas mejares practicas para el
OEES: Fonatecer el Sistema fores p . IMala 14.Fortalecer ta gastion de riespo (digital, |CTCIM PLAZA Fortalecer ia gostion del riesgo (digital, Sociatizar ef programa de orientacion y)
PIG-Gestion del Riesgo Inlegrado de Gestion y Control de fa "”“" “’"“.: ;: f,‘:::“’: d‘:’:""'f::;‘:‘:::::”i‘:“ et e gestisn y corupcibn) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM  |gestion y corrupcisn) como oportunidad de | A7 ;K‘;ﬁ;mﬁs Educavion en fa segunda¢ para Ia|Acta de reunion s RNERV;S;“ EDWIN | 22021 300372021 1 Acta de trabajo
ESDEG zz;‘;")‘;f:"l " oridady pr cumplimiento de los Objetvos Eslralégicos. ANDRES mejora del proceso. comunidad Academica ESDEG
OEES. Fortalecer el Sislema :“E‘:"]’:’“’;“"I““"I: las '“”“:";::;ﬁ;f:s::fﬂ |a  |Meta 14-Fortalecer la gestibn del siesgo (digitol, |CTCIM PLAZA Fortalecer a gestion de! riesgo (digial, s MARTINEZ CORTES|DMundl  boletines  informativos  sobrel SV RIVERA FIERRO EDWIN
PIG-Gastion del Riesgo Integrado de Geshon y Control de la "“l ollo o” d“ ‘I”‘l ‘”T d‘":" revention do & da gestion y corrupcion) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM {gesli6n y corrupcion} como oportunidad de FABIAN seguiidad  de  personas,  seguridad|Boletines informativas Yezo 1810312021 30032021 1 Bolelines/Cotreos eliclidnicos
G Z::"i:f:,“ n de Integridad y prevencion de fa [cumplimiento d tos Objelivos Estratégicas. ANDRES mejora del procesu. documental durante of primet trimestre.
LAE-AImplamentat ias mejores practicas pata el N . .
OEES: Fortalecer of Sistema Sosamlts de 1 aulurs otganivaional oasedn anla | Mels 14-Fortatecer fa gestibn o iesgo (digital, |CTCIM PLAZA Foralucer (a gostion du tssgo (dighal, v MARTINEZ CORTES|Reaizar 4o campanas de sensivilzasion v MARTINEZ CORTES
PIG-Gestion del Riesgo Integrado de Gestion y Conlrol de la | Soocy o1 00 1 04 17e 0 o o gestion y cornupeion) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM  [gestion y corupcion) como aportunidad de sobre ta seguridad fisia. duranle el prmer|Bolelines informativos Taea 180032021 300372021 1 Boletines/Corteos slectiomicas
G f::‘::f:n ' de iniepridad y prevencion de la [cumplimiento de fos Objetivos Estraldgicos. ANDRES mejora del proceso trimesire.
LAE Addmplementat las mejoras practicas para el ) . Sacializat con BAPOMIS los resultados del
(OEES: Fortalecer el Sistema dasarrollo de la cullura organizacional busada en la {1018 14-Forialaces a gestion del riesgo (digital. [CTCIM PLAZA Foitalacer a geslion del riesgo (digital. SV MARTINEZ CORTES las pruebas de vulnsrabilidad que programe SV MARTINEZ CORTES
PIG-Gestion del Rissgo Integtado de Gestron y Control da la i oy 0o n de gestion y corsupoion) para el adecuado MARTINEZ WILUAM  |gestion y cormupcion) como oportumidad de e EEe  (rueba. roataier | mape] oo asulados pusbas A 1870312021 o1D4R021 ' Oficio resultados prusbes
5::‘;?‘;:?:" " de integridad'y prevenct cumplimisnta de los Objetivs Esiralépicos ANDRES mejora del proceso. o P
LAE-A-Implementas las mejores praclicas para e} : )
lOEES: Fortalecer e! Sistema [Msta 14-Fortatecer la gestitn del riesgo (digital, |CTCIM PLAZA Fortalecar la gestion del riesgo (igital, , Verficar con BAPOMIS fa formulacion de| ) o e
PiG-Gestion del Riesgo integrado de Gestién y Control de la :"“" '““ﬂ:’;“ f"x"""r :’:“""““"“’; ":i"lf enl2 e gestiony corrupcion) para el adecyado [MARTINEZ WILLIAM {gestidn y corrupoitn) como oportunidad de | WART! :EEI:,?MTES acciones de mejora con base en las) :::‘g;s": emilida por pate ds | SV M“Rl:‘;i:omss ovDar2021 1510472021 1 Respuosta emilida por parte ds
ESDEG. c::‘:‘ ;f:" N de Integridady prevenzion cumplimiento do fos Objelivos Estratégicas. ANDRES mejora del proceso tecomendaciones lormuladas por DESEG
LAE.A-Implementar tas mejares practicas para ¢l
[OEES. Fortalecer i Sislema L . Mela 14-Forlalece! la geslion det IIESDD (ﬂlgllﬂl. [CTCIM PLAZA Forlalece: |a gestion del siesgo (digilal, — "
PIG-Gestion del Riasgo Intagrado de Gestibn y Control ds I "“l','°"°|:° "; T“J'“'f d"':""'f:f;::?‘;::ﬁ:’ enla 4o gestion y corrupcidn) para el adec: MARTINEZ WILLIAM  [gastion y carsupeion) como oportunidad de |57 MARI":‘:,::ORTES i“:‘:":::’; ore 2"‘]‘2“;“"‘“’““ P 90l do seguridad ESOEG CTWIIL‘AM‘Z‘ANDL “R‘EY'SNEZ 0110412021 1510412021 1 Actay ‘:’:‘:E"”:: d:’r.i;‘:;;m“ Plan
ESDEG. :::‘;P‘;f:n " de fntegridad y p de los Objetivos ANDRES mejara de! proceso. 9 &l
§ LAE-A-dmplementar las mefores practicas para el . ; " ’ Socializar con BAPOMIS los resultados de]
OEES: Fortalecer el Sistema desarcolio do la cullura organizacional basada enfa  |etd 14-Fortalecer la gestién del rissgo (digital. (CTCIM PLAZA Fortaieces Ia geslion del riesgo (digital. SV MARTINEZ CORTES [1as pruebas de vulnerabilidad que programe} SV MARTINEZ CORTES
PIG-Geslion del Rissgo integrado de Gesiion y Conlrol da la de gesiion y cortupaion) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM |gestion y corrupcion) coma oportunidad da olcio resultaos prusbas DoiDBI2021 oto7iz021 1 Oficio resullados prusbas
consteucctan de integridad y prevencion de la > Glon) pa FABIAN DESEG  (prusba  realizadal  pruepa] ABIAN
G cumplimianta de los Obletivos Eslratdpicos.  JANDRES mejora del proceso.
cormupcion. socializada)
onioles pard asepurar 18
|OEES: Fortalecer el Sistema LAE-Arlmplamentat las mefores préclicas para of [Meta 14-Fortalecer Iz gestion del riesgo (digital, [CTCM PLAZA Fortalecer Ia gestion del riesgo (dighal, trazabilidad, disponibilidad. consenacion ylg ... eraboracion de ESP a
desarrollo de Ia cultura organizacional basada en Jz : SV MARTINEZ CORT! de los requisilos SV GUTIERREZ VILLADA Procedimiento aclualizada con
PIG-Gestion det Riesga integrato de Gestion y Conlrol de Ia 9e gestion y corrupeion) para el adecoado [MARTINEZ WiLLiAM gestién y corrupcitn) como opartunidad da P20, idad especiallzadalinforme 1052021 300812021 1
de Integridad y prevencion de la FABIAN con el estudio de seguridad @ esludianlos, ELMER ANTONIO mecanismos de conirol
G. cumplimiento de fus Objalivos Estratéglcas. | ANDRES mojora del proceso. esullados
corrupcin docenies, conlratistas y personal de planta
DEG
y LaE. Aimplementar as mejores practicas para ol . I ] ) ]
OEES: Fonalecer ol Sistema osorrolls e o oulurs romivacional asada nfa [Mela 14-Fortaleces la gaslién det rlesgo (dighal,CTCIM PLAZA Fortalecer Ia gestion del siesgo (digilal. SVMARTINEZ CoRTes(21o0S!  bostnesiomhos  sobrel SV RIVERA FIERRO EOWIN
PIG-Gestion del Riesgo Intogrado de Gestion y Contro! de fa o o e e e s de gestion y corcupcidn) pare ef adecuado MARTINEZ WILLIAM  |gestisn y corupcion) como oportunidad de b sequridad  de seguridad|Bofelines informativos ez 1710872021 3010872023 t Bolelines/Correos elecirbicos
comapeiea, TP cumplimiento de los Objativos Estralégicos.  |ANDRES mejora def proceso. documental durante 1 sagund imeati.
y LAE-Amplameniar las mejores précticas para el ] ] L
OEES: Fortaluce el Sistema Meta 14.Fartatecer la gestion del riesgo (digital, [CTGIM PLAZA Fortalecer Ia gestibn del riesgo (digtal, Realizar dos campatas de sensibilizacien]
PIG-Geslibn del Riesgo Integrado de Gestion y Control de la ::::’::2:1:: :: ?:l':","i’ d‘;?’""::::’:;::’:;a 8118 |4e gesién y carrupeién) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM | gastion y corrupcian) como oportunidad de 157 M "Lmﬁfc’mgs sobre ta seguridad fisica, durante el SV M “;':;i,fmms 1710872021 3010672021 1 Informe con registro Totografice
ESDEG. cortupeitn. gridady pr cumplimiento da los Objetivas Esiralégicos. ANDRES mejora det proceso. trimestre.
. LAE-A-Implomentar las mejores practicas para ol ; .
Oes: Fortalece of Sistoma res b [Mota 14-Fortalecer Ia gestita del riesgo (digital. [CTCIM PLAZA Fortalocer Ia gestion det riesga {digital, Determinar los cargos orlticos on la ESOEG]
PIG-Gestion del Riesgo intogrado de Gestidn y Conlrol de o [09521°0110 de 1a cutura organizacional basada e la | /0o in+ conupcibn) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM  [gestian y carrupcién) como opoitunidad da | > MARTINEZ CORTES| 0 eran pruebas psicotacnicas da| 1010 felacion de persanal para | - SV GUTIERREZ VILLADA 1710612021 300612021 1 Tnforme 3 la Alta Direccion
construccitn de integtidady prevencion de la > FABIAN ° prusbas psicotecnicas ELMER ANTONIO
ESDEG corraporen cumplimiento de fos Objalivos Eslratépicos. | ANDRES mejora det proseso. veracidad.
LAE.AImplementar tas mejores précticas para el A ] )
(OEES: Fortalecer el Sistema Meta 14-Fortalecer la geslion del fiesgo (digilal, |CTCIM PLAZA Fortalecer fa gestion el nesgo (digital, Gesitana a asignacion ds ficheros personal A
PIG.Gestian del Riesge integrada de Gestion y Contro! de la ::::::::;:: :’: f'?"z"'f[ d‘;’:“"'f:f;:’;:::”l‘:’ n1a 4o gastion y corrupeidn) para el adecuado MARYINEZ WILLIAM  Jgestion y corrupcion) como oportunidad de |57 M ::':Ii’fomss y vehicular de los funcionarios y estudiantes| F‘f’;:::’:[ ":;:I’C“u‘;:;‘“"’" sv ‘éﬂgiﬁi;&;‘m 1710672021 3010612021 1 Informe a a Alla Ditocgion
Esoes compelén. gridady pi [cumpiimiento de los Objetivos Estratégicos. ANDRES msjora del proceso ESDEG, duranls o) primer samestre. pe ¥ g
N - RS - Tt s . . . ~ B
" : A Implementar das mejores practicas para el . - . N N . »
oees: Foralecst ol Sistema Pleamentata Mola 14-Fortatecor (a gestion det riesgo (digital, [CTCIM PLAZA Fortalecer Ta gestibn del riesgo (dighal. - o alicios central da inteligencia,
PIG-Gestibn del Riesgo Integrado da Gestién y Contro! da la :o::x':’:g;:: ;:f::'"’,“' d:’:““’f::l:’:;::ﬁ:‘ €918 ie gestion y corupoidn) para ef adecu MARTINEZ WILLIAM  |gastisn y corrupcion) como oportunidad de - |SY MAF ;:‘;‘Z‘:ORTES i’;g;’;’; d::am"; ”B‘I’”T;" :‘;‘x‘t’:ﬁ“ 9| Injorme a fa Allz Direccién sv ﬁmfgi:ig&?m 171062021 3010612021 i informe fin de ta
w"upc epticady cumplimianta da los Objetivas Estratégicos, ANDRES [mejora del praceso. T d p g . actividad
[OEES: Fodalecer el Sistema ::fn:;l'l'l'”z"l‘:';m:‘:,’::ei‘:“ ‘::‘le";:ss::':;' la |Meta 14-Fortalecer ia gestion del desga (digltal, {CTCIM PLAZA Fortalecer ta gestion del rissgo (digital, SV MARTINEZ CORTES|REaIZar en el primer samastre ties prusbas . SV MARTINEZ CORTES . Informe prueba de yulnerabilidad,
PIG.Gestion del Riesgo integrado de Gestion y Cantrol dsa [ oo o0 10 18 641 . ﬂa: et e de gosiisn y corrupcién) gara ot adecuada [MARTINEZ WILLIAM  |geslion y carrupcion) como oporunidad de A do vulnerabllidad a les inslalaciones de Jalinforme prusba de vuinarabllidad s ‘082021 " | 3pi0Ev2021 1 accianes de
G. carapelon. arldady pf cumplimients de los Qbjetivos Esiralégicos. ANDRES [mejora del proces. ESOEG mejora
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POLITICAS
RESPONSABLE RESPONSABLE:DE: PESO.O
INSTITUCIONALES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESPONSASLE DE bt DESCRIPCION DE LA FECHAINICIAL. | FECHA FINAL ENTREGABLE'
SESTIONACADEMICAS. DL LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA, Metas LA APRORAGION INICIATIVA REVISION ACTIVIDADITAREA A TVIDAGITARER REALIZAR LA PLANEICADA. | PLANIFICAOA | UNMIDADDE'| PRESUPUESTO ACTMIDADITAREA
ESDEG INICIATIVA ACTIVIDAD/FAREA MEDIDA
) LAE-A-mplementar lus msjores prachcas para el e ) :
(OEES: Fortalecer el Sistoma ol o s cutars ooaconal sasids amfa [Mels 14-Fotalece i gostn i rigsgo (digal,(CTCIM PLAZA Fortalece la gestion del riesgo (dilal. S MARTINEZ CORTES|Re#2a! &0 el primes semesite dos revistas| e | SV MARTINEZ CORTES ofosme rasultados rovistas db
PIG.Gestion del Riesgo integrado de Gestion y Conliol de fa de gestion y corrupeid) para el adecuada (MARTINEZ WILLIAM |gestion y coirupeian) coma oportunidad de tecnicas de seguridad de bases lijus o 1710612021 3000612021 1 e results A
construccion de integiidad y prevencion do fa . FABIAN bases fjas FABIAN bases fijas, acciones ds majota
G cortapeitn [cumplimiento de los Objetivos Estiatégicos ANDRES mejora del proceso. instalaciones
N Coordinar dos teuniones interagenciales del
LAE-Aimplementar las mejotes practicas para el N .
OEES: Fortalecar ol Sistema ‘ g Mela 14-Fortalacsr Ia gestion del tiesgo (digtal, JCTCIM PLAZA Fortalace Ia geslion del tiesgo (digital soguridad con unidades extornas. quel
PIG-Geslion det Riesgo (ntegrado de Gestion y Cantiol de la | (65217010 de a cullura organizacionat basadaenla | Gien s cormupeion) para f adscvado MARTINEZ WILLIAM  |gestion y cortupclon) como oporiunidad de  |5¢ MARTINEZ CORTES] o ion  redes e  cooporacion  y|Adta de lrabajo SVRIVERAFIERROEOWIN | 170612021 3010672021 1 Actas de trabajo
consttuccion de integridad y povencion de fa FABIAN YEzZD
ESDEG s cumplimiento de los Objefivos Estratégicos.  |ANDRES mejora del proceso fortalecimiento de la swgundad an ef sector
i en of pmer semesire
) § LAE-Amplemantar las mejores practicas para sl I ] . .
[OEES. Fartalece u! Sislerma desarallo de 1a cultura organizaciunal basada en g |12 t4-Fortalecer fa geslion dl riusgo (digill, || CTCIM PLAZA Fortaiecat I3 gestibn du) fisgo (digital. SV MARTINEZ CORTES |Efoctuar dos  ejercicios  di reaceron 3, SV MARTINEZ CORTES
Fic.Gostion det Riesgo ntegrado de Gestion y Gonlrol de la e gustion y corrupcion) para ol adecuado MARTINEZ WILLIAM  Jgestion y corrupcisn) como oportunidad de cta y registso fotografico 1710612021 3010672021 1 Acla ! informy desarollo ejurcicio
constrisceion de integridad y prevancion de la FABIAN evacuacion ea ol segundo semestre FABIAN
ESDEG. covaaan cumplimienta de los Objetivos Estralégicos. | ANDRES mejora del praceso.
LAE-A-Implsmantat as mejorss praclicas para el . . ) )
(OEES: Foralecer of Sistema osanola e 1 oulors orpunigssional seeads onla 613 14-Faralecor a gestion de ivsgo (digial. [CTCIM PLAZA Fortalace la gustion del nesgo (digilal v MaRTINEZ CoRTEs{ Vel con BAPOVNS f3 MO el .ty et porparedo | SV MARTINEE CORTES Respuesta emiida por parte do
PIG-Gestion el Riesgo inegrado de Geation y Conlrol dila {ooa 1o 0 HE & O B e a0 gestion y corupeior) para ef adecuado MARTINEZ WILLIAM |gestion y corrupcitn) como oportumidad de i e on lasfRecres? i oupTIZ0N 1510772021 1 AL
ESDEG corrapeion. gudady p cumplimieato de los Objetivas Esiralagicos ANDRES mejora det proceso evomendacionss lormufadas por DESEG
o LAE-Admplementar las mefores practicas para el o . . i . Sociizar con BAPOMIS los resullados del
OEES, Foralecer el Sistema sesarroll de Ia cullura otganizacional basada enia [k 14-Fortalecet fa gustién del iesgo (digital.  |CTCIM PLAZS Fortalecer in geslidn de! riesyo (digial. SV MARTINEZ CORTES jas pruebas de vulnerabilidad qus programel X SV MARTINEZ CORTES .
PIG.Gesion dsi Riesgo Intagtado de Gestibry Contiot de fa A do gestion y conupcior) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM  |gestian y corrupcion) como oportunidad di olicio resullados pruebas 1410972021 011072021 1 Oficio resullados pruebas
canslruccion de inlegridad y prevencion de (2 A ; ° FABIAN DESEG  (pusba  realizadal  pruebal FABIAN
EsDEG cumplimiento de los Cbjelivos Estiatdgicos | ANDRES mejora def proseso ° .
cormupcion. sociacada)
- ) LAE-Admplementa: las mejores practicas pard f . § ] ., _
[OEES: Fotalecer of Sislema desartols do ta cuttura organieacional bossda enja |MoA3 14-Foralecst a gestion del siesgo (digal, {CTOM PLAZA Fartalacer la geslién del riasgo (digttal, SV MARTINEZ CORTES|21und  boletines  inlormialwas  sobre SV RIVERA FIERRO EDWIN
PIG-Gestion def Riesgo integrado de Gestion y Gontrol de la de gestion y corrupeion para o adscwado MARTINEZ WILLIAM |gestian y cotrupcion) como oporlunidad de soquridad pors sequndad|Bolelines infosmalivos 2310972021 3010812021 1 Bolefines/Correos efectionicos
consteuscion de integridad y prevencion de la FABIAN "
& SDEG. comapoan cumplimiento de los Qbjelivos Estiatdgicos. | ANDRES [mejora de proceso documental durante ol tercer Inmestre
|OEES: Fodalece: ¢l Sistenra LAE-A-implemenia las mejores praclicas para el [Mela 14.Fortalecs: lu geslidn dl cissgo (digital, |CTCIM PLAZA Fortatecer ta gestion del riesgo (digital, Realizar dos campatas de sensibizacion|
desarrollo de la cultura organizaciona! basada en fa ] SV MARTINEZ CORTES A SV MARTINEZ CORTES
FIG-Gestibn del Riesgo intagrado de Gastion y Conirat de la ¢ de gestion y cartupaion) paia ol adecuado MARTINEZ WILLIAM {gestion y corrupcion) como oportunidad de sobre fa seguridad fisica, durante al larcer|Bolalinas infarmativos 230072021 3010872021 1 Informe con ragistio fotagritico
[coastruccidn de integridugd y prevencion de la FABIAN "ABIAN
G corrupcion, [cumplimignto de lus Obletivos Estratégicos. ANDRES imujora del proceso. trimestre
LAE-A-implementar las mejores praclicas para el
OEES: Foalucar of Sistema préctica . |Meta ta-Fortatecer ta gestion de! riesgo (aigital. |cTCM PLAZA Fortalacer la gestion del riesgo (digital. Ditundi  boletines  informalivos  sobre]
PIG-Gestén dei Riesgo Intogrado de Gestion y Control de fa|0252/7010 46 (3 culluta organizacional basada en la || 0 e corupcitn) para of adecuado MARTINEZ WILLIAM  [gestion ¢ castupcian) como oportunidad ds |7 WARTINEZCORTES| o idad  de  personas.  seguridad|Botetines informativos SVRIVERAFIERRO EDWIN | 50015001 2211112021 1 BolelinesCorreos electionicas
conslruccion de Integridad y prevencion d la 3 2 ! FABIAN
G e orrapeian cumplimiento de los Objelivos Eslralégicos. | ANDRES mejora del proceso documental durante el suarto lrimestre
. LAE-Admplementat fas mejores praclicas para el ) -
[OEES. Forlalever el Sistems desarrolio de la cullura organizacional basada en la Meta 14-Fartatecer la gestion del riesgo {digilal, |CTCIM PLAZA Forlalecer la gestion del riesgo (digital. SV MARTINEZ CORTES Realizat dos rt‘ampanas de sensibilizacion| SV MARTINEZ CORTES
PIG-Gestion del Riesga integrado de Geslion y Control de la de geslion y corrupcion) parz el adecuado MARTINEZ WILLIAM  |gestion y corrupcion) como oportunidad de obre ta seguridad fisica. durante el cuarla|Botetines informativos 2300972021 21112021 1 Intorme con registro fotogeatico
constiuccion de inegridad y prevncitn de fa ) " FABIAN
ESDEG. cormapoian fcumplimiento de los Objelivos Estiatégicos.  |ANDRES mejora def proceso. limstte
) LAE-AImplemenar las mejores préctcas para e i} : -
|OEES: Foratecer sl Sistama iusatiollode 1o cultua organizacional dasada eala  |V1eld 19-Foratecer 1a gostcn del esgo (dighal. {CTCIM PLAZA Fortalecer la geshon def riesgo (digital, SV MARTINEZ 12 prusbas SV GUTIERREZ VILLADA oficios central de inteligencia,
PIG-Gestion del Riesga integrado de Gestion y Contiol de 13 |ommperae s s s e o de gestion y corrupsion) para el adecuado MARTINEZ WILLIAM  |geslion y corrupcian) como oportunidad de AL I LAY Informe 2 la Alta Dreccién S e 2310912021 301172021 1 me fin de Ja
ESDEG. onupion giidady pr cumplimianto de ios Objetivos Estratégicos. ANDRES mejora del proceso . du 9 actividad
OEES: Fortalecer el Sistema ;::dﬁ;l'";"z"l‘::‘::Jf’::,‘elz‘:l';jc‘:m';‘h:‘sj::j la |Meta 14-Fortalece ta gestion del riesgo eigital, {CTCWA PLAZA Fortalecer fa gestion del riesgo (digital. SV MARTINEZ CORTES|R6722 e el segundo semestie tres SV MARTINEZ CORTES Informe prueba de vulnerabikdad,
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