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FORMATO PLAN DE ACCION

PROCESO:

AD1-Gestién Talente Humano

NOTA,

Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial

Alineacion al PEM 2030: Objetivo Estratégico 4_“Ser sostenibles con los recursos asignados en procura de mantener la efectividad y transparencia institucional”. _Objetivo espacifica: _“Establecer un modelo de educacién profesional militar y doctrina CCI actualizado."

debe estar soportada, ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. de la Subdireccion ESDEG.
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Objetivo 8, Fartalecor y

vansformar las Fuerzas | PIG-Gestion Estratégica del
Miitaras en bisquada de | Talerto Humana

OEE3: Afianzar el potencial del

2l sentido do

Talenta Humano, para incrementar las

portenncia y ol trabajo n equipo.

LAE-G8-Fortatecer ol takenta humano,
mantericndo y majoranda fas
condicionas def ambiente de trabaja, dol

Mata 7-Consalidar las areas
qua contrbisyan al
del talenta

clima organizacioral, de la Seguridad y
Salud en ol Trabajo.

hmano.

CT. Carkas Eduarda
Afanador Lancheras.

Porcentaje de prosasos
do gostion dol Talonto
Humaro mplementados.

AR19, Marla Del Pilar
Ulioa Lara.

Realizar informe de actuakzacion
de la matriz o partas interasadas

Evidencia la gestién realizada
enlo referento a fa

lmplemnr‘aciﬁn defa
i dal

yla proce
e acunrds con o reaniontos
ostablacidos para of conlrol do

proceso AD1 y sa da
tratamionto a ks
¥dades de mejora de

Integrado de Gestion

acuerdo ai informe de atxditerta
intersa

TS14. Adriana Martinez
Carderas

0170272021

11/03/2021

‘Comunicacion Oficial al
Jafe DETAH, Formatos
actualzados

Objativo 8. Fortalecor y

a5 Fuorzas | PIG-Gestion Estratégica del
Miltares enbusquada de | Taleta Humano

OEE3: Afianzar el potercial del

competencias, ol sertido de

Talerto Humano, para incremantar las

petenancia y eftrabajo en oquipo.

LAE-G8-Fortalocar ol takinto fumano,
mantoriendo y mejoranda ks
condiciancs def ambierte de trabajo, dof
clima orgarizacioral, de la Sepuridad y
Salud on el Trabajo.

Meta 7-Conselidar las #reas
que contribuyan a
fortalscimiarto del taiento
tumano,

CT. Carles Eduardo
Afanador Lancheros

Porcontaja da procasos
do gestian del Talento
Humanio Implomentados.

T514. Adriana Martinez
Cardenas

Realizar irforme do seguimiorto o
implamentacién del procedimiento
tedrites personal

Evidencia la gestion real
enlo reforarto a ta
implemartacisn de la
irformacion dotumartada del
pracedimiarto tramitas
personal del proceso AD1

S8, Edwin Rubia Sanchez

19/10:2021

2811072021

Comunicacion Oficial al
Jefe DETAH

Objativo 8. Fortalecer y

transformar las Fuerzas | PIG-Gestion Estratégica del
Mitares en busqueda de | Talento Humana

OEE3: Afianzar el potencial def

competencias, ol sentido da

Talonto Humane, para incromantar fas

LAE-GB-Fortaloser ol talento humano,
mamcmndo ¥ majorando s
daf ambionta da trabajo, del

perenancia y ol trabajo en equipo.

clima organizacional, de Ia Soguridad y
Salud en ol Trabajo.

Meta 7-Consalidac las areas
que contribuyan af
fortakecimiento del takarto
humana.

CT. Carlos Eduarda
Atarador Lancheros

Parcontaje ds procesos
do gostidn dol Talerto
Humana tmplemartados.

TS14. Adriana Martinoz
Cardenas

Reafizar informa de seguimiento e
implamentacién del pmcedlmierla
tramito de vidticos y del

pr
administrativos.

Evidoncia la gestion reafizada
enio reforente o
implementacion de la
irformackin documentada dal
procedimients tramite da
viaticos y del procedimierto
tramites administrativas det
proceso A0t

8V. Gildardo Valercia Chica

19/10/12021

28/10/2021

Comunicacién Oficial af
Jefa DETAH

Objstive 8. Fartalacor y

transformar las Fuerzas | PIG-Gestién Estratégica del
Miitares en busqueda de | Talonto Humana.

'OEED: Afianzar el potancial del

compotencias, e sentido de

Talento Humano, para inérementar fas

pertencrcia y ¢l trabajo on oquipo.

LAE-GB-Fartalacer el talento humaro,
manteniende y majorando ka
conficiones del ambionte de trabajo, del
clima organézacional, de la Saguridad y
Salud en el Trabajo.

Mata 7-Consolidar las areas
qua contriby

Tortalecimionto del talerta
humana.

CT, Carks Eduardo
Afanador Lanchoros

Parcentajo do procesos
de gestion del Talanto
Humano Implomentados.

TS14. Adrians Martinez
Cardenas

Elaborar circutar de lineamientos
para el foporto porisdico de las
capacitationss quo realizan ks
dierantes oficinas o
vicadiracciones

Como accién para fortakecor e
seguimiento y organizacion do
la informacisn rosuitante dol
PIC y dar tratamiento a las
oportunidadas ds majora de
acuardo ai informe de audtarial
intema

8. Andres Felipe Garces
Diosa

2210272021

25/02/2021

Correo skictronico de
socializacién do la
circular

Objetivo B, Fortalecer y

transformar las Fuorzas | PIG-Gastién Estratégica def
Miltares on busqueda do | Talerdo Humano

'OEE3: Afianzar el potencial del

compatencias, al sentido do

Talerto Humano, para incremantar ks

portenancia y o trabaja an equipo.

LAE-G8-Fartalecer el taknto humano,

mantaniando y mejorands ks

condiciones del ambiente da trabajo, del
clima organizacioal, do la Soguridad y

Sakd en of Trabajo,

Mata 7-Consolidar las areas
qua contribuyan al
fortakecimionto dal talerts
Hamana.

CT. Carlos Eduardo
Afanador Lancheros

Porcontajo da pracasos
da gestion del Tatonto
Humano Implementados.

Realizar Informa de soguimienta

las partes interasadas en el

de las reuniones del comite de
bienastar dénde se evidercie ks

socializacién de las decisiones a |,

primor semastro

acciones referentes a & soguimierka a plan de
planificacion de prasupuosto |

aprobackin de actidades y :‘s oporturidadas do majora

ma accién para evidenciar
ienestar y dar tratamiento a

o acusrdo al iformo de
uditoria interna

S8, Andres Falipe Garces
Diosa

01/07/2021

08/07/2021

‘Comunicacion Cficial al
Jefe DETAH

Objetivo 8. Fortalecer y

las Fuorzas | PIGH
Mitarss on bisquoda de | Talonta Humana

dal

'OEED: Afianzar el potencial del

compotencias, of sertido de

Talenta Humano, para incramentar las.

portenencia y el trabajo an cquipo.

LAE-GB-Fortalacer el talente humano,

rtaniendo y mojorando fas

mal
condiclonos del ambiont da trabajo, dol
clia organizacionai, do fa Seguidad y

Sakud en ¢l Trabajo.

Meta 7-Consolidar fas dreas
qua contribuyan af
fortaocimiento dol takerto
‘umana.

CT. Carlos Eduardo
Afamador Lancharos

Parcortaja da procasos
do gestion del Talento
Humano Implementados.

acciones referantes a i

Roalizar irforme de saguinianto
de las rewniones del comita de
bianastar donde se evidencie ks e
planificacién de prasupuesto
aprobacion de actividades y a
sociakeacken de las docisiones 2

as partes interesadas en of
segundo semostro

fas oporturidados de mejora

Como accion para ovidenciar
| seguimiento a plan da
lenostar y dar tratamiento 3

o acuardo al informe de
uditorla intarna

$5. Andres Felipe Garcas
Diosa

181112021

251112021

Comunicacion Oficial al
Jefe DETAH

Objetiva 8. Fartalacer y

las Fuerzas (P

Mitares en busqueda do | Talorto Humano

OEE3; Afianzar o potenciat del

competencias, ¢l santido de

“Talanto Humana, para incremantar los.

portenancia y af trabajo en equipo.

LAE-GB-Fortalecer ¢l talento humans,

naniendo y mejoranda by

ma
condicianes del ambiorte de trabajo, del
clima organizacianal, de la Seguridad y

Salud en ol Trabajo.

Meta 7-Consolidar las areas
que contribuyan al

fortalecimiento def talonto
humano,

CT. Carks Eduardo
Afarador Lanchoros

Parceninje de procesos
do gostion dol Tatento
Human (mplomentatios,

Asosorar ol DEADM- SESET an
fa estruetiracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial —
PESV, onlo reforerto a
lineamiarkos que deben incluir y
astdn relacionados a] SG-8ST

€t responsable dol SG-SST
arionta al ancargado da
transportes on fa
astructuracion dol PESV a
traves da mesas de trabajo en
os tamas de cumplintienta
ralacionados con SST

S8, Andres Felipe Garces
Diosa

08/02/2021

11/02:2021

Comunicacion Oficial -
cronagrama al Jefe
Oopartamento
Administrativo

Objetivo B, Fortalecsr y

transformar las Fuorzas | PIG-Gestion Estrategica del
Miftares on busquada de | Talnto Humano

'OEED: Afiarzar of potencial def

compatencias, el sertido do

Talento Humana, para incremantar las

portenancia y ¢l trabajo on equipo.,

LAE-G18-implomantar ef modelo da
gestion humara por compatancias.

Mota 7-Consolidar las dreas
que contribuyan al
fortalecimiento dal taterto
humana.

CT. Carlos Eduardo
Atarador Lancharos

Parcentaje da
implomortacién dol
modalo de gastion

sompetencias

gestion humana por compotancias ¢

Revisary ajustar e modelode | COGFM se bissca integrar

calidad de vida persoral,
tamiiar y labora)

A través da los lineamientos
desarrolados por ol DAFP y of

apacidades que baneficien la

ST, Jassica Nataly Rocha
Conireras

1210212021

24/02/2021

Comunicacién Oficial al
Subdirector ESDEG

Objetiv 8, Fartalecer y

transformar las Fuerzas | PIG-Gestion Es\mtegm dal

modarnizacién institucianal.

Miltaras en busquada de | Talanto Huma

‘OEE3: Afianzar el potencial del

competencias, el sontido de

Talente Humano, para incremertar ks

pertanancia y f trabajo en equipo.

LAE-G18-implamentar ol modelo de
gestién humana por compatencias.

{ rmalucummmu dul talenta
humano,

Mota 7- Comwar las areas
qua contribi

CT. Carlos Eduardo
Afamador Lancheros

Porcertae de
implemontacion del
modelo de gastion
humana por

| compatencias

Realizar informo de avarce &
implamantacion dol modeto de  |c
gestivn humana por competoncias | c
an el primar semestre

El modeio identfica el
fiderazgo, habilidadas,

persanas en el puesto de
trabajo,

apacidadas, caracteristicas y
omportamiontos de ks

$T. Jessica Nataly Rocha
Contreras

010772021

0840712021

Comunicacion Oficial al
Subdiractor ESDEG

Objetive 8. Fortalacer y

transtormar las Fuerzas  |P1G-Gestian Estrategica dal

Miltares en busqueda de | Talento Humano

OEE3; Afianzar ¢l potencial del

compatoncias, ef sertido de

Talento Humani, para incrementar las

ponenencia y of trabajo an equipo.

LAE-G18-Implementar of madafo da
gestion humana por competancias.

Meta -Comsalidar las aroas
que contribuyan al
fortalecimierts del talerto
humano,

CT. Carlos Eduardo
Afanador Lancheros

Porcentaje de
implementacidn dol
madelo da gastion
humana por
competencias

El modiolo idactiica ol

Rnallzzl lriom\a da avance Kderazgo, habiidades,

del modelo de

an ol segundo somastre

gostion humana por competancias| comportamiartos de las
persanas an &l puosto da
trabajo.

ST. Jossica Nataly Rocha
Contreras

1811172021

2511172021

Comunicacién Oficial al
Subdirector ESDEG

Objetiva 8. Fartalecer y
transformar fas Fuerzas
Miltares en busqueda de
madernizacion institucional,

PIG-ntegridad

OEE3: Afianzar ¢l potencial del

compatenias, ef sertido de

Talerto Humano, para incremertar as |

pantanencia y el trahajo en equipo.

LAE-A30-Fortatecer las macarismos de
pravencion, evakacian y saguimionto do
ucra contra la carrupcion y atencion al
siuxdadana, ganerando transparencia y

Mota &-Fortalecer
implementacion del Cadiga do
tntegridad

CT. Carlos Eduardo
Afanador Lancheros

Establocer un sisterma de
soguimierto y evahiacidn
do ta implemantacian del
Codigo da Integridad,
para garantizar su
cumplimiente por parte
da los sarvidares an el
ejercicio do sus
furcianes,

T$14. Adriana Martinez
rdenas

Revisac y ajustar ef sistema de

A traves del instrumento de
medicion desarroliado por el
DAFP. se realiza ta verificacion
y ajusta teriendo en cuanta las
particufaridadas, necesidades
¥ posibildades del squipo de
trabajo y de la ontidad

ST, Jessica Nataly Rocha
Controras

11/022021

Comunicacian Oficial al
Jofo DETAH
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Objetive Estratégico
PEI 201 5-@0‘22 B

POLITICAS
INSTITL

N/ACADEMIEAS-

'LINEAS DE ACCION
£ ESTRATEGKA:

| RESPONSABLEDE
LA APROBACION:

TVIDADITAREA

| DESCRIPCIO

ACTNIDAD/

ACTNVIDAD/TAREA .

TREGABLE: | |
VIDAD | TAREA |

Objotiva B. Fortalacer y
transformar tas Fuerzas
Mitaras en busqueda de

PIG-Gastién del Riesgo

'OEES: Forlaecer el Sisterna

ESDEG.

Integrado de Gestion y Conirol de la

LAE-A29-Asagurar la Gostion del

1o Objothvos Estrategicos y del
Proceso.

Riosga, quo impacte ef cumplimiente do

Meta t4-Fortalecor la gestion
dol riasgo (digital, do gestisny
cortupcien) para ¢ adocusado
cumplimierto do fos Objativos
Estralegicos.

CT. Carlos Eduarda
Afarador Lancheros

Fortalacer ta gestion dal
fiasgo (digitak, gestieny
cornupeién) como
aportunidad de majora
dol praceso.

TS14. Adriana Martinoz
Cardenas

Solictar al procesa AG3 fa
ovidencia documental de la
implomantacitn do fas accionos
preventivas y/o corractivas,
desatrolladas de acuordo a Yos
tequerimientos emitidos por SG-
ST en el primer trimestre

Camo resutada do la
optimizacion de SG-SST a
travs do la gostion de
peligros y riesgos se emiten
requarimientas a procasa AD3,
on cumplimionto 2 fos
astandaras mirimos do SG-
SSTy para atender auditorias
do entes extornos se fequiere
a recopilacién fisica do las
avidencias de fas aceiones
tomadas

5. Andros Felipe Garces
Diosa

2410372021

25/03/2021

Comuricacisn Oficial al
Jate Departamerto
Admiristrativo

Objotivo 8. Fortalecer y
uorzas
Miltares en bisqueda de

PIG-Gestion del Rissgo

OEES: Fortalecer ol Sistema

Integrado do Gastiéony Cortrol de b

LAE-A28-Asagurar la Gostion dal

os Objetivos Estratégicos y dal
Proceso.

Riasgo, que impacte al cumplimianto de

Meta t4-Fartatecer la gestion
dol riesge (digital, de gestiony
corrupcion) para ol adacuado
cumpimiorto do los Objetivos
Estratgicos.

CT. Carlos Edaardo
Afanador Lancharos.

Fortalecer ja gestidn da)
iesgo (digital, gestiony
cortupcion) como
oportunidad de mejora
del procaso.

TS14. Adriana Martinez
Cardenas

Salicitar af proceso AG3 la
evidencia documental do fa
implemantacién da las accionas
pievanthas y/ o coriactivas,
desancliadas da acuerdo a ks
fequerimientos emitidos por SG-
ST an al segundo trimestre

Como resultado de fa
oplimizacién da SG-5ST 2
traves da fa gostion do
peligros y riesgos 5o emiten
tequarimientos al procoso AD3,
an cumplimisnto a los
estandares minimos da SG-
SST y para atender audtorias
de entas oxtarnos sa raquiare
la rocopifacion fisiea do las
evidonchas da las acciones
tomadas

S8, Andres Felipe Garces
Diosa

2310802021

24i06/2021

Comunicacisn Oficial at
Jota Departamanto
Admic¥strativo

Objetivo 8. Fortalecer y
transformar fas Fuerzas
Mitares en busquods de

PIG-Gostion dal Riesga

'OEES: Forlalecer el Sistema

ESDEG,

Integrado ds Gostiany Cortrol de ka

LAE-A29-Asegurar la Gestién del

los Cbjativos Estratégicas y del
Proceso.

Riosgo, quo impacto al cumplimiorto de

Meta 14-Fartalecer ta gestion
del riosgo (digital, de gestiony
coraupeisn) para ef adecuado
cumpimicnto de los Objetivos
Estrategicos.

CT. Carlos Eduardo
Afanador Lancheros

Fortalecor la gostién del
riesgo (digital, gestiony
corrupcidn) como
opartunidad de majora
del procsso.

TS14, Adriana Martinoz
Cardenas

Salicitar al proceso AG3 la
avidoncia documantal do fa
implomontacién do las aceiones
prevantivas y! o correctivas,
dasarrofadas de acuards a los
toguerimiontos emtiios por SG-
SST an el tarcer trimastre

Como resuttado da la
optimizacion de SG-SST a
teavés do la gestion da

peigros y riesgos s amiten
requarimiankos al proceso A3,
on cumplimiarto a los
estandatas mirimos do SG-
SST y para atender audiorias
de etes extornos so raquiere
& recopiiacion fisica o las
avidarcias da las acciones
tomadas

S8, Andras Falipe Garces
Diosa

2210872021

2310972021

Comunicacion Oficial al
Jefa Departamenta
Administrativo

Objotivo 8. Fartalecor y
transformar las Fuorzas
Mitares en busqueda de

PIG-Gestisn dal Riasgo

OEES: Fortalecor a] Sistema

ESDEG.

Integrado de Gestiény Control de b

LAE-A29-Asogurar ka Gostion dol

los Objativos Estrategicas y dob
Proceso.

Riesga, que impacte ol cumplimients de

Meta 14-Fortalocer la gestion
del riesge (digital, de gestiany
cornpeién) para el adecuado
cumplimiarko de los Objotivs
[ Estratagicos.

CT. Carlos Eduardo
Afanador Lanchoros

Fortalecer la gastion ok
siosgo (digital, gestion y
corruption) como
oportunidad da mejora
dot procese.

Solicitar al proceso AG la
avidencta doctmertal do la
B 61 do las accionos

Como resuitado do la
optimizcidn do SG-SST
través de a gestion de
paligros y riesgos s emitan

iortos al pracaso AQ3,

TS14, Adriana Martinez
Cardenas

proventivas ! o corractivas,
desarroliadas do acuerdo  las
toquerimientos anitdos por SG-
SST an al bimestre de (octubro -
novismbra)

en cumplimiznto a los
astandares minimos de SG-
SST y para atendat audiorias
de entes externos se requiero
a recopitacion fisica de las
evidencias de las acciones

=4

5. Andres Felipe Garces
Diosa

2411112021

25111/2021

tomadas

Camuricacisn Oficial al
Jafa Departamerto
Administrativo

il e
TS14. Adrialy ’ja(thd’ec%/

IReviso |

CT. Ca@s Eduarfo Afanador Lancheros
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