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Bogota D.C., mayo 14 de 2019

Sefior Coronel

PAULO MGABRIEL JAUREGUI DURAN
Jefe Planeacioén Estratégica - Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 N.° 102-50
Bogota D.C

- ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
 “General Rafael Reyes Prieto”
Colombia

Asunto: Informe seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano primer cuatrimestre afio 2019.

Con toda atencion me permito informar al sefior Coronel Jefe Planeacion Estratégica de la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, que en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, y
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la vigencia 2019, me permito presentar informe de
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en mencionado plan, dirigidas a combatir la

Corrupcién y Atencién al Ciudadano.

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano esta integrado por politicas de gestion y desempefio
institucional/academica-esdeg, los cuales se verificaron mediante el formato establecido Plan de Accion de la

ESDEG, asi:

1. Gestién del Riesgo.

2.

3. Racionalizacion de Tramites
4. Servicio al Ciudadano

Participacion Ciudadana en la gestion publica y Rendicién de Cuentas.

NO INSTITUCIONAL/ACADEMICA-ESDEG: Gestién del Riesgo

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPE

coordinacion con el proceso M02.

Antonio

- RESPONSABLE DE PRODUCTO .
- TAREA O ACTIVIDAD LA TAREA O ENTREGABLE DE OBSERVACION
. ' ‘ ACTIVIDAD LA TAREA
Verificar mensualmente que la ejecucion Se evidencia en la Suite Vision
presupuestal, cuente con el certificado “Plan Anual Ps ljsseth Pasia Empresarial, oficio N.° 106761 de fecha
de Adquisiciones” de Planeacion Estratégica, ; Informe 02/abril/2019.
; . Salazar Narvaez
reportando los resultados del primer trimestre en la
SVE.
Verificar mensualmente que los gastos ejecutados Se evidencia en la Suite Vision
cuenten con la autorizacion respectiva y estén|Ps. Lisseth Paola Informe Empresarial, oficio N.° 106761 de fecha
soportados en el Plan de Compras, reportando | Salazar Narvaez 02/abril/2019.
resultados del primer trimestre en la SVE.
- = =

Revisar el indicador para controlar las PQRSDF, | Te. Andrea Del Pilar Adta gg/fe?)\:frir/‘gagl-\?/tao#"ﬁié ﬁ§518§g(;8°32
revisar y depurar estadisticas de las PQRSDF Pérez Guecha fachia 29/marzo/2019 s
Apli | | —— | tic Se evidencia en la Suite Vision

plcal_*tenegrolcesq 2iets ?ﬁ?m_gara agelsslclag My. Paula Nathalia | Modulo sve | Empresarial, Acta N° 744 de fecha
)ééns)gleoreo s Reyes Cely actualizado 08/mayo/2019 y la metodologia guia para

la administracién del riesgo ESDEG.

Realizar seguimiento a las plataformas digitales de - Se evidencia en la Suite Visién
la ESDEG destinadas al seguimiento de nuestra Ziio?ﬂﬂque Cruz Felix | ntorme Empresarial, oficio N.° 107297 de fecha
comunidad de graduados, primer trimestre 08/abril/2019.
Estructurar informe sobre la participacion de los N Se evidencia en la Suite Vision
graduados en los proyectos de Investigacion, en Ps. Duque Cruz Felix| ¢ me Empresarial, oficio N.° 107297 de fecha

08/abril/2019.
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Elaborar informe de resultados que evidencie el — dis Se evudgnma en Ia Suneﬁ\/nswn‘

impacto de la cooperacion académica con aliados | Ps. Andres  Camilo . Empresarial, oficio N.° 106837 de fechal -
: ; ; A . resultados  primer

nacionales e internacionales, durante el primer | Agudelo Cantillo ri—— 28/marzo/2019.

trimestre de 2019

Aplicar la metodologia para la gestion y monitoreo
de los riesgos establecida para el SIG ESDEG.

Liz  Katerit Rocha

Cepeda

Acta de reunion

A fecha hoy 13/mayo/2019 no se evidencia
la tarea

Aplicar en el proceso S02 la metodologia para la
gestion y monitoreo de los riesgos establecidos para
el SIG ESDEG.

Ps. Rosemary Garcia

Informe

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, oficio N.° 108296 de fecha
30/abril/2019.

Revisar, actualizar y controlar la informacion

documentada del Proceso S02

Ps. Rosemary Garcia

Documentacion

Se reviso, actualiz6 y controlo |la|
informacién documentada del proceso
S02, de acuerdo con las directrices de Iq
ESDEG y normatividad vigente asi:

1. Se ajustaron los instrumentos de
evaluacion docente desde la mirada de:
estudiante, jefe departamento Vi
autoevaluacion.
2. Se creo el instrumento de evaluaciéd
docente en clases.

3. Se ajustaron los formatos de: Informe
individual docente /materia  mirada|
estudiante, Informe Evaluacién,
Solicitudes de Evaluacion.

4. Se revisO y ajusté el modelo de
autoevaluacion.

5. Se transfiri6 la documentacion de
informes de autoevaluacién del afio 2015.
Evidencia Suite Vision Empresarial

Aplicar en el proceso A01-Gestion Talento Humano,
la metodologia para la gestion y monitoreo de los
riesgos establecida por el SIG ESDEG

As8.Delgadillo
Camacho
Giselle

Karen

Informe
actualizacion
maodulo riesgo en la
sve

A fecha hoy 13/mayo/2019 no se evidencia
la tarea

Consolidar los perfiles de cargos teniendo en cuenta
las exigencias de la ESDEG.

Sv. Hernan
Saldarriaga Galeano

Informe jefe detah
con la carpeta

Se evidencia en la Suite Visién
Empresarial, oficio N.° 106583 de fecha
21/marzo/2019 y presentacion con 197

diapositivas.

- ] . ] - Se evidencia en la Suite Vision
Verificar la exigencia de la vinculacion de los |Ct. Carlos Afanador | Informe al 5 ’ i
estudiantes a una EPS Lancheros subdirector esdeg Empresarial, oficio N.° 103408 de fecha

23/febrero/2019.
Verificar la vinculacion de los estudiantes a un Se evidencia Acta N° 772 de fecha
seguro vigente que cubra accidentes en actividades (L:;.ncr?eargzs Afanador Isnufgcrjri]::ctor — N 24/mayo/2018, y Oficio N°. 103278 de
académicas. 9 | fecha 23/enero/2019
Verificar que, en los convenios de préstamo de Se evidencia en la Suite Vision
aulas, se exija a los estudiantes tener vigente un | Ct. Carlos Afanador | Informe al | Empresarial, oficio N.° 104461 de fecha
seguro que cubra accidentes en actividades | Lancheros subdirector esdeg | 23/febrero/2019.
académicas.
Coordinar con el proceso M02 para obtener la Se evidencia en la Suite Visién
informacion de los docentes con responsabilidades E;'ncr?eiggs AUanRacr Lrgg;?psctor —_— 2l Empresarial, oficio N.° 106581 de fecha
en actividades de investigacion 9 | 21/marzo/2019.
Difundir boletines informativos sobre seguridad de : . Se evidencia fecha 18/marzo/2019,

Cpcim. Rodolfo | Boletines/correos

personas, seguridad documental durante el primer
trimestre.

Miranda Garcia

electrénicos

difusion boletin de seguridad personas.

Realizar dos campanas de sensibilizacion sobre la
seguridad fisica, durante el primer trimestre.

Cpcim. Rodolfo

Miranda Garcia

Informe con
registro fotografico

Se evidencia fecha 28/marzo/2019,
difusion campanas de sensibilizacion de
seguridad fisica.

Capacitar a los supervisores gerentes de proyectos,

Se evidencia Acta N.° 421 de fecha

comités evaluadores y estructuradores de los |My. Pefa Bayardo o 18/marzo/2018.

: . Acta capacitacion

diferentes procesos sobre sus funciones y |Noguera

responsabilidades, primer trimestre

Expedir y publicar 1 boletin para la prevencion de = Se evidencia boletin 01 de fecha
los riesgos de fraude y corrupcién, en el primer mgéu;:na Bagarto Boletin mazo/2019

trimestre
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o .
Capacitar al 25% del personal de funcionarios

Se evidencia Acta N.° 420 de fecha

primer trimestre

publicos en prevencion de los riesgos de fraude y 'r:lﬂg;que':aena Bayardo Acta capacitacion | 18/marzo/2018 con  su  respectiva
corrupcion en el primer trimestre resentacion.
Efectuar control y seguimiento al avance de la M Pefla Bavardo |Acty de reunidn ge evidencia Acta N.° 106958 de fecha
ejecucion de los procesos de contratacion, en el Nc})léuera y ejecucion contLrjatgs 01/abril/2018.

Consolidar en un informe la revista trimestral de los
centros de costo basado en las actas de
confrontacion de cargos en el primer trimestre.

Ss. Jonathan Hurtado
Billy Ballesteros

Informe

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, oficio N.° 105837 de fecha
04/abril/2019.

Revisar la funcionalidad del sistema académico
SINU-Modulo financiero, con el fin que se suministre

Sp. Fernando Solarte

Acta de reunién y

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, oficio N.° 106763 de fecha

y monitoreo de los riesgos establecida por el SIG
ESDEG

Camacho Jiménez

modulo riesgo en la
sve

los soportes de pago de matriculas y las novedades seguimiento 28/marzo/2019.
de becas y descuentos.
Revisar y fortalecer los mecanismos de control de la M Pofia,  Bavardn Formato Se evidencia correo electrénico de fecha
documentacion de los procesos, productos y Ng‘ EHE y aceptacion de | jueves 21/marzo/2019.
servicios suministrados externamente 9 oferta Evidencia Suite Visién Empresarial.

- - i, Informe Se evidencia en la Suite Vision
Aplicaven:el procise la metodoldgia para e gestion Ps. Jonatan Andrés | actualizacion Empresarial, oficio N.° 108324 de fecha

30/abril/2019.

Revisar, actualizar y controlar la informacion

documentada del Proceso

Ps. Jonatan Andrés
Camacho Jiménez

Informe
actualizacién
modulo
documentos en la
sve

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, oficio N.° 108310 de fecha
30/abril/2019.

Elaborar un informe de analisis de impacto del Plan
de Choque MAESD

Ps. Canas Pefa

Gustavo Andrés

Informe impacto
plan choque

Se evidencia en la Suite Visidon
Empresarial, oficio N.° 104558 de fecha
07/febrero/2019.

Elaborar un informe de analisis de impacto del Plan
de Choque MAEDH

Ps. Luz Marina Pinzén

Informe  impacto
plan choque

Se evidencia en la Suite Visidon
Empresarial, oficios N.° 104889 de fecha
12/febrero/2019.

Revisar la organizacion y funcionamiento de la
Biblioteca Central y Biblioteca ESDEG.

Ps. Vivian Melissa

Suarez

Documento oficial

Se evidencia un informe sobre |a visita a la
biblioteca sin numero y fecha de radicado,
pero se cumple con la informacién de la
tarea.

Realizar delegacién formal de los monitores de
materia en los programas académicos.

My Diego Fernando
Cano

Informe

Se evidencia en la Suite Visidon
Empresarial, oficio Monitoreo MAESD N.°
104689 de fecha 13/febrero/2019, oficio
Monitoreo MAEEG N.° 105058 de fecha
20/febrero/2019, oficio Monitoreo MAEDH
N.° 105080 de fecha 18/febrero/2019,
correo electrénico Monitoreo MAECI de
fecha 15/febrero/2019.

Verificar que en las obligaciones contractuales de
los docentes de los programas académicos
incorporen lo establecido en las normas vigentes
referente a la actividad de jurados y tutores.

Ps. Vivian Melissa

Suarez

Informe

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, resolucion N.° 003, por la cual
se efectlia la designacion de un docente
hora catedra en la ESDEG.
Recomendacién subir un acta de mesa de
trabajo donde coloquen un analisis
detallado de todos los docentes de la
ESDEG.

Verificar que los docentes del programa académico
CAEM-CIDENAL cuente con su respectivo Plan de
Trabajo del Docente.

Ps. Johana Alarcén

Plan de trabajo del
docente

Se evidencia en la Suite Vision los planes
de trabajo de cada docente que dicta clase
al CAEM y CIDENAL en el presente afio.

Verificar que los docentes del programa académico
CEM-CIM cuente con su respectivo Plan de Trabajo
del Docente.

Tc. Raul Alvarez

Plan de trabajo del
docente

Se evidencia en la Suite Vision los
formatos sylabus del CEM estrategia, asi
mismo no se evidencia la tarea
correspondiente al CIM.

Verificar que los docentes del programa académico
MAESD cuente con su respectivo Plan de Trabajo
del Docente.

Ps. Canas Pena

Gustavo Andrés

Plan de trabajo del
docente

Se evidencia en la Suite Vision Plan de
Trabajo del Docente.
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o

Verificar que los docentes del programa académico
MAEEG cuente con su respectivo Plan de Trabajo
del Docente.

TC (Ra). Luis Eduardo
Moreno Pelaez

Plan de Trabajo del
Docente

Se evidencia en la Suite Visiéon Plan de
Trabajo del Docente.

Verificar que los docentes del programa académico
MAECI cuente con su respectivo Plan de Trabajo
del Docente.

Ps. Nidia
Herrera

Patricia

Plan de trabajo del
docente

Se evidencia en la Suite Visién Plan de
Trabajo del Docente.

Verificar que los docentes del programa académico
MAEDH cuente con su respectivo Plan de Trabajo
del Docente.

Ps. Luz Marina Pinzdn

Plan de trabajo del
docente

Se evidencia en la Suite Vision Plan de
Trabajo del Docente.

Verificar que en las obligaciones contractuales de
los investigadores incorporen lo establecido en las

Ps. Jaime Alfonso

Informe

Se evidencia en la Suite Vision
Empresarial, oficio N.° 105339 de fecha

humanos, Tecnologicos, presupuestales, etc. vy
proponer acciones de mejora.

Jaime Alfonso

normas vigentes referente a la actividad de jurados | Cubides Cardenas 25/febrero/2019, el documento  se
y tutores. encuentra sin firmas.

] vy ; ; Se evidencia en la Suite Vision
Emoresarl, ofio N2 104714 de fech
9 ' 13/febrero/2019.

Elaborar informe sobre el comportamiento de los . . Se evidencia en la Suite Vision
resultados de investigacion respecto a los recursos Efika%a;no]ll;ez Benlioz Informe Empresarial, oficio N.° 104781 de fecha
externos en los Ultimos cinco afios. 14/febrero/2019.
: - : - 5
G o B o | P Cubile Cardenas Acia | 7 Y70, Aol N7 334 de focha
; S s Jaime Alfonso capacitacion '
sobre procesos de investigacion

. =l - g ’ Se evidencia en la Suite Vision
Mostrar la inscripciéon vigente del 100% de los | Ps. Cubides Cardenas 3 .

. . ; Informe Empresarial, oficio N.° 107929 de fecha
investigadores en el Cvlac y en Google Scholar Jaime Alfonso 59/abril/2019.

Verificar que los proyectos de Investigacion se Se evidencia en la Suite Vision
encuentren estructurados en términos de recursos | Ps. Cubides Céardenas Informe Empresarial, oficio N.° 108315 de fecha

abril/2019.

Realizar acompafiamiento en investigacion a los
Programas Académicos de la ESDEG en el primer
semestre

Ps. Garay Acevedo
Claudia Patricia

Acta de reunion de
trabajo

Se evidencia Acta N.° 652 de fecha

29/abril/2018.

Aplicar en el proceso E02, la metodologia para la
gestién y monitoreo de los riesgos establecida para
el SIG ESDEG

Ps. Montafna Castro
Giovanni Andrés

Riesgos
administrados

Se evidencia en una presentacion el
monitoreo de los Riesgos

Maria Del Pilar

i6 Se evidencia 9 documentos actualizados
Revisar, actualizar y controlar la informacion|Ps. Montaia Castro aD;z:?Zear:jt:uon /o | revisados !
documentada del Proceso E02 Giovanni Andrés - y Evidencia Suite Vision.
Proponer a PLAES la actualizacion del Reglamento Se evidencia en la Suite Vision
de Identidad Visual e Imagen Corporativa de la|Ps. Castro Moreno | Proyecto Empresarial el proyecto Reglamento de
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes | Tulia Lucia reglamento identidad visual y corporativa.
Prieto”
Asesorar a los procesos SIG ESDEG en la Se evidencia en la Suite Vision
aplicacion de la metodologia para la gestion y Empresarial: 1.En reunién del Comité
monitoreo de los riesgos establecida para el SIG Operativo de Gestion y Desempefio, se
ESDEG inform6 sobre la nueva metodologia que
disefio del Proceso S01, para operativizar
la Politica Institucional de Gestion del
Riesgo ESDEG, la guia metodologia
emitida por el Departamento Administrativo
- - de la Funcién Publica en el mes de octubre
Re, Londofie Mufioz Acta del 2018, y aplicar los lineamientos y

orientaciones de la norma técnica NTC ISO
31000:2018, y propone el agendamiento
de mesas de trabajo (Acta 163 del 13-FEB-
19)

2.El 25-FEB-19, se remite a todos los
procesos del SIG ESDEG la metodologia ¢,
guia de administracion del riesgo para la
ESDEG. En archivo Excel con el paso a
paso, que se debe diligenciar antes de
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cargar la informacion en efmodulo Riesgos
SVE. (pantallazo Correo Electronico)

3.El 10-ABR-19 Para la actividad de
Induccién y Reinducciéon en el Sistema
Integrado de Gestion SIG ESDEG, se
incluy6 el tema de gestion del riesgo y se
formularon preguntas orientadoras al
respecto (Presentacion PPT).

4.El 10-ABR-19 en la Reunién del Comité|
Institucional de Gestion y Desempefio,
fueron expuestos los riesgos
institucionales y fueron aprobados por Io;?
asistentes y la Alta Direccion (Acta 640 del
10-ABR-19)

5.El 30-ABR-19, se efectlio una mesa de
trabajo para asesorar 'y  hacern
acompafamiento en la implementacién de
la nueva metodologia, con los procesos
E02, A05 y S02 (Acta 665 del 30-ABR-19)
6.El 08-MAY-19, se efectlio reunién de
capacitacion y asesoria en la
implementacién de la metodologia de
gestion del riesgo de gestion, corrupcion,
seguridad e institucionales en los procesos
de la ESDEG y se acordaron mesas de
trabajo, para hacer el monitoreo y resolver
dudas. (Acta 744 del 08-MAY-19)

Realizar informe sobre el mantenimiento y eficacia

Calderon Fuentes

Se evidencia en la Suite Visién

del Sistema Integrado de Gestion en el primer . Informe Empresarial, oficio N.° 108023 de fecha
trimestre. Gleika Edperanaa 23/abril/2019.

Dictar charla sobre MECI y sus lineas de Defensa, Regisiro de Se evidencia en la Suite Vision
roles de las oficinas de control interno. Pd1. Felipe Andrés asigtencia yio Empresarial, presentacion Power Point y

Rivera Varén

correo de difusion

correo electronico de divulgacion de la
tarea.

No se evidencia en la Suite Vision
Empresarial el instructivo, asi mismo

Disefiar e implementar copias de respaldo TS18. Carlos Andres Wstidclive adjuntan evidencia un informe de ejecucion
) Sanchez Ruiz por parte de la empresa, se requiere que
realicen el instructivo de acuerdo con el
plan de accion.
Plan de|Se evidencia en la Suite Vision
Formular el plan de contingencia sistema gestion | Ts8. Carlos Andres | contingencia Empresarial el plan de gestion y respuesta
académica Sanchez Ruiz sistema gestion | a incidentes del sistema académico SINU
académica 2019.
Disefiar e implementar una intranet como Repositorio Se evnd_enu_a . ”Ia Suite  Vision
herramienta de gestion de informacion y Is8. Carlo§ Amares tecnolégico Emprgsanal informacion pantallazps de
comunicacion interna Sanchicz Ruiz institucional publlcu_iad‘ d.e las Depen.denmas y
comunicacion interna en la entidad.
Estructurar el Plan de mejora para dar respuesta a Analisis de causa- | Se evidencia el fprmato plan de mejora con
las. No. Conformidades de 1 Auditoria I Pd6. Blanca Ines | cronograma de | fechas establecidas para dar respuesta
Santana Rodriguez actividades alas No conformidades de la auditoria

Informe 26-nov-18

registrado en la sve

Interna 2018.

Establecer los criterios para calificar el impacto —
riesgos de seguridad digital, de acuerdo con la
metodologia del DAFP

Pdeé. Blanca Ines
Santana Rodriguez

Matriz de impacto
riesgos de
seguridad

Se evidencia un mapa de riesgos de
seguridad digital, se recomienda verificar
bien el documento ya que se evidencia que
quedo mal escaneado las ultimas hojas.

Estructurar el mapay plan de tratamiento de riesgos

p s 2 tratamiento de | Empresarial el Plan de Tratamiento de
de seguridad digital, de acuerdo con la metodologia | Pd6. Blanca Ines riesdos de | riesqos de sequridad Digital
del DAFP y los lineamientos de seguridad digital en | Santana Rodriguez 56 gridad digital g 9 gral.
la entidad publicas. esgeg g

Mapa y plan de

Se evidencia en la Suite Visién
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POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL/ACADEMICA-ESDEG: Participacion
Ciudadana en la gestion publica y Rendicion de Cuentas:

TAREA O ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA PRODUCTO
TAREA O ENTREGABLE OBSERVACION
ACTIVIDAD DE LA TAREA

Estructurar la estrategia de financiacion y viabilidad
financiera de los Programas Académicos en el
periodo 2019-2022 frente al Circulo Virtuoso de la
ESDEG y el Mapa Estratégico, quedando incluido en
el Plan de Desarrollo ESDEG 2019-2022.

PS. LISSETH PAOLA
SALAZAR NARVAEZ

Se evidencia Acta N.° 767 de fecha

Estrategia de 14/mayo0/2018.

financiacion

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL/ACADEMICA-ESDEG: Racionalizacion de

Tramites:
RESPONSABLE PRODUCTO
TAREA O ACTIVIDAD DE LATAREA O | ENTREGABLE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE LA TAREA
|dentificar las caracteristicas de sus usuarios, y &P, Peftariedonda Se evidencia en la Suite Vision Empresarial una
adoptar instrumentos de medicién para hacer O'rozco Michael Documento encuesta sobre la satisfaccion de los servicios
seguimiento al servicio prestado satisfaccion, Birlas Oficial académicos
tiempos de espera, afluencia, etc.
Solicitud Se. gvidencia en Ig Suitg Vision Empresarial la

PDO1. Santana wisdiarite:cotien solicitud del correo institucional que haga parte del
Solicitar la creacién de correo institucional para Medir{a Ménica cleoclianico @l Departamento de Admisiones y Registro de la
recibir y dar respuestas de las solicitudes — departamento Escuela Superior de Guerra, con el fin de recibir las
académicas (certificados, Constancias entre TIC solicitudes por parte de los estudiantes y egresados
otras) de la Institucion.

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL/ACADEMICA-ESDEG: Servicio al Ciudadano:

RESPONSABLE DE LA PRODUCTO . ~
TAREA O ACTIVIDAD TAREA O ENTREGABLE OBSERVACION
ACTIVIDAD DE LA TAREA ‘
S idencia Acta N.° 332 d
Realizar capacitacion del Protocolo de Atencion PS. Montaria Castro Giovanni Sota 2&%‘&;2%% SC . S92 de feehd
Ciudadana a la comunidad ESDEG Andrés ’

Observaciones generales:

e Vicedireccion de Proyeccion Institucional — VIPROI
Para la siguiente actividad: Aplicar la metodologia para la gestién y monitoreo de los riesgos establecida para

el SIG ESDEG.

Responsable: PS. Liz Katerit Rocha Cepeda
Observacion: A fecha hoy 13/mayo/2019 no se evidencia la tarea en la Suite Vision Empresarial.

e Departamento de Talento Humano - DETAH
Para la siguiente actividad: Aplicar en el proceso A01-Gestion Talento Humano, la metodologia para la gestion
y monitoreo de los riesgos establecida por el SIG ESDEG
Responsable: AS8.Delgadillo Camacho Karen Giselle
Observacion: A fecha hoy 13/mayo/2019 no se evidencia la tarea en la Suite Vision Empresarial.

e Gestion TIC: los documentos cargados en la Suite Vision Empresarial no son soporte o evidencia de
las tareas programadas en el plan de accion se requiere realizar plan de mejoramiento y deben estar
debidamente firmados y ser coherentes con la misma.

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
‘General Ralael Reyes Priotc”
Colombia

LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
Carrera 11 N° 102 — 50
PBX: 6204066 Ext. 21050
www.esdegue.edu.co
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Recomendaciones

Se recomienda tener en cuenta los siguientes parametros a fin de cumplir a cabalidad con las metas
propuestas durante el lapso afio 2019 y evitar posibles hallazgos de los entes de control internos y/o externos,
que darian una pésima imagen a nuestra funcion, asi:

il

3.

Respetuosamente,

PD. FELIPE ANDRES RIVERA VARO

Oficiar a los responsables del cumplimiento del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano en cada uno
de sus componentes, para que establezcan las razones por las cuales no dieron cabal cumplimiento a lo
planeado y elaboren el respectivo plan de mejora.

Los jefes de dependencias, deben elaborar los estudios previos de los contratistas, incorporando los
productos a entregar durante la vigencia e identificar las necesidades apremiantes, a fin de no incurrir en
el incumplimiento a las normas vigentes, como es el caso de los riesgos, el Mapa de Riesgos
Anticorrupcién e indicadores, los cuales debieron estar estructurados a 31 de enero de 2018 y como se
observa, la ESDEG aun no cuenta con estas herramientas (en las cuales se esta trabajando), lo cual trae
como consecuencia, al igual como sucedié en la vigencia anterior, el incumpliendo de normas como el
Decreto 4110 de 2004 Articulo 3°; Ley 1474 de 2011 Art. 74, Ley 1712 de 2014, Art. 9, literal d. y alas
politicas de desarrollo administrativo.

Se deben trabajar desde el mes de septiembre, el Plan de Accién, los Riesgos, los Indicadores, con el fin
de dar cumplimiento a las normas y rendir 6ptimos informes de seguimiento para la vigencia 2018.
Todos los documentos que son soporte o evidencia de tareas o actividades en la Suite Visién Empresarial
(Planes de Accién, Indicadores, Riesgos, Proyectos de Inversién y Mejoras) deben estar debidamente
firmados y ser coherentes con la misma.

Profesional Defensa Seguimiento y Evaluacion MIPG y SIG.

ESCUELA SUPERTOR LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
DE GUERRA Carrera 11 N° 102 — 50
“General Ralael Reyes Priato” PBX: 6204066 Ext. 21050

Colombia www.esdegue.edu.co







