MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO
OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAE EQUIDAD EDULATION

N° Radicado No. 108867 /MDN-CGFM-ESDEGUE-DIESG-OFPLE-29.

Bogota D.C., 10 de mayo de 2018

Sefior Teniente Coronel

JUAN CARLOS BAQUERO SALAZAR

Jefe Oficina Planeacion Estratégica Escuela Superior de Guerra ‘General Rafael Reyes Prieto”
Bogota D.C.

Asunto: Informe seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer trimestre afio 2018

Con toda atencion me permito informar al sefior Coronel Oficina Planeacion Estratégica Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, que en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, y
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para la vigencia 2018, me permito presentar informe de
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en mencionado plan, dirigidas a combatir la
Corrupcion y Atencion al Ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano esta integrado por cinco politicas publicas o componentes,
los cuales se verificaron mediante el formato establecido por el Departamento de la Funciéon Publica
denominado “Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” los cuales se anexan, asi:

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas para mitigar los riesgos.
Racionalizacion de Tramites.

Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano.

Rendicidén de Cuentas.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

O BeCo b=

Es de indicar que el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano se mide en términos de porcentaje.

Recomendaciones

Como se puede observar las actividades programadas lograron un éptimo cumplimiento, situacion por la
cual se recomienda tener en cuenta los siguientes parametros a fin de cumplir a cabalidad con las metas
propuestas durante el lapso afio 2018 y evitar posibles hallazgos de los entes de control internos ylo
externos, que darian una pésima imagen a nuestra funcién, asi:

1. Oficiar a los responsables del cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en cada
uno de sus componentes, para que establezcan las razones por las cuales no dieron cabal
cumplimiento a lo planeado y elaboren el respectivo plan de mejora.

2. Los jefes de dependencias, deben elaborar los estudios previos de los contratistas, incorporando los
productos a entregar durante la vigencia e identificar las necesidades apremiantes, a fin de no incurrir
en el incumplimiento a las normas vigentes, como es el caso de los riesgos, el Mapa de Riesgos
Anticorrupcion e indicadores, los cuales debieron estar estructurados a 31 de enero de 2017 y como
se observa, la ESDEGUE aun no cuenta con estas herramientas (en las cuales se esta trabajando),

lo cual trae como consecuencia, al igual como sucedio en la vigencia anterior, el incumpliendo de
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normas como el Decreto 4110 de 2004 Articulo 3°; Ley 1474 de 2011 Art. 74, Ley 1712 de 2014, Art.
9, literal d. y a las politicas de desarrollo administrativo.

Se deben trabajar desde el mes de mayo, el Plan de Accion, los Riesgos, los Indicadores, con el fin
de dar cumplimiento a las normas y rendir éptimos informes de seguimiento para la vigencia 2018.

3. Todos los documentos que son soporte o evidencia de tareas o actividades en la Suite Visién
Empresarial (Planes de Accion, Indicadores, Riesgos, Proyectos de Inversién y Mejoras) deben estar
debidamente firmados y ser coherentes con la misma.

Observaciones generales:

» Para la actividad o tarea - Responsables (Departamento Gestion Administrativo)

Consolidar en un informe la revista trimestral de los centros de costo basado en las actas de
confrontacion de cargos en el primer trimestre.

Observacion
No se Evidencia la tarea por dicho proceso
e Para la actividad o tarea - Responsables (Comunicaciones Estratégicas)

Realizar mejora continua en el link de trasparencia y acceso a la informacion publica

Observacion
No se Evidencia avance de la tarea por dicho proceso.

= Para la actividad o tarea - Responsables (Telematica)
1. Ajustar la Politica Proteccién de Datos personales de la ESDEGUE
Se evidencia la politica de proteccion de datos por parte del proceso A04 - Gestion Informatica y
Telecomunicaciones, se compromete realizar mejora continua en la politica general de seguridad de la
informacién y las politicas especificas asociadas de acuerdo el Decreto Decreto 1078 de 2015 y de mas

reglamentacion de Min TIC; asi mismo la oficina juridica debera realizar acompafiamiento para el visto
bueno del mismo y cumplimiento de la tarea

Respetuosamente,

Elaboro: FELIPE ANDRES RIVERA VARON
Profesional Defensa Control y Seguimiento MIPG y SIG

Anexo, Andlisis generales de los compenentes y observacicnes 5 folios

Copia: BGCIM. OSCAR HERNADEZ DURAN
Subdirector Escuela Superior de Guerra
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Componente | Subcomponente Tarea o actividad Responsable de Producto Avance | Avance Observaciones
la tarea o entregable de ideal real
actividad la tarea
1. Dimension: | Gestion del Riesgo | Capacitar al 15% del personal de | CT Palacios | Acta 25% 25% Se evidencia acta de capacitacién en el
Control Intemo | de Corrupcion - | funcionarios publicos en | Collantes Guzman | capacitacion primer trimestre con numero de radicado No.
Mapa de Riesgos | prevencidn de los riesgos de | Andrés 172 de fecha 06/04/2018, firmada por un
de Corrupcion fraude y corrupcion en el primer total de 33 cumpliendo con la actividad en el
trimestre plazo establecido.
1. Dimension: | Gestién del Riesgo | Realizar una actividad de | PS. Londofio | Acta de | 100% 100% Se evidencia actas N° 428 de fecha
Control Interno | de Corrupcion - | sensibilizacion en el conocimiento | Mufioz Maria del | capacitacion  / 15/03/2018 y acta 323 de fecha 01/03/2018,
Mapa de Riesgos | del Modelo Integrado  de | Pilar lista de en la reunion del comité se efectud Ia
de Corrupcién Planeacion y Gestion asistencia reunién del MIPG y el SIG dirigida a los
representantes de procesos de la Esdeg.
1.  Dimensién: | Gestion del Riesgo | Coordinar la capacitacion en el | PS. Londofio | Acta 50% 50% Actividad programada para la Ultima semana
Contral Interno | de Corrupcion - | cargue de los nuevos Mapas de | Mufoz Maria del de mayo; por lo anterior se evidencia control
Mapa de Riesgos | Riesgos en la Suite Vision | Pilar y monitoreo a través de la herramienta Suite
de Corrupcion Empresarial Vision Empresarial por los diferentes
procesos de la Esdeg.
1. Dimensién: | Gestion del Riesgo | Establecer y socializar las | PS. Londofio | Acta 100% 100% Se evidencia acta de reunién de trabajo N°
Control Interno | de Corrupcion - | instrucciones y los plazos para la | Mufioz  Maria del 672 de fecha 07/05/2018; sobre la primera
Mapa de Riesgos | construccién de los Mapas de | Pilar reunion del comité operativo de gestién y
de Corrupcién Riesgos (gestion y de corrupcion) desempeno, en la cual entre otros temas se
socializo los Mapas de Riesgos (gestion y de
corrupcion).

1. Dimension: | Gestion del Riesgo | Elaborar el Mapa de Riesgos | PS. Londofio | Mapa de | 90% 90% Se evidencia Mapa de Riesgos Institucional
Control Interno | de Corrupcién - | Institucional de la  Escuela | Mufioz Maria del | Riesgos de la Esdeg en la herramienta Suite Vision
Mapa de Riesgos | Superior de Guerra Pilar Institucional Empresarial de la Esdeg.

de Corrupcién
1. Dimensién: | Gestion del Riesgo | Expedir y publicar 1 boletin para | CT. Palacios | Boletin 25% 25% Se publica en la herramienta Suite Vision
Control Intemo | de Corrupcién - | la prevencién de los riesgos de | Collantes Guzman Empresarial con fecha 27/04/2018 y se
Mapa de Riesgos | fraude y corrupcion, en el primer | Andrés socializa mediante correo electronico para
de Corrupciéon trimestre su conocimiento.
1. Dimensién:; | Gestion del Riesgo | Solicitar y verificar la publicacion | PS. Londofo | Correo 100% 100% Se evidencia correo electronico con fecha
Control Interno | de Corrupcion - | del Mapa de Riesgos de la | Mufioz Maria del | electronico / 27/07/2017, donde se socializa a la Esdeg el
Mapa de Riesgos | Escuela Superior de Guerra, en el | Pilar Link actualizado mapa de riesgos Institucional y mediante
de Corrupcion link que corresponde con nota de acta numero 1045 de fecha 24/07/2017 en
informacién a la ciudadania y la reunién por la alta direccion se revisé el
comunidad ESDEGUE mapa de riesgos institucional.
1. Dimensién: | Gestion del Riesgo | Capacitar a los supervisores | CT. Palacios | Acta 100% 100% Se evidencia acta de capacitacién en el
Control Interno | de Corrupcion - | gerentes de proyectos ,comités | Collantes Guzman | capacitacion primer trimestre con nimero de radicado No.

Mapa de Riesgos
de Corrupcién

evaluadores y estructuradores de
los diferentes procesos sobre sus
funciones y responsabilidades

Andrés

192 de fecha 09/02/2018, firmada por un
total de 25 cumpliendo con la actividad en el
plazo establecido.
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1. Dimensién: | Gestion del Riesgo | Coordinar y revisar que los | PS. Londofio | Monitoreo sve 25% | 25% Se evidencia el monitoreo en la herramienta
Control Intemo | de Corrupcion - | duefios de proceso efectien el | Mufioz Maria del Suite Vision Empresarial por parte de los
Mapa de Riesgos | monitorec de los Mapas de | Pilar procesos de la Esdeg.
de Corrupcion Riesgos (corrupcién y gestion), [
de las actividades culminadas en 1
el primer trimestre 2018
1. Dimension: | Gestién del Riesgo | Elaborar plan de mantenimiento | CT. Ceballos Erazo | Plan de | 100% 100% Se evidencia informe N° 105694 de fecha
Control Interno | de Corrupcién - | de los equipos de bienes muebles | Oliverio Alexander mantenimiento 20/03/2018 donde trata sobre el plan de
Mapa de Riesgos | dela Escuela bienes muebles mantenimiento preventivo y correctivo para
de Corrupcion los bienes muebles de la Esdeg.
1. Dimensién: | Gestién del Riesgo | Elaborar Tabla Criticidad Equipos | CT. Ceballos Erazo | Tabla criticidad | 100% 100% Se evidencia informe N° 105695 de fecha
Control Interno | de Corrupcion - | bienes muebles segun el riesgo | Oliverio Alexander equipos 20/03/2018 donde trata sobre la tabla de
Mapa de Riesgos | que tengan estos para la criticidad equipos bienes muebles segun el
de Corrupcién institucion riesgo de la Esdeg.
1. Dimension: | Gestién del Riesgo | Evaluar los  supervisores | CT. Palacios | Informe 100% 100% Se evidencia informe sobre la evaluacion de
Control Interno | de Corrupcion - | gerentes de proyectos comités | Collantes Guzman | evaluacion capacitacion a gerentes, comités vy
Mapa de Riesgos | evaluadores y estructuradores de | Andrés supervisores de procesos contractuales,
de Corrupcion los diferentes procesos sobre sus correo electrénico con fecha 13/02/2018
funciones y responsabilidades donde se anexa presentacion de la
capacitacion.
1. Dimensién: | Gestion del Riesgo | Expedir y publicar 1 boletin | CT. Ceballos Erazo | Boletin 25% 25% Se evidencia correo electronico con fecha
Control Interno | de Corrupcion - | relacionado con el tema de | Oliverio Alexander 03/04/2018 sobre los temas de austeridad
Mapa de Riesgos | austeridad en el gasto en el en el gasto publico en el primer trimestre de
de Corrupcién primer trimestre la Esdeg.
1. Dimension: | Gestion del Riesgo | Coordinar la formulacion y el | PS. Londofio | Reporte SVE, | 100% 100% Se evidencia acta numero 1045 de fecha
Control Intemo | de Corrupcién - | cargue de los Mapas de Riesgos | Mufioz Maria del | actas de reunion 24/07/2017 en reunién por la alta direccion
Mapa de Riesgos | en el SVE de los procesos SIG | Pilar ylo lista de se reviso el mapa de riesgos institucional.
de Corrupcion ESDEGUE asistencia
1. Dimension: | Gestién del Riesgo | Revisar y proponer ajustes a la | CR. (r) Canales | Politica 100% 100% Se evidencia la Politica de Austeridad en el
Control Interno | de Corrupcién - | politica  relacionada con la | Rodriguez ~ Mario Gasto Publico afio 2018.
Mapa de Riesgos | austeridad del gasto publico. Fernando
de Corrupcion
2. Dimension: | Mecanismos para | Establecer e implementar la | AAS. Suarez | Politica 60% 60% Se evidencia correo electronico de fecha
Gestion con | mejorar la atencién | Politica de Servicio Ciudadano | Rodriguez Adriana 09/05/2018, trata de la politica de Atencion
Valores  para | al ciudadano con base en el Programa al Ciudadano
resultados Nacional de Servicio al
Ciudadano - PNSC y la Politica
de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano (CONPES
3785-13).
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1. Dimension: | Gestién del Riesgo | Socializar el Mapa de Riesgos | PS. Londofio | Correo 100% 100% Se evidencia acta de reunién de trabajo N°
Control Interno | de Corrupcién - | Institucional ESDEGUE 2018 Mufioz Maria del | electronico 672 de fecha 07/05/2018; sobre la primera
Mapa de Riesgos Pilar reunion del comité operativo de gestién y
de Corrupcion desempefio, en la cual entre otros temas se
socializo los Mapas de Riesgos (gestion y de
corrupcion).
2. Dimensién: | Mecanismos para | Establecer diagnostico sobre la | CR.  (r) Canales | Documento 70% 70% Se evidencia acta numero 687 de fecha
Gestion con | mejorar la atencion | Politica de Participacion | Rodriguez Mario | oficial 16/04/2018, que trata sobre la socializacion
Valores  para | al ciudadano Ciudadana y rendicion de cuentas | Fernando metodolégica para identificar la linea base
resultados en la Gestion Publica de la del MIPG y la formulacion del Auto-
ESDEGUE diagnostico del MIPG.
2. Dimension: | Racionalizacién de | Coordinar las responsabilidades y | PDO1. Santana | Acta 100% 100% El producto entregable de esta tares no es
Gestidon con | Tramites funciones del Comité | Medina Ménica un Acta, toda vez, que a través de la Oficina
Valores  para Institucional de  Gestién y | Isabel de Planeacion Estrategica se elaboro el acto
resultados Desempefio, que se relacionen administrativo para la creacion del comité
con la politica de racionalizacion Institucional y Operativo de Gestion vy
de tramites. Desempefio como se evidencia con la
Resolucion 09 del 20-04/18.
2. Dimensién: | Racionalizacion de | Revisar y proponer ajustes a la | PDO1. Santana | Politica 100% 100% Se evidencia Directiva permanente N° 06
Gestidn con | Tramites Politca y la estrategia de | Medina Ménica | aprobada y con fecha 24/08/2017 que trata de los
Valores  para racionalizacion de tramites Isabel subida en la lineamientos para la racionalizacidn de
resultados pagina web tramites Esdeg.
2. Dimensién: | Rendicion de | Elaborar informe de austeridad en | CT. Ceballos Erazo | Informe 25% 25% Se evidencia informe N° 107071 de fecha
Gestion con | Cuentas el consumo de los servicios | Oliverio Alexander 03/04/2018 sobre los resultados en el ahorro
Valores  para publicos en el primer trimestre de servicios publicos de |la Esdeg.
resultados
2. Dimension: | Rendicién de | Informar a la Ciudadania el | PD1. Felipe Andrés | Informe 25% 25% Se evidencia en la pagina web Esdeg el
Gestion  con | Cuentas resultado de los Informes de | Rivera Varon publicado seguimiento al plan anticorrupcion.
Valores  para seguimiento al Plan pagina WEB
resultagdos Anticorrupcion  y  Atencion  al
Ciudadano, del primer trimestre
2. Dimensién: | Rendicion de | Realizar informe  sobre el | PS. Londofio | Informe 33% 33% Se evidencia informe numero 107215 de
Gestion con | Cuentas mantenimiento y eficacia del | Mufioz Maria del fecha 02/05/2018, que trata sobre el estado
Valores  para Sistema Integrado de Gestion en | Pilar del Sistema Integrado de Gestion al primer
resultados el primer trimestre. trimestre 2018 con fundamento en la gestion

adelantada por los procesos y con el fin de
evidenciar la mejora continua de la eficacia,
eficiencia y efectividad del sistema.
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3. Dimension: | Mecanismos para | Elaborar vy difundir  durante el | PS. Montafia Castro | Correo 50% 50% Se evidencia correos electronicos sobre
Informacion vy | la transparencia y | primer trimestre 03 boletines | Giovanni Andrés enviando los boletin ON LINE de la Esdeg de fechas
Comunicacién acceso a la | electrénicos ESDEGUE ON LINE tres boletines 05/03/2018, edicién 187, fecha 21/03/2018
informacion electronicos  a edicion 188, fecha 06/02/2018 que trata
los  diferentes sobre perfil del nuevo Subdirector de la
publicos de Escuela y el inicio de las nuevas cohortes de
interés los Programas de Maestria, fecha
06/02/2018 que trata sobre el video del
sefior Ministro de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones —David
Luna-, alumno del Curso Integral de Defensa
Nacional, quien nos cuenta su experiencia
en la practica de “Lideres por fres dias’.
1. Dimension: | Gestion del Riesgo | Expedir y publicar en la suite | SS. Fernando | Procedimiento 100% 100% Se evidencia la tarea en la herramienta Suite
Control Interno | de Corrupcion - | vision empresarial el | Quintero Guerrero fondo interno Vision Empresarial de la Esdeg.
Mapa de Riesgos | procedimiento de fondo interno
de Corrupcion
2. Dimensién: | Rendicién de | Consolidar en un informe la | CP. Ramirez Duarte | Informe 0% 0% No se Evidencia la tarea por dicho proceso
Gestién con | Cuentas revista trimestral de los centros | John Alexander
Valores para de costo basado en las actas de
resultados confrontacién de cargos. en el
. primer trimestre.
3. Dimension: | Mecanismos para | Elaborar, remitr al CGFM y | TE. Reyes Rueda | Documento 25% 25% Se evidencia Informe N® 106915 de fecha
Informacion  y | la transparencia y | solicitar la publicacion en el link | Laura Natalia oficial 28/03/2018, que trata sobre peticiones,
Comunicacién acceso a la | de transparencia y acceso a la quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.
informacion informacion publica ESDEGUE,
del Informe Trimestral PQRS
(primer trimestre)
2. Dimensién: | Mecanismos para | Proponer ajustes al | TE. Reyes Rueda | Procedimiento 100% 100% Se evidencia Procedimiento Manejo de
Gestion con | mejorar la atencién | Procedimiento vigente para el | Laura Natalia ajustado Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
Valores para | al ciudadano Manejo de Peticiones, Quejas, en la herramienta Suite Vision Empresarial
resultados Reclamos y Sugerencias PQRS, de la Esdeg
dentro del concepto de mejora
continua
3. Dimensién: | Mecanismos para | Efectuar los ajustes (de ser | PS. Londofio | Mapa de | 100% 100% Se evidencia acta de reunidn de trabajo N°
Informacion y | la transparencia y | necesarios) con base en las | Mufioz Maria del Riesgos / Link 672 de fecha 07/05/2018; sobre la primera
Comunicacion acceso a la | observaciones (a que hubiere | Pilar actualizado reunién del comité operativo de gestion y
informacion lugar) informadas por los desemperio, en la cual entre otros temas se
ciudadanos y la comunidad socializo los Mapas de Riesgos (gestion y de
ESDEGUE corrupcion).
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2. Dimensién: | Rendicion de | Verificar mensualmente que la | SP.Rodriguez Informe 25% 25% Se evidencia el formato plan de
Gestion con | Cuentas gjecucion presupuestal, cuente | Bermudez Ana adquisiciones de bienes y servicios con su
Valores  para con el certificado “Plan Anual de | Maria respectivo rubro presupuestal en la oficina
resultados Adquisiciones” de la Oficina de de planeacion estratégica de la Esdeg.
Planeacion Estratégica,
reportando resultados en la SVE
en el primer trimestre
2. Dimension: | Rendicién de | Verificar mensualmente que los | SP.Rodriguez Informe 25% 25% Se evidencia oficio N° 107455 de fecha
Gestion con | Cuentas gastos ejecutados cuenten con la | Bermudez Ana 09/04/2018 el seguimiento a la ejecucion
Valores  para autorizacién respectiva y estén | Maria presupuestal correspondiente a la vigencia
resultados soportados en el Plan de primer trimestre afio 2018
Compras, reportando resultados
en la SVE del primer trimestre
3. Dimension: | Mecanismos para | Ajustar la Politica Proteccién de | SS Mariana Sofia | Politica 50% 50% Se evidencia ajustes en la politica de
Informacion y | la transparencia y | Datos personales de la ESG . Monsalve Proteccion  de proteccion de datos personales de la Esdeg
Comunicacion | acceso a la Datos a cargo del proceso Gestion Informética y
informacion Telecomunicaciones.
3. Dimension: | Mecanismos para | Publicar y difundir la Politica de | PD6& Blanca | Politica de | 40% 40% Se evidencia que la tarea Politica de
Informacion  y | la transparencia y | Seguridad de la Informacién de la | Santana Seguridad de la Seguridad de la Informacion de la
Comunicacion acceso a la | ESDEGUE e implementar la Informacion ESDEGUE e implementar la politica de
informacion politica de Seguridad Digital Seguridad Digital se encuentra en revision
por parte de la oficina Juridica de la Esdeq.
3. Dimension: | Mecanismos para | Verificar se incluya en los | TE. Reyes Rueda | Texto de | 100% 100% Se evidencia el texto y/o comentario en la
Informacion  y | la transparencia y | formatos fisicos y/o electrénicos | Laura Natalia autorizacion vy pagina Esdeg Link de Transparencia vy
Comunicacion | acceso a la | de los diferentes medios, entre consentimiento acceso a la informacion publica.
informacion ellos, mensaje de datos, Internet, de uso de datos
Sitios Web, especialmente los personales en
que se relacionen con las PQRS, los formatos
la autorizacion y consentimiento fisicos y/o
de uso y tratamiento de los datos electronicos que
personales de acuerdo con la se requieran.
Politica de Proteccion de Datos.
Respetuosamente,

Elaboro: FELIPE ANDRES RIVERA VA
Profesional Defensa Control y Seguimiento MIPG y SIG

Copia: BGCIM. OSCAR HERNADEZ DURAN
Subdirector Escuela Superior de Guerra
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