MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS PORUN

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" !!lfﬁuxplgﬁ
OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA @

N° Radicado 118685/ MDN-CGFM-ESDEGUE-DIESG-CFPLE-29.10
Bogota D.C 18 de diciembre de 2017

Sefior Brigadier General

JOSE WILSON ALZATE GOMEZ

Subdirector Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto
Bogota D.C.

Asunto: Informe control y seguimiento al cumplimiento de gestion al cuarto trimestre Plan de Accién

Respetuosamente me permito enviar al sefior Brigadier General Subdirector Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”, el cumplimiento de la gestion de los Planes de Accién de los procesos del
SIG ESDEGUE, en el cuarto trimestre 2017 de acuerdo con o proyectado en el plan de accion del
proceso EQ1. De acuerdo con la informacién que arroja la plataforma Suite Vision Empresarial para el dia
05-10-2017, se tiene que:

Tareas IV | % Avance | % Avance

Proceso o trimestre Real esperado
EQ1 Direccionamiento Estratégico 5 100 100
E02 Comunicaciones Estratégicas 4 100 100
E03 Internacionalizacion 10 100 100
MO01 Programas Académicos 30 100 100
A01 Gestién Capital Humano 16 100 100
AD2 Gestion De La Seguridad 6 100 100
A03_Gestion Administrativa 7 100 100
AD4 Gestién Informatica y de Telecomunicaciones 12 67 67
A0S Gestion Documental 6 100 100

Con los datos anteriores se evidencia que la Gestién de la Escuela alcanzo un avance real del 97%,

Por otra parte, me permito informar que se efectué muestreo selectivo de las evidencias subidas a la
plataforma por los procesos con los siguientes resuitados:

1 Proceso EO1 Direccionamiento Estratégico.

En e! siguiente diagrama se evidencia que el proceso proyectd realizar 05 tareas de las cuales a fecha
corte del sisterma cumplié con 07,
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Se realizé reunién con el responsable y Gestor de Calidad del procese E02, donde se consulto la
plataforma suite vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accion de dicho
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Se realizé reunion con el sefior CR (RA) Mario Canales Representante de Calidad dei proceso EQ1, Se
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revisaron las 01 tareas con los siguientes resultados:

a Tarea: “Consolidar las verificaciones mensuales de carque y actualizacion de las tareas asociadas a

los Provectos de Inversidn en el SPI del DNP_del cuarto trimestre.”; Se verifica la tarea en la
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plataforma y se evidencia La Ficha EBI de los meses octubre, noviembre y diciembre; por lo anterior
se evidencia una recopilacion de los datos del proyecto y mediante la pagina del DNP, el proyecto se

encuentra con las modificaciones actualizadas.

2 Proceso E02 Comunicaciones Estratégicas.
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El proceso proyecto realizar 04 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumpli6 con 04, ast:

proceso.

a

Tarea: “ Provectar la imagen_institucional de la ESDEGUE durante seis eventos académicos
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nacionales_que se realicen en ta ESDEGUE, en el sequndo semestre.”; se evidencia en la piataforma
suite vision empresarial que de acuerdo con las actividades programadas en el Plan de Accién del
Proceso E02 para el cuarto trimestre de 2017, Se evidencia que la Oficina de Comunicaciones
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b

Estratégicas apoyo en varios eventos académicos donde proyecta ia imagen institucional, adjunta
fotografias e informe de alguno de ellos evidenciados en la suite vision empresarial.

Tarea: “Realizar un Informe de sequimiento a las respuestas y estados de las PORS cuarto trimestre.”;
Se evidencia el informe N° 118014 de fecha 20 de diciembre de 2017; se anexo cuarto informe de las
PQRS recibidas por la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" cumpliendo asi con
la actividad pianteada en Plan de Accidn.

3 Proceso EQ3 internacionalizacién.
El proceso proyecto realizar 10 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 10, asi:

g Pian: Plan de Accion E03 2017.

Facns du gang-atinn dat raderlds Tl T4 Em

Fav ampuseie £ 2 wecdac Lejismes et

Aipriopads pat etunporis
Laagorlas
Aaspeansiln Todn
Puciedo sbmerradar Ere FTETRY]
Tarsrs 3 terwwemy wn
Agrupas bs wrifics port
e —_— DATDS OF LA PLANTFICACTAN
Fircha bicia] Facha Findl Pk Prowstassess Tiasspa
Sz 3LITOSEC €2 22 IELT I 3F = £
10/Imb/ T A0S W/NRIETITaM B e ? 008
Inbandoran . «
Fre Ty [TL2] a8
J Purion Alcanzados

e Punton placife rbun g 1.0t

a- 23-Mar px- et "
anm g -
e dvc cukl
v de avance aspevads 10500 17084
4 de prevupverio steculade

"4 da Hampo ronmmids

Ta: Wrsdsy wntre O1 /ot TOLY DOIO0 ¥ AF/dn/ 1917 1032106

Se realizé reunién con el Gestor de Calidad del proceso E03, donde se consultd la plataforma suite vision
empresarial, efectuando control y sequimiento a 03 tareas del plan accion de dicho proceso.

a Tarea. "Realizar las gestiones pertinentes para la suscripcion de_un Convenio de Cooperacion

Académica que le aporie a la investigacién con una Institucion Internacional, durante el sequndo
semestre de 2017..." Se realizaron las gestiones pertinentes para la suscripcion de varios convenios
de cooperacién académica que le aporian a la investigacion con instituciones internacionales, durante
el sequndo semestre de 2017. Dentro de los que se pudieron suscribir encontramos el convenio con el
instituto Berg de Esparia, el cual se adjunta en la suite vision empresarial,

b. Tarea: “Realizar un plan de mejora, gue tenga como objetivo aumentar los impactos en temas de

cooperacidn en el marco de los convenios hacionales e internacionales durante el cuarto trimestre de
2017." Se elabord un plan de mejora con el objetivo aumentar los impactos en temas de cooperacion
en el marco de los convenios nacionales e internacionales durante el cuarto trimestre de 2017. Se
adjunta el oficio nimero 117866 con fecha 30 de noviembre de 2017, plan de mejora cuarto trimestre,
el cua! se adjunta y se evidencia en la suite visién empresarial.

4 Proceso AD1 Gestion Talento Humano.

El proceso proyectd realizar 16 tareas de las cuaies a fecha corte del sistema cumplié con 16, asi:
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Se realizé reunién con la representante de calidad del proceso AD1, donde se consulto ia plataforma suite
vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 03 tareas del plan accion de dicho proceso.

a

Tarea: "Presentar el documento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.™ se
evidencia en la plataforma suite visién empresarial documento; en cumplimiento al documento del
sistema de Gestién y Seguridad y Salud en ef trabajo.

Tarea: “Informe de sequimiento y evaiuacién del procedimiento Tramites Administratives™ Se
evidencia en la plataforma de la suite vision empresarial radicado N° 117387 de fecha 16 de
noviembre de 2017, el informe de seguimiento y evaluacion del procedimiento tramites administrativos
evidenciados en la suite visién empresarial.

Tarea: “Informe de sequimiento y evaluacion del procedimiento Servicios de Moral y Bienestar’; Se
evidencia en la plataforma de la suite vision empresarial radicadoc N° 117385 de fecha 16 de
noviembre de 2017, el informe de seguimiento y evaluacion del procedimiento Servicios de Moral y
Bienestar.

5 Proceso AD2 Geslién de la Seguridad.

El proceso proyect6 realizar 6 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 6, asi:

plan: Plan de Accién AD2 2017.
iz 203700 OB 21
Age e pod Ghtngeviat
Categena: v

Faina a gemeracth dn (BGI
Rarda a3 26 2 b VIR e ved Y

Tofed
Parinds viewrade Ersn
Ty & termirad bon bos priicimart 35 cTas w2ty de 1P Y 1A
Agrvparie grifics por e

B 2617 00 00 4 30'ES TN I

1 DATOS OF LA PLANIFLEACIGN
Fachy Fingl Puntes Pz he puarnid asepe

13
" ERCTE Pt a FER ¢
o000
aAmINT o WA s WU
13
11 /

sien L 1
I Putrtors plamdicadun

Puntos Alcansadas ®® s i
e Hurgy  Herwy  MeRey  §-Dar

"ww e (14

4 de cumplinpants
30,004
L00.00%

37 300
EhR Sl

= e svaacs el
v do avance esparado we0m
i prasopersle wjerutade

S da Humes somsrmida

Tareas hinsluundus entes O [het /7047 0000 4 10/ dFef 2017 15:0888

“Estamuos en el corazdn de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Carrera 11 No. 102 50

PBX 6204066 EXT 20722

Teléfono: 2152276

www.esdegue mil.co

o



Radicado No. 118685 MDN-CGFM- ESDEGUE-DIESG-OFPLE- 29.10 PaginaSde7

Se realizé reunién con el representante de calidad del procesc A02, se consulté la plataforma Suite
Visién Empresarial, efectuando contro! y seguimiento a 02 tareas del pian accion de dicho proceso.

a Tarea: “Realizar en el sequndo semestre dos pruebas de vulnerabilidad a las instalaciones de la
ESDEGUE." En la vigencia del segundo semestre se realizaron dos pruebas de vuinerabilidad con el

fin de verificar el control que estdn tomando las respectivas guardias (guardia ingresoc Peatonal
vehicular ESDEGUE y guardia recepcion), Teniendo resultados positivos y negativos mediante oficio
radicado numero 17731 de fecha 27 de noviembre de 2017 y oficio nimero 117627 que seran tenidos
en cuenta para optimizar, extremar las medidas de seguridad de la ESDEGUE en el afio 2018.

b. Tarea: "Gesticnar 12 pruebas psicotécnicas de veracidad, durante el segundo semestre.” Durante el
segundo semestre se solicitaron 12 pruebas psicotécnicas de veracidad (poligrafo) a la central de
inteligencia militar, acuerdo el oficio N° 114199 de fecha 19 de septiembre de 2017, el cual adjunio.;
por lo anterior el proceso cumplié lo planeado evidenciado mediante informes en la plataforma suite
visién empresarial.

6 Proceso AD3 Gestion Administrativa.

El proceso proyectd realizar 7 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumpiié con 7, asl:
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Se realizd reunion con el representante de Calidad de! proceso AD3, se consultd la plataforma suite vision
empresarial, efectuando control y seguimiento a 03 tareas del plan accién de dicho proceso.

a Tarea: "Elaborar informe de austeridad en el gasto publico gue incluya ios rubros de funcionamiento
en el tercer trimestre.”; se evidencia documento informe radicado N° 115562 de fecha 17 de octubre

de 2017 que trata de los resultados del ahorro de servicios publicos sobre la austeridad en el gasto
pablico de acuerdo a lo planificado en el plan de accién proceso AQ3 afic 2017, asl mismo se
recomienda un analisis mas detallado del ahorro de servicios publicos en el aflo 2016 vs el afio 2017.

b Tarea: “‘Determinar el impacto de austeridad en el gasto, en el cuarto trimestre.” se realizé cuadro
comparativo de austeridad en el gasto, en el cuarto trimestre teniendo en cuenta el afio 2016 de
acuerdo oficio nimero 118524 de fecha 13 de diciembre de 2017, se recomienda realizar analisis de
causa y tendencia para toma de decisiones en reuniones de la alta direccién relacionado en temas
de austeridad en el gasio publico.

¢ Tarea “Efectuar control y seguimiento al avance de la ejecucion de los procesos de contratacién, en
el cuarto trimestre.” se evidencia acta de reunién de trabajo N° 1637 de fecha 05 de diciembre de
2017 sobre el control y seguimiento a!l avance de la ejecucién de los procesos de coniratacién, en el
cuarto trimestre, se recomienda realizar una capacitacion de acuerdo a la normatividad vigente y
reiacionaria en el acta de reunién de trabajo.
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7 Proceso A04 Gestion informatica y Telecomunicaciones.
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El proceso proyecto realizar 18 tareas de las cuales a fecha corte dei sistema cumplié con 12, asf.
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Se realizé reunion con el gestor de Calidad del proceso AO4, donde se consulté la plataforma Suite Vision

Chbry

100 03%

Empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accion de dicho proceso.

a

cronograma de actividades y accién de mejora.

Tarea: “Efectuar sequimiento a la implementacion del portal web ESDEGUE, en el cuarto trimestre de
la_ vigencia.."; se evidencia en la plataforma suite vision empresarial que no realiza ninglin seguimiento
a la informacion de la pagina web Esdegue: como por ejemplo el link de ley de transparencia y
atencién al ciudadano, dicha informacion es incumplimiento a la ley, se recomienda realizar

Tarea: “Implementar campafia de sensibilizacion en el segundo semestre, sobre el item No. 4

Acciones que afectan la Sequridad de la_Informacion, de la Directiva 018 de 2014 del MDN.™ se

evidencia en la plataforma suite visién empresarial que no realiza ningiin seguimiento y control a dicha

tarea; por lo anterior se recomienda realizar cronograma de actividades y accion de mejora.

8 Proceso AD5 Gestién Documental.

E! proceso proyectt realizar 6 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumpiié con 6, asi:
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Se realizé reunion con el gestor de Calidad del proceso A05, efectuando confrol y seguimiento a dos
tareas asi:

a

Tarea: "Efectuar sequimiento al 20% de las dependencias en el cumplimiento de las Transferencias
Primarias..”; Se realizaron transferencias documentales de acuerdo al cronograma establecido los
departamentos de autoevaluacién entrego documentos del afio 2005 y contabilidad entregaron
documentacion desde el afio 1995 hasta el afio 2005 para ello se adjunta las actas de entrega
fransferencia documental evidenciados en la suite vision empresarial, de igual forma los
departamentos de Talento Humano y CAEM —CIDENAL solicitaron prérroga para la transferencia por
medic de los oficios No 114852 y 117847, se le dic respuesta en donde se le autorizaba la prérroga
para la trasferencia la fecha maxima que se establecié fue 29 Diciembre 2017,

Tarea: "Gestionar los recursos asignados para los servicios archivisticos en la ESDEGUE"; Teniendo
en cuenta el plan de accién se adjunta, diagnostico de archivo, tablas de retencién documental-TRD
de acuerdo al esquema organizacional, Plan institucional de archivos-PINAR, inventario con la
relacion de los 91 metros lineales que fueron objeto de organizacion documental en la Escuela Militar
de Cadetes -ESMIC, y cuadro de clasificacién documental-CCD generai; se evidencia esta
documentacidn en la suite vision empresarial.

Respetucsamente,

Elaboro: FELIPE ANDRES RIVERA VARON
Profesional Defensa Sistema Integrado de Gestién

PBX 6204066 EXT 20722
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