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Bogota D.C 05 de octubre de 2017

Sefior Brigadier General

JOSE WILSON ALZATE GOMEZ

Subdirector Escuela Superior de Guerra General Rafael Reyes Prieto
Bogota D.C.

Asunto: Informe control y seguimiento al cumplimiento de gestion tercer trimestre Plan de Accion

Respetuosamente me permito enviar al sefior Brigadier General Subdirector Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”, el cumplimiento de la gestion de los Planes de Accion de los procesos del
SIG ESDEGUE, en el tercer trimestre 2017 de acuerdo con lo proyectado en el plan de accién del
proceso E01. De acuerdo con la informacion que arroja la plataforma Suite Vision Empresarial para el dia
05-10-2017, se tiene que:

Proceso Tareas lli % Avance % Avance
trimestre Real esperado

EO1 Direccionamiento Estratégico 6 75 75
E02 Comunicaciones Estratégicas 5 80,95 80,95
EO03 Internacionalizacién 3 62,96 62,96
MO1 Programas Academicos 17 59,49 62,03
MOQ2 Sistema de Investigacion 20 52,7 55,41
MO3 Programas De Extension 8 57,89 57,89
AD1 Gestion Capital Humano 5 65,96 65,96
A02 Gestion De La Seguridad 2 62,5 62,5
A03 Gestidén Administrativa 8 75,83 75,83
A04 Gestion Informatica y de Telecomunicaciones 2 66,67 66,67
A05 Gestion Documental 4 66,67 66,67
S01 Mejora Continua 12 60,53 60,53
S02 Autoevaluacién Institucional 4 93,1 93,1
Total 96 67,71 68,12

Con los datos anteriores se evidencia que la Gestion de la Escuela alcanzo un avance real del 67,71%,
siendo la meta del 68,12% del avance esperado. .

Por ofra parte, me permito informar que se efectué muestreo selectivo de las evidencias subidas a la
plataforma por los procesos con los siguientes resultados:
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1. Proceso EO1 Direccionamiento Estratégico.

En el siguiente diagrama se evidencia que el proceso proyectoé realizar 06 tareas de las cuales a fecha
corte del sistema cumplié con 086.
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Se realizd reunion con el sefior CR (RA) Mario Canales Representante de Calidad del proceso E01, Se
revisaron las 02 tareas con los siguientes resultados:

a.

“Estamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”

Tarea: “Consolidar las verificaciones mensuales de cargue y actualizacién de las tareas asociadas a
los Proyectos de Inversion en el SPI del DNP del segundo trimestre.”; Se verifica la tarea en la
plataforma y se evidencia el cargue de la ficha EBI muestra las actualizaciones de los proyectos de
inversion, dicha ficha es emitida y avalada por el DNP en el lapso del segundo trimestre.

Tarea: * Estructurar o Actualizar un Reglamento de la Escuela que permita reqular las relaciones de
la Escuela y su entorno, en el tercer trimestre”; Se verifica la tarea en la plataforma y se evidencian
las siguientes actividades:

Reglamento Docente: En atencion a mejorar la calidad docente, en los programas académicos que
ofrece la Escuela Superior de Guerra, se hizo necesario reglamentar equivalencias para el requisito
de certificacion de la segunda lengua para los niveles A1 y A2, contemplados en las categorias
docentes, por ello se asesord la modificacion del articulo 20 del reglamento docente de la Escuela
Superior de Guerra, presentandose en Consejo Académico el dia 07-julio-2017, el cual fue aprobado
y se expidi6 la Resolucién Numero 040 de fecha 07- julio-2017.

Reglamento Académico: Con el fin de ajustar el reglamento académico de la Escuela Superior de
Guerra, se asesoro y reviso la propuesta por medio de la cual se modifican los literales | y m del
articulo 140 y se adiciona el articulo 147, presentandose en consejo académico el dia 07-julio-2017,
el cual fue aprobado y se expidié la Resolucion Numero 043 de fecha 07- julio-2017.

Reglamento Bienestar: El 12 de julio de 2017, se liderd la revision de las propuestas de estructura y
ajuste, en concordancia con los lineamientos del CNA. (ACTA 972 EO1-Revision propuesta
estructura y ajuste el (12-jul-17). Posteriormente se envié a la asesora académica Dra. Patricia
Barrero para revision académica y se estructurd la version (2) del proyecto de reglamento. Mediante
correo electronico de fecha 22 de septiembre; se envid a los miembros del consejo académico la
propuesta de estructuracién. Queda pendiente la convocatoria respectiva para su debate y
aprobacion.
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2. Proceso E02 Comunicaciones Estratégicas.

El proceso proyecto realizar 05 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 05, asi:
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Se realizé reunion con el responsable y Gestor de Calidad del proceso E02, donde se consultd la
plataforma suite vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accion de dicho
proceso.

a.

Tarea: "Determinar el impacto de la camparia de sensibilizacién sobre atencién ciudadana dirigida a la
comunidad academica”; se evidencia en la plataforma suite vision empresarial que de acuerdo con las
actividades programadas en el Plan de Accidn del Proceso E02 para el tercer trimestre de 2017, se
realizd una encuesta de percepcion sobre la camparfia socializada y divulgada en el mes de julio de
2017, referente a la campara de sensibilizacién sobre Atencién al Ciudadano “Su satisfaccién es
sindnimo de nuestra calidad”. Para el analisis de esta encuesta se contd con una muestra de 54
personas que respondieron el formulario de 10 preguntas, de las cuales 9 fueron de seleccion multiple
y una pregunta de respuesta abierta.

Tarea: “Presentar en el tercer trimestre un informe de verificacion del contenido vy actualizaciéon de la
informacion institucional publicada en la pagina WEB, de acuerdo con la normatividad vigente.”; Se
evidencia el informe N° 114505 de fecha 29 de septiembre de 2017; donde se verifica el contenido y
actualizacién de la informacion institucional publicada en la pagina Web de acuerdo con la
normatividad vigente. Asi mismo, la socializacién por medio correo electrénico institucional Esdegue a
cada una de las dependencias para que tomen accién en cuanto a sus responsabilidades en la pagina
web de la Esdegue, cumpliendo asi con la actividad trazada en el Plan de Accién para el tercer
trimestre.

3. Proceso EO3 Internacionalizacion.

El proceso proyecté realizar 3 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 3, asi:
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Se realiz6 reunién con el Gestor de Calidad del proceso E03, donde se consulté la plataforma suite vision
empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accién de dicho proceso.

a.

Tarea: "Realizar un plan de mejora, que tenga como objetivo aumentar los impactos en temas de
cooperacion en el marco de los convenios nacicnales e internacionales durante el tercer trimestre de
2017."; Se elabord un informe N° 114543 con fecha 25 de septiembre de 2017, plan de mejora con el
objetivo de aumentar los impactos en temas de cooperacién en el marco de los convenios nacionales
e internacionales durante el tercer trimestre de 2017. En el mismo se proponen unas actividades para
realizar por parte del departamento de internacionalizacion.

Tarea: "Realizar seguimiento al plan de mejora como resultado del informe, durante el tercer trimesire
de 2017",. Se elaboré un informe N° 114544 con fecha 25 de septiembre de 2017 Se realiz6
seguimiento al plan de mejora del tercer trimestre de 2017, cuyo resultadoe fue un informe de
seguimiento al mismo en el que se evidencian las tareas que se realizaron durante el tercer trimestre
con el objetivo de aumentar los impactos de cooperacion académica, se recomienda ampliar las
evidencias de las acciones tomadas en dicha tarea.

4. Proceso A01 Gestion Talento Humano.

El proceso proyectd realizar 5 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplio con 5, asi:

Plan: Plan de Accion AOL 2017.
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Se realiz6 reunion con la representante de calidad del proceso A01, donde se consulté la plataforma suite
vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accién de dicho proceso.
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a. Tarea: "Presentar el documento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.”; se
evidencia en la plataforma suite visibn empresarial documento radicado N° 111328 en
cumplimiento al documento del sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el trabajo.

b. Tarea: “Verificar el avance del Plan de intervencién para los indicadores inferiores al 80%, en el
primer_semestre.”; Se evidencia en la plataforma de la suite vision empresarial radicado N°
110870 de fecha 14 julio de 2017 informe del avance del plan de intervencion para los
indicadores inferiores al 80%, evidenciando resultados positivos como impacto de las tareas de
bienestar.
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5. Proceso A02 Gestion de la Seguridad.

El proceso proyecto realizar 2 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumpllo con 2, asi:

Plan: Plan de Accion A02 2017,
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Se realizd reunidn con el representante de calidad del proceso A02, se consulto la plataforma Suite
Vision Empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accién de dicho proceso.

a. Tarea: “Difundir boletines informativos sobre sequridad de personas, seguridad documental durante el
tercer trimestre.”; Se elaboraron boletines de seguridad fisica, de personas y documental, los cuales
fueron publicados a través del correo institucional, por lo anterior se evidencian 8 documentos

adjuntos con el fin de fortalecer la cultura de seguridad, de personas, fisica e instalaciones,
documentacion clasificada y material reservado.

b. Tarea: “Realizar dos campafias de sensibilizacién sobre la seguridad fisica, durante el tercer
trimestre.”; Se elaboraron varias campafias durante el presente trimestre por medio de correo
institucional y se realizo difusion al personal por medio de video en los edificios Administrativo y de

Aulas.: por lo anterior el proceso cumplio lo planeado evidenciado mediante informes en la plataforma
suite visibn empresarial.

6. Proceso AQ03 Gestion Administrativa.

El proceso proyecté realizar 8 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 8, asi:

Plan: Plan de Accion AD3 2017.
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Se realiz6 reunion con el representante de Calidad del proceso A03, se consulto la plataforma suite vision
empresarial, efectuando control y seguimiento a 03 tareas del plan accion de dicho proceso.
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a.

Tarea: "Elaborar informe de austeridad en el gasto publico gue incluya los rubros de funcionamiento
en el segundo trimestre.”; se evidencia documento informe radicado N° 110579 de fecha 12 de julio
de 2017 que trata de los resultados del ahorro de servicios publicos sobre la austeridad en el gasto
publico de acuerdo a lo planificado en el plan de accién proceso A03 afio 2017; asi mismo se
recomienda un analisis mas detallado del ahorro de servicios publicos en el afio 2016 vs el afio 2017.

Tarea: "Expedir y publicar un boletin relacionado con el tema de austeridad en el gasto, en el tercer
trimestre.”; Se evidencia un boletin relacionado con temas de austeridad del gasto publico con fin de
dar cumplimiento a la directiva presidencial, se anexa boletin y correo como soporte de la actividad
del proceso AO3; se recomienda realizar reuniones de trabajo y levantar acta de compromiso.

Tarea: “Capacitar otro 10% del personal de funcionarios publicos en prevencién de los riesgos de
fraude y corrupcion, en el tercer trimestre”; se evidencia acta de reunién de trabajo N° 1306 de fecha
22 de septiembre de 2017 que trata de capacitacion en prevencion de riesgos de fraude y
corrupcion, organismos especiales para la lucha contra la corrupcién, medidas administrativas y
medidas penales.

7. Proceso A04 Gestion Informatica y Telecomunicaciones.

El proceso proyecto realizar 2 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 2, asi:
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Se realizo reunion con el gestor de Calidad del proceso A04, donde se consulté |a plataforma Suite Vision
Empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accion de dicho proceso.

a.
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Tarea: "Establecer la informacion de interés institucional que se maneje dentro de la Esdegue con su
nivel de criticidad.”; se evidencia en la plataforma suite vision empresarial la informacion de interés
institucional que se maneje dentro de la Esdegue con su nivel de criticidad y realiza el inventario de
datos personales, clasificacion y medio de registro.

Tarea: “Adelantar los procesos contractuales administrativos necesarios para el mantenimiento de la
infraestructura tecnologica”; se realiza la contratacion para el mantenimiento de equipos de
comunicaciones y computacion, suministro de repuestos y soporte técnico, a la infraestructura
tecnologica de la Escuela Superior de Guerra y Biblioteca Central de las FF.MM: mediante contrato No
218 del primero de septiembre de 2017, se inician las actividades para desarrollar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de computo de la Esdegue.
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8. Proceso A05 Gestion Documental.

El proceso proyecto realizar 4 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplio con 4, asi:
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Se realizé reunion con el gestor de Calidad del proceso A05, efectuando control y seguimiento asi:

a. Tarea: "Ajustar la documentacién (procedimientos, formatos), indicadores y riesqos del proceso
AO5 vy solicitar su actualizacién en la SVE.”; se evidencia en la plataforma suite vision empresarial
oficio 111590 de fecha 26 de julio de 2017, informe de actividades y se actualiza la informacidn
de los formatos y documentos acorde al informe adjunto.

b. Tarea: “Verificar el cumplimiento del 100% del proceso de organizacion documental (clasificacion,
ordenacion, foliacion, descripcidn y formato Unico de inventario documental FUID) en los archivos
de gestion”; Se realizaron visitas de seguimiento para verificar el estado del proceso de la
organizacion documental en los archivos de gestion de cada una de las dependencias que
conforman la Esdegue y se elaboré el informe radicado No. 113255 del 29 de agosto de 2017, el
cual se adjunta en la suite visiébn empresarial, asi mismo se recomienda:

e Levantar acta de reunién de trabajo con las diferentes areas de la Esdegue para su
respectiva socializacion de los nuevos formatos.

e Evaluar las dos capacitaciones del tercer trimestre del afio al personal en el manejo del
sistema de gestién documental electronico de archivo del Comando general.

o Verificar en el cuarto trimestre las TRD de cada una de las dependencias, con el fin de
corregir errores en la aplicacion de la misma.

» Verificar el 70 por ciento de los archivos de gestién de los procesos de la Esdegue de la
vigencia, de acuerdo a la Tabla de Retencidn Documental (TRD), para recibir las
transferencias primarias.

“Estamos en el corazon de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
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9. Proceso M01 Programas de Educacion.

El proceso proyecto realizar 17 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplio con 15, asi:
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Se realizo reunion con la representante de calidad del proceso MO1, donde se consulté la plataforma
suite vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 04 tareas del plan accion de dicho proceso.

a.
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Tarea: “Estructurar un programa por competencias”, se evidencia la tarea y se estructuro el proyecto
educativo del programa del Curso de Estado Mayor; bajo el modelo de competencia, el cual se esta
actualizando y corrigiendo el numeral sobre evaluacion docente, asi mismo se recomienda
establecer fechas para el cargue definitivo del proyecto y evidenciarlos en actas de reuniones de
trabajo.

Tarea: "Desarrollar dos conversatorios con estudiantes de universidades publicas o privadas sobre
accion unificada del estado y control institucional del territorio, en el tercer trimestre.”: Se evidencia
en la plataforma suite vision empresarial las memorias, desarrollaron dos conversatorios sobre
Accion Unificada del Estado y Control Institucional del Territorio en la Pontificia Universidad
Javeriana y la Universidad Auténoma Latinoamericana — UNAULA.

Tarea: "Realizar seminario de la Policia Nacional, ampliando los temas de actualidad en los nuevos
escenarios en el que se encuentran las FF.MM."; Se evidencia en la plataforma suite vision
empresarial el cumplimiento con la presentacién en una fecha posterior a la planificada; se adjuntan
las memorias del seminario de "Estrategia de la Policia Nacional contra crimen organizado
transnacional” en la suite visién empresarial. dando asi cumplimiento en el Plan de Accion 2017 por
el Departamento de Estrategia.

Tarea: "Actualizar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) bajo el modelo de competencias” se
evidencia en la suite vision empresarial incumplimiento a la tarea por que el PEI debe ser avalado
por el Consejo directivo, el cual realizara la presentacion para aprobacién el dia 18 de octubre de
2017 por agenda de disponibilidad del presidente del consejo liderado por el Jefe de Estado Mayor
Conjunto de las FFMM,; con el fin de ser aprobado por el consejo.
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10. Proceso M02 Sistema de Investigacion.

El proceso proyecto realizar 20 tareas de las cuales a fecha corte tercer trimestre sistema cumplié con
19, asi:

fin Plan: Plan de Accion M02 2017.
&&
o dind

e Facha s
gty 5!

Agrupado por categoriar
Categoria: Tads
Respansable: Tador

Perioda pbservago; Enwre

Taress a kerminar en los préximos ;

Agrupsr la gréfiea par: Biare

L] S . DATOS DE LA PLANIFICACION

Puntos Presupussto

% de cumpliniente

% da avance real
% de avance aspersdo
% de presupuesta ejecutade

o de tiempa consumido

Tareas por finalizar a 30/sep/2017 00:00

Se realizé reunion con la gestora de calidad del proceso M02, donde se consulté la plataforma suite
vision empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accién de dicho proceso.

a. Tarea: “Elaborar Memorias del Congreso del CREES”, Se anexa recopilacién de memorias en
archivo Word del Simposio Internacional en Seguridad y Defensa (anteriormente denominado
congreso) “El Crimen Transnacional y las Redes del Terrorismo Internacional como factores de
Amenaza Hibrida”, organizado en Bogoté por el Centro Regional de Estudios Estratégicos en
Seguridad CREES de la Escuela Superior de Guerra, en cooperacion con la Universidad de
Operaciones Especiales Conjuntas y el Comando de Operaciones Especiales Sur de los Estados
Unidos entre el 13 y el 16 de junio de 2017; asi mismo se rechazo¢ la tarea, de acuerdo a la revision
realizada por el representante del proceso; no tuvo en cuenta las recomendaciones enviadas en el
correo el dia 13 de septiembre. Con el fin de mejorar el producto.

Teniendo en cuenta, las recomendaciones que deben tener para cumplir requisitos cientificos.

Como por ejemplo siguiendo los parametros de la convocatoria institucional 2017, recopilando las
ponencias:

e El documento debe estar basado en la guia de normas APA.

e Cada ponencia debe tener como maximo una extension minima de 5.000 y maxima de 6.000
palabras y 25 referencias bibliograficas.

* Tipo de documento a presentar: ponencia, producto de proyecto de investigacion perteneciente a
una linea y a un proyecto de investigacion aprobado por el comité de investigacion de la Escuela
Superior de Guerra "Rafael Reyes Prieto".

« Elcontenido de la ponencia debera ceriirse a los items gue se relacionan a continuacion:

1. Titulo no debe exceder los 200 caracteres y la filiacion institucional, es decir Departamento, Grupo de
investigacion y proyecto de investigacion al cual se encuentra vinculado como resultado.
* Resumen hoja de vida del autor.
Introduccion.
Discusién de resultados.
Conclusiones.
Referencias Bibliograficas.

“Estamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Carrera 11 No. 102 - 50
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De igual manera, debe contar con;

¢ Pagina legal.

e (Codigo ISSN.

e La estructura de las memorias no deben llevar indicaciones que hagan alusion a los recesos y/o
refrigerio.

» Las ponencias deben estar correctamente diligenciadas contando con referencias que soporten
dicha presentacion.

b. Tarea: “Capacitar en el segundo semestre al 30% de los docentes investigadores que permitan
fortalecer sus competencias sobre procesos de investigacion”; Se cumplié con la actividad con la
realizacion de la capacitacion a los investigadores sobre Colciencias, principalmente en el cargue de
los productos a la plataforma Scienti, uso de Cvlac y la vinculacion correspondiente al Gruplac e
Insitulac, se expresaron los parametros de la Convocatoria actual vigente 2017. Lo anterior,
contribuye a la formacion de investigadores y posicionamiento ante Colciencias. Se adjunta Acta N°
939 del 6 de julio de 2017, con el fin de Capacitar en el segundo semestre al 30% de los docentes
investigadores que permitan fortalecer sus competencias sobre procesos de investigacion.

11. Proceso M03 Programas de Extensién, Proyeccion Social y Graduados.

El proceso proyecto realizar 08 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 08, asi:

Plan: Plan de Accién M03 2017.

Agrupade por categaria: 2
Categoria: Tozar
Responsable: Tadar
Pericdo abservado:

Tarens a terminas &n los préwimos :

Agrupar ta grafica por: Cars

- | DATOSDE LA PLANIFICACION

o e P
Fechs Final Puntes  Prasupuesto

Puntos pla

P v de cumplimisnts
o de avance real
4 de avanze esperads s7.em 17885 L%
9 de presupuesto ejecutado

4 de tiempo consumide

Taress finalizadas sotre 01/jul/ 2017 00:00 y 01/act/ 2017 00:08:00

Se realiz6 reunion con la gestora de calidad del proceso M03, donde se consultd la plataforma Suite
Vision Empresarial, efectuando control y seguimiento a 01 tarea del plan accién de dicho proceso.

a. Tarea: "Evaluar los Planes de mejora producto de la evaluacién de impacto de los cursos o
programas de extension desarrollados en el primer semestre.”; No se evidencia ningun Plan de
Mejora producto de la evaluacién de impacto del primer semestre, verificando los Informes de
Autoevaluacion de los cursos desarrollados en el primer semestre no se observa ninguna novedad
al obtener el promedio global entre 4.4 a 4.57 de los resultados de la auto evaluacion, el
departamento no tuvo que realizar plan de mejoramiento. Por lo anterior no se estructuraron planes
de mejora, evidenciando que dicho puntaje se encuentra ubicado en una escala de valoracion de
bueno y excelente, donde se resalta la fortaleza de los cursos, se evidencia informe en Word sin
firma por error humano al momento del cargue, verificada dicha tarea reposa en sus archivos el
original con firma referente al plan de accion.

b. Tarea: * Estructurar Planes de mejora producto de la evaluacion de impacto de los cursos o
programas de extension desarrollados en el primer semestre”: se revisaron los informes de auto
evaluacion producto de los cursos desarrollados en el primer semestre, donde no se evidencia
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ninguna novedad, el puntaje global esta entre 4,34 y 4 57; se encuentra en bueno y excelente el
promedio obtenido en los criterios de evaluacién de los cursos, por lo anterior los cursos no deben
realizar plan de mejoramiento. Se adjunta Informe Actividad Plan de Accién N° 112921 de fecha 22

de agosto de 2017.

12. Proceso S01 Mejora Continua.

El proceso proyecto realizar 12 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 12, asi:

Se realizé reunién con el duefio del proceso S01, donde se consultd la plataforma

P Plan: Plan de Accion S01 2017,
W@ Fecha racian del re 09:23 A
o do

Agrupado por cstegorisi o
Categorias Teder
Responsable:
Periodo observado: 0000 7 01/0c2037 00:00
Tarsss a terminar en los préximos : 30 Sive s paric dr 000
Agrupar la grifica por: Barlo
I; . - " _‘T %‘ m;us DE L:.;gmrr%qmu :,,;

e

Bunise Drocupuaste | Tiemps

38,00

z:r&:mu ooog P
L
1 foct/ 2017 .
= 01/uets 2017
00,90

.06 .00

. o
17 00:08 &

sali

14-Aug 29-Aug 13-5um 26-ep  Puntos planificados

- plansado # Heal

2300 12.00

<4 de camplinienta ¥ 10c.00% 2 oeoee F ojcnces

% de avance real

31.58%

% de avance esperade 50.53% §6.53% 21885
% de presupuesto ejecutado

% de tiampo conumido

Suite Vision

Empresarial, efectuando control y seguimiento a 02 tareas del plan accién de dicho proceso.

a.

Tarea: “ Disefiar y desarrollar una actividad grupal de capacitacion a los funcionarios de la Esdegue

sobre el SIG Esdegue en julio.”; se evidencia de acuerdo acta de reunién de trabajo N° 1043 de fecha
26-07-2017, presentacion SIG y presentacién Suite Vision Empresarial, de conformidad con lo
dispuesto en reunién de Estado Mayor del 24 de julio de 2017 y la invitacion realizada mediante E-mail
al personal que ingreso a la Esdegue en el primer semestre de 2017, se desarrollo la reunion sobre
Induccién en el Sistema Integrado de Gestion de la Escuela Superior de Guerra, en la cual se trataron
los componentes del sistema, los lineamientos, los roles y responsabilidades, la interrelacién de
procesos, manejo de la plataforma tecnoldgica suite vision empresarial, entre otros aspectos.

Esta informacion es muy importante para asegurar el desempefio adecuado del sistema y su mejora,
como punto esencial para el proceso de certificacion en la norma ISO 9001: 2015 que se llevara a
cabo en el mes de noviembre 2017.

La induccién se realizd el dia 26 de julio de 2017, con participacion de 19 funcionarios.

Tarea: “Elaborar Informe SIG Segundo Trimestre, evaluar objetivos calidad y acompafar a los

procesos en la gestion de indicadores, riesgos y mejoras en SVE.”; se evidencia de acuerdo a Informe
N° 111172 de fecha 19-07-2017 el responsable informa Se realizd el monitoreo de los objetivos de
calidad, la documentacion, riesgos, mejoras e indicadores del SIG y se elabor¢ el respectivo informe.

Estamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
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13. Proceso S02 Autoevaluacion.

El proceso proyecto realizar 4 tareas de las cuales a fecha corte del sistema cumplié con 4, asi:

A Plan: Plan de Accion 502 2017.

Fecha e 3anaracidn oel repocte:

Raspanradle dai pfan: TR Dang Ham

Agrupade por categoria Ne

Catagor

Respansable

Pariodo obs:

12017 09:06

Taraas » ter

Agrupar la grifica por: Bane

180 | B -

= = ospirery
1,00 13/ensrB017 80.00 ol

2 Ot/edtizesr
 aan

03/ecti2007
8000

Pantos Aleas

Tareas a terminar en loz préximos 30 dias a partir de 91/0<t/2017 00:00

Se realizé reunion con el gestor de calidad del proceso S02, donde se consulto la plataforma Suite Visién
Empresarial efectuando control y seguimiento a 01 tarea del plan accion de dicho proceso.

a. Tarea: "Socializacién y sensibilizacién durante el Il trimestre del proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion a la comunidad académica (Directivos, administrativos, docentes,
estudiantes y graduados)”; Se evidencia en la plataforma suite vision empresarial la tarea de
realizar Socializacion y Sensibilizacién durante el lll trimestre del Proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion a la comunidad académica, con las siguientes actividades:

e Organizacion de informacion para realizar la Socializacion de la importancia del Proceso de
Acreditacion de Alta Calidad de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales, enviado a través
de correo interno (Outlook) de la Esdegue a la comunidad académica.

e Se organiza y selecciona informacioén importante del Proceso de Acreditacion de Alta Calidad,
para publicarla en las carteleras de la Esdegue (Edificio Aulas y Edificio Administrativo)
evidencias Informacion y fotografia de las carteleras.

e Organizacion informacion de la entrega del documento de Condiciones Iniciales en el CNA se
envia a la oficina de Comunicaciones Estratégicas para ser publicado en las carteleras digitales
de la Esdegue, buscando dar continuidad al Proceso de Acreditacién de Alta Calidad de la
Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales (Evidencia: Informacién y correo a la oficina de
Comunicaciones Estratégicas).

5. \
Unién con la Camunidad Académica - Responsable del Proceso de Acreditacién de Alta

~Calidad del Programa de Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales, para organizar
alistamiento de la visita y generar tareas especificas (Acta No. 1285).

ANDO PERAZA TRASLAVINA
Jefe Oficina Planeacion Estratégica

Elaboro: FELIPE ANDRES RIVERA VARON ;
Profesional Defensa Sistema Integrado de Gestion 74+
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