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1 Himno Nacional
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2 Minuto de Silencio
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Brigadier General 

Saludo Director Escuela Superior de Guerra

EDGAR ALEXANDER SALAMANCA RODRÍGUEZ
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3 Video Institucional 
Escuela Superior de Guerra
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Coronel

Vicedirector Académico

ÓSCAR OTONIEL TORRES CONDE
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Programas académicos militares

2022 2023
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Programas académicos posgrados
Total estudiantes capacitados 

MAESD MAEEG MAEDH MAECI ESPSD TOTAL

2022 133 83 50 43 157 466

2023 115 93 39 44 119 410
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Actividades académicas

5

3

5

31

Seminarios
351 Participantes

Taller operacional
324 Participantes 

Prácticas 
geoestratégicas

31 Nacionales e 
internacionales

Cátedras Colombia
e institucionales

363 Participantes 
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CURSOS DIPLOMADOS SEMINARIOS TALLERES

2022 436 755 2007 330

2023 376 97 2246 324
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Total estudiantes capacitados 
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Docentes por vinculación 2022 vs 2023

Hora cátedra

Planta civil

Ocasional

Militar/extranjero

TOTAL

Docentes

2022 2023
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Análisis docentes 2023

TITULARES
8%

ASOCIADO
25%

ASISTENTE
17%

AUXILIAR
50%

ADJUNTO
2%

VISITANTE
2%

CATEGORÍA

TITULARES ASOCIADO ASISTENTE AUXILIAR ADJUNTO VISITANTE

80% HORA 
CATEDRA20% 

OCASIONALES

MILITARES/
EXTRANJEROS

20%

PLANTA
1%

H.CÁTEDRA OCASIONALES MILITARES/
EXTRANJEROS

PLANTA

133

28

HOMBRES MUJERES

64%
36%

CIVIL RETIRADO

TOTAL  DOCENTES 2023            163
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LMS Blackboard

1142

876

1487 871

160108

9581112

2021 20232022

AULAS CREADAS

DOCENTES

ESTUDIANTES

163
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Actividades centro de simulación y análisis de crisis - CESAC

2021-2023 2023
ENTIDAD

N° DE 
EJERCICIOS

2023

Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia 5

Subjefatura de Estado Mayor de Operaciones Conjuntas 2

Maestría en Seguridad y Defensa Nacionales 12

Comando de Ingenieros del Ejército Nacional 1

Maestría en Derechos Humanos y DIH 8

Maestría en Estrategia y Geopolítica 8

Curso de Estado Mayor - FAC 3

Juegos Conjuntos CEM 8

Agencia Nacional de Infraestructura 3

Academia Diplomática "Augusto Ramírez Ocampo" 4

Personería de Bogotá 8

Universidad de Ciencias Aplicadas y ambientales 3

Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres 5

TOTAL 70

SIMULACIONES

AÑO 2021 68

AÑO 2022 57

AÑO 2023 70
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Recursos Académicos
Consultas biblioteca

Préstamos recursos biblioteca por tipos de usuarios

PRÉSTAMO MATERIAL BIBLIOGRÁFICO FÍSICO

TOTAL 
762

PRÉSTAMOS DE ESPACIOS 

TOTAL 
363,684

TOTAL
2022-2023 

1814
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381
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508

3570

468
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TOTAL 
2022 -2023 

10.086
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Política de bilingüismo

2022-2023 Impacto 2023

PORCENTAJE
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Población

Académica

Incremento Nivel
Inglés

Cumplimiento
Política

Bilingüismo

Certificación
Internacional

Posgrados ESDEG

PORCENTAJE 90% 80% 100% 100%
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80%

100% 100%
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Horas Cátedra
Dictadas

Estudiantes
Inglés ESDEG

Aulas de Inglés Aulas de Francés Exámenes de
Inglés

2022 2680 457 20 0 1371

2023 2496 318 17 1 803

Gestión de Inglés Cursos CEM-CIM

2022 2023
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Coronel

Vicedirector de Investigación

ANDRÉS EDUARDO FERNÁNDEZ OSORIO
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Objetivos VINVE

2
1

3
4

5

6

Liderar el proceso 
de investigación 

formativa

Liderar el proceso 
de investigación 

formal

Articular los 
Centros de 

Investigación de 
la ESDEGCoordinar 

acciones de 
divulgación de los 

proyectos de 
investigación

Liderar el Sello 
Editorial 
ESDEG

Administrar las 
plataformas de 

Minciencias

Línea estratégica 3 PEFuP
Investigación formativa y aplicada, desarrollo e 

innovación militar y policial sostenible de 
proyección nacional e internacional
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Base de datos sobre estrategia, seguridad y defensa
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Repositorio institucional www.esdegrepositorio.edu.co 

REVISTAS
EVENTOS 

CIENTÍFICOSLIBROS MULTIMEDIA
TRABAJOS DE 

GRADO
DOCTRINA 
CONJUNTA

http://www.esdegrepositorio.edu.co/
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Portal de libros www.esdeglibros.edu.co 

http://www.esdegrepositorio.edu.co/
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Portal de libros www.esdeglibros.edu.co 

http://www.esdegrepositorio.edu.co/
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Portal de libros www.esdeglibros.edu.co 

Lectores de 74 países

http://www.esdegrepositorio.edu.co/
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Portal de libros 2024 www.esdeglibros.edu.co 

http://www.esdegrepositorio.edu.co/
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Portal de revistas www.esdegrevistas.edu.co 

http://www.esdegrevistas.edu.co/
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Portal de revistas www.esdegrevistas.edu.co 

http://www.esdegrevistas.edu.co/
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Portal de revistas www.esdegrevistas.edu.co 

Lectores de 64 países

http://www.esdegrevistas.edu.co/
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Productos de l+D+i

123

35

340

189 207

430

Generación de nuevo
conocimiento

Apropiación social del
conocimiento

Formación del recurso
humano para la CTeI

2022 2023
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Fortalecimiento del modelo de gestión del conocimiento

20

23

2022 2023

TAREAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
MODELO DE GESTIÓN
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Tareas realizadas para el desarrollo de l+D+i

4

6

2022 2023

TAREAS PARA EL DESARROLLO DE I+D+I
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Comunidad académica en los grupos de investigación

1 (2023)
1 (2022) 

Senior
13 (2023)
6 (2022)

Asociado 
13 (2023)
6 (2022) 

Junior
1

30

0
2 12

33

2

9

2

Docente militar
de planta

Docente ocasional Docente hora
cátedra

PS investigador Orientador de
defensa

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA 
EN LOS GRUPOS Y REDES DE INVESTIGACIÓN

2022 2023
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Grupos de investigación categorizados

Masa 
Crítica

A1

Memoria 
Histórica

A
Estrategia y Geopolítica DD.HH. y DICA

Centro de 
Gravedad

A
Seguridad y Defensa

Ciberespacio, 
Tecnología e 
Innovación

C
Ciberseguridad y 

Ciberdefensa

3

4

2022 2023

GRUPOS CATEGORIZADOS POR MINCIENCIAS
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Garantía de DD.HH. y compromisos frente a la paz

PRODUCTO 2023

Talleres catedra para la paz 35

Profesores capacitados 200

Proyección de estudiantes capacitados 18.000

Ciudades visitadas 5
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Garantía de DD.HH. y compromisos frente a la paz

• Seminario Justicia Transicional. Víctimas, 

Contexto y Paz.  

• II Foro Internacional. Educando para la Paz.
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Capitán de Navío

Vicedirector Proyección Institucional 

EDWIN ANDRÉS ALONSO TOLOZA



UNIÓN, PROYECCIÓN, LIDERAZGO

Curso Escuela de Directores - Organizaciones sociales 2023 

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Graduados y proyección social

Diplomado en Dirección de Organizaciones Sociales 2023

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

2023

2022

519

526

Ceremonia de grados Maestrías 2023 Auditorio Escuela 

Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Clausura Graduados Curso Estado 

Mayor  2023 Hotel Tequendama Salón Rojo
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2022

Relaciones civiles y militares

Civil

Grupos de 
interés

Militares

Docentes

Estudiantes 
y graduados

ACTIVIDADES

PERSONAL

2023

50 116

8.380 12.131

Donación Instrumentos musicales a la banda sinfónica de 

niños entre los 5 y 17 años “7 colores de La Macarena”

232%

145%
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Representación internacional 
Personal colombiano de la ESDEG en el exterior – movilidad académica saliente

Conferencia anual de directores 

- Presencial-

52th Conferencia de comandantes 

-Virtual-

Seminario académico (Primer semestre)

“-Virtual-

Asociación de colegios de 

defensa de Iberoamérica 

(ACDIA)

Taller de lecciones aprendidas Colombia “Lucha contra el terrorismo” 
-Virtual-

Seminario académico (Segundo semestre)
-Virtual-

Organización del tratado 

del atlántico norte 

(OTAN) 

52 139

2022 2023

267%
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Convenios 2022 - 2023

2022 2023

Internacionales

Nacionales

66

28 27

38 35

62

Impacto de la internacionalización
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Visitas académicas internacionales 
Personal extranjero en la ESDEG – movilidad académica entrante

Geoestratégicas Asesoría técnica

33

83
2022

2023

Geoestratégicas Asesoría técnica

33

292

Visita Programa de Capacitación en Liderazgo Estratégico 

2022 – Instituto de Altos Estudios Estratégicos del Paraguay

IAEE.

Visita de una delegación del Ministerio de Defensa 

de Suecia 2023, en el marco de la Reunión Bilateral 

realizada en Colombia.

116

324
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Movilidad académica entrante

DOCENTES

9

ESTUDIANTES

11

14 18

TOTAL

23 29

Personal extranjero en comisión en la ESDEG

3 Oficiales 7 Oficiales 1 Oficial

2 Oficiales 6 Oficiales

01 Oficial 3 Oficiales

3 Oficiales 8 Oficiales 1 Oficial

3 Oficiales
8 Oficiales

1 Oficial

2 Oficiales 1 Oficial 2 Oficiales

2022 2023
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Movilidad académica saliente
Personal ESDEG en el exterior – visitas / PGI

CURSO DE ESTADO 

MAYOR

CURSO DE ALTOS 

ESTUDIOS MILITARES

CURSO DE 

INFORMACIÓN MILITAR

CURSOS DE LEY

Visita Curso de Estado Mayor CEM 2023 – 

Sede del Cuartel General de la Fuerza Naval del 

Pacífico de México en Michoacán, México.

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 2023 y 

Curso Integral de Defensa Nacional CIDENAL – 

Sede oficial de Organización de Estados Americanos

en Washington D.C, Estados Unidos.

Visita Curso de Información Militar CIM 2023–

Batallón de Infantería Mecanizado #34 en Foz 

de Iguazú, Brasil.

TOTAL
(Estudiantes)

CURSO INTEGRAL DE 

DEFENSA NACIONAL

2022 2023

359

27 28

225 268

107 59

0 22

377
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Mayor

Jefe Autoevaluación Institucional 

RICARDO LEÓN RESTREPO VALDÉS
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¿Qué se evalúa?: Programas de educación militar

Curso de Altos Estudios 
Militares (CAEM) 

Curso Integral de 
Defensa Nacional

(CIDENAL) 

Curso de Estado Mayor
(CEM) 

Curso de Información 
Militar (CIM) 

Curso Avanzado de Información 
para Profesionales Oficiales 

de la Reserva (TC)
 (CIMPOR) 

Curso de Información Militar 
para Profesionales Oficiales 

de Reserva (CR)
(CAIMPOR) 

ESDEG
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1 2 3 4 5 6

MAESTRÍA EN 

ESTRATEGIA Y 

GEOPOLÍTICA

MAESTRÍA EN 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA 

NACIONALES

ESPECIALIZACIÓN 

EN: SEGURIDAD Y 

DEFENSA 

NACIONALES

MAESTRÍA EN 

DERECHOS HUMANOS Y 

DERECHO 

INTERNACIONAL DE 

LOS CONFLICTOS 

ARMADOS

MAESTRÍA EN 

CIBERSEGURIDAD Y 

CIBERDEFENSA

DOCTORADO EN: 

ESTUDIOS 

ESTRATÉGICOS, 

SEGURIDAD Y DEFENSA

Acreditación en alta 

calidad educativa.

27/12/2019

4 años (2023)

Acreditación en alta 

calidad educativa.

28/07/2022

4 años (2026)

Resolución registro 

calificado. 

03/02/2022

7 años

Resolución registro 

calificado. 

25/11/2022

7 años

Resolución registro 

calificado. 

03/02/2022

7 años

Resolución Registro 

Calificado.

 03/02/2022

7 años (2029)

¿Qué se evalúa?: Programas de posgrado
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• Actualiza el 
modelo de 

acreditación en 
alta calidad

• “Las IES deben           
demostrar políticas                 
de autoevaluación”

• “Hace evaluación de 
las condiciones de 

calidad institucional 
para obtener o renovar 

el registro calificado”

• “La autoevaluación 
institucional es una 
tarea permanente de 
las IES”

Ley 30 del 
28 de 

diciembre 
de 1992

Decreto 
1075 del 

26 de 
mayo de 

2015

Decreto 
1330 del 

25 de julio 
de 2019 

Acuerdo 
Nº 02 del 
01 de julio 

de 2020

Marco normativo  - Nacional
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RESULTADOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

Internos Externos
Visitas de verificación

MEN CNA MDN/ISO
Auditorias 

internas 

Comité de 
autoevaluación

Planes de mejoramiento

Toma de 
decisionesAlta Dirección Planeación

Permiten

Plan de compras

1. Contratación de 
docentes ocasionales.

2. Fortalecimiento de 
bases de datos y 
recursos tecnológicos.

3. Adecuación de la 
planta física.

4. Cualificación del 
talento humano.

5. Movilidad.

6. Bienestar institucional.

1. Fortalecimiento de los 
procesos académicos.

2. Fortalecimiento de la 
investigación 
institucional.

3. Fortalecimiento de la 
calidad académica y la 
autorregulación 
institucional. 

Marco normativo  - Institucional

MODELO DE AUTOEVALUACIÓN
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Autoevaluación institucional

• Comités de autoevaluación.
• Informe de tendencia, coyuntura e impacto.
• Seguimiento planes de mejora producto informes de autoevaluación SVE.
• Informes momentos de autoevaluación.

La retroalimentación:

CNA

Acreditación alta calidad programas - instituciones

CONACES

Registro calificado programas

¿QUÉ SE EVALÚA? ¿QUIÉN EVALÚA? ¿CÓMO  SE EVALÚA? ¿PARA QUÉ SE EVALÚA?



UNIÓN, PROYECCIÓN, LIDERAZGO

¿Para qué se evalúa?

Formar líderes 
estratégicos civiles 

nacionales e 
internacionales

Social

Militar

Político

Económico

Seguridad y Defensa

✓ Toma de decisiones.

✓ Fortalecimiento de procesos administrativos y 

académicos.

✓ El cumplimiento de los objetivos y los resultados 

de aprendizaje esperados (RAE).

✓ Fortalecimiento de la investigación institucional.

✓ Fortalecimiento de la calidad académica y la 

autorregulación institucional.

✓ La mejora continua.

✓  La excelencia de la calidad Educativa.



UNIÓN, PROYECCIÓN, LIDERAZGO



UNIÓN, PROYECCIÓN, LIDERAZGO

Coronel

Vicedirectora Administrativa

VERÓNICA PEDRAZA MARTÍNEZ
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En cumplimiento del objetivo 

estratégico 4 del plan estratégico 

militar 2042 de las fuerzas militares 

“Contribuir a la sostenibilidad de las 

fuerzas militares mediante el 

desarrollo integral del talento 

humano y el afianzamiento de la 

cultura organizacional en procura 

de mantener la efectividad y 

transparencia institucional.

Cultura organizacional, efectividad y 
transparencia institucional

02
Implementación de estrategias que 

permiten la mejora en la gestión para los 

procesos administrativos de la Escuela 

Superior de Guerra.

IMPACTO 
INSTITUCIONAL
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Cultura organizacional, efectividad y transparencia 
institucional

A01

A02

A03

Gestión
Talento Humano

Gestión
de Seguridad

Gestión
Administrativa

A04

Se logró definir controles articulados 

de manera efectiva con los roles y 

misiones que se deben cumplir por 

la ESDEG, garantizando el 

cumplimiento de las normas y 

requisitos legales con altos índices 

de transparencia.

Logrando parametrizar el 

seguimiento estricto para los 

posibles riesgos y evitar su 

materialización.

Gestión TIC
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Procedimientos

NUEVO
Procedimiento gestión 

financiera

NUEVO
Procedimiento logístico y 

administrativo 

NUEVO
Procedimiento gestión 

contractual

NUEVO

NUEVO

Política Gestión 

Ambiental

Directiva permanente 

Transportes

✓ Procedimiento de supervisores de 

contratos 

✓ Procedimiento para la contratación por 

prestación de servicios y de apoyo a la 

gestión con personas naturales 

✓ Procedimiento servicios técnicos y 

administrativos 

Actualizados



UNIÓN, PROYECCIÓN, LIDERAZGO

Contar con instalaciones acorde a las normas de 

infraestructura, y automatizadas para actividades

académicas, deportivas, punto de encuentro y

actividades de formación militar para toda la

comunidad académica de la Escuela Superior de

Guerra y demás personal del cantón norte.

Fortalecimiento infraestructura física y tecnológica 
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Auditorio Escuela Superior de Guerra

Estado Actual

• Auditorio moderno, 

automatizado con gran 

capacidad (800 Personas)

• Esta fue una necesidad 

sentida que se proyectó 

en el año 2020 y que hoy 

es una realidad.

• Inauguración será el II 

semestre de 2024.Ejecución del 75% de la obra, a 

corte 24 de noviembre de 2023.
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Infraestructura física y tecnológica ESDEG 2024-2026

Ejecución Vigencia 2024 Ejecución Vigencia 2025 Ejecución Vigencia 2026

Área de recreación, punto de 

encuentro y formación militar

Adecuación aulas Modernización infraestructura 

tecnológica
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Digitalización de la Escuela Superior de Guerra

Integrar dentro de los procesos misionales, administrativos y de apoyo, una herramienta tecnológica
que permita gestionar de manera más eficiente, la información y flujos de datos que son requeridos
para el ejercicio de las funciones de cada uno de los cargos y actividades de la institución.

Gestión académica

Soporte y apoyo académico

Procesos de acreditación y reacreditación

Gestión administrativa
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Impacto de los proyectos estratégicos de la ESDEG

You can simply impress your audience and add a unique zing and appeal 

to your Presentations.

Our Business
Cumplir con los requerimientos físicos del 
ministerio de educación nacional y poder 
solicitar la acreditación institucional. 

Los sistemas digitales, permiten trabajar de una 
manera más “Ágil y confiable  la información”, 
siendo una institución de educación superior más 
eficiente.
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Presupuesto 2023

Presupuesto asignado por 
fuerzas
$8.460  REC 10 

Apoyo COGFM
$8.364  REC 10

Fondo Interno
$5.683   REC 16

Inversión
$0 

*MILLONES

Gastos de personal $5.168

Adquisición de bienes  y
servicios  $17.339

Contratación procesos de selección 
objetiva a través SECOP II
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Esquema logístico integral:  Áreas de 

mantenimiento; almacenes, inventarios, 

sistema de información y cierres 

contables.

Políticas Contables emitidas por el 

MDN.

Guías financieras emitidas por el 

MDN y MHCP, lineamientos de 

ejecución de gastos e ingresos.

Directivas emitidas por COGFM:  

cierre contables mensuales y 

seguimiento a la cuenta fiscal

01

01

02

03

Sistemas para 

la gestión 

financiera y 

logística 

ESDEG

Title 02

Title 02

Gestión financiera y contable
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Informes que se rinden a entes de control externos

• Gestión contractual CGR mensual. 

(SIRECI) (Contratación COGFM). 

• Información de obras CGR 

(Resolución 0042 de 25-ago-2020). 

Mensual (Inspección general).

• Cuenta fiscal anual consolidada 

(Resolución 0042 de 25-ago-2020). 

Anual (Jefe área financiera).

• Información personal planta y 

prestación de servicios en el chip. 

Anual (Dirección de personal 

COGFM).

• Presentación estados 

financieros de manera mensual,   

trimestral y anual (resolución 

706 de 2016 y resolución 182 de 

2017) (Jefe sección contable 

COGFM).

• Información presupuestal y 

contable para el fenecimiento 

de la cuenta general del 

presupuesto y del tesoro y la 

situación financiera de la 

nación – anual (Jefe área 

financiera COGFM). 
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Gestión Talento Humano

Se realizaron Capacitaciones SST:

• Preparación, respuesta ante 

emergencias, primeros auxilios, 

evacuación y rescate.

• Peligros y riesgos laborales y 

uso de sustancias psicoactivas.

• Riesgos silenciosos y hábitos de 

vida saludable.

• Uso correcto de los equipos de 

trabajo.

• Control de incendios.

Cumplimiento Plan Anual de Trabajo SG-SST
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Simulacros

Evacuación distrital por supuesto acto 
terrorista 

Evacuación por inundación Evacuación por incendios 
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Atención médica

Se brinda atención médica preventiva en las especialidades: Medicina general, 

fisioterapia, odontología y psicología a toda la comunidad de la institución  
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Actividades de bienestar

▪ Se celebró la carrera ESMIC 

11,4K .

▪ Se brinda el servicio de 

gimnasio con el apoyo de 

profesionales de cultura física y 

deportes para todo el personal 

de la Escuela Superior de 

Guerra.
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Actividades de bienestar 

Se realizó el concierto filarmónico 

conmemorando los 114 años de la ESDEG 

Se ofrecen los servicios de orientación espiritual al 

personal de la comunidad académica y funcionarios de la 

institución
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Teniente Coronel

Jefe Planeación Estratégica 

PAULA NATHALIA  REYES CELY
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Balanced scorecard 2023-perspectivas

Permite ver reflejada la contribución social, generación del conocimiento, 

resultados del aprendizaje y el impacto que la ESDEG logra como IES y 

unidad militar, en temas de seguridad y defensa nacionales.

ESTADO Y SOCIEDAD

92,46%

Está relacionada con la satisfacción de necesidades y 

expectativas de los diferentes actores respecto al servicio de 

educación diferencial y con calidad.

FF.MM.,COMUNIDAD ACADÉMICA Y GRUPOS DE INTERÉS

91,02%

Proporciona los medios para desarrollar capacidades, competencias y 

habilidades, que permitan una ventaja competitiva.

APRENDIZAJE ,INNOVACIÓN Y CRECIMIENTO

78,57%

Actividades internas que contribuyan a la generación de valor y al logro de los 

objetivos estratégicos.

SOSTENIBILIDAD,EVOLUCIÓN Y ADAPTACIÓN INSTITUCIONAL

71,65%

PLAN ESTRATÉGICO 

2042 ESDEG

83,43%

Fuente: Suite Vision Empresarial 29/11/23
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92,46%

86,77%

91,02%

70,37%

Objetivo Estratégico N°1

Contribuir a la función constitucional de las Fuerzas Militares y el 

desarrollo del País, a través de la formación integral de lideres 

estratégicos militares y civiles.

.

Cumplimiento objetivos estratégicos 

Objetivo Estratégico N°2
Generar producción científica de impacto en escenarios cambiantes, 

con el fin de difundir cultura en Seguridad y Defensa Nacionales.

.

Objetivo Estratégico N°3
Lograr el aprendizaje que responda a las necesidades sociales y 

laborales mediante la innovación, mejora continua y buenas prácticas.

.

Objetivo Estratégico N°4
Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional, para asegurar la alta 

calidad, en los diferentes niveles y modalidades de la educación

.

Fuente: Suite Vision Empresarial 29/11/23
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63,44%

69,24%

82,28%

Objetivo Estratégico N°5
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestión y Control para ser 

eficientes y eficaces a través del aprovechamiento de las 

capacidades.

.

Cumplimiento objetivos estratégicos 

Objetivo Estratégico N°6
Integrar las capacidades administrativas, logísticas, financieras y 

tecnológicas para un funcionamiento moderno y efectivo.

.

Objetivo Estratégico N°7
Fortalecer las competencias del talento humano, mejorando el sentido 

de pertenencia, para potencializar la estrategia.

Fuente: Suite Vision Empresarial 29/11/23
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Promover 

participación 

ciudadana.. 

Mejorar el 

servicio..

Prevenir y 

controlar riesgos 

de corrupción.. 

Visibilizar la 

gestión..

Objetivo General

“Fortalecer la cultura 

anticorrupción…”

Plan anticorrupción y atención al ciudadano 2023
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Gestión del riesgo de 

corrupción-Mapa de Riesgos 

de Corrupción y medidas para 

mitigar los riesgos.

Racionalización de 

Tramites

Rendición de cuentas

Mecanismos para 

mejorar la Atención al 

Ciudadano

Mecanismos para la 

Transparencia y Acceso 

a la información

PLAES VACAD PLAES AYUTI COEST

Líderes componentes plan anticorrupción y atención al 
ciudadano 2023
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Plan de desarrollo-despliegue metodológico

PROGRAMAS

Objetivo 
General

Fortalecer la formación integral…

Docentes e investigadores de planta 

competentes e infraestructura adecuada…

Programas interdisciplinarios de educación 

acreditados…

Fortalecer a 

la ESDEG 

como 

referente 

investigativo 

Fortalecer en 

la ESDEG la 

calidad 

educativa 

Fortalecer el 

funcionamiento 

moderno y 

efectivo de la 

ESDEG  
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Seguimiento plan de desarrollo 2021-2024

Audiovisual

Acreditación de un programa de 
maestría en alta calidad

Programa académico 
de nivel doctorado

Proyección institucional de habilidades 
gerenciales desde la acción social de 
las fuerzas armadas

Renovación de tres 
registros calificados 

PROYECTOS 
CUMPLIDOS

Categoría B 
Grupos de 

Investigación

Producción 
Doctrina Conjunta 

3-0/5-0

Producción 
Doctrina Conjunta 

Prioritaria

Indexación 
nacional de la 

revista "Estudios 
en Seguridad y 

Defensa"

Repositorio 
Institucional 

ESDEG

Asegurar 
implementación y 

mejora 
Certificación ISO 

21001

Aumento 
Capacidad CESAC

Capacidad de 
infraestructura 

académica-
auditorio ESDEG

Conectividad Wifi 
Herramientas 
Gerenciales

Acreditación 
Institucional

Dominio segunda 
lengua docentes e 

Investigadores 
ESDEG (Ingles)

PROYECTOS EN 
DESARROLLO
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Proceso atención al ciudadano

Recepción 
reporte  y/o 

denuncia posible  
1

Ciudadano

Estudio del 
reporte y/o 

denuncia  y su 
acerbo probatorio 

2

Remisión 
autoridades 
competentes 

3
Articulación 

interinstitucional, 
alertas tempranas

4

Recomendaciones 
solución riesgos 
de corrupción

5

Seguimiento 
gestión realizada 6
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PQRSDF 2023
PQRSDF 

RECIBIDAS 

652

MEDIOS DE 
RECEPCIÓN

6

pqrsesdegue@esdeg.edu.co 
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Correo Electrónico Internet - Chat Linea Celular Mensajeria
Instantánea

Buzón de sugerencias presencial

403
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27
6 20

mailto:pqrsesdegue@esdeg.edu.co
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Estadísticas PQRSDF

Tipo de solicitud recibidas 2023

pqrsesdegue@esdeg.edu.co 

Comparativo 2022-2023
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Preguntas
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4
Himno 
Escuela Superior de Guerra 

“General Rafael Reyes Prieto”
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Himno Escuela Superior de Guerra 
“General Rafael Reyes Prieto”



La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” está certificada 
bajo la norma internacional ISO 9001 desde el año 2008 y actualmente se 

complementa con la Norma ISO 21001:2018, siendo la primera Institución de 
Educación Superior certificada bajo dicha norma en Colombia. 
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Gracias
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