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RESULTADO GENERAL PLANES DE ACCION SEGUNDO TRIMESTRE 2022
I. INTRODUCCION

El presente informe da a conocer la gestién desarrollada, por parte de los procesos que componen
el Sistema Integrado de Gestién (SGI) de la Escuela Superior de Guerra, durante el segundo
trimestre del afio 2022,el cual se encuentra alineado con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015 y que se evidencia a
través de los resultados de los planes de accion de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo
y transversales que implementa la ESDEG.

Para presentar la informacién de una manera clara, se emplean las siguientes convenciones de
colores y escala de medicion:

Gestion realizada igual o superior al 90% de lo planeado.
CUMPLIMIENTO

Gestidn igual o mayor al 60% y menor al 90% de lo planeado.
ALERTA

Gestién desarrollada menor al 60% de lo planeado.
INCUMPLIMIENTO

Il. PLAN DE ACCION

1. El porcentaje de cumplimiento de los planes de accién registrados en la plataforma suite vision
empresarial (SVE) correspondiente a los 12 procesos que maneja la ESDEG para este trimestre
cerro en 77,15%, se realiza una verificacion detallada y se evidencia que algunas tareas fueron
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Graduados (M03) con un porcentaje de cumplimiento de 90% y Direccionamiento Estratégico
(E01) con 85% respectivamente, por lo cual el sistema marca una alerta de color amarillo, ya
que su gestion es mayor al 60% y menor al 90% de lo planeado (Gréfica 1).

2. En el proceso de Comunicaciones Estratégicas (E02) no se registra ninguna tarea realizada en
segundo tnmestre, en donde 12 corresponden a pendiente por veriticar y 3 por aprobar por el
jefe de proceso, lo cual su indicador de cumplimiento esta de color rojo con un avance del 0%
(Grafica 1).
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Se puede constatar que en los procesos Gestion TIC (A04) el cumplimiento es de un 50%
debido a que hay una tarea no realizada con fecha final planificada del 30 junio de 2022 y en el
caso de Gestién de Seguridad (A02) registra 10 tareas en proceso de verificacion por parte del
revisor, por ende, su gestion desarrollada es de 9,09% para el segundo trimestre del afio 2022
(Gréfica 1).
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que 110 tareas fueron cumplidas en los tiempos estipulados,19 tareas fueron finalizadas de
forma extemporanea terminada la fecha prevista y 31 tareas que no se han ejecutado por falta

de revisién, aprobacion o no realizadas (Gréafica 2).

Grafica 1. Cumplimienta Pracesns Planes de Accidn Seqiinda Trimestre ESDEG
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Gréfica 2. Tareas Ejecutadas Segundo Trimestre ESDEG

1190 DE TAREAS TAREAS | TAREAS TERMINADAS TAREAS NO PORCENTAJE
pRoCESQ  |P ROCESO|PLANEADAS 2D0 | TERMINADAS A| DESPUES FECHA FINAL | APROBADAS/REVISADAS MBS
SEMESTRE 2022 |  TIEMPO PLANIFICADA O NO REALIZADAS
——-m 17 10 4 3  85,00%
E02 15 0 0 15
MOL 3 27 6 0
MISIONALES | M02 34 34 0 0
M03 10 6 3 i
AOL 7 0 0
A02 1 1 0 10
DEAPOYO | A3 12 10 2 0
AO4 2 1 0 1
AOS 3 1 0
TRANSVERSALES | —2x 2 2 -
502 4 4 0 0
TOTAL 160 110 19 31 77,15%
5.

A continuacion, se relacionan las novedades presentadas en la eiecucidn de tareas segundo
trimestre 2022:

PROCESO

TAREA

Crear accesos para crear consultas

RESPONSABLE

~ FECHAFINAL |
_PLANIFICADA

£ 31/may/2022
DIRECCIONAMIENTO para indicadores clave de la Corrales Bossio Marta Lucia 23}159
ESTRATEGICO informacién consolidada )
EOl despliegue coordinado a la futura
DIRECCIONAMIENTO Iatr;fofma icloud que defina Ia ESDEG Corrales Bossio Marta Lucia 30/jun/2022 23:59
ESTRATEGICO i a
E01 Optimizacion para acceso desde
DIRECCIONAMIENTO | T'OViles @ funciones bésicas de Corrales Bossio Marta Lucia 30/jun/2022 23:59
2 visualizacién de datos de la central
ESTRATEGICO -
estadistica
Veriticar durante el primer semestre
s el estado de disponibilidad de los
COMUNICACIONES . . P By .. PS. Daniel Dario Castellanos Durdn | 30/jun/2022 23:59
> contenidos e informacidn en la Pdgina
ESTRATEGICAS
Web (M.R.)
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COMUNIig’iCIONES ,:\c():(t:iuaa;(ieizar el procedimiento de redes PS. Danieiacg\:‘ijraer::;a Fiautero | 30/jun/2022 23:59 |
ESTRATEGICAS
Evaluar el impacto de las estrategias
EO02 comunicativas en redes sociales para

COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

el mercadeo, publicidad y promocidn
de los programas académicos, en el
primer semestre.

PS. Daniela Alejandra Flautero

Crmdrmnan
A R T R 2]

30/jun/2022 23:59

EO2 Elaborar Sinergia Digital para la PS. Daniela Aleiandra Flautero
COMUNICACIONES promocién de las maestrias durante el ’ Contjreras 30/jun/2022 23:59
ESTRATEGICAS primer semestre (M.R.)
EO2 Verificar durante el primer semestre . .
PS.D la Al dra Flaut ]
COMUNICACIONES el desempefio de las redes sociales anie aCon?raer:asra autero 30/jun/2022 23:59
ESTRATEGICAS institucionales (M.R.)
EO2 Participacio la Feria Internacional PS. Daniela Alejandra Flauter
COMUNICACIONES dal L;bpac;on et"__ :uzezla nternaciona -a " tJr €% | 30/ijun/2022 23:59
ESTRATEGICAS el Libro Bogota ontreras
Verificar en el primer semestre a
EO02 través de las herramientas de PS. Valeria Andrea Eugenia Prieto
COMUNICACIONES percepcion disponibles el impacto de ) Howell g 30/jun/2022 23:59
ESTRATEGICAS las estrategias de comunicacion a
nivel interno
£02 Elaborar Sinergia Digital para la

COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

promocién de las maestrias de la
Escuela Superior de Guerra durante el
primer semestre (M.R.)

PS. Daniela Alejandra Flautero
Contreras

30/jun/2022 23:59

E02
COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

Publicar durante el primer semestre
informacion referente a la promocién
de las maestrias de la ESDEG.

PS. ANDREA LICETH GOMEZ
PARADA

30/jun/2022 23:59

Realizar publicaciones que fortalezca

caiviUi\iig:CiGNES la misién de la institucion a través de PS. ANDREA LICETH GOMEZ 30/jun/2022 23:59
ESTRATEGICAS Io§ medios disponibles durante el PARADA
primer semestre (M.R.)
E02 Publicar durante el primer semestre la PS. ANDREA LICETH GOMEZ
COMUNICACIONES | > 2" . P kg g ' S ARADA 30/jun/2022 23:59
FSTRATEGICAS evista Fuerzas Armadas (M.R.
EO2

COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

Elaborar el boletin electrénico
durante el primer semestre (M.R.)

Montafia Castro Giovanni Andrés

30/jun/2022 23:59

e

[~V FA
COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

Elaborar una cartilla informativa con
aspectos sobre comunicacién interna

PS. Valeria Andrea Eugenia Prieto
Howell

30/jun/2022 23:59
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E02
COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS

Articular las capacidades de COEST en
pro del objetivo de cada dependencia,
con el fin de fortalecer la imagen
institucional en el primer semestre
(M.R.)

Montafia Castro Giovanni Andrés

30/jun/2022 23:59

EN9
e W e

COMUNICACIONES

Elaborar productos multimedia
informativos en temas especializados
en el sector defensa durante el primer

Montafia Castro Giovanni Andrés

30/jun/2022 23:59

ESTRATEGICAS

semestre.
Elaborar informe de anélisis de

Mo3 resultados de los convenios en

PROYECCION términos de presencia y visibilidad . " :
PS. :
INSTITUCIONAL Y institiicional, fomando ¢h cienta fas | T HZethdobanna Castafio Corrales | 30/jun/2022 23:59
GRADUADOS funciones sustantivas de la educacién,

durante el primer semestre

AO2 Realizar en el primer semestre una sS. Jhonn Alexander Mufioz

GESTION DE SEGURIDAD

prueba de vulnerabilidad a las
instalaciones de la ESDEG

Rodriguez

30/jun/2022 23:60

A02
GESTION DE SEGURIDAD

Implementar controles para asegurar

™ ..
In traanhilidad ~rAncArvaciAn v
U wdcdinivay, LONLTHvaliGn y

cumplimiento de los requisitos
relacionados con el ESP, docentes,
contratistas y personal de planta
ESDEG.

SS. Arcadio Almonacid Arias

30/jun/2022 23:61

A02
GESTION DE SEGURIDAD

Gestionar la asignacién de ficheros
personal y vehicular de los
funcionarios y estudiantes ESDEG,
durante el primer semestre.

SS. Arcadio Almonacid Arias

30/jun/2022 23:62

A02
GESTION DE SEGURIDAD

Difundir boletines informativos sobre
seguridad de personas, seguridad
documental durante el segundo
trimestre.

CTCIM.PAEZ MORALES ALVARO
JAVIER

30/jun/2022 23:63

A02
GESTION DE SEGURIDAD

Coordinar dos reuniones
inteligénciales de seguridad con
unidades externas, que generen redes
de cooperacién y fortalecimiento de
la seguridad en el sector en el primer

camactro
sconesire

CTCIM.PAEZ MORALES ALVARO
JAVIER

30/jun/2022 23:64

A02
GESTION DE SEGURIDAD

Efectuar ejercicio de reaccidny
evacuacion en el primer semestre.

SS. Jhonn Alexander Mufioz
Rodriguez

30/jun/2022 23:65
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GESTION DE SEGURIDAD

durante el primer semestre.

AQ2

GESTION DE SEGURIDAD

Determinar los cargos criticos en la

psicotécnicas de veracidad.

Reaiizar en ei primer semestre una

A02 ) - 4 SS. Jhonn Alexander Mufioz : .
GESTION DE SEGURIDAD r.e?wsta' tecmca. de seguridad de bases Rodriguez 30/jun/2022 23:68
fijas e instalaciones
Realizar dos campaiias de -
A02 SS. Jhonn Alexander Mufioz .
ibilizacid i , 30 2022 23:69
GESTION DE SEGURIDAD |5 "o (1 S90re 12 seguidad Rodriguez Al
Heten dusans ol sepimtla Bincite,
AO4 Elaborar el procedimiento de los . ) ]
GESTION TIC eventos protocolarios para que sea PD6.Santana Rodriguez Blanca Inés | 30/jun/2022 23:70
aprobado y publicado en la SVE.
iii. RECOMENDACIONES

1. Se requiere que tanto los revisores y jefes de proceso que aprueban las tareas, revisen la
plataforma Suite Vision Empresarial en la seccidon Responsabilidades para dar por finalizada
la misma y evitar que afecte los indicadores de cumplimiento.

2. Se recomienda realizar los cargues de las evidencias/soportes 5 dias antes, para evitar
inconvenientes por caidas del sistema y demas, esto con el fin de cerrar el ciclo de documentar,
revisar y aprobar las tareas.

3. A partir de la fecha de difusién del presente informe, se realizara el respectivo seguimiento a
la siguiente semana con las tareas no completadas y/o no realizadas con notificaciéon a los
imfmes Ao onraaana v Al CARAr Crildirandéar NN
JUIUO ol HIUWOU ] CAl W IV NNV WAV ] e W o B N

4. Las tareas que por alguna razdn requieran el cambio de la fecha, se necesita el soporte
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autorizado por el Sefior Subdirector ESDEG, de lo contrario no se realizaran dichas
modificaciones.
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Copias: . Magnéticas a las dependencias de la ESDEG

U
_/// _\\

Coronel HERNAN CAMELO SANDOVAL

Elaboré: Sargento Vicep P "Edgar Johan Suarez Beltran
Suboficial TécnicAdministrativo PLAES

Carrera 11 N° 102 - 50
PBX: 6204066 Ext. 21050
www.esdegue.edu.co

Gestionar 10 pruebas psicotécnicas, SS. Arcadio Almonacid Arias 30/jun/2022 23:66

ESDEG que requieran pruebas SS. Arcadio Almonacid Arias 30/jun/2022 23:67




