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Golombia

Politica de Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas
en la Gestion Publica de la ESDEG

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, como Institucién de Educacion Superior, de conformidad con los parametros establecidos
en el “Manual Unico de Rendicién de Cuentas”, del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), permite a los ciudadanos y grupos de interés obtener con mayor facilidad informacion sobre la gestién de la ESDEG y sus resultados, generando
mayor transparencia y confianza en el ejercicio del control social.

Consolidar la cultura de apertura de la informacién y didlogo con los ciudadanos, en la cotidianidad del personal que integra la ESDEG. :
Elevar los niveles de credibilidad, transparencia y confianza ciudadana sobre la gestién y direccionamiento de la ESDEG, bajo los principios de Buen

—

2.
Gobierno.
3. Suministrar informacién a los ciudadanos, de manera comprensible, actualizada, oportuna, disponible y completa.
4. Generar buenas practicas de rendicién de cuentas y promocionar iniciativas ciudadanas de peticién de cuentas hacia la ESDEG, como entidad ptblica

0
8, version 3), para esta politica aplica:

1. Accesibilidad: de facil acceso, comprensién y entendimiento.

2. Corrupcion: el uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado.

3. Grupos de Interés: individuos u organismos especificos que tienen un interés especial en la gestion y los resultados de las organizaciones publicas.
Comprende, entre otros, instancias o espacios de participacion ciudadana formales o informales. _

4. Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) a quienes van dirigidos los bienes y servicios de
una entidad.

5. Informacion publica: es toda informacion que una entidad que maneja recursos publicos obtenga, adquiera o controle.

6. Informacion publica clasificada: informacion cuyo acceso pUblico puede causar dafio a los siguientes derechos: derecho a la intimidad, derecho a la

vida, salud o seguridad, o perjudicar los secretos comerciales, industriales y profesionales.

7. Informacion publica reservada: es aquella informacion cuyo acceso publico puede ser denegado, en las siguientes circunstancias: la defensa y la
seguridad nacional, la seguridad pablica, las relaciones internacionales, la prevencién investigacién y persecucion de fos delitos y las faltas
disciplinarias, el debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales, la administracion efectiva de la justicia, los derechos de la
infancia y adolescencia, la estabilidad macroecondmica y financiera del pais y la salud pulblica.

8. integridad: cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios

publicos, la calidad en la planeacién e implementacién de politicas ptblicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.
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9.

Rendicion de cuentas: proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los
cuales, las entidades de la administracién y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

ifundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir
informacién veraz e imparcial (...). Art. 23 Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucién. Art. 74 Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos plblicos salvo los casos que
establezca la ley. Art 342 obligatoriedad de la elaboracion de una ley organica que establezca procedimientos de participacién ciudadana en la discusion
de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes.
Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa. — (regula aspectos de publicidad de la informacién publica, atencién al ciudadano)
Ley 152 de 1994. Ley organica del Plan Nacional de Desarrollo. Regula la obligacién de la obligacién de la rama ejecutiva la obligacion de rendicion de
cuentas.
Ley 489 de 1998. Art. 33 referente a la convocatoria de audiencias publicas para la formulacion, ejecucién o evaluacién de politicas y programas.
Ley 734 de 2002. Cédigo disciplinario, en el cual se establecen los deberes de los servidores publicos. En particular, respecto de la informacion
Ley 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas - establece que las autoridades deben apoyar a estos mecanismos de
control social.
Ley 962 de 2005. Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos. Art. 8 Entrega de informacién
Ley 1341 de 20089. Por la cual se definen principios y conceptos sobre Ia sociedad de la informacion y la organizacién de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones -TIC
Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative — regula el derecho de peticidn.
Ley 1474 de 2011. Art. 76 Oficina de quejas, sugerencias y reclamos. Art. 78 Democratizacion de la administracion publica
Ley 1757 de 2015. Estatuto de la Participacién Democratica en Colombia, Art. 50. “Obligatoriedad de la rendicién de cuentas a la ciudadania®
Ley 1712 de 2015. Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.
Decreto 19 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.
Decreto 2573 de 2014. Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta parcialmente la Ley
1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones
Decreto 1083 de 2015. Orientacion al usuario y al ciudadano
Decreto 124 de 2016. Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano”.
Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de rendicicn de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos
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19. Manual Unico de Rendicion de Cuentas versién 2 febrero 2019, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

20. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

21. Guias del DNP. Guia de Lenguaje Claro. Guia para la implementacion de la Ley de Transparencia. Guia: Desarrollo de Ejercicios de Participacion. Guia
de Caracterizacion de Ciudadanos, Usuarios y Grupos de Interés.

La presente politica es una herramienta transversal a todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion ESDEG.

Los temas y aspectos relevantes que la ESDEG debe comunicar y sobre los cuales debe rendir cuentas son los siguientes, los cuales deben estar
disponibles en la pagina WEB de la ESDEG y ser actualizados de manera trimestral: :
Presupuesto: Ejecucion Presupuestal y Estados Financieros.
Cumplimiento de metas: Plan de Accién, Programas y proyectos en ejecucion.
Gestion: Informes de Gestion, Metas e Indicadores de Gestion, Informes de los entes de Control que vigilan a la ESDEG.
Contratacién: Procesos Contractuales, Gestién contractual.
Impactos de la Gestion: Proyeccion Institucional (Social e Internacionalizacion).
Acciones de mejoramiento de la ESDEG: Planes de mejora, Autoevaluacion Institucional.
2. Para el estado del proceso de rendicion de cuentas en la ESDEG, se debe adelantar:
a. Elaboracion de diagnostico.
b. Caracterizacion de los grupos de interés y grupos de valor.
c. ldentificacién de necesidades de informacién de los grupos de interés y grupos de valor.
d. Relacion entre las capacidades institucionales (IES) y la disponibilidad de recursos.
3. Programar y desarrollar un ejercicio anual de rendicion de cuentas a través de los canales y mecanismos disponibles.
4. Realizar campafia anual de sensibilizacion en la ciudadania, grupos de interés y/o grupos de valor, para convocar procesos de participacion a través de
los canales y mecanismos disponibles. .
Documentar buenas préacticas institucionales en materia de participacion y rendicion de cuentas.
Preparar al personal de la ESDEG con el conocimiento necesario para desarrollar la rendicion de cuentas.
7. Caracterizar los grupos de valor y Grupos de Interés de la ESDEG, y hacer uso de los medios disponibles, entre ellos, la pagina web de la ESDEG para

facilitar ejercicios de participacion ciudadana.
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ESDEG.

de |a politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando
deban estar comprometidos.

3. Las acciones/actividades de implementacién de la politica, quedaran re

1. Para las iniciativas de Politica Institucional de Gestion, debe observarse:

a) Formulaci6n, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Validacioén, a través de Planeacion Estratégica.
c) Aprobacion, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacion
para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que

gistradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la

4. Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacién estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los ambitos de aplicacion, para proponer
los ajustes que se consideren necesarios.
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BGCIM. ADOLF%S RIQUE HERNANDEZ RUIZ
Sébyjrector ESDEG

MG. LUIS MAURICIO OSPINA GUTIERREZ

Director ESDEG
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~ VALIDACION PLANEACION ESTRATEGICA

. REVISION JURIDICA. ©

ACTO ADMINISTRATIVG VOLUNTAD
INSTITUCIONAL SOBRE'L'A POLITICA

Asesor PLAES

=

Acta 2264 Reunién Comité
CIGD (26-NOV-21)

CR. (R) MARIO FERNARDO CANALES RODRIGUEZ

MY. ERIKA YECENIA JAIMES SOCHA

Asesor Planeacion Estratégica

JefJ, Juridica

Aprobacién:
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio
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