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¿Por qué es importante este objetivo? 

• El quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible tiene como meta principal “Lograr 

la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.”. 

 

• La importancia de este objetivo radica en que, a pesar de que las mujeres y 

niñas representan más de 50% de la población mundial, “la desigualdad de 

género persiste en todo el mundo y provoca el estancamiento del progreso 

social”. Hasta 2014, “143 países tenían garantizada en sus constituciones la 

igualdad entre hombres y mujeres, pero otros 52 países aún no habían 

contraído este importante compromiso.”. 

Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf  

1) Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el 
mundo. 
 

2) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos 
público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 
 

3) Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la 
mutilación genital femenina. 
 

4) Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios 
públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad 
compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país. 
 

5) Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública. 

 

6) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos 
según lo acordado de conformidad con el Programa de Acción de la Conferencia Internacional 
sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción de Beijing y los documentos finales 
de sus conferencias de examen. 

 

7) Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos 
económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes 
nacionales. 

 

8) Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la información y las 

comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres. 
 

9) Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género 
y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles. 

 

 

Imagen 1. Fuente: 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/ 

¿CUÁLES SON LAS METAS DE ESTE OBJETIVO? 

 

 
 
 

Imagen 2. Fuente: 
 
https://ods.cr/objetivo/objetivo-5  

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://ods.cr/objetivo/objetivo-5


  
 

 

  

 

 

 

 
 
 

Imagen 3. Fuente: 
https://ajuntament.barcelona.cat/agenda2030/es/objetivos/lograr-la-
igualdad-de-genero-y-empoderar-todas-las-mujeres-y-las-ninas   

Estos son algunos datos importantes sobre la Igualdad de Género, según la ONU: 
 

• A nivel mundial, 750 millones de mujeres y niñas se casaron antes de los 
18 años y al menos 200 millones de mujeres y niñas en 30 países se 
sometieron a la mutilación genital femenina (MGF). 

 

• En 18 países, los esposos pueden impedir legalmente que sus esposas 
trabajen; en 39 países, las hijas y los hijos no tienen los mismos derechos 
de herencia; y en 49 países no existen leyes que protejan a las mujeres de 
la violencia doméstica. 

 

• Una de cada cinco mujeres y niñas, incluido el 19% de las mujeres y las 
niñas de 15 a 49 años, han sufrido violencia física y/o sexual por parte de 
una pareja íntima, durante los últimos 12 meses. Sin embargo, en 49 países 
no existen leyes que protejan específicamente a las mujeres contra tal 
violencia. 

 

• Si bien en cierto que las mujeres han logrado importantes avances en la 
toma de cargos políticos en todo el mundo, su representación en los 
parlamentos nacionales de 23,7% aún está lejos de la paridad. 

 

• Solo el 52% de las mujeres casadas o en una unión, toman libremente sus 
propias decisiones sobre relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y 
atención médica. 

 

 

 
 
 

Imagen 4. Fuente: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/category/gender-
equality/  

Referencias: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/ 
 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf 

• A nivel mundial, las mujeres que poseen tierras agrícolas son solo el 13 por 
ciento. 

• Más de 100 países han tomado medidas para hacer seguimiento de las 
asignaciones presupuestarias para la igualdad de género. 

• Las mujeres en el norte de África acceden a menos de uno de cada cinco 
empleos remunerados en el sector no agrícola. La proporción de mujeres 
en empleos remunerados fuera del sector agrícola ha aumentado del 35% 
en 1990 al 41% en 2015. 

• En 46 países, las mujeres ahora ocupan más del 30% de los escaños en el 
parlamento nacional en al menos una cámara. 

• En Asia Meridional, el riesgo de una niña de casarse en la infancia ha 
disminuido en más del 40% desde 2000. 

• Las tasas de niñas entre 15 y 19 años sometidas a mutilación genital 
femenina en los 30 países donde se concentra la práctica han bajado de 
una de cada dos niñas a una de cada tres (es decir, de 50 a un 30 por 
ciento) desde 2000 hasta 2017. 

¿Qué aspectos positivos trae la igualdad de género para los países? 
 

• El empoderamiento de las mujeres y las niñas es fundamental para impulsar 
el crecimiento económico y promover el desarrollo social en todos los países. 
 

• La plena participación de las mujeres en la fuerza de trabajo añadiría puntos 
porcentuales a la mayoría de tasas de crecimiento de las Naciones. 
 

• Las desventajas en materia de educación para las niñas y mujeres se 
traducen en falta de capacitación y, por tanto, de oportunidades para acceder 
al mercado laboral. 
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