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PROGRAMAS ACADEMICOS MILITARES
2020 2021

CAMI 30
CAEM 26 CIDENAL 64 CIMPOR 130

‘ CAIMPOR 3

2—.
| CAMI 35
CEM/CIM 511 CEM/CIM 368

= CAEM = CIDENAL = CEM/CIM = CAMI = CAIMPOR = CIMPOR m CAEM = CIDENAL = CEM/CIM = CAMI = CAIMPOR = CIMPOR

CAEM 23
CIDENAL 59

CURSO INTEGRAL DE DEFENSA NACIONAL

2020 2021
CARGO CANTIDAD CARGO CANTIDAD
Senador 2 Representante a la Cdmara 3
Representante a la Cdmara 7 Ministro 2

Viceministro 1




PROGRAMAS ACADEMICOS POSGRADO

2020 2021

ESPSD 234

MAEDH 50

= MAESD = MAEEG = MAEDH MAECI = ESPSD -

MAESD 170 ESPSD 102 MAESD 205

\

MAECI 58

MAEDH 72
MAEEG 110

MAEEG 168

= MAESD = MAEEG = MAEDH MAECI = ESPSD




PROGRAMAS DE EXTENSION
mm

CURSO VIRTUAL ETICA MILITAR KING’S COLLEGE

2 CURSO DE ORIENTACION DEFENSA NACIONAL 40 0
3 CURSO VISION EJECUTIVA DE LA CIBERSEGURIDAD 29 0
4  DIPLOMADO LOGISTICA CONJUNTA 31 26
5  DIPLOMADO OCEANOPOLITICA 52 54
6  DIPLOMADO FAMILIA 39 33
7  DIPLOMADO DE DIRECCION ORGANIZACIONES SOCIALES 53 60
8  DIPLOMADO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 39 0
9  DIPLOMADO ADMINISTRACION Y GOBERNANZA MARITIMA 80 0
10  DIPLOMADO VIRTUAL ACTUALIZACION ESTRATEGICA Y CDO. 281 0
11  DIPLOMADO VIRTUAL ESTRATEGICA OFICIALES Y DE INSIGNIA 17 0
12 DIPLOMADO ACTUALIZACION ESTRATEGICA PARA EL EJERCITO DE COMANDO 0 54
13 DIPLOMADO VIRTUAL DE PROCESO DE PLANEAMIENTO CONJUNTO (ARTE Y DISENO) 0 45
14  INDUCCION VIRTUAL OFICIALES ASESORES E.M. 22 0




ACTIVIDADES ACADEMICAS

2020 2021

VISITAS GEOESTRATEGICAS NACIONALES E
WEBINAR 1 FOROS 4 INTERNACIONALES 7 FOROS 3

VISITAS
GEOESTRATEGICAS
NACIONAES E

INTERNACIONALES WEBINAR 4

CONFERENCIAS 96
o CONFERENCIAS72
Aumento 100%
= FOROS
= CONFERENCIAS = FOROS
= WEBINAR = CONFERENCIAS
= WEBINAR

VISITAS GEOESTRATEGICAS NACIONAES E INTERNACIONALES i
VISITAS GEOESTRATEGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES



CATEDRAS COLOMBIA

COMANDANTE DEL EJERCITO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTRO DEFENSA NACIONAL
COMANDANTE GENERAL DE LAS FF.MM
COMANDANTE DEL EJERCITO

COMANDANTE DE LA ARMADA

COMANDANTE DE LA ARMADA
COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDANTE GENERAL DE LAS FF.MM .
) COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DIRECTOR POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
TOTAL 06 PROCURADORA DELEGADA FUERZA PUBLICA Y POLICIA

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL
TOTAL 10

1 6.8%




ACTIVIDADES CENTRO DE SIMULACION Y ANALISIS DE CRISIS - CESAC

1% 1%

%
4 12%
yd = Ejercicios de Simulaciones Militares
= Ejercicios Simulacién COVID
= Ejercicios de Simulacion agencias externas

Horas de Capacitacion

3%
|

= Personal Participante

ACTIVIDAD CANTIDAD

Ejercicios de simulacién militares 14

Ejercicios simulacion COVID-19 4

83% Ejercicios simulacién agencias externas 6
Horas de capacitacion participantes 70
Personal participante en la simulacion 470




ACTIVIDADES ACADEMICAS APOYADAS CON TECNOLOGIA

CATEDRAS SEMINARIOS

Se alcanzaron 6.212 7 1 8 1.915

personas en streaming Asistentes
por youtube y redes
sociales
CONVERSATORIOS E-lD TALLER DE
PRENSA

Se logré la participacion
de 220 personas

1 5 8.702

vistas/reproducciones
por parte de los
estudiantes.




USUARIOS BLACKBOARD

@

ESTUDIANTES

o

DOCENTES

o

AULAS
CREADAS
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DEPARTAMENTO DE IDIOMAS - DEPID 2020 - 2021

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
DEPID 2020

B Examen Inglés Planta, investigadores y docentes

B Examen Inglés CIM

B ILTO Maestrias CEM

B Grupos Clases Inglés CEM
B Grupos Clases Inglés CIM
B Docentes Uniformados

18

120

B Examen Inglés CEM
1 APTIS Maestrias CEM
M Horas Clases Inglés CEM

M Horas Clases Inglés CIM
H Docentes Hora Catedra

B Examen Inglés Planta, investigadores y docentes

B Examen Inglés CIM

M ILTO Maestrias CEM

B Grupos Clases Inglés CEM
B Grupos Clases Inglés CIM

H Docentes Uniformados

DEPID 2021

B Examen Inglés CEM

1 APTIS Maestrias CEM

M Horas Clases Inglés CEM
M Horas Clases Inglés CIM

H Docentes Hora Catedra



RECURSOS ACADEMICOS

BASE DE DATOS

Herramienta que permite el acceso a informacion especializada en todas las dreas del conocimiento en

formato digital.

BASE DE DATOS CENGAGE
~ » CENGAGE
1% Learning’

\_ 4000
3500
Esta es una herramienta digital que 3000 9,20%
permite localizar articulos académicos 2200
. . , 2000 550%
y libros en las diferentes areas de oo
conocimiento como: 1000
e Justicia criminal 500
* Asuntos globales 0

5,20%

0,80%
3,20%

* QGuerray terrorismo Asuntos Justicia Penal Guerray Historia Inteligencia
* Inteligencia Militar Glogales Terrorismo  Mundial Militar
e Historia del mundo w2020 2021

2020 100%
2021 57,59%



Docentes por vinculacion 2020 vs 2021

* Docentes 2020 * Docentes 2021

TIPO DOCENTE CANTIDAD TIPO DOCENTE CANTIDAD

Ocasional 37 Ocasional 37

Catedra 53 Catedra 57

Planta Civil 01 Planta Civil 01

. Planta . 22 Planta Militar/extranjero 26

Militar/extranjero
Total 113 Total 121

/Desde el 2020 se inicio la vinculacién de Docentes Ocasionales, como estrategia para Ia\
permanencia y continuidad de estos y para el acompafamiento de los estudiantes durante su
proceso formativo.

Esta estrategia ha sido favorable por los planes de trabajo y su seguimiento a permitido definir el
\_proceso de disefio del perfil idoneo para cada una de las materias y programas .




Analisis Docentes 2020 2021

CATEGORIA

TITULARES

/ 8%
ASOCIADO

AUXILIAR 25%

50%

ASISTENTE

-
17%

TOTAL DOCENTES 2020

TOTAL DOCENTES 2021 “

MILITARES/
EXTRANJEROS
10%

20%

MUIJERES
23%

M CIVIL M RETIRADO

m H.CATEDRA

B OCASIONALES

PLANTA
1% W MILITARES/
EXTRANJEROS

W PLANTA

80%

M HOMBRES M MUJERES

HOMBRES
77%
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Articular los Centros de Investigacion

de la ESDEG de conformidad con el
SIIA

Administrar las plataformas de l
MINCIENCIAS para registrar la ¢
produccion investigativa

Liderar el proceso de investigacion
formativa de los diferentes programas
académicos

A&

Coordinar acciones de divulgacion de los
proyectos de investigacion, revistas, boletines y
publicaciones cientificas que se produzcan

e Liderar el proceso editorial
cientifico de la investigacion

Liderar el proceso de investigacion profesional de
los diferentes centros de investigaciony
departamentos académicos

Sistema Integrado de Investigacion Académica



VINVE

REGLAMENTO DE
INVESTIGACION

PROCEDIMIENTO DESARROLLO }
PRODUCTOS DE INVESTIGACION COMITE DE
ETICA
POLITICAS DE
INVESTIGACION — MECANISMOS
v PARA
PROMOVER LA
ETICA EN
INVESTIGACION

Directrices Generales para la
Investigacion Formativa y Profesional.
Publicacion de Resultados de
investigacion.

&




DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Lineamientos para el
desarrollo de la
investigacion

Divulgacion de
resultados de
investigacion.

Desarrollo de @

proyectos de
investigacion, SIIA

generacion de Sistema
resultados. |ntegrado de

Investigacion
Académica

Registro en Cvlac,
Gruplace
Institulac

Procedimiento de
Investigacion
Profesional M02

Plan 004 de
Investigacion - 2021

Convocatoria
interna de
proyectos de
investigacion
2021

Formato de
inscripcion de
proyectos de
investigacion

profesional




PROCESO Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVA-CIENTIFICA

ESTUDIANTES DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

AULA COMO ESPACIO
INTEGRADOR

DOCENTES Q “S5 10S TUTORES GUIANDO
INVESTIGADOR = /
4|
mVULGACIﬁN/




Lineas de Investigacion

Consolidacion de nucleos temdticos vinculados a los programas académicos ESDEG

s

Politicas y Modelos en
Seqguridad y Defensa.

Estrategia, Geopolitica y
Seguridad Hemisférica.

Naturaleza de la guerra,
terrorismo y nuevas amenazas.

Logistica y Administracion Militar.

Memoria Histdrica, Memoria
Institucional, Derechos Humanos,
DICA y justicia.

Prospectiva de las Fuerzas Militares.

m Seqguridad Digital

= Inteligencia Estratégica

Educacion militar, liderazgo y
doctrina.

Desarrollo cientifico, tecnoldgico e
innovacion y politicas ambientales.
w Nuevos ejes ...

w Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Lecciones Aprendidas en Colombia
de la Guerra de Corea

”



GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

Grupo de
Investigacion

Lineas de Investigacion

Departamentos vinculados

COLCIENCIAS | COLCIENCIAS
(2019)

MINCIENCIAS
(2021) -
Resultados 894
de 2021

Centro de
Gravedad

Masa Critica

Memoria
Historica,
construccion de la
Paz, Derechos
humanos, DICA y
Justicia

Educacion Militar, Liderazgo y Doctrina.
Politica y modelos en Seguridad y Defensa.
Naturaleza de la Guerra, terrorismo y nuevas
amenazas.

Prospectiva de las Fuerzas Militares.

Educacion Militar, Liderazgo y Doctrina.
Estrategia, Geopolitica y Seguridad
Hemisférica.

Logistica y administrativa

Naturaleza de la Guerra, terrorismo y nuevas
amenazas.

Seguridad Digital

Memoria Histdrica, construccion de la Paz,
Derechos Humanos, DICA y Justicia.

PRODUCTOS PRESENTADOS CONVOCATORIA 894/21

CSEDN
CEDCO
Departamento Ejército.
Maestria Seguridad y Defensa
Maestria en Estrategia y Geopolitica

CREES
Maestria Ciberdefensa y Ciberseguridad
Departamento de Armada
Departamento de FAC
Departamento de Logistica
Departamento Estrategia
Departamento de Etica y Liderazgo

CIMHM
Maestria Derechos Humanos y DICA

A Al
C B
B C

-V

-J

~J



POSICIONAMIENTO DE LA ESDEG EN LOS RANKING IES

REFERENCIA
INDICADOR SITUACION ACTUAL
ANTERIOR

117 / 215 115/ 244
Ranking GNC — Sapiens T
(2019) (2021)
_ _ 153 / 360 174 /259
2 Ranking ASC-Sapiens ‘
(2019) (2020)
, _ 127 /218 130/ 223
3 Ranking ART-Sapiens ;
(2019) (2020)
178 / 293
4 WebOmetrics 187 (2020) f

(2021)




PRODUCTOS RESULTADO DE INVESTIGACION ESDEG

2021
967
- PRODUCTOS Gee
PRODUCTOS PRODUCTOS
462 2020

PRODUCTOS
2017

2019




INVESTIGADORES — GRUPOS DE INVESTIGACION

Doctorado 1 Doctorado 4 Doctorado 4
Maestria 19 Maestria 16 Maestria 16
Especializacion 0 Especializacion 1 Especializacion 1

Pregrado 0 Pregrado 3 Pregrado 1

Al B C

CENTRO DE GRAVEDAD MASA CRITICA MEMORIA HISTORICA




REVISTA CIENTIFICA “Estudios en Seguridad y Defensa”

s Genena, Ravas Rrves P

SEGURIDAD Dgf:'_EI“JéA

Ha sido consultada en 84 paises en 2021. P e )

A TR T—
|SEGURIDAD y DEFENSA

1 C— 11292/ 2019 -1
2019 -2
m—

:.m
E— X
SEGURIDAD DEfigrj_iA

PUBLICACION DE 2020 -1
TOTAL 1 .
SESDE 2017 LOS NUMEROS: 2020 -2
11,292 | 2,359 | 1,443 | 1,276 | 1,059 | 816 | 682 | 496 | 272 | 259 22,105 52,627 2021 -1

Fuente: Google Analytics. Del 01 de enero de 2021 a 25 de octubre de 2021



LIBROS PRODUCTO DE INVESTIGACION

CONSTRUCCION
DEL CONCEPTO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA,

UN APORTE DESDE LA

Los libros de la Editorial ESDEG han sido consultados en 71 paises en 2021. e T

CONSTRUCCION DE
PAZ Y DESARROLLO
SOSTENIBLE:

Conowes. (va) Ravast ARtuno PLAZAS VeGa, bces

o
% e
Maron Mamo Anoats Prfweta RoowGuez O

EL FACTOR
DETERMINANTE

CONMEMORATIVO

70 ANOS COMANDO
GENERAL FUERZAS
MILITARES

HERRREER0RER En produccidn 15 libros
10,032 587 571 411 401 294 221 166 161 153 14,23240,805

Fuente: Google Analytics. Del 01 de enero de 2021 a 25 de octubre de 2021



FORMACION DEL TALENTO HUMANO

Articulos presentados con calidad indexable avalados por VINVE

ARTICULOS
m ESTUDIANTES PRESENTADOS - VARIACION

2020 7,7 Ano base

2021 322 46 14,3 +185,7%




CENTRO DE INVESTIGACION EN
MEMORIA HISTORICA MILITAR



CIMHM LIBRO

. . o
, De colores se Ylsten los s.uenos. Las aulas
como escenarios para tejer la paz.

Catedra,

para la Paz LIBRO
* Soldados de aire en cumplimiento
/ del deber
—_—
Victimas LIBROS

* Medio ambiente y conflicto armado
en la regién del Uraba

ey * Desaparicion forzada “Es imposible y
MEMORIA . dejar de sentir...

HISTéRIC’A, * Historia de las Fuerzas Militares
CONSTRUCCION DE 1958-1978

PAZ, DERECHOS : L
Cumplimiento de

HUMANOS, DICA Y : > e E\JENTOS Indicadores
JUSTICIA ) IIPESII y llPElII

Militares y
sus familias

N
A\

CIMHM

CENTRO DE INVESTIGACION
MEMORIA HISTORICA MILITAR

\

2
o
Q
<
T}
-
(%]
w
>
2
w
o
<
L
2
S

»

— == CAPITULOS DE LIBRO

Construccion
dela
Memoria

Histérica ARTICULOS PARA PUBLICAR EN
_’ ——>
REVISTA INDEXADA
Disefio y Plan de

Estudios
Asignatura —> - RELATOS

Memoria

Histérica > CAEM

ety CEM

> CIM
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ACTIVIDADES ACADEMICAS DGRAP

El Departamento de Graduados y Proyeccion Social ha realizado foros virtuales en aras de fortalecer la comunidad de graduados y actualizarlos
en temas propios de los programas académicos.

2020 PAVVA HPonentes ‘U-
LN |mpacto @ 2368 Impacto @

17

Jwi
Ponentes ah

‘:D(‘R[[:.NUS HUMANOS Y DICA
DESDE DIFERENTES AMBITOS
LABORALES™

NTHE N :
SANALISIS ESTRATEGICO DE LA DOCTRINA BE
SEGU BIA"

_Foro virtual de gradusdos ESDEG _
“El Ciberespacio como factor habilitante
de los conflictos hibridos”




BOLETIN DE GRADUADOS

En aras de visibilizar las actividades desarrolladas que generan impacto social y donde el factor principal de estas son los Graduados de Ia
ESDEG.

Seccién Graduados
Pagina Web ESDEG

Contador de Visitas

Co 117 BS ys 25

Septiembre — —

m 2 02 0 . TR W w1
160

W Mt

Boletin

Contador de Visitas

Septiembre
2021:
535




DIPLOMADO EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Af] Fundacion
COHORTE Il ora EDII?E]I' d
avivienda
//\@ COHORTE IV @
70
I
.l \\Q-@ COHORTE V @ o0
’ Diplomado en ‘ >0
Direccion de o— COHORTE VI 40
Organizaciones '
o Sociales 30
‘ COHORTE
\._' v 20
\ COHORTE 10
Vil
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
COHORTE B Certificadas




DIPLOMADO DE FAMILIA

@ COHORTE VIl

oG gl
—EMITE ArmaTURAM =

COHORTE IX
’. COHORTE X
Diplomado de COHORTE X|
‘ familia
()
‘ COHORTE
XII
COHORTE
XIII
COHORTE
XIV 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Certificadas




PROYECCION SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL

Conmemoracion del aniversario 112
anos de la Escuela Superior de

Homenaje a los Héroes de Coreay

Colombia caidos en accion
Guerra

7 de abril 20 de abril

PROYECCION
SOCIAL

Septuagésimo Aniversario de la Conmemoracion del Bicentenario
Participacion de Colombia en la g Aniversario de la Marina de Guerra
Guerra de Corea del Peru
~ 25de mayo




RELACIONES CIVILES Y MILITARES

ACCION UNIFICADA DEL ESTADO PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

Militares =
antes N

Estudlantes P _

PR Yol Docentes '

Docentes (EFI

250
250 200
200 -
150
100
100
50
50
0
>
& & &

' Militares

f’“ ,_..-‘L_: A

‘lj'ur
o

e )
- LY/ Estudlantesn

Q, Q} \’Oﬂ , ( , ‘ \bo . ‘b , @)0 Q o \(_,
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CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

01 Intercambio
investigadores

35
® )
Convenios

Nacionales
MODALIDADES

34

S o
Convenios

Internacionales




CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA — GESTION 2021

Se han suscrito Se liquidaron TOTAL

6 8 69

convenios nuevos convenios convenios




CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA — GESTION 2021

» Convenios Marco » Convenios Especificos

¥'Impresion, publicacion y difusion de libros

¥ Organizacion de eventos académicos. 4. Editerial  ESDEG.

¥ Investigacion conjunta. Planeta
) e ¢ Mouldad académica ¥ Diplomado sobre Ciberseguridad
2 de" Nacional de| . necarrolio de actividades de extensian,  Olimpiadas Cibernéticas, '
partamento. J 5. Fundacion
3. ISACA A INNOVA

v Pasantias universitarias.
&, U, Minuto

de Dios




CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA COMPARATIVA 2020 / 2021

Total Convenios Total Convenios

66 69

Convenios Convenios Convenios Convenios
nuevos Terminados nuevos Terminados

11 2 6 8




CONVENIOS EN PROCESO DE SUSCRIPCION — GESTION 2021

Universidad de Operaciones
Especiales Conjuntas (JSOU

\

Convenios de investigacion UMNG A través de actividades de

cooperacion académica
CONVENIOS EN buscan impactar la
PROCESO DE Escuela Militar de Aviacion docencia’ la investigacién Y

SUSCRIPCION la extension de acuerdo con

los objetivos institucionales.

Escuela Superior de Guerra de la
Fuerza Aérea del Peru

Convenio de Movilidad Académica
- UMNG




PERSONAL VISITANTE OCASIONAL INTERNACIONAL el e WY s sen e [ =

COLOMBIA

2021

2020

’ I
O
o

2019 672

2018 437

2017 262

0 100 200 300 400 500 600 700 800




MOVILIDAD ACADEMICA: OFICIALES EXTRANJEROS EN ESDEG 2021

‘ ‘@ COMPARATIVA

2020 2021

30 20

—

1




MOVILIDAD ACADEMICA: PRACTICA GEOESTRATEGICA INTERNACIONAL - PGl

DISTRIBUCION POR CURSOS DE LEY

450
400
350
300 , , :
Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 2021 —
250 Centro de Estudios Superior Navales en México
200
150
100
50
0 . I ] [ | HEm . l

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B CAEM ECEM ECIM

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 2021 —
Visita a la Secretaria de Defensa de México




ESTADISTICA MOVILIDAD 2021

520

Estudiantes

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM
2021 — Centro de Estudios Superior Navales en
México
Docentes

Investigadores W @

ll

!Hll!lhllw

2

Visitas Ocasionales

*2021 Se integran actividades presencialidad asistida por tecnologia
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GESTION Y USO DE LA INFORMACION

. R.ews.l?n ajustey Aplicacion de instrumentos y
socializacion documentos recoleccion de la informacion

del proceso

Consolidaciony
analisis de la
informacion

Modelo de
Autoevaluacion
Institucional

Alistamiento visita
de pares

Mejoramiento °

Elaboracion
informe final




GESTION Y USO DE LA INFORMACION

ACTIVIDADES ACADEMICAS RENDIMIENTO ACADEMICO.

Maestrias ]

[ Participantes ] > \ [

TENDENCIA COYUNTURAE
IMPACTO ANUAL

PROGRAMAS ACADEMICOS

Estudiante
Docentes Consolidado
Directivos informes anuales
Administrativos
Egresados

DESEMPENO DOCENTE SEGUIMIENTO

ACCIONES MEJORA

Estudiante 60%
Jefe 30%
Autoevaluacion 10%

Visita pares
académicos Informes
Autoevaluacion

Ley 30 (Art.53-55)
Decreto 1075 de 2015
Decreto 1330 de 2019
Lineamientos CNA

ASENE NN




TRASCENDENCIA DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION EN LA ESDEG

PRODUCTO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

Redimensionamiento Actualizacién Movilidad * Renovacion registros calificados ESPSD, MAEEG, MAECI.

Curricular programas Re ;.
glamentos
académicos Académica * Acreditacion alta calidad Maestria en Seguridad y

Defensa Nacionales.

* Acreditacion alta calidad Maestria en Derechos
Humanos y DICA - Visita pares (Pendiente resolucion
Fortalecimiento CNA)

Produccion Fortalecimiento recursos fisicos y

cientifica funciones sustantivas .tec.nolc.)glcos * Visita pares académicos verificacion condiciones
institucionales institucionales

* Prediagndstico institucional.

* Sistema de informacion institucional (Repositorio de
Programas datos que genere informacion de calidad, en tiempo

académicos Bienestar real.
fortalecidos

Cualificacion de
los Docentes

* Visita pares académicos Doctorado y proceso renovacion
registros calificados ESPSD y MAECI.




RESULTADOS ESTADISTICOS AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2020 -2021

i INFORMES DE AUTOEVALUACION » 133 C— 91
y :AIVPSJCR:SAOIESNTOS DE AUTOEVALUACION > 2153 — 1395
?\f._.?- COMITES DE AUTOEVALUACION > 4 «— 1332
;r VISITA DE PARES ACADEMICOS > 2 — 3

; s:ggggms INTERNAS Y EXTERNAS AL > 2 — 1

(,m ACCIONES DE MEJORA INFORMES > 6
=% AUTOEVALUACION

PROYECTOS GUIA PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
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PRESUPUESTO 2021

ENMIENDAS FUERZAS

$7,115
MILLONES

RECURSOS NACION

PRESUPUESTO $4,836
APROPIADO MILLONES
$22.113 f
MILLONES

INVERSION

$3,3684
MILLONES
EN MILES DE MILLONES




DISTRIBUCION GASTOS EDUCACION ESDEG 2020-2021

GASTO 2020

DOCENCIA 4.263 4.999 15%
FUNCIONAMIENTO 4.143 4.414 6%
GESTION INSTITUCIONAL 2.988 2.942 2%
INVESTIGACION 2.248 3.802 41%
PROYECCION INSTITUCIONAL 2.063 2.585 20%
INVERSION 3.073 3.368 9%

TOTAL 18.781 22.113 15%

5.000,00

4.000,00

3.000,00

PRESUPUESTO

2.000,00

1.000,00

DOCENCIA FUNCIONAMIENTO GESTION INSTITUCIONAL INVESTIGACION PROYECCION INVERSION
INSTITUCIONAL

0,00




SALDO ESTADOS FINANCIEROS A 30 DE SEPTIEMBRE

20.000.000
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000

0

18.212.342

I s I
A

ACTIVO

PASIVO

16.727.932

PATRIMONIO

12.689.504

INGRESOS

11.499.281

GASTOS

Descripcion

Saldo Final

ACTIVO

214,816.00

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

68,156.00

31.73%

CUENTAS POR COBRAR

33,790.00

15.73%

INVENTARIOS

94,855.00

44.16%

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

PASIVO

9,099.00

294,185.00

CUENTAS POR PAGAR

142,044.00

OTROS PASIVOS

INGRESOS

152,141.00

12,688.00

VENTA DE SERVICIOS

3,596.00

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

1,300.00

10.25%

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

1,7179.00

61.31%

OTROS INGRESOS

GASTOS

13.00

11,499.70

0.10%

DE ADMINISTRACION Y OPERACION

9,526.00

82.84%

DETERIORO, DEPRE, AMORTIZAC

854.00

7.43%

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

1,026.00

8.92%

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

1.70

0.01%

OTROS GASTOS

92.00

0.80%




CONTRATOS A 30 DE SEPTIEMBRE

11 V.F. 44 ByS
$ 1.090 $4.170

126 OPS
$ 3.979

EN MILES DE MILLONES




GESTION TALENTO HUMANO

’ @ DIMENSION ESPIRITUAL Y FAMILIAR
\\ -
+ U
e | DIMENSION RECREATIVA Y
- =y DEPORTIVA

Gestion realizada
Medalla ESDEG

Distintivos ESDEG Pasantes

‘— Conceptos Idoneidad
Consulta Psicologia @‘
_“ Atencion fisioterapia
Cumplimiento Plan Anual de
0,
‘e Trabajo SG-SST
Actividad Bienestar @

Docente Hora Catedra

Docente Ocasional Entrevistas Programas

Atencion Odontologia

Atencion Medicina General

Cumplimiento Plan de
Mejoramiento SG-SST
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2021

OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura Anticorrupcion de la
ESDEG, como instrumento de tipo preventivo
para el control de la gestion, evitar la
corrupcion, fomentar la participacion
ciudadana, dar cumplimiento con los
requerimientos legales y mejorar el servicio
de la educacion que presta la Escuela
Superior de Guerra a través del cumplimiento
de los componentes establecidos.

|GORRUPC,
ff*~wmﬁﬁﬁ

& .

= §

o
/\ §§
pe Do
§ W
™~ 4

ak:
e

e

>
@é

N

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la participacion ciudadana en la gestion de Ia
ESDEG

Hacer visible la gestidon de la ESDEG a los grupos de
interés.

Mejorar el servicio a través de la racionalizacién de los
tramites y servicios.

Formular Lineas de Accidn Estratégica, Iniciativas y
actividades para prevenir y controlar los riesgos de
corrupcion.



Componentes del Plan Anticorrupcion y Atencidén al Ciudadano

2021

Gestion del riesgo de
corrupcion-Mapa de
Riesgos de Corrupcion
y medidas para mitigar
los riesgos.

Racionalizacion de
Tramites

Rendicion de cuentas

Mecanismos para
mejorar la Atencién al
Ciudadano

Mecanismos para la
Transparencia y Acceso
a la informacién




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2020 vs 2021

120

100

80

60

40

20

. Transparencia, accesoala Seguimiento y evaluacion
. . . Austeridad en el Gasto el o . o P
Gestion del Riesgo Integridad Pablico informacion publica y lucha del desempeiio Racionalizacion de tramites
contra la corrupcion institucional

u Total 2021 99 14 4 5 5 3
i Total 2020 94 11 7 7 5

l Total 2021 m Total 2020




RIESGOS INSTITUCIONALES 2020 - 2021

Integrar Fortalecer el c o
Calidad dad ) visibilizar
capacidades Sistema nacional e

investigativo Educativa Talento administrativas, Integrado de internacional
L J l Humano \ logisticas y I gestion l
tecnoldgicas

Potenciar el

Referente

No alcanzar Programas Corrupcién Falta Desarticulacion No lograr
reconocimientoy sin calidad, confidencialidad, requisitos, objetivos Resultados del
posicionamiento pertinencia integridad y y capacidades Aprendizaje

e impacto disponibilidad académicas

/institucionales.




04

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL,
ALERTAS TEMPRANAS

03

REMISION AUTORIDADES
COMPETENTES

05

RECOMENDACIONES
SOLUCION RIESGOS DE
CORRUPCION

02

ESTUDIO DEL REPORTE
Y/O DENUNCIA Y SU
ACERBO PROBATORIO

01

RECEPCION REPORTE
Y/O DENUNCIA
POSIBLE .

Ciudadano

06

SEGUIMIENTO
GESTION REALIZADA

Oficial de
Transparencia ESDEG



ESTADISTICAS PQRSDF I =11 = 1ll TRIMESTRE 2021

PQRSDF
RECIBIDAS 1, 11, 1lI
TRIMESTRE

700 627

600

500
MEDIOS DE
RECEPCION 400 341

300

200

100

1 31 1 1
0 CORREO ATENCION ATENCION BUZON DE CHAT MENSAJERIA

ELECTRONICO PRESENCIAL TELEFONICA SUGERENCIAS




ESTADISTICAS PQRSDF I =11 = lll TRIMESTRE 2021

TIPO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

800

700

TIPO DE
ITEM SOLICITUDES CANTIDAD y
1 |PETICIONES 279
2 |QUEJAS 5 - ® PETICIONES
3 |SUGERENCIA 1 ® QUEJAS
4 |DENUNCIAS 2 - B SUGERENCIA
5 |CONSULTAS 713 m DENUNCIAS
6 |FELICITACIONES 2 W CONESSE
&’ ~ mFELICITACIONES
TOTAL 1002

200

100

a B 5 :

PETICIONES QUEJAS SUGERENCIA DENUNCIAS CONSULTAS FELICITACIONES
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Aportes a los DDHH y Conservacion de Paz Convenio entre la ESDEG y la USTA

Proyecto financiado por MinCiencias

Area de trabajo seleccionada — Chocd
Publicacion de libro producto de investigacion.
Realizacion de Seminario Internacional de
apropiacion social del conocimiento generado




Impacto 2021

912/600

Profesores capacitados

Talleres realizados

Talleres

750/250 Py
300/4300 18.990/18.000
digitales Alumnos impactados

Ejemplares entregados

2022: incremento 5%




Participacion de Editores - Investigadores de la
ESDEG -USTA

Convenio entre la ESDEG-USTA

Lanzamiento
de Libro:

Trabajo mancomunado ESDEG-USTA

EXPOSITORES
Xabier ia or emerito Universidad de Deusto
Stefan Relth Representante de la Konrad Adenauer Stiftung para Colombia

Miércoles
8 de septiembre

7:30 a 13:00 hrs

SEMINARIO INTERNACIONAL
Las aulas escenario para tejer la paz

’ lnscripci+nés: inscrip%ionevento%.uéta.edu.cz%/




¢Preguntas?
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GRACIAS

Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” f ’ u

Colombia

Escuela Superior @EsdegCol Escuela Superior Escuela Superior esdeguecol
de Guerra de Guerra de Guerra



