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Gestión para la excelencia académica VACAD 2021

REDIMENSIONAMIENTO 

CURRICULAR
DOCTORADO

VISITAS

GEOESTRATÉGICAS

INTERNACIONALES

RENOVACIÓN 

REGISTRO 

CALIFICADO 

MAECI Y ESPSD

PEFuP 04557
Mar 2021



PROGRAMAS ACADÉMICOS MILITARES

CAEM 26
CIDENAL 64

CEM/CIM 511

CAMI 30

CAEM CIDENAL CEM/CIM CAMI CAIMPOR CIMPOR

CAEM 23
CIDENAL 59

CEM/CIM 368

CAMI 35

CAIMPOR 32

CIMPOR 130

CAEM CIDENAL CEM/CIM CAMI CAIMPOR CIMPOR

2020 2021

10.2%

CURSO INTEGRAL DE DEFENSA NACIONAL

2020 2021

CARGO CANTIDAD CARGO CANTIDAD

Senador 2 Representante a la Cámara 3

Representante a la Cámara 7 Ministro 2

Viceministro 1



PROGRAMAS ACADÉMICOS POSGRADO

MAESD 170

MAEEG 110
MAEDH 50

MAECI 29

ESPSD 234

MAESD MAEEG MAEDH MAECI ESPSD

MAESD 205

MAEEG 168

MAEDH 72

MAECI 58

ESPSD 102

MAESD MAEEG MAEDH MAECI ESPSD

2020 2021

1,2 %



PROGRAMAS DE EXTENSIÓN

ITEM CURSOS 2020 2021

1 CURSO VIRTUAL ÉTICA MILITAR KING’S COLLEGE 511 322

2 CURSO DE ORIENTACIÓN DEFENSA NACIONAL 40 0

3 CURSO VISIÓN EJECUTIVA DE LA CIBERSEGURIDAD 29 0

4 DIPLOMADO LOGÍSTICA CONJUNTA 31 26

5 DIPLOMADO OCEANOPOLÍTICA 52 54

6 DIPLOMADO FAMILIA 39 33

7 DIPLOMADO DE DIRECCIÓN ORGANIZACIONES SOCIALES 53 60

8 DIPLOMADO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 39 0

9 DIPLOMADO ADMINISTRACIÓN Y GOBERNANZA MARÍTIMA 80 0

10 DIPLOMADO VIRTUAL ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA Y CDO. 281 0

11 DIPLOMADO  VIRTUAL ESTRATÉGICA OFICIALES Y DE INSIGNIA 17 0

12 DIPLOMADO ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL EJÉRCITO DE COMANDO 0 54

13 DIPLOMADO VIRTUAL DE PROCESO DE PLANEAMIENTO CONJUNTO (ARTE Y DISEÑO) 0 45

14 INDUCCIÓN VIRTUAL OFICIALES ASESORES E.M. 22 0



ACTIVIDADES ACADÉMICAS

FOROS 4

CONFERENCIAS 96

WEBINAR 1
VISITAS 

GEOESTRATÉGICAS 
NACIONAES E 

INTERNACIONALES

FOROS

CONFERENCIAS

WEBINAR

VISITAS GEOESTRATÉGICAS NACIONAES E INTERNACIONALES

FOROS 3

CONFERENCIAS72

WEBINAR 4

VISITAS GEOESTRATÉGICAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 7

FOROS

CONFERENCIAS

WEBINAR

VISITAS GEOESTRATÉGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

2020 2021

Aumento 100%



CÁTEDRAS COLOMBIA

COMANDANTE DEL EJÉRCITO 

COMANDANTE DE LA ARMADA

COMANDANTE DE LA FUERZA AÉREA

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL 

COMANDANTE GENERAL DE LAS FF.MM

PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

TOTAL 06

PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTRO DEFENSA NACIONAL 

COMANDANTE GENERAL DE LAS FF.MM

COMANDANTE DEL EJÉRCITO 

COMANDANTE DE LA ARMADA

COMANDANTE DE LA FUERZA AÉREA

DIRECTOR POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

PROCURADORA DELEGADA FUERZA PÚBLICA Y POLICÍA 

CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA

COMANDANTE DEL EJÉRCITO NACIONAL 

TOTAL 10

2020 2021

6.8%



3% 1% 1%
12%

83%

Ejercicios de Simulaciones Militares

Ejercicios Simulación COVID

Ejercicios de Simulación agencias externas

Horas de Capacitación

Personal Participante

ACTIVIDADES CENTRO DE SIMULACIÓN Y ANÁLISIS DE CRISIS - CESAC

ACTIVIDAD CANTIDAD

Ejercicios de simulación militares 14

Ejercicios simulación COVID-19 4

Ejercicios simulación agencias externas 6   

Horas de capacitación participantes 70 

Personal participante en la simulación 470



ACTIVIDADES ACADÉMICAS APOYADAS CON TECNOLOGÍA

Se alcanzaron 6.212 
personas en streaming

por youtube y redes 
sociales

CÁTEDRAS
1.915 
Asistentes

SEMINARIOS

8.702 
vistas/reproducciones 
por parte de los 
estudiantes.

TALLER DE 
PRENSA

Se logró la participación
de 220 personas.

CONVERSATORIOS



USUARIOS BLACKBOARD

ESTUDIANTES

1.487

DOCENTES

108

AULAS 
CREADAS

1.112



DEPARTAMENTO DE IDIOMAS – DEPID 2020 - 2021

180

1380

80

180

80

2628

18
120

2

7
2

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 
DEPID 2020

Exámen Inglés Planta, investigadores y docentes Exámen Inglés CEM

Exámen Inglés CIM APTIS Maestrías CEM

ILTO Maestrías CEM Horas Clases Inglés CEM

Grupos Clases Inglés CEM Horas Clases Inglés CIM

Grupos Clases Inglés CIM Docentes Hora Cátedra

Docentes Uniformados

180

939

82
60

120
2628

16

120

2

7

1

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
DEPID 2021

Exámen Inglés Planta, investigadores y docentes Exámen Inglés CEM

Exámen Inglés CIM APTIS Maestrías CEM

ILTO Maestrías CEM Horas Clases Inglés CEM

Grupos Clases Inglés CEM Horas Clases Inglés CIM

Grupos Clases Inglés CIM Docentes Hora Cátedra

Docentes Uniformados

88%

(corte sept 2021)



RECURSOS ACADÉMICOS 

BASE DE DATOS

Herramienta que permite el acceso a información especializada en todas las áreas del conocimiento en
formato digital.

Esta es una herramienta digital que
permite localizar artículos académicos
y libros en las diferentes áreas de
conocimiento como:
• Justicia criminal
• Asuntos globales
• Guerra y terrorismo
• Inteligencia Militar
• Historia del mundo

59,20%

45,50%

50,80%
43,20%

85,20%

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

Asuntos
Glogales

Justicia Penal Guerra y
Terrorismo

Historia
Mundial

Inteligencia
Militar

BASE DE DATOS CENGAGE

2020 2021

2020 100%
2021 57,59%



Docentes por vinculación 2020 vs 2021

• Docentes 2020 • Docentes 2021

TIPO DOCENTE CANTIDAD

Ocasional 37

Catedra 53

Planta Civil 01

Planta 
Militar/extranjero

22

Total 113

TIPO DOCENTE CANTIDAD

Ocasional 37

Catedra 57

Planta Civil 01

Planta Militar/extranjero 26

Total 121

Desde el 2020 se inicio la vinculación de Docentes Ocasionales, como estrategia para la
permanencia y continuidad de estos y para el acompañamiento de los estudiantes durante su
proceso formativo.

Esta estrategia ha sido favorable por los planes de trabajo y su seguimiento a permitido definir el
proceso de diseño del perfil idóneo para cada una de las materias y programas



Análisis Docentes 2020 2021

TITULARES
8%

ASOCIADO
25%

ASISTENTE
17%

AUXILIAR
50%

CATEGORIA

80%

20%

MILITARES/
EXTRANJEROS

10%

PLANTA
1%

H.CATEDRA

OCASIONALES

MILITARES/
EXTRANJEROS

PLANTA

HOMBRES
77%

MUJERES
23%

HOMBRES MUJERES

64%

36%

CIVIL RETIRADO

TOTAL DOCENTES 2020

TOTAL DOCENTES 2021

113 

121 



2 Capitán de Navío
GERMÁN ALBERTO ROJAS HERNÁNDEZ

VICEDIRECTOR DE INVESTIGACIÓN



Articular los Centros de Investigación 
de la ESDEG de conformidad con el 
SIIA

Coordinar acciones de divulgación de los 
proyectos de investigación, revistas, boletines y 
publicaciones científicas que se produzcan

Administrar las plataformas de 
MINCIENCIAS para registrar la 
producción investigativa

Liderar el proceso de investigación 
formativa de los diferentes programas 
académicos 

Liderar el proceso de investigación profesional de 
los diferentes centros de investigación y 
departamentos académicos

Liderar el proceso editorial 
científico de la investigación 

Sistema Integrado de Investigación Académica



MECANISMOS 
PARA 

PROMOVER LA 
ÉTICA EN 

INVESTIGACIÓN 

POLITÍCAS DE 

INVESTIGACIÓN

PROCEDIMIENTO DESARROLLO 
PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN

REGLAMENTO DE 
INVESTIGACION 

CÓMITE DE 
ÉTICA

Directrices Generales para la 
Investigación Formativa y Profesional. 
Publicación de Resultados de 
investigación.

VINVE



DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

5

4

3

SIIA
Sistema 

Integrado de 
Investigación 
Académica

Divulgación de 
resultados de 
investigación.

Plan 004 de 
Investigación - 2021

Convocatoria 
interna de 

proyectos de 
investigación 

2021

Formato de 
inscripción de 
proyectos de 
investigación 
profesionalProcedimiento de 

Investigación 
Profesional M02

Registro en CvLac, 
GrupLac e 
InstituLac

Desarrollo de 
proyectos de 
investigación, 
generación de 

resultados. 6
Lineamientos para el 

desarrollo de la 
investigación



PROCESO Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVA-CIENTIFICA

1

2

3
AULA COMO ESPACIO 

INTEGRADOR
DOCENTES 
INVESTIGADOR

ESTUDIANTES DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

LOS TUTORES GUIANDO

4



Líneas de Investigación
Consolidación de núcleos temáticos vinculados a los programas académicos ESDEG

Prospectiva de las Fuerzas Militares.

Estrategia, Geopolítica y 
Seguridad Hemisférica.

Naturaleza de la guerra, 
terrorismo y nuevas amenazas.

Políticas y Modelos en 
Seguridad y Defensa.

Logística y Administración Militar.

Memoria Histórica, Memoria 
Institucional, Derechos Humanos, 
DICA y justicia.

Inteligencia Estratégica

Seguridad Digital

Nuevos ejes …

Educación militar, liderazgo y 
doctrina.

Desarrollo científico, tecnológico e 
innovación y políticas ambientales.

Lecciones Aprendidas en Colombia 
de la Guerra de Corea 

Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible



2,224

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

Grupo de 
Investigación 

Líneas de Investigación Departamentos vinculados 
COLCIENCIAS 

(2017)
COLCIENCIAS 

(2019)

MINCIENCIAS 
(2021) –

Resultados 894 
de 2021

Centro de 
Gravedad 

• Educación Militar, Liderazgo y Doctrina.
• Política y modelos en Seguridad y Defensa. 
• Naturaleza de la Guerra, terrorismo y nuevas 

amenazas. 
• Prospectiva de las Fuerzas Militares. 

CSEDN
CEDCO

Departamento Ejército. 
Maestría Seguridad y Defensa 

Maestría en Estrategia y Geopolítica 

A A1 ?

Masa Critica 

• Educación Militar, Liderazgo y Doctrina.
• Estrategia, Geopolítica y Seguridad 

Hemisférica.
• Logística y administrativa  
• Naturaleza de la Guerra, terrorismo y nuevas 

amenazas.
• Seguridad Digital 

CREES
Maestría Ciberdefensa y Ciberseguridad 

Departamento de Armada 
Departamento de FAC

Departamento de Logística
Departamento Estrategia 

Departamento de Ética y Liderazgo 

C B ?

Memoria 
Histórica, 

construcción de la 
Paz, Derechos 

humanos, DICA  y 
Justicia 

• Memoria Histórica, construcción de la Paz, 
Derechos Humanos, DICA y Justicia. 

CIMHM
Maestría Derechos Humanos y DICA B C ?

PRODUCTOS PRESENTADOS CONVOCATORIA 894/21 



POSICIONAMIENTO DE LA ESDEG EN LOS RANKING  IES 

INDICADOR RANKING
REFERENCIA 

ANTERIOR
SITUACIÓN ACTUAL

1 Ranking GNC – Sapiens
117 / 215 

(2019)

115 / 244

(2021)

2 Ranking ASC-Sapiens
153 / 360 

(2019)

174 /259 

(2020)

3 Ranking ART-Sapiens
127 / 218 

(2019)

130 / 223 

(2020)

4 WebOmetrics 187 (2020)
178 / 293

(2021)   



PRODUCTOS RESULTADO DE INVESTIGACIÓN ESDEG



INVESTIGADORES – GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

A1
CENTRO DE GRAVEDAD 

Doctorado 1

Maestría 19

Especialización 0

Pregrado 0

B
MASA CRÍTICA

Doctorado 4

Maestría 16

Especialización 1

Pregrado 3

C
MEMORIA HISTÓRICA

Doctorado 4

Maestría 16

Especialización 1

Pregrado 1



REVISTA CIENTÍFICA “Estudios en Seguridad y Defensa”

CO MX ID PE SP US EC AR CL BO
TOTAL 
2021

%
TOTAL 

DESDE 2017

11,292 2,359 1,443 1,276 1,059 816 682 496 272 259 22,105 42% 52,627

2019 -1
2019 -2
2020 -1
2020 -2 
2021 -1

Fuente: Google Analytics. Del 01 de enero de 2021 a 25 de octubre de 2021

Ha sido consultada en 84 países en 2021.

PUBLICACIÓN DE 
LOS NÚMEROS:



LIBROS PRODUCTO DE INVESTIGACIÓN

Fuente: Google Analytics. Del 01 de enero de 2021 a 25 de octubre de 2021

Los libros de la Editorial ESDEG han sido consultados en 71 países en 2021.

CO BO US PE MX VE EC ID AR SP
TOTAL 
2021

%
TOTAL 
DESDE 
2017

10,032 587 571 411 401 294 221 166 161 153 14,232 35% 40,805

En producción 15 libros 



FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO
Artículos presentados con calidad indexable avalados por VINVE

AÑO
No. 

ESTUDIANTES
ARTÍCULOS 

PRESENTADOS
% VARIACIÓN

2020 468 36 7,7 Año base

2021 322 46 14,3 +185,7%



CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN 
MEMORIA HISTÓRICA MILITAR



CIMHM

MEMORIA 
HISTÓRICA, 

CONSTRUCCIÓN DE 
PAZ, DERECHOS 

HUMANOS, DICA Y 
JUSTICIA

Cátedra, 
para la Paz

Víctimas 
Militares y 
sus familias

Construcción 
de la 

Memoria 
Histórica 

Diseño y Plan de 
Estudios 

Asignatura 
Memoria 
Histórica

LIBROS
• Medio ambiente y conflicto armado 

en la región del Urabá
• Desaparición forzada “Es imposible y 

dejar de sentir… 
• Historia de las Fuerzas Militares 

1958-1978

LIBRO
• Soldados de aire en cumplimiento 

del deber

LIBRO
• De colores se visten los sueños. Las aulas 

como escenarios para tejer la paz. 

CAPITULOS DE LIBRO12

14
ARTÍCULOS PARA PUBLICAR EN 
REVISTA INDEXADA

50 RELATOS

CEM

CAEM 

CIM

EVENTOS

LI
N

EA
 D

E 
IN

V
ES

TI
G

A
C

IÓ
N

 

Cumplimiento de 
Indicadores
“PES” y “PEI”
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Mayor

VICTOR COVA GUTIÉRREZ
VICEDIRECTOR DE  PROYECCIÓN INSTITUCIONAL



ACTIVIDADES ACADÉMICAS DGRAP

2020 2021 Ponentes8

Impacto2368

Ponentes17

Impacto474

Abril

Mayo

Junio

Abril

Agosto

El Departamento de Graduados y Proyección Social ha realizado foros virtuales en aras de fortalecer la comunidad de graduados y actualizarlos
en temas propios de los programas académicos.



BOLETÍN DE GRADUADOS 
En aras de visibilizar las actividades desarrolladas que generan impacto social y donde el factor principal de estas son los Graduados de la
ESDEG.

Septiembre 
2021: 
535

Septiembre
2020: 
160

Boletín

2021

2020 04

03

Sección Graduados
Página Web ESDEG



Fortalecimiento de vínculos con 
graduados

8

2368

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES

COHORTE IV2016

COHORTE VI2018

COHORTE 
VII

2019

COHORTE V2017

Diplomado en 
Dirección de 

Organizaciones 
Sociales

COHORTE 
VIII

2020

COHORTE III2015 27
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CertificadasCOHORTE 
IX

37

36

48

54

47

602021



Fortalecimiento de vínculos con 
graduados

8

2368

DIPLOMADO DE FAMILIA

COHORTE IX2016

COHORTE XI2018

COHORTE 
XII

2019

COHORTE X2017

Diplomado de 
familia

COHORTE 
XIII

2020

COHORTE VIII2015 29
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Certificadas

8

COHORTE 
XIV 332021



PROYECCIÓN SOCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL

7 de abril 

25 de mayo

20 de abril

08 de octubre

Conmemoración del aniversario 112 
años de la Escuela Superior de 
Guerra

Homenaje a los Héroes de Corea y 
Colombia caídos en acción

Septuagésimo Aniversario de la 
Participación de Colombia en la 
Guerra de Corea 

Conmemoración del Bicentenario 
Aniversario de la Marina de Guerra 

del Perú 

01 02

03 04

PROYECCIÓN 
SOCIAL

2020

04

2021

04



RELACIONES CIVILES Y MILITARES

ACCIÓN UNIFICADA DEL ESTADO 

2020

0

50

100

150

200

250

0

50

100

150

200

250

2021

Militares

Estudiantes

Docentes

1.140

87

272

Militares

Estudiantes

Docentes

237

84

640

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES



CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 



CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA – GESTIÓN 2021

Se han suscrito 

6
convenios nuevos

Se liquidaron

8
convenios

TOTAL

69
convenios



CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA – GESTIÓN 2021



CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA COMPARATIVA 2020 / 2021 

2020 2021

Total ConveniosTotal Convenios

66 69

Convenios 
nuevos

11

Convenios 
Terminados

2

Convenios 
nuevos

6

Convenios 
Terminados

8



CONVENIOS EN PROCESO DE SUSCRIPCIÓN – GESTIÓN 2021 

Convenios de investigación UMNG

Escuela Militar de Aviación

Escuela Superior de Guerra de la 

Fuerza Aérea del Perú

Universidad de Operaciones 

Especiales Conjuntas (JSOU)

Convenio de Movilidad Académica 

UMNG

CONVENIOS EN 
PROCESO DE 
SUSCRIPCIÓN

A través de actividades de
cooperación académica
buscan impactar la
docencia, la investigación y
la extensión de acuerdo con
los objetivos institucionales.



MOVILIDAD ACADÉMICA – VISITAS A LA ESDEG

262

437

672

3

90

2017

2018

2019

2020

2021

0 100 200 300 400 500 600 700 800

PERSONAL VISITANTE OCASIONAL INTERNACIONAL

Visita de la Escuela Superior de Guerra de México 

(31-MAY-21)



MOVILIDAD ACADÉMICA: OFICIALES EXTRANJEROS EN ESDEG 2021

1 6 1

Argentina Brasil Corea del Sur

1

Ecuador Estados 
Unidos

México

1 1 1

Paraguay República 
Dominicana

Perú

COMPARATIVA

2020 2021

30 20

3 5
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DISTRIBUCIÓN POR CURSOS DE LEY

CAEM CEM CIM

MOVILIDAD ACADÉMICA: PRÁCTICA GEOESTRATÉGICA INTERNACIONAL - PGI

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 2021 –

Visita a la Secretaria de Defensa de México

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 2021 –

Centro de Estudios Superior Navales en México



ESTADÍSTICA MOVILIDAD 2021

*2021 Se integran actividades presencialidad asistida por tecnología 

6Total 

526

3

520

2

Conferencias

Estudiantes

Visitas Ocasionales

Docentes 
Investigadores

Visita Curso de Altos Estudios Militares CAEM 

2021 – Centro de Estudios Superior Navales en 

México
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Coronel

OSCAR OTONIEL TORRES CONDE
JEFE AUTOEVALUACIÓN



GESTIÓN Y USO DE LA INFORMACIÓN

FASE I FASE II

FASE III

FASE IVFASE V

FASE VI

Modelo de 
Autoevaluación 

Institucional

Revisión ajuste y 
socialización documentos 

del proceso

Aplicación de instrumentos y 
recolección de la información

Consolidación y 
análisis de la 
información

Mejoramiento
Elaboración 

informe final

Alistamiento visita 
de pares

66

8

3
1395

3

3



GESTIÓN Y USO DE LA INFORMACIÓN

DESEMPEÑO DOCENTE

PROGRAMAS ACADÉMICOS

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
RENDIMIENTO ACADÉMICO.

TENDENCIA COYUNTURA E 
IMPACTO ANUAL

62

4

4 1

8

19

SEGUIMIENTO 
ACCIONES MEJORA

Estudiante        60%
Jefe                     30%
Autoevaluación 10%

Estudiante  
Docentes     
Directivos 

Administrativos
Egresados

Participantes 
Maestrías

Consolidado 
informes anuales

Visita pares 
académicos Informes 

Autoevaluación

✓ Ley 30  (Art.53-55)
✓ Decreto 1075  de 2015
✓ Decreto 1330 de 2019
✓ Lineamientos CNA



TRASCENDENCIA DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN EN LA ESDEG

Actualización 
Reglamentos

Movilidad 
Académica

Fortalecimiento 
funciones sustantivas

Producción 
científica 

Fortalecimiento 
recursos físicos y 

tecnológicos 
institucionales

Programas 
académicos 
fortalecidos

Bienestar
Cualificación de 

los Docentes

PRODUCTO DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN

• Renovación registros calificados ESPSD, MAEEG, MAECI.

• Acreditación alta calidad Maestría en Seguridad y
Defensa Nacionales.

• Acreditación alta calidad Maestría en Derechos
Humanos y DICA – Visita pares (Pendiente resolución
CNA)

• Visita pares académicos verificación condiciones
institucionales

• Prediagnóstico institucional.

• Sistema de información institucional (Repositorio de
datos que genere información de calidad, en tiempo
real.

• Visita pares académicos Doctorado y proceso renovación
registros calificados ESPSD y MAECI.

Redimensionamiento 
Curricular programas 

académicos



RESULTADOS ESTADÍSTICOS AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2020 -2021

INFORMES DE AUTOEVALUACIÓN

INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACIÓN 
APLICADOS

COMITÉS DE AUTOEVALUACIÓN

VISITA DE PARES ACADÉMICOS

AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS AL 
PROCESO

ACCIONES DE MEJORA INFORMES 
AUTOEVALUACIÓN

PROYECTOS GUIA PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

133 91

2153 1395

4 1332

2 3

2 1

6 8

3 3
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PRESUPUESTO 2021

$7,115 

MILLONES

ENMIENDAS FUERZAS

RECURSOS NACIÓN

FONDO 

INTERNO

INVERSIÓN

A

B

C

D

$4,836 

MILLONES

$6,734 

MILLONES

$3,3684 

MILLONES
EN MILES DE MILLONES



DISTRIBUCIÓN GASTOS EDUCACIÓN ESDEG 2020-2021
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P
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GASTO 2020 2021
DOCENCIA 4.263 4.999 15%
FUNCIONAMIENTO 4.143 4.414 6%
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2.988 2.942 -2%
INVESTIGACIÓN 2.248 3.802 41%
PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 2.063 2.585 20%
INVERSIÓN 3.073 3.368 9%

TOTAL 18.781 22.113 15%



SALDO ESTADOS FINANCIEROS A 30 DE SEPTIEMBRE

INVERSIÓN

B

C

D

Descripción Saldo Final

ACTIVO 214,816.00

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 68,156.00 31.73%

CUENTAS POR COBRAR 33,790.00 15.73%

INVENTARIOS 94,855.00 44.16%

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 9,099.00 4.24%

PASIVO 294,185.00

CUENTAS POR PAGAR 142,044.00 48.28%

OTROS PASIVOS 152,141.00 51.72%

INGRESOS 12,688.00

VENTA DE SERVICIOS 3,596.00 28.34%

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,300.00 10.25%

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 7,779.00 61.31%

OTROS INGRESOS 13.00 0.10%

GASTOS 11,499.70

DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 9,526.00 82.84%

DETERIORO, DEPRE, AMORTIZAC 854.00 7.43%

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1,026.00 8.92%

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 1.70 0.01%

OTROS GASTOS 92.00 0.80%
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$ 13.997

11 V.F. 

$ 1.090 

126 OPS

$ 3.979

44 ByS

$ 4.170

37 y 124

$ 4.758

EN MILES DE MILLONES

CONTRATOS A 30 DE SEPTIEMBRE



GESTIÓN TALENTO HUMANO

DIMENSIÓN ESPIRITUAL Y FAMILIAR

DIMENSIÓN PSICOLÓGICA

DIMENSIÓN SALUD FÍSICA

DIMENSIÓN RECREATIVA Y 
DEPORTIVA

DIMENSIÓN CULTURAL

Gestión realizada

36 Medalla ESDEG 

106 Pasantes

241 Conceptos Idoneidad

500 Entrevistas Programas

284 Atención Odontología

38 Atención fisioterapia

78%
Cumplimiento Plan Anual de 

Trabajo SG-SST

45Distintivos ESDEG 

52Consulta Psicología

37Docente Ocasional

124Docente Hora Cátedra

1128Atención Medicina General

70%
Cumplimiento Plan de 
Mejoramiento SG-SST

12Actividad Bienestar



Coronel
OSCAR OTONIEL TORRES CONDE6 JEFE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA



PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 2021

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura Anticorrupción de la 

ESDEG, como instrumento de tipo preventivo 

para el control de la gestión, evitar la 

corrupción, fomentar la participación 

ciudadana, dar cumplimiento con los 

requerimientos legales y mejorar el servicio 

de la educación que presta la Escuela 

Superior de Guerra a través del cumplimiento 

de los componentes establecidos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Promover la participación ciudadana en la gestión de la 

ESDEG

• Hacer visible la gestión de la ESDEG a los grupos de 

interés.

• Mejorar el servicio a través de la racionalización de los 

trámites y servicios.

• Formular Líneas de Acción Estratégica, Iniciativas y 

actividades para prevenir y controlar los riesgos de 

corrupción.



COMPONENTES DEL PLAN
Componentes del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
2021

Gestión del riesgo de 
corrupción-Mapa de 

Riesgos de Corrupción 
y medidas para mitigar 

los riesgos.

Racionalización de 
Tramites

Rendición de cuentas
Mecanismos para 

mejorar la Atención al 
Ciudadano

Mecanismos para la 
Transparencia y Acceso 

a la información



SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIÓN 2020 vs 2021

Gestión del Riesgo Integridad
Austeridad en el Gasto

Público

Transparencia, acceso a la
información pública y lucha

contra la corrupción

Seguimiento y evaluación
del desempeño

institucional
Racionalización de trámites

Total 2021 99 14 4 5 5 3

Total 2020 94 11 7 7 5 3
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Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

Referente 
investigativo

No alcanzar 
reconocimiento y 
posicionamiento

Programas
sin calidad,
pertinencia
e impacto

Corrupción

Calidad 
Educativa

Potenciar el 
Talento 

Humano

Integrar 
capacidades 

administrativas, 
logísticas y 

tecnológicas

Fortalecer el 
Sistema 

Integrado de 
gestión

visibilizar 
nacional e 

internacional

Riesgo 6

Falta 
confidencialidad, 

integridad y 
disponibilidad

Desarticulación 
requisitos, objetivos  

y capacidades  
académicas 

/institucionales.

No lograr 
Resultados del 

Aprendizaje

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 OE6

RIESGOS INSTITUCIONALES 2020 - 2021



Oficial de 
Transparencia ESDEG

RECEPCIÓN REPORTE  
Y/O DENUNCIA 

POSIBLE .  

01

ESTUDIO DEL REPORTE 
Y/O DENUNCIA  Y SU 

ACERBO PROBATORIO 

02

REMISIÓN AUTORIDADES 
COMPETENTES 

03

SEGUIMIENTO 
GESTIÓN REALIZADA

06

RECOMENDACIONES 
SOLUCIÓN RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN

05

ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, 
ALERTAS TEMPRANAS

04

Ciudadano



PQRSDF 
RECIBIDAS I, II, III 

TRIMESTRE

1.002

MEDIOS DE 
RECEPCIÓN
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PETICIONES QUEJAS SUGERENCIA DENUNCIAS CONSULTAS FELICITACIONES

TIPO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

PETICIONES

QUEJAS

SUGERENCIA

DENUNCIAS

CONSULTAS

FELICITACIONES

ITEM
TIPO DE 

SOLICITUDES
CANTIDAD

1 PETICIONES 279

2 QUEJAS 5

3 SUGERENCIA 1

4 DENUNCIAS 2

5 CONSULTAS 713

6 FELICITACIONES 2

TOTAL 1002

ESTADISTICAS PQRSDF I – II – III TRIMESTRE 2021
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Aportes a los DDHH y Conservación de Paz Convenio entre la ESDEG  y la USTA 

Proyecto financiado por MinCiencias
Área de trabajo seleccionada – Chocó
Publicación de libro producto de investigación.
Realización de Seminario Internacional de 
apropiación social del conocimiento generado



Alumnos impactados

Talleres 
Cátedra para 
la Paz 2021

Profesores capacitados
Talleres realizados

Ejemplares entregados

2022:  incremento 5%

Impacto 2021



Convenio entre la ESDEG-USTA   

Trabajo mancomunado  ESDEG-USTA   

Participación de Editores - Investigadores de la 
ESDEG -USTA  

Seminario Internacional – Lanzamiento del libro 



¿Preguntas?



GRACIAS


