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2l Gonoral Rataci Royos Prioto (GESTION Y CORRUPCION)
Colombia
Misic La Escuela Superior de Guerra, forma lideres estratégicos militares y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacionales, a través
ision:

de programas interdisciplinarios de educacion.

Objetivos Estratégicos:

OE1. Proyectar a la Escuela como referente investigativo de acuerdo con los nucleos de conocimiento
OE2. Fortalecer los programas académicos y de extensién, para mantener la calidad educativa.

OE3. Afianzar el potencial del Talento Humano para incrementar las competencias, el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo.
OEA4. Integrar las capacidades administrativas, logisticas y tecnoldgicas para responder al funcionamiento moderno y efectivo de los programas académicos
OES. Fortalecer el Sistema Integrado de Gestiony Control de la ESDEG.
OE®6. Afianzar la proyeccidn social, la internacionalizacidn vy la interaccidn con los graduados para visibilizar nacional e internacionalmente el desarrollo académico de la ESDEG.
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o Ciudadano ESDEG
o
s - — —
@ Liderar el ejercicio estratégico de
L Plan / Informe
% rendicién de cuentas ESDEG / Memorias EO1 SVE
B
& Revisar y actualizar matriz de )
tramites académicos Matriz Mo1 SVE
= 8le @) ©| |Preventivo: 1. Perfil dell 2| @] @] 5 |Elaborar capsulas informativas y
° s 1. Falta de aplicacién df1. Plagio e| w| 8| |investigador bajo parametros Sl = g [publicaciones en temas de| capsulas/ E02 SVE
R ; o A N
1 ':(: los parametros|incumplimiento de| Z S £[MINCIENCIAS . 2| | S| §| € |investigacion publicados publicaciones
8 I establecidos en los|normas de citacién. 2.| =| %| £[Procedimientos -é —§
S o —
g "'" procedimientos para los|Pérdidas econémicas por 3 documentados. 3. Informes de Apoyar el fortaIeCIm_lentq de la
£ productos de los|apropiacién y/o Impacto de los convenios marca ES_I?EG / medir el impacto campafia / £02 SVE
Q
2 investigadores utilizacion indebida de 4.Revisiéon y actualizacién de y percepcion Informe redes
§ vinculados a la ESDEG 2.|los recursos financieros las bases de datos 5.Comité de
3 No entrega oportuna de|asignados para la Evaluacion de Convenios 6. Formular plan de caracterizacion
§ las actividades|ejecucion de proyectos Politica Editorial 7. Verificacion de usuarios ESDEG plan E02 SVE
o] proyectadas en|de investigaciéon. 3.Los periodica de la aplicaciéon de
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z investigacién por parte[productos de la los parametros exigidos interna Difundirl Manual de Imagen
:8 de los Departamentos|investigacion formativa y y externamente por Corporativa Manual E02 SVE
©
53 ) ) ”
2 de la ESDEG. 3. Ejecutar|profesional tengan MINCIENCIAS en relacién con Inciir en Tos Syllabus de 105 Incremento
g actividades de|observaciones o los productos resultados de lib bli X grupos de
£ investigacion  sin  el|hallazgos de investigacion 8. Actividades de programas, foros y pul icaciones . s
© o . . N , producidos por el Sistema de| Syllabus MO01 SVE investigacion
v cumplimiento de los|incumplimiento. 4. capacitacién 'y asesoria a Investigacion ESDEG clasificados A1
z requisitos  establecidos|Productos con calidad docentes investigadores en Andlisis de impacto de la
§ en la normatividad|deficiente, que no competencias investigativas 9. Real t T @ Incremento investigacion de la ESDEG
] . institucional Comité d . o ealizar  eventos  cientificos eventos MO2 sve | 9 (profesional y formativa)
P vigente (institucionales y|representan aportes omités e investigacién nacionales e internacionales b Redes de
2o de MINCIENCIAS) validos para la ESDEG-SIIA e internos del - I - Reformulaciéon Ruta de
£ = Conocimiento
§ g comunidad académica a Centro de investigacion _Formula}r’ rua de trabajo pare_l la Ruta de s Trabajo
£ 5 ’ indexacion de una revista : M02 SVE | & cis :
[l nivel nacional e Programas o Departamentos cientifica de la ESDEG trabajo = Incrementos Revision y mejora
5o . : A - . competencias
S 9 internacional. 5. Perder Académicos para el Producir_articulos y productos Droductos % Numero de| P' '
3 © la categorizacion de los seguimiento de proyectos de cientificos TouLt M0?2 SVE = Proyectos  de investigativas
o + Yy .
-5 grupos de investigacion investigacion y actividades de cientificos E Investigacion Revision curricular
2 € en el sistema de investigacién  formativa y Controlar la inscripcion del 100% = materias de metodologia
E 5 reconocimiento de profesional.  Detectivo: 1. de los investigadores CVLAC, Inscripcion MO2 SVE % Revista de la investigacion
g < MINCIENCIAS ~ (Cvlac- Calificacién MEN en relacién al Scholar y ORCID 8 |cientifica
S Gruplac-Institulac). 6. nivel investigativo 2. Informes B
IS} : £ Indexada
§ Afectacion de los de Auditoria 3. Informes de Fortalecerd clompti'tencllfals sobre L
_g indicadores pares. 4. Informes  de procesos de investigacion Capacitacion M02 SVE indice
el . . n s .. .
= institucionales de gestion Autoevaluacién Correctivo: 1. I,
8 & . ’ . Difundir informacién Catedra para ) Participacion
© del proceso y a nivel Planes de Mejora 2. Ajustes la Paz informe MO02 SVE Convocatorias
Q eneral del SIG-ESDEG royectos de investigacion - — L
e & v proy & Producir  manuales  basicos ) de Investigacion
® resultados  frente a - doctrina M02 SVE
= MINCIENCIAS conjuntos CEDCO
o ’ Controlar el estado de los
9 proyectos de investigacion de la informe MO02 SVE
a ESDEG
b
© Controlar el estado de las redes
% de conocimiento en la ESDEG informe MO02 SVE
s
B Coordinar que el 10% de la
2 instituciones  homologas que
B visiten la ESDEG dicten una
ECLT ponencia en temas de seguridad Informe MO3 SVE
< y defensa
8 » |1. Falta de generacion|1.Mala imagen S § § Preventivo: 3| Bl G| 8 |Verificar informacion centros de
> 5 de estadisticas  elinstitucional 2. No 2|51 5|1 Procedimientos N8| | § |costos SILOG Reportes AO3 SVE
2 . . . . . .z Kol S > ‘T & — " I " -
b 'LI_J mforrr_]?uorlw _reflgjar_la mlforn:a(:lon s % Z documentad(l:s. 2._Claves e g Sl < [Fortalecer la mision institucional| Publicaciones
> § cuanti |c_abe que m_stl_tuu_c,)na real 3. g £ accesoy_foc en sistemas de | g 3 a través de publicaciones| /Revista E02 SVE
2 = proporcione elementos|Limitacion en el control [ £ @ informacién gubernamental | X[ = institucionales EFAA
'_;— ﬂ veraces para el|social y participacion - 8 y/o institucional. 3.Estudio de Participar Feria del Libro Bogota
g andlisis de datos y[ciudadana 4. Bajo Seguridad Personal -ESP. 2020 para difundir y promocionar Feria del Libro| E02 SVE
< desarrollo de[porcentaje de 4.Segregacion funciones . R : i
% actividades de mejora|participacion vy falta de 5.Tarjetas manejo Elaborar 'y difundir boletines Boletines E02 SVE
e, continua. 2. Fallas en|interés en las documental y Promesa electronicos ESDEG ON
5 los sistemas de|actividades Reserva 6.Revistas internas Consolidar datos plan padrino de
; informacion institucionales 5. 7.Pruebas vulnerabilidad los programas académicos antes Informe MO3 SVE
g gubernamental e|Perdida de 8.Mantenimiento preventivos que culminen
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é Insuwcional. 3.[InTormacion, registros Sonware v.roiiicas Determinar especificaciones
g Per_sonal infiltrado, yevento_s}ocurnt_qu e seguridad mfor_mat!ca técnicas  (captura, control  y| especificacion
<8 acciones |nformaC|or_1 clasificada 10.(_:(_)ntrol aplicaciones proteccion  datos) de  los es MO03 SVE
2 del!ncu_e’nt:lales 4. No|6. Que el u_udadano mahc_psas 11.Programa graduados R estructura %
= aplicacion de la|no pueda ejercer el Gestion Documental 5 : o d — disponibilidad
5 politica de seguridad|control social sobre el 12.Politica datos re?en ar pro_pu?s a del cr(e:amton infrgestructura
E en la informacion en la|desempefio personales. 13.encriptacion é . Lér)ctlpnayulen IgSDEeG entro| - Propuesta S02 SVE |
= institucién. 5. Falta de|institucional. datos 14.Autoevaluacion stadistico de 1a : S Ocurrencia
2 oportunidad en la institucional. Realizar en el primer semestre 6 3 Incidentes de
5 publicacion de Detectivo:1.Reportes pruebas de vulnerabilidad a las| |nformes A02 SVE |% Seguridad
@ informacion sistemas de informacion instalaciones ESDEG °
o it 1o «
Sg msu_tuuonal eg :a _gub_erngmelmal e’ . Coordinar cuatro (4) reuniones g %
2% paglnal WEB de la msntui:jl_o_n’a,_Z%Paglng’WEB, interagenciales de seguridad con % Implantacion
= ipulaci o [} ;
g oy Inforr?'nacién 7 ubernanzentales redes de cooperacion -y cas E Centralizada
®®° ) Lo g - ! fortalecimiento de la seguridad =
Y Cambios tecnoldgicos 4.Rendicién de cuentas £
S ) - S 5 Incremento
°c imprevistos 8. La 5.Control biométrico a3 ) .
2 informacion 6.Monitoreo de red Realizar ocho (8) campafias de | 2 8 Virtualidad
L ' ) : P, ; Boletin Al VE |2 i
qé. institucional por estar 7.Herramientas iep&blllzamon en  seguridad oletines 0 S ] g;::irl;?)zlrd
2 en el sectqr defensa automgtizaqés para !a Realizar revistas técnicas de -
§ sea atractlval para; administracion del.,Slstema seguridad a bases fijas €| Informes AO2 SVE Incremento
o intereses enemigos. 9. Integradq dg Gestion instalaciones uso TIC
L Inadecuada (planes, indicadores, - - —
‘?‘j infraestructura para la mejoras, documentos, f(;&ahstlonar la a|3|gna0|onh, dle )
5 conservaciéon de la riesgos) 8. Bases de datos f'c eros personal 'y IVZ‘ Ictuo Flcheros AO2 SVE
2 documentacion. 10. Correctivo: 1. Correcciones y uncionarios y estudiantes|  tramitados
5 Fallas de acceso ajustes administradores ESDEG
9 (enrutamiento  a la sistemas de informacion Realizar ocho boletines
1S SVE ESDEG-COGFM gubernamental e informativos sobre seguridad de !
S e R idad d | Boletines A02 SVE
= 0 en punto remoto institucional. 2. Actualizaciéon personas y seguridad documental
© canal VPN) / Planes de Seguridad 3.
® Limitaciones de las Backup 4. Mantenimiento Determinar los cargos criticos en
= tecnologias de correctivo infraestructura la ESDEG que requieran pruebas
2 informacion y tecnoldgica 5. Informes de sicotécnicas de veracidad
2 comunicacion que Gestion 6. trazabilidad Comunicacion
X favorezcan el trabaj ici AD2 SVE
2 jo es oficiales
& remoto. 11. Error o
I abuso de derechos
sobre el  dominio
O| o |1. Falta de generacion|1.Mala imagen| x| S| & | Preventivo: S|<|<| 5 [Implementar  controles  para
8] 2 T NS L == S .
- 5] de estadisticas efinstitucional 2. No|w B’ T\; 1.Procedimientos dlels Z asegurar la trazabilidad,
3 E informacion reflejar la informacion § g1z documentados. 2.Claves ; % 2| @ [disponibilidad, conservacion 'y
k=) < cuantificable que|institucional real 3.[© g acceso y tocken sistemas de| g = = cumplimiento de los requisitos| Tabla de AO2 SVE
D .E proporcione elementos|Limitacién en el control g' g informacion  gubernamental| X % relacionados con el estudio de relacion
£ & veraces para el[social y participacion| ™ 8 y/o institucional. 3.Estudio de O seguridad a estudiantes,
“c‘; analisis de datos y[ciudadana 4. Bajo Seguridad Personal -ESP. docentes, contratistas y personal
° desarrollo de|porcentaje de 4.Segregacion funciones de planta.
-g actividades de mejora|participacion y falta de 5.Tarjetas manejo Realizar un diagnostico del
S continua. 2. Fallas en|interés en las documental 'y  Promesa Circuito Cerrado de Televisién
% los sistemas de|actividades Reserva 6.Revistas internas para determinar necesidades de Plan de
S informacion institucionales 5. 7.Pruebas  vulnerabilidad mantenimiento  preventivo  y| Necesidades | 2 SVE
2 gubernamental e|Perdida de 8.Mantenimiento preventivos correctivo
o institucional. 3.|informacion, registros Software 9.Politicas
g PNAvenna 1 infilbvada L AvrAantAan AnneridAs A ~amvidad infAarmAtiaa

Poligrafos

Plan Contingencia TIC
Backup /
restablecimiento
Informacién

Revision y Ajuste Planes
Estratégicos de
Comunicaciones y de
Seguridad de la
Informacién

Plan contingencia SINU
Pruebas de

“[Vulnerabilidad

Revision después de la
Accion
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E I’CI-bUI al nmnnuauu, y CVCIIlb.'b U\,UIII.U.UD < Scyurniuau |||.|u|||.|o\ut,a Ob|lgaC|OneS COntI’aCtuaJeS

o acciones informacion  clasificada 10.Control aplicaciones : %

S delincuenciales 4. No[6. Que el ciudadano maliciosas 11.Programa relacionadas eon 3l Pplan de isponibili

o o : " confidencialidad de la idades | 702 SVE disponibilidad

< aplicacion ~ de  lajno pueda ejercer el Gestion Documental informacion Necesida infraestructura |~
= politica de seguridad|control social sobre el 12.Politica datos @ Poligrafos )
é en la informacién en la|desempefio personales. 13.encriptacion Cumplir _con las _ acciones 5 |ocurrencia Plan Contingencia TIC
3 institucion. 5. Falta de|institucional. datos 14.Autoevaluacion correctivas formuladas para dar e Incidentes  de|Backup /
@ oportunidad  en  la institucional. tratamiento a la No Conformidad| ~ Plan de AO2 SVE |@ |Seguridad Irefstable(:_lmlento
=g publlcacpn de D_etectlvozl.Repor_tes _ Menor relacionada conl| Mejoramiento 2 nrormacion
S8 !nfo_rmquén sistemas de informacion infraestructura de seguridad = % Eet\nstl?n_ y Ajuste Plangs
é@ msu_tuuonal en la _gub_ernamental » e T e PR T E Implantacion Cs ratégicos de
E pagina WEB de la institucional, 2.Pagina WEB, P P ici 2 |Estadistica omunicaciones 'y de
22 Escuela. 6. 3.Rendicion informacion de IPv4 a IPv6 (COGFM) plan A04 SVE |2 |centralizada Seguridad  de la
G Manipulacién de la COGFM y entes = Informacion

g Informacién 7. gubernamentales, Implementar Plan Estratégico de E  |incremento E:azl;:;)srltlngenC|aSINLée
G Camblqst tecn(;loglcEs g-ge”?'cl'on de b cu(-,:‘?tlas Tecnologia de Informacién PETI o |virtualidad - Vul:nerabilidad

@ imprevistos . a .Contro iométrico o ri 1ere ]
g informacion 6.Monitoreo de  red. (rj:comerif;cei(raict)as de Clgnemprelzz plan Ao SVE 12 g;iib?)sard Revision después de la
5 institucional por estar 7.Herramientas EXATIC. Accidn

=3 en el sector defensa automatizadas ~ para la Incremento
ﬁ sea atractiva para administracion del Sistema Estructurar y presentar para uso TIC
g intereses enemigos. 9. Integrado de Gestion aprobacion del CIGD la politica

2 Inadecuada (planes, indicadores, institucional de datos abiertos politica A04 SVE
% infraestructura para la mejoras, documentos, ESDEG
° conservacion de lal riesgos) 8. Bases de datos
.g documentacion. 10. Correctivo: 1. Correcciones y Formular el plan de contingencia

2 Fallas de acceso ajustes administradores sistema gestion académica plan AO4 SVE
ke) (enrutamiento a la sistemas de informacion

@ SVE ESDEG-COGFM gubernamental e - _ _

g 0 en punto remoto institucional. 2. Actualizacién Revisar, coordinar,  actualizar| Propuesta
€ canal VPN) / Planes de Seguridad 3. informacion documentada: | procedimiento
E Limitaciones de las Backup 4. Mantenimiento seleccion ~ docente  ESDEG,

g tecnologias de correctivo infraestructura categorizacion, Ilqu|daC|0n y pago AO1 SVE
o informacion y tecnolégica 5. Informes de docentes hora catedra.
[t} comunicacion que Gestion 6. trazabilidad

favorezcan el trabajo
ramata 11 Errara

o 8 »n |1. Falta de generacion|1.Mala imagen(& § § Preventivo: 2|<|S| © |Realizar campaiia sensibilizacion

= 5] de estadisticas  efinstitucional 2. No|w B’ ; 1.Procedimientos dlels % en seguridad y privacidad Campafia A04 SVE

.-g E informacion reflejar la informacion § gz documentados. 2.Claves ; % 3 x

=3 E:( cuantificable que|institucional  real 3.[9|8 acceso y tocken sistemas de| i | &|= Revisar el estado de

2 = proporcione elementos|Limitacion en el control g' g informacién  gubernamental % actualizacion de los contenidos e

> it veraces  para  ellsocial y participacion|~ || [v/o institucional. 3.Estudio de| |O informacion pagina WEB ESDEG|  nforme E02 SVE

B analisis de datos y[ciudadana 4. Bajo Seguridad Personal -ESP.

% desarrollo de|porcentaje de 4.Segregacion funciones Revisar _funcionalidad _modulo

Q actividades de mejora(participacion vy falta de 5.Tarjetas manejo financiero SINU

E continua. 2. Fallas enfinterés en las documental 'y  Promesa Informe A03 SVE

B los sistemas de|actividades Reserva 6.Revistas internas _

% informacion institucionales 5. 7.Pruebas vulnerabilidad EIaborar ) andlisis de datos

S gubernamental e|Perdida de 8.Mantenimiento preventivos mantenimiento GPLI Informe A03 SVE

2 institucional. 3.|informacion, registros Software 9.Politicas

"g Personal infiltrado,|y eventos ocurridos e seguridad informatica Implementar roles y

c:) acciones informacién clasificada 10.Control aplicaciones responsabilidades seguridad de Roles / A04 SVE

7] delincuenciales 4. No[6. Que el ciudadano maliciosas 11.Programa la informacién digital Respons. %

.‘?_,:’ aplicacion de lalno pueda ejercer el Gestion Documental disponibilidad
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= poliuca ae  segurigad|control social sopre el Lz.1rolluca _ oatos Realizar campania sensibilizacion infraestructura
g en I_a |qurmaC|on en la _des_empeno personales. 13.encr|ptac!(?n en seguridad y privacidad de la c 3 Aoa Ve 9 Poligrafos
o institucién. 5. Falta de|institucional. _dat(_)s _ 14.Autoevaluacion informacién ampana 2  |ocurrencia Plan Contingencia TIC
i oportunidad en la institucional. &9 Incidentes de|Backup /
< icacio ivo: . L
S publicacion de Detectivo:1.Reportes L Realizar pruebas del Plan de & [Seguridad restablecimiento
S informacion sistemas de informacion Conti e - Informacién
g S ontingencia Sistema Académico <
= institucional en la gubernamental e / . ) Informe AO4 SVE | & % Revisién v Ajuste Planes
3 B A L Formular plan de contingencia 0 y Al
2 pagina WEB de la institucional, 2.Pagina WEB, = Implantacién  |Estratégicos de
c Escuela. 6. 3.Rendicion informacion 2 foti nac
b iabili i c Estadistica Comunicaciones y de
"% Manipulacion  de  la COGFM y entes Establlgcer Ylablllladad copias de 'aé Centralizada |Seguridad de la
Q Informacion 7. gubernamentales, respaido en la nube Informe A04 SVE £ Informacion
2 Cambios tecnoldgicos 4.Rendicibn de  cuentas g Incremento Pruebas de
> imprevistos 8. La 5.Control biométrico Estructurar mapay plan de _ ©  |Vitualidad ~ -|Vulnerabilidad
g informacion 6.Monitoreo de red. tratamiento de riesgos de|Mapa Riesgos| A04 SVE |o Usuarios Revisién después de la
2 institucional por estar 7.Herramientas seguridad digital 2 |Blackboard  |Accion
g en el sector defensal automatizadas para la Formular  politca de datos "
k=l sea atractiva para administracion del Sistema abiertos politica AD4 SVE Incremento
i) intereses enemigos. 9. Integrado de' . Gestion Efectuar pruebas de respaldo uso TIC
g Inadecuada (planes, indicadores, Informe AO4 SVE
g . .
ﬁ |nfraestruc't9ra %ara :a mEJoras), - docgmednt;)s, Sustentar y buscar aprobacion
o] conservacion de la riesgos) 8. Bases de datos ante el Archivo General de la
[} .z - .
2 documentacion.  10. Correctivo: 1. Correcciones y Naci6n la TRD para la ESDEG TRD ESDEG | A05 SVE
] Fallas de acceso ajustes administradores
© (enrutamiento  a la sistemas de informacion Revisar la parametrizacion del
g SVE ESDEG-COGFM gubgrngmental .. SGDA para implementarlo en la|  Informe AO5 SVE
9 0 en punto remoto institucional. 2. Actualizacion ESDEG
75 Egngl ) VPl\fj) | ! glankes dj fﬂegurldgq 3. Garantizar mantenimiento
S t|m|te}(:|o,nes € :S ac utP -0 ?ntentlm|etnto preventivo y correctivo Sistema|  |nforme MO1 SVE
£ tecnologias e correctivo infraestructura de Gestibn Académica y
S informacion y tecnolégica 5. Informes de Al ;
£ comunicacién que Gestion 6. trazabilidad Mantener actualizada la base de
g favorezcan el trabajo datos de los graduados ESDEG | Base de datos| MO3 SVE
3 remoto. 11. Error o —
¢ abuso de derechos Depuracion de los docentes en el  Reportes 01 SVE
w0 sohre el dominio SINU SINU
8 g 1. Falta informacion y|1. No responder a las|S|&|<|Preventivo: 1. Percepcion de|&|&| S| & [Consolidar — aporte  de  los
= estadisticas expectativas w|o|ollos graduados. 2|eo|5]|=| § [graduados en campo
O . . STl . . ale|a| o : PR Informe MO03 SVE
i organizada y|académicas, G &| S |Estrategias y acciones paral'g| G |m| < empresarial, cientifico, cultura,
é sistematizada 2.|profesionales y|e % % la  vinculacion de los|o|= econémico y/o politico
= lAIteraciéln de lal soci_ales. 2. Peticiones, g' == graduadoslg los procesos de g' Elaborar boletin de graduados Boletin MO3 SVE
] informacion. 3.|quejas, reclamos,| — caracter misional y/o -
Destruccion  de lajdenuncias  por el administrativo 3. procesos Definir un método para medir el
informacion. 4.|inadecuado manejo de de  Autoevaluacion 4. impacto de los gradqzjldos de los|  Mmétodo MO3 SVE
Desconocimiento  de|sus Datos Personales. Participacién de egresados programas de extension
los lineamientos, en 6rganos de decisién 5. - - —
- e ) Difundir las autoevaluacion a la
politicas, Condicion de Calidad del )
T comunidad de graduados y
procedimientos y Programa 6. Momentos de consolidar respuestas Informe MO03 SVE
demas  documentos Autoevaluacién  Institucional P Impacto  Social
del proceso de de los Programas - _ - y Laboral de los
actualizacion de la Detectivo: 1. Informes Pares Difundir y consolidar graduados Redimensionamiento
base de datos. 5. No Académicos selectivamente la evalyamon de Inf MO3 SVE ESDEG )
hay facilidad para la los graduados a través de los nforme curricular del
_ comunidad de empleadores Incremento programa
T oA an An emalieas -
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Formular y ejecutar plan de
caracterizacion de Usuarios y
Partes Interesadas

Plan

EO02

jul-21

Realizar seguimiento de los
graduados - Observatorio Laboral
e impacto social

Informe

MO03

SVE

Estudio con probables cursos de
accion sobre las Practicas
Geoestratégicas Internacionales
en el marco de la Pandemia,
para la toma de decisiones
académicas.

Estudio

MO03

abr-20

indice cumplimiento Mapa de Riesgos

Aprobar Politica y Modelo de
Evaluacién Resultados de
Aprendizaje

Politica /
Modelo

S02

jun-21

Realizar seguimiento a la
actualizaciéon de los sistemas de
informacion Talento Humano /
seguimiento bases de datos

Informes

A01

SVE

Webinar para Graduados usando
la pagina de Facebook de la
ESDEG

Webinar

MO03

jun-20

Difundir los eventos virtuales por
varias redes sociales en vivo al
mismo tiempo

Visitas Redes
Sociales

MO03

ago-20

Estudiantes
Actividades de
Extension
Proyeccion
Socia

Nivel de
satisfaccion de
los graduados
por cada
programa
ofertado

Incremento
actividades de
actualizacién 'y
de extension a
graduados

seguimiento a graduados -
Observatorio Laboral y
tomar decisiones

Analisis de contexto

Caracterizar los niveles de
empleabilidad

Revisién perfil de ingreso,
perfil  ocupacional del
graduado en los
programas ofertados vy
desarrollados
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