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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN PARAMETROS Y SE ESTABLECEN
CRITERIOS PARA FIJAR LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACIONDE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA ESCUELA

SUPERIOR DE GUERRA"GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" PARA EL ANO 2019"

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece respecto de la funcidn administrativa que:

*L 3 funcién adminisirativa esté-al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante 14
desceniralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funcicnes”.

Que a su vez el articulo 26 de la Constilucion Palitica preceplia como derecho fundamental que:

"(...) La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las auloridades compelentes inspeccionaran y vigiaran el
ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de ibre
ejercicio, salvo aguellas que impliquen un riesgo social”.

Que por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone sobre los Principios de la funcion administrativa
que.

" a funcién administrativa se desarrollard conforme a los principios constitucionales. en particularlos alinenies
a la buena fe. igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacict,
publicidad, responsabilidad y lransparencia. LOS principios anteriores se aplicardn, igualmente. en I3
prestacién de servicios pablicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”

Que el arliculo 3° de 1a Ley B0 de 1993, sobre los fines de la contratacion estatal dispone lo siguienle:

" os servidores publicas tendrén en consideracion que al celebrar conlratos y con la gjecucion de los mismas.
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estalales, la continua y eficiente prestacion de 105 Servicias
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas on i
consecucion de dichos fines.
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Los paniculares por su parte, lendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contralos con las entidades estatales
fque colahoran con elfas en el fogro de sus fines y cumplen una funcién social, que como tal implica
abhgaciones”

Quie 2! aiticulo 23 de la Ley 80 de 1993, sobre los principios en Ias actuaciones contractuales de las entidades
estalales, conlempla que "Las actuaciones de quienes intervengan en la conlratacion estatal se desarrollardn
cuii atregio a lus principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién administrativa. lgualmente, se aplicarédn las mismas normas que regulan fa conducta de
los senvidores publicos, las reglas de interprelacion de la contratacién, los principios generales del derecho y
lcs parliculares del derecho administrativo”

Que 2} articulo 26 de la Ley B0 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad consagra:

o ios senidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contralacion, a vigilar
i1 correcta ejecucion del objeto contralado y a proteger los derechos de la entidad. del contralista y de los
leiceinss que puedan verse alectados por la ejecucidn del contraito (...)

S0 La responsabilidad de fa direccién y manejo de Ia aclividad contraclual ¥ 1a de los procesos de seleccién
sera del jefe o representante de la entidad estatal quien no podré trasladarla a las juntas o consejos directivos
e la entidad, i a las corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los organismos de
conteo! y vigldancia de la misma (... )"

Due e numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios asi-

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contralos solo podrén celebrarse
coa personas nalursles cuando dichas aclividades no puedan reslizarse con personal de planta o requieran
conacimientos especializados.

£ rungun momento estos contratos generan relacién laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termuno estrictamente indispensable”

Gue la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, literal h) indica que procedera la Contralacién Directa:

"Puia la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn, o para la ejecucion de lrabajos artislicos
que sole suedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Que por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reglamenté la causal de Contratacion
Lirecta elacionada en el Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de 2007, el cual textualmente senala:

“Aricwlo 221 2.1.4.9. Conlrslos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
vjecucion de trabajos ortisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
enidades estalales pueden coniratar bajo la modalidad de contralacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
shjeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesana que la entidad estatal haya obtenido
previamenie varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes o los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi como los
relacionados con dclividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

Lo eniidad eststal, para la conlratacion de irabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
detciminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”
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Que la Ley 80 de 1993, en su anrticulo 11, establece que la competencia para escoger conlratistas sera del
jefe o representante de la entidad, segun el caso.

Que el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011 "Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 4° del
Decreto 1737 de 1998" "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiéncia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades pliblicas que manejan recursos del Tesoro
Publico”, establece:

"Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificada por el articulo 2° del Decrelo 2208
de 1998, el cual quedaré asi°

Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calficados con
personas nalurales, o juridices, encaminados a ia prestacion de servicios en forma continua para atender
asunios propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion lota! mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual defjefe de la enlidad, la que corresponda a esle en
cada uno de dichos perfodos, sin que en ningun caso puedan lenerse en consideracion les factores
prestacionales.

Parégrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a agueflos
comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion
del presupuesio general de la

Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Pardgrafo 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar senicios
altamente calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jele de
la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina. relacionadas con
seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. En estos evenlos el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Juslilicar la necesidad del sewvicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine ef
contralista para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las caracleristicas de los productos y/o servicios
que se espera oblener.

Parégrafo 4°. Se entiende por servicios allamente calificados aquellos requeridos en situaciones de aito mivei
de especialidad, complejidad y delalle”.

Que Ia Escuela Superior de Guerra tiene como mision formar lideres estratégicos militares y civiles nacionales
e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacional. a lravés de los programas
interdisciplinarios de educacion.

Que de acuverdo con el articulo 17 del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No. 003 de
2018), el Director de la Escuela Superior de Guerra es el representante legal y primera autoridad ejecutiva,
en consecuencia liene facultades y atribuciones para dingir todas las aclividades académicas y
adminislrativas, por lo que en desarrollo de sus funciones requiere del personal necesario para apoyar y
acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, lo que hace
necesario que se definan parametros y eslablezcan criterios objelivos para fijar los honorarios y/o
remuneracion en los contratos de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre
la Escuela Superior de Guerra en calidad de delegatario del seior Ministro de Defensa Nacional, de
conformidad con la Resolucion Ministerial No. 4519 del 27 de mayo de 2016 "Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Que de conformidad con lo anterior, con el proposito de cumplir con los fines del Estado, los objelivos
misionales y funcionales de la Escuela Superior de Guerra y los principios propios de la contratacion publica
es oportuno definir paramelros y establecer criterios objelivos que permitan la fijacion de los henorarios yio
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remuneracion de fas personas con quienes se suscribiran contratos de prestacion de servicios profesionales
v de apuyo a la gestién, de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida.

Ciue el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las responsabilidades inherentes
al objelo contractual a desarrollar y para la fijacion de los honorarios se tendran en cuenta requisitos generales
Como;

1. Esludios: Comprende Educacion Formal y 1a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (no formal);

1.1 Educacion Farmal: Se entiende por Esludios de Educacion Formal los conocimienlos academicos
adquiridos en inslituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a
grados y titulos. correspondientes a:

Educacion Basica Primana.

Educacion Basica Secundaria.

- Educacion Media Vocacional.

- Educacion Superior en los Programas de Pregrado, en las modalidades de:

Yo

a Farmacion Técnica Profesional.
v ormacion Tecnologica.
B Formacion Profesional.

= Educacion Superior en los Programas de Posgrado en las modalidades de:

Especializacion.
Maestria.
Doclorado.
Posdoclorado

* 0 5 @

1.1 1. Cenificacion educacion formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de cerlificados,
diplomas. grados o tilulos otorgados por las instituciones correspondientes. La larjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

108 Cas0s en que se requiera acredilar la larjeta o malricula profesional, podra suslituirse por la certificacion
cxpedida por el organismo competente de otorgarla en la cual constle que dicho documento se encuentra en
Iramit2, sierpre y cuando se acredite el respectivo litulo o grado.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas
que ia modifiqguen o sustiluyan.

1.2 tducacion para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano (Educacion No Formal).

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién
niegral de la persona, organizada en un proyecto educativo institucional y eslructurado en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. Se ofrece con el objeto de
compiementar. actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos académicos o laborales y conduce a la
oblencién de cerificados de aptitud ocupacional (Certificado de Técnico Laboral por Compelencias o
Cerificado de Conocimientos Académicos).

1 5 Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es fomenlada por el Estado a traves del Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministeria de Trabajo, por intermedio del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
sector empresarial e Instituciones de Educacion No Formal.

Es de aclarar que la Formacion Técnica que se adquiere en instituciones de Educacion No Formal y que se
sirece independiente de! Bachilleralo, debe tener una intensidad horaria minima de mil horas, lo que la
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diferencia de los Técnicos Profesionales de la Educacion Formal, la cual requiere cuatro (4) semesires
académicos y haber obtenido previamente el litulo de Bachiller y de la Formacion Tecnologica cuyo pericdo
de formacion es de seis (6) semestres académicos.

2. Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacién, arte u oficio. Se clasifica en Experiencia Profesional, Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada y Experiencia Docente.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la auvtondad
competente de las respeclivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejeicido su
profesién o actividad cn forma independiente, la experiencia se acreditara mediante la declaracion de! rnisimn

Las certificaciones de experiencia deberan conlener, como minimo. los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de 1a entidad o empresa.
b. Tiempo de servicio.
c. Relacion de funciones desempefadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

2.1 Experiencia Profesional. Es la adquirida a padir de 1a lerminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las aclividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo.

2.2 Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

2.3 Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que lengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

2.4 Equivalencia: Los requisitos de que trata la presente resolucion no podran ser disminuidos ni aumeniados
Sin embargo, de acuerdo a las compelencias y responsabilidades de cada categoria. las auloridudes
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever
la aplicacion de las equivalencias establecidas en la tabla.

2.5 Equivalencia de estudios: Relacion de igualdad en cantidad de estudios ylo requisitos académicos
inicialmente requeridos en el &rea a desempefarse.

2.6 Equivalencia de experiencia: Relacion de igualdad en cantidad de experiencia laboral inicialmente
requerida en el area a desempefarse.

Paragrafor Convalidacion=de-titlos: /. DECRETO 2772 DE 2005 Articulo 11. Titulos y certificados
obtenidos.en el -exterior:kos-estudjos:realizates:yHos tivlos obtenidos en el exlerior requeriran para su
validez,-de: la- Hemologaciory- convalidacién: por-parte dél Ministerio de Educscion Nacional o de Ia
autoridad'comgetente:. Quienes-hayam-adélantade estudios de pregrado-o:de Posgrado en el exterior, al
mamentorde-tormer-posesitrtidetunemplea piblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podrén acredifar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos porla correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados. Si no i
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1695 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. Esta disposicién no prorroga el término de los tramiles que a la fecha de expedician del
presente decreto se encueniren en curso.
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Honorarios: Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma
ontinua para asuntos propios del organo, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o
que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

2

2 8 Servicios profesionales y de apoyo a la geslién en el area administrativa: Corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

18]
e

Servicios profesionales y de apoyo a la geslion en el area académica: Corresponde a todas las actividades
de gestion que se requiere para el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en concordancia con el
plan de accion establecido, el direccionamiento del COGFM y la normatividad de la educacion superior
del MEN, el soporte metodologico y administrativo a los programas académicos, garantizando el
desarrollo educativo de ia Escuela, para asesorar a la alta direccion en la toma de decisiones.

2.70 Eervicios profesionales y de apoyo a la gestion en el area académica: Corresponde a todas las
achvidades de geslion que se requiere para el cumplimienlo de los objetivos de la institucion, en
concerdancia con el plan de accion eslablecido, el direccionamiento del COGFM y la normatividad de Ja
educacion superior del MEN, el soporte metodologico y administrativo a los programas académicos,
gerantizando el desarrollo educativo de la Escuela, para asesorar a la alta direccién en Ia toma de

decisicnes

1 Servicios especializados de Asesoria Estratégica: Corresponde a todas las aclividades de asesoria en
direcuionamiento estratégico, direccionamiento académico y direccionamiento en investigacion que
requiere la Inshlucion para la estructuracién de los lineamientos estralégicos de la institucion, en
concordancia con el direccionamiento del COGFM vy la normatividad de la educacion superior del MEN
garantizando la proyeccion institucional,

[+

[

2.12 Bervicios profesionales como Gestor Académico. Es un profesional con minimo estudios de maestria y
experiencia relacionada con la gestion académica del respeclivo programa.

3 Estudics e Investigaciones. Erogaciones relacionadas con loda aclividad de naturaleza intelectual y
cxperinenial que, a través de la aplicacion de métodos erganizados y sistematicos, tenga como finalidad
indaga: sobre un lema determinado, con el fin de obtener resullados que amplien y/o desarrollen el
conocimiento general yfo cientifico.

3.1 Actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento: Son aquellos apories significativos al estado del arle
Je un area de conocimiento, que han sido discutidos y validados para llegar a ser incorporados a ia discusién
cientitica, al desarrollo de las actividades de invesligacion, al desarrolio tecnologico, y que pueden ser fuente
de :nnovaciones. Este lipo de productos se caracleriza por involucrar mecanismos de estandarizacion que
permiten corrobarar la exislencia de una evaluacion que verifique |a generacidn de nuevo conocimiento. Se
han definido como productos resultados de actividades de generacion de nueve conocimiento, los siguientes:
a) Adiculos de investigacion, tipo Al, A2, B, C y D; b) Libros resultado de investigacién; ¢) Capitulos en libro
resullados de investigacion; d) Productos lecnolégicos patentados o en proceso de concesion de la patente;
€) Varizdades vegetales y variedades animales, y f) Obras o produclos resultados de creacion e investigacion
creacion en Artes, Arquiteciura y Diserio (Colciencias, 2015).

3.2 Circulacion de Conocimiento Especializado: Se reconoceran los procesos que generen la circulacion del
conocimiento especializado entre las comunidades de expertos, evidenciando las ventajas y potencialidades
de la Clel (Ciencia, tecnologia e innovacion). asi como sus riesgos y limitaciones en sus relaciones con la
seciedad (Coiciencias, 2015)

321 Evento cientifico con componente de apropiacion: Parlicipacion en evenlos cientificos, tecnoldgicos y
A nncvacion, como congresos, seminarios, foros, conversatorios, talleres, entre otros, dedicados a analizar
y disculir casos de generacion de nuevo conocimiento, en donde se permite a la ciudadania asumir una
postuia critica sobre las implicaciones y los alcances de las invesligaciones cientificas y de los desarrollos
tecnaitgicos (Colciencias 2015).
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Por tanto, estos eventos deben garantizar la participacion no sélo de experlos sino de diversos actores
sociales. Es fundamental que cuente con rigor académico, de modo que ofrezcan elementos para {a discusion
basada en informacién fidedigna, herramientas de juicio para la toma de decisiones en politica priblica
{Colciencias, 2015).

3.2.2. Participacion en redes de conocimiento: Estructura organizacional que articula diferentes instancias con
capacidades en CTel en la cual cada una aporta a la construccion del conocimiento y a la innovacian, desde
sus diferentes saberes y competencias (Colciencias, 2015).

3.2.3. Documento de trabajo: Los documentos de trabajo son documentos preliminares de caracier téenico o
cientifico. Usualmente los autores elaboran documentos de trabajo para compartir ideas acerca de un tema o
para recibir realimentacién previa a una presentacion formal con la comunidad cientifica o para publicar &n
una revista cientifica. Los documentos de trabajo son a menudo la base para otros trabajos relacionades v
pueden ser citados por evaluaciones realizadas por pares (Colciencias, 2015).

3.2.4. Boletin divulgativo de resultado de investigacion: Es una publicacién cuyo proposito es compilar v
presentar trabajos sobre asuntos cientificos y académicos con fines divulgatives y. que usualmente es de tipo
institucional (Colciencias, 2015).

3.3. Fermacién de Recurso Humano para CTel: Es la generacion de espacios para asesorar y desarrollar las
actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo de grado que otorga el titulo de doctor, magisier,
especialista; |a ejecucion de proyectos de 1D+l con formacién y apoyo a programas de formacidn {Colmencias
2015).

Que la escala de honorarios que se fija a continuacion se determina en razén 3 la politica de austendad de
gaslo y los recursos anuales asignados por el Comando General de las Fuerzas Militares y se establecera
anualmente.

Que en mérito de lo expuesto el suscrito Director de la Escuela Superior de Guerra,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslidn que celebre con personas nalurales ia Escusia
Superior de Guerra para el aiio 2019, los cuales se aplicaran con base en el perfil determinado en los estudios
previos que respalden la respectiva confratacion, asi:

SIGLA | CATEGORIA ESTUDIOSY/O |  EXPERIENCIA EQUIVALENCIA | EQUIVALE NEIA
REQUISITOS | LABORAL ESTUDIOS EXPERIENCIA
{1 _Acapemicos ., | z
AS ASISTENTE Titulo de Bachiller Doce (12) meses de | NA Certilicadn e Ap
(Servicios de | experiencia taboral | Qcupacional afin ¢ s |
Apoye 2 la relacionada, en el rea E activicages 3 desatrolar |
| {Educacion para 2! Trabape v

Gestitn)  a desempefiar

Desaralic Humana) :
| cinco (&) semestias  oe |
J Formacion Protesanal ro al |

area gesempenarse or ses
16) meses de arpenenca |
latoral retacwonaca A

|

| Titulo de Formaraon |
Tecnc'egica © e Formaon
Tecnica Piglesiona on ol

! rea a2 desempefarce poc |

Doce  (12)  mieses
| fxpersnG t
' relacanada  yo
|
1

semestres e M F TR
profesienal, acrattandn sec |
1 estudanie aclive H

i
|
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SIGLA TCATEGGFG}\ | ESTUDIOS Y/O | EXPERIENCIA EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
REQUISITOS | LABORAL ESTUDIOS EXPERIENCIA
i o | ACADEWCOS |
AT | ASISTENTE | Titwlo de Bachiller y I Veinticuatro {24) | Cinco (5) semestres | Titulo de Formacién
| TECNICO Titulo de Formacién ! meses de experiencia | de Formacion | Tecnokdgica o de Formacion
¢ (Servicios de | Tecnolsgica o de | laboral relacionada en | Proflesional en el | Técnica Profesional en el
: ; Apoye  a  la | Formackn Técnica | el 4rea a desempenar. | area a | 4rea a  desempefarse,
i i (Gestign) i afin con las desempefarse porel | adicional  al  livle  de
X | actividages a tilulo de Formacdn | bachiller, por Dece (12)
| desairgilar Técnico meses de experiencia laboral
i ! relacionada  y/o seis (6)
i | semestres de Formacion
| Prefesional, acreditando ser
'i estudiante activo
T 1 PROFESIONAL Tiule de Formacién | Doce (12) meses de NIA Doce (12) meses de
| (Seivicios Preleswonal, . experiencia laboral experiencia por cerbficado
Frofesionales) Certificado de cursos | profesional | de Cursos de educacibn no
. ‘ de  educacin  no | relacionada en el area | formal relacionados con la
! | lormal  relacionados | a desempefiar actwidad a contratar.
con ta achvidad |
[ % ASESOR Titulo Formacion .| Veinticuatro (24) N/A Qficial en Grado de Teniente
! (Servicios Profesional, Tilwlo ce | meses de Experiencia Coronel, Capitan de Fragata
| profesionales y | Posgrado en la | laboral profesional o superior de la Reserva
| d2 apoye a la | Modaldad de | relacionada en el drea activa
Ao L_Eg%h_ﬂl_lj_ —— Especializadén. a desempefiar.
£2 | ASESOR 2 Titulo Formacidén | Treinta y seis (36) N/A Tilvle de Posgrado en la
; {Servicios Profesional, Titula de | meses de Expenencia Modakdad de
piciesionales  y | Posgrade en la | labora! relacionada en Especalzacidon o Maesiria
‘ de apoyo a Ja | Modahdad de Maesiria | el drea a desempefiar. adicianal al titulo inicialmente
gestan) exigido, por veinticuatro (24)
meses de  experiencia
o = = profesional relacionada.
. A3 ASESOR 3 | Titulo Formacién | Cuarenta y Ocho (48) MNIA Tituio de Posgrado en la
! | {Servicios Prafesional, Titulo de | meses de experiencia Modalidad de Maestria,
Protesionales oe | Posgrado en 1a | laboral profesional adicional al titulo micialmente
| Geshdn Modalidad de Maestria | relacionada en el area exigido, por veinticuatro (24)
1: esthratégica) a desempefar, meses de experiencia laboral
* ' profesional relacionada,
| siempre y cuando sea afin
l' can las actividades
ey contraladas
Ad ASESOR A4 Titula Formacitn | Sesenta(60) meses de N/A NiA
iServicios Proteswonal, Tlulo de ; Experiencia  Laboral
espacializados Posgrade en la | Prolesional
1 e Asesoria | Modalidad de | Relacionada en el drea
|1 Esuategica) Maestria |_a desempedar
ALD ASESOR & Tiluk Formacion | Ochenta (80) meses N/A Qficial General o de Insignia
Senvicios Profeswonal, Tilvlo de | de Expenencia Laboral de las Fuerzas Miltares de la
especislizados Posgrado  en  la | Profesional Reserva activa por cuarenta
de Asesoria | Modalidad de ; Relacionada en el drea y ocho (48) meses de
; Estategiea) | Maesina L |ad penar ; experiencia.

ARTICULO 2.-. DEFINANSE los paramelros y criterios objetivos para fijar los honorarios en los contralos de
piestacion de servicics profesionales para las aclividades solo de investigacion que celebre con personas
natwales la Escuela Superior de Guerra para el afo 2019, los cuales se aplicaran con base en el perfil
determinado en los estudios previos que respalden la respectiva contratacion, asi:

SIGLA | "CATEGORIA ESTUDIOS /O REQUISITOS EXPERIENCIA CERTIFICADA i
e Lo ACADEMICOS '
iF INVESTIGADOR EN Titulo Formacion Profesional y Sin experiencia en inveshgacidn,

estudianle cursando esludios de
maestiria.

Titulo Formacidn Profesional y
esludiante cursando esludios de
maestria o Doctorato

FORMACION (Servicwos de
| iveslgacin)
| JOVEMN INVESTIGADOR EN
INVESTIGACION (Servicios
| de

Tener experiencia acreditada en el CVLAC,
minimo un {01) afic en proyectos de investigacien
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[ SIGLA CATEGORIA ESTUDIOS Y/O REQUISITOS | EXPERIENCIA CERTIFICADA
ACADEMICOS

i Invesligacion) 0 grupos de investigacion Produccion minima de

| i) 01 articulos eén rewvistas indexadas ¢ 01
capitulo de hbro o 01 libro resultado de
Investigacion. Con sus respectivos seportes
| ISSN o ISBN o Software certficado por 1
{ direccién nacional de derechos de auic: -
[ P INVESTIGADOR Titulo Formacibn  Profesional, | Tener experiencia acreditada en e! CWVLAC,
I PROYECTO DE | Titulode Posgrado en la Modalidad | mimmo dos (02) aflos en proyecins  de |
]
|

INVESTIGACION (Servicios | de Maestria o investgacion o grupos de invastigacién

de Investigacion) Declorado. Produccibn minima en los ulbmos cinco (05)

anos i

iy 02 adiculos en revistas indexadas o 07 !
capitulos de hbros o 01 Ibro resullzao de
Investigacion

n)y Oirector de 01 Tesis da Maesina o 01 Tess
de Doclorado

1 w) Paruicipacion como - ponente en 01 eventos |
! Cientificos nacional ¢ mternacional Con sus
{
i

respeclivos  soportes ISSMN o iSBM o
Software certificado por |2 duencdr nacicnal
de derechos de aulor

GESTOR DE | Tilule Formacidn  Profesional, | Tener experiencia acrediada en el CVLAC
INVESTIGACION (Servicios | Titulo de Posgrado en la Modalidad | minime cinco  (05) afios en proyecles de .
de de Moestria o Doctoraco mvesligacion o grupos de nveshgacicn
Investigacitn) Produccidn minima an los uitmas cren (05)
I afos
i 0] 03 articulos en rewvistas incexadas o 07
| Capilulos de hivros o 02 lioro resultadn da
Investigacion,
i) Director de 02 Tesis de Maeswia o 02
Tesis de Doctorado
i) Participacion camo ponente en 02 eventas
cientificos nacicnal o wnternacional Con
sus respectives scportes 1SSN o 1SBN o
1 Software certficado por la  dueccidn
nacionzlde derechos deautor |
GIDC GESTOR DE | Titwlo Formacidn Profesional, | Cerlificar  experiencia  y  parhicpacidn o o
INVESTIGACION Titulo de Posgrado en la Modalidad | elabcracidn de minimo dos (2) publcacienes en
DOCTRINA CONJUNTA | de Especializacion, Maesula o | Doctnna militar o se hallan desempedado come
: (Servicios de Doctorado tulor tematico en cencias miliares
Investigacion)

Paragrafo. Se podran reconocer honorarios adicionales a los establecidos en las categosias anteriores.
cuando la Escuela reciba recursos por concepto de financiacion para el desarrollo de aclividades cienlificas
y lecnologicas, proyeclos de investigacion y creacion de tecnologias, de acuerdo con lo convendo con
entidades publicas o privadas.

ARTICULO 3.-. Definase los honorarios por cada categoria asi:

SIGLA CATEGORIA T HONORARIOS

AS ASISTENTE S$BGS 520
(Servicios de Apoyo a la Geslign)

AT ASISTENTE TEGNICO
(Servicios de Apoyo a la Gesbén)

PF PROFESIONAL
\ ! (Servicios Profesionales) s - 5
i Al ASESOR 1

(Servicios profesionales y de 2poyo a la gestidn)

A2 ASESOR 2
{Servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

A3 ASESOR 3 €5 304 daa
(Servicios Profesionales de Geslidn estralégica) R .
Ad ASESOR 4 £6 616 605

| (Servicios especializados de Asesoria Estratégica)
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SIGLa | L _ CATEGORIA HONORARIOS |
not TASESORS $8.000 000 i
- { 1Servicios especiahzados de Asesoria Estraténica) |
_F__ | INVESTIGADOR EN FORMACION (Servicios de investigacion) 51.659.201 ;
il JOVEN INVESTIGADOR EN INVESTIGACION (Servicios de 52 988 562 |
_Inveshgacion) |
IP | INVESTIGADGR PROYECTO DE INVESTIGACION (Servicios de Investigacion) $3.982.083
GI | GESTOR IJE INVESTIGACION (Servicios de 54.645 763
on)
GIbC | GESTOR DE INVESTIGACION DOCTRINA CONJUNTA (Servicios de $4.645.763
_|lavestgacion)

ARTICULO 4 Para efectos de recategorizacion, se tendra en cuenta la disponibilidad presupuestal y la
necesidad de cada una de las dependencias de acuerdo a la reglamentacion interna de la Escuela Superior
ae Guerra

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
aisposiciones anteriores, en especial la RESOLUCION 086 HONORARIQS CONTRATOS PRESTACION
SERVICIOS 2017 (15-dic-2017).

MUNIQUESE Y CUMPLASE

\irada Bogota, D.C |, a los acho (08}\dia | mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

Mayor General JAIME AGUSTIN
Director Escuela Superior de Guerra ™
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