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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

RESOLUCION No.( 6 7 s MFf015
(21 de Diciembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN PARAMETROS Y ESTABLECEN CRITERIOS
OBJETIVOS PARA FLJAR LOS HONORARIOS Y/O REMUNERACION EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA PARA EL ANO 2016”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el literal h del articulo 16 del Estatuto
Interno de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No. 001 de 2015), y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Constitucién Polltica establece respecto de la funcién administrativa que:

“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarmrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y Ia desconcentracion de funciones”,

Que a su vez el articulo 26 de la Constitucién Politica preceptiia como derecho fundamental que:

*(...) La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades compelentes inspeccionarén y
vigilardn el ejerciclo de las profesiones. Las ocupaciones, artes y. oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo soclal”

Que por su parts, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone sobre los Principios de la funcién
administrativa que:

“La funcién administrative se desarrollaré conforme a los principios conslitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economla, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicardn, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compalibles con
su nalturaleza y régimen”. '

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sobre los fines de la contratacion estatal dispone lo siguiente:

“Los servidores publicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estetales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e inlereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estalales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen uns funcién

social, que como tal implica obligaciones”,

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1893, sobre los principios en las actuaciones contraciuales de las
entidades estatales, contempla que:

“Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollarén con arreglo
a los principios de transparencla, economla y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicarén las mismas normas que
regulan [a conducia de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo®,

Que el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad consagra:

"1o. Los servidores publicos estén obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la
entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse safectados por la ejecucién del
contralo.

(..)




Resolucién No.VY U ’ 3 o 2 21 de Diciembre de 2015 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN LOS PARAMETROS Y
CRITERIOS OBJETIVOS PARA FIJAR LOS HONORARIOS Y/O REMUNERACION EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA PARA EL
ANO 2016". Pagina 2de 6

50. La responsabilidad de la direccion y manejo de la activided contractual y la de los procesos
de seleccién sera del jefe o representante de la enfidad estatal quien no podra trasladaria a las
juntas o consefos directivos de la entidad, ni 8 les corporaciones de sleccién popular, a los
comités asesores, nl a los organismos de control y vigilancia de la misma (...)"

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacidn de servicios
asi:

“Son contratos de prestacion de servicios 10s que celebran las entidades eslatales para
desarrollar actividedes relacionadas con la administracién o funcionamiento de la éntidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con persones natureles cuando dichas ectividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran tonoclmlentos especializados.

En ningin momento estos confratos generan relacién laboral, ni prestaciones soclales y se
celebrarén por el 1érmino estrictamente indispensable”

Que la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, literal h) indica que procedera la Contratacion
Directa:

“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Que por su parte, el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reglamentd la causal de
Contratacién Directa relacionada en el Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de 2007, el cual
textualmente sedala: Sy S R ;

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién.de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecuclén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales puedsn contratar bajo la modalidad
de conlratacion directa la prestecion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en cepacidad de efecutar el objeto del contrato, slempre y
cuando la entidad estatal verifique le idoneidad o expenencia requerida y relacionada con ef érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que. la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la. gestion comesponden a aquellos de naturaleza
intelectuel diferentes a los de consultorla’ que-se derivan. del cumplimiento de las funciones de la
entidad: as! como los relacionados con aclividades operativas, loglstices, o asistencieles.

La entidad estatal, para la contratecién de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos™ ¢ :

Que la Ley 80 de 1983, en su articulo 11, establece que la competencia para escoger contratistas sera
del jefe o representante de la entidad, segin el caso.

Que el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011 "Por medio def cual se modifica parcialmente ef articulo 4°
del Decreto 1737 de 1998, *Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se somelen a
condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico”. establece:

“Articulo 1°. Modifiquese ef articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2* del
Decrelo 2209 de 1998, el cual quedara asf:

Articulo 4°. Esté prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o jurldicas, encaminados & la prestacion de servicios en
forma continua para atender asuntos proplos de la respectiva entidad, por velor mensual
superior & la remuneracion total mensual estableclda para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por ré_muherécidn {total mensual del jefe de la entidad, la que
comresponda a este en cada uno de dichos perfodos, sin que en ningun ceso puedan tenerse en
consideracién los factores prestacionales.

Parégrafo 2°. Los servicios a . que hace referencia el presente artfculo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el conceplo de “remuneracion servicios técnicos”
desarmollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion, con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.
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Pardgrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podrdn pactarse honorarios superiores a la remuneracion tofal
mensual establecida para el jefe de la enlidad, los cuales no podran exceder del valor lotal
mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
conlribuciones Inherentes a la némina, relaclonadas con seguridad social y para fiscales a cargo
del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certilicar el
cumplimlento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidadss especificas, altamente calificadas,
que retne el contratista para la gjecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los

productos y/o servicios qQue se espera oblener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamenle calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especislidad, complejidad y delalle”.

Que la Escuela Superior de Guerra tiene como misién formar lideres estratégicos militares y civiles
nacionales e intemacionales para afrontar los desaflos a la Seguridad y Defensa Nacional, a través de
los programas interdisciplinarios de educacion.

Que de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto Intemo de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No.
001 de 2015), el Director de la Escuela Superior de Guerra es el representante legal y primera
autoridad ejecutiva, en consecuencia tiene facultades y afribuciones para dirigir todas las actividades
académicas y administrativas, por lo que en desarrollo de sus funciones requiere del personal
necesario para apoyar y acomparar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal
funcionamiento, lo que hace necesario que se definan pardmetros y establezcan' criterios objetivos
para fijar los honorarios y/o remuneracién en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién gue celebre la Escuela Superior de Guerra en calidad de delegatario del sefior
Ministro de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 2240 del 19 de marzo
de 2014 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de
bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policla

Nacional y se dictan otras disposiciones”

Que de conformidad con lo anterior, con el propésito de cumplir con los fines del Estado, los objetivos
misionales y funcionales de la Escuela Superior de Guerra y los principios propios de la contratacion
publica, es oportuno definir pardmetros y establecer criterios objetivos que permitan la fijaciéon de los
honorarios y/o remuneracién de las personas con quienes se suscribiran contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar y para la fijacién de los honorarios se tendran en cuenta

requisitos generales como:

1 Estudios: comprende Educacién Formal y la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(no formal);

1.1.Educacién Formal: Se entiende por Estudios de Educacién Formal los conocimientos
académicos adquiridos en Instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Goblerno Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos, correspondientes a:

Educacion Bésica Primaria.
Educacion Basica Secundaria.
Educacién Media Vocaclonal.
Educacién Superior en los Programas de Pregrado, en las modalidades de:
» Formacion Técnica Profesional.
» Formacion Tecnolégica.
» Formacién Profesional.
» Programas de Postgrado en las modalidades de:
o Especlalizacion.
o Maestria.
o Doctorado.
o Postdoctorado.

VVvVvYyY

1.1.1. Certificacién educacién formal. Los estudios se acreditaran mediante Ia presentacibn. de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las Instituciones correspondientes. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segln el caso, excluye la presentacién de los documentos

enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cuval conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

1.1.2. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacién y convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

1.2. Educaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Educacién No Formal): Comprende
la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona, organizada en un proyecto educativo Institucional y estructurado en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. Se ofrece con el
objeto de: complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional (Certificado de Técnico
Laboral par Competencias o Certificado de Conocimientos Académicos).

La Educacion para el Trabzjo y el Desarrollo Humano es fomentada por el Estado a través del
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Trabajo, por intermedio del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el sector empresarial e Instituciones de Educacién No Formal.

Es de aclarar que la Formacién Técnica que se adquiere en instituciones de Educacién No Formal y
que se ofrece independiente del Bachillerato, debe tener una intensidad horaria minima de mil horas,
lo que la diferencia de los Técnicos Profesionales de la Educacion Formal, la cual requiere cuatro (4)
semeslres académicos y haber obtenido previamente el titulo de Bachiller y de la Formacion
Tecnolégica cuyo periodo de formaclén es de seis (6) semestres académicos.

2. Experiencia Laboral: Son los cohdciriilentos.’ las habilidad'es‘y las destrezas adquiridas con el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,.arte u oficio. Se clasifica en Experiencia Profesional,
Experiencia Relacionada y Experiencia Docente.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado
haya ejercido. su profesion o aclividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante la declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre 0 razén social de la entidad o empresa.
b. Tiempo de servicio. : :
c. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesidén haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

2.1, Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la titulacion de la respecliva formacién
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

2.2. Experiencla Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

2.3. Equivalencia: Los requisitos de que trata la presente resolucion no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo a las competencias y responsabilidades de cada categorla,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de esludio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacién de las equivalencias establecidas en la tabla.

2.4 Equivalencia de estudlos: Relacién de jgualdad en cantidad de estudios y/o requisitos
académicos inicialmente requeridos en el drea a desempenarse.

2.5 Equivalencia de experiencia: Relacion de igualdad en cantidad de experiencia laboral
inicialmente requerida en el drea a desempefiarse.

2.6 Honorarios y/o remuneracién: Pago pot servicios calificados a personas naturales o jurldicas
que se prestan en forma continua para asuntos propios del érgano, los cuales no pueden ser
atendidos con personal de planta 0 que se requieran conocimientos especiallzados y estan sujetos
al régimen contractual vigente.
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2.7 Serviclos profesionales y de apoyo a la gestién: Corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia

entldad; asf como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

2.8 Servicios a la academia: Actividades de tutorias, jurados, participacion en seminarios y foros,

participacién en lineas de investigacién, apoyo a la investigacion formativa y profesional.

2.9 Coordinacién estratégica: Corresponde a todas las actividades de coordinacién que se
requieran, para apoyar al Decano, al Vicedecano y Directores de Programa en el disefio,
programacion, coordinacién y evaluacion de los programas académicos. Actividades que velan por
la calidad de los programas, por el mejoramiento de la docencia y del trabajo académico de los
estudiantes, 1a innovacién pedagdgica y, en general, por la ejecucién de las politicas que sobre la
docencia formule Ia Institucion.

2.10 para apoyar al Decano y al Vicedecano en el disefo, programacioén, coordinacién y evaluacion
de los programas académicos. Actividades que velan por la calidad de los programas, por el
mejoramiento de la docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la innovacién pedagdgica

y,.en general, por la ejecucién de las politicas que sobre la docencia formule Ia Institucién.

2.11 Direcclén estratégica: Corresponde a lodas las actividades de direccién de programas
académicos y lineas de investigacién, que requiere la institucién académica para velar por el
cumphmlento de los objetivos de la Escuela, en concordancia con el plan de accién establecido, el
dureccionamlento del CGFM y la normatividad de la educacién superior del MDN, el soporte
metodolégico y administrativo a los programas académicos, garantizando el desarrollo educativo de
la Escuela, para asesorar a la alta direccién en la toma de decisiones.

Que la escala de honorarios y/o remuneracién que se fija a continuacion se determinan en razén a
la politica de austeridad del gasto y los recursos anuales asignados por el Comando General de las
Fuerzas Militares y se establecera anualmente.

Que en mérito de lo expuesto el suscrito Director de la Escuela Superior de Guerra,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios ylo
remuneracién en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebre con personas naturales la Escuela Superior de Guerra para el afio 2016, los cuales se
aplicaran con base en el perfil determinado en los estudios previos que respalden la respectiva

contratacion, asl:
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ARTICULO 4.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y déroga todas las

disposiciones anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Bogota, D.C.. a los veintiun (21) dias del mes de Diciembre de dos mil quince (2015).

Mayor General Jt
Director Escu

Brigadier General del Aire JUAN MA|
Subdirector Escuela Sup
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