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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ACCIDENTE COMUN-AC

Evento de salud repentino no relacionado con el trabajo, incluye sucesos en el hogar, via publica, y entre otros.

Glosario ESDEG V2014

ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o ocacion del trabajo, y que produsca en el trabajador una
lesion organica, perturbacion, funcional o squiatrica, una invalidez o muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por
la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO-PERSONAL
MILITAR

Se entiende por accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga en el servicio por causa y razén del mismo, que produzca
lesion orgdnica, perturbacion funcional, la invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes impartidas por el comandante, jefe respectivo o superior jerarquico, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente lo es el que se produce durante el traslado desde el lugar de residencia a
los lugares de labores o viceversa, cuando el transporte lo suministre la Institucién, o cuando se establezca que la ocurrencia del
accidente tiene relacién de causalidad con el servicio.

Decreto 1796 de 2000

ACCION CORRECTIVA

Accion para eliminar la causa de una no comformidad ( 3..6.9) y evitar que vuelva a ocurrir.

ISO 9000 : 2015

ACCION INTEGRAL

Integracion de las Fuerzas Militares con los campos politico, economico y social de manera conjunta coordinada, interistitucional,
interangencial y combinada, en apoyo al progreso e interes de la Nacién.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ACCION PREVENTIVA

Accion tomada para eliminar la causa no comformidad ( 3.6.9) potencial u otra situacion potencial no deseable.

ISO 9000 : 2015

ACCIONES CORRECTIVAS

Es la accion tomada para eliminar la causa de una no comformidad real detectada u otra situacion no deseable. Son usadas para
solucionar las no conformidades reales.

Glosario ESDEG V2014

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
INDIVIDUAL

Son las acciones y compromisos de los funcionarios para mejorar su desempefio real, frente a lo esperado de acuerod con el cargo,
funciones y evaluacion de desempefio.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
INDIVIDUAL

Son las actividades que define el duefio de proceos en le registro de implememntacion acciones de mejora continua por proceso,
tendiente a eliminar la causa raiz de un hallazgo evidenciado al sistema integrado de gestion.

Glosario ESDEG V2014

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA POR

Son las actividades que define el duefio de proceso en el Registro de implementacion acciones de mejora continua por proceso,

Glosario ESDEG V2014

instituciones.

PROCESO tendiente a eliminar la causa raiz de un hallazgo evidenciado al Sistema Integrado de Gestidn.

Acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efecttia una
ACREDITACION institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social. MEN

. Tipo de acreditacion previa y obligatoria para lo de los programas de educacion. La acreditacion de educacion se otorga por una sola
ACREDITACION PREVIA . . . . . MEN

vez, y no exige los mismos niveles de calidad que la voluntaria.

Tipo de acreditacion en la cual las instituciones de educacion se compromenten en un proceso voluntario, para alcanzar los mas altos

ACREDITACION VOLUNTARIA estandares de calidad. Es muy exigente y de caracter temporal. Se otorga de 3 a 10 afios para programas y de 6 a 12 afios para MEN

ACTA DE CIERRE

Este documento se elabora despues de recibir ofertas, en el cual se deja constancia de los oferentes que atendieron la convocatoria.

Glosario ESDEG V2014

ACTA DE INICIO

Documento que suscriben el contratista y supervisor, donde se estipula la fecha de iniciacion del contrato.

Glosario ESDEG V2014

ACTA DE LIQUIDACION

Documento suscrito por el ordenador del gasto, el contratista y el supervisor donde reposa el corte final de cuentas entre las partes. En
ella debera constar el valor inicial y el final ejecutado, los acuerdos, ajustes, revisiones, reconocimientos, conciliaciones y transacciones a
que llagaren las partes para poner fin al contrato y poder declararse a paz y salvo. ademas se informa sobre los plazos, prorrogas,
adiciones, actas legales y finanacieras tramitadas, polizas y garantias suscritas.

Glosario ESDEG V2014

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
BIEN Y/O SERVICIO FINAL

Documentos mediante el cual el supervisor del contrato certifica la satisfaccion final de los bienes o servicio del objeto del contrato.

Glosario ESDEG V2014

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
BIEN Y/O SERVICIO PARCIAL

Documento mediante el cual el supervisor de contrato certifica parcialmente la satisfaccon de la calidad del bien o servicio del objeto del
contrato.

Glosario ESDEG V2014

ACTA DE CONVENIOS

Reiniciar el procedimiento de unconvenio o acuerdo inter - institucional de coperacion ya caucado, previo acuerdo de las partes.

Glosario ESDEG V2014

ACTIVIDAD

<Gestion de Proyectos> El menor objeto de trabajo identificado en un proyecto (3.4.2).

ISO 9000 : 2015

ACTIVIDADES DE AULA

Estan relacionadas con las estrategias pedagogicas y didacticas que se utilizan, las ayudas educativas disponibles, realizada de manera
presencial en el aula asignada para el periodo de clase presencial

Glosario ESDEG V2014

ACTIVIDADES EXTRA-AULA

Eventos que aconpafian el desarrollo de los programas y que constituyen procesos paralelos al desarrollo de las areas. Estas actividades
pueden ser seminario, talleres, foros, simposios, trabajos de campo visitas de estudio, practicas geoestrategicas, catedras Colombia e
institucional.

Glosario ESDEG V2014

ACTIVIDADES DE VISIBILIDAD
NACIONAL O INTERNACIONAL

Todas aquellas actividades, como participacion en seminarios, realizacion de comferencias, eventos academicos, en los cuales el docente
participe y que enaltezcan y den reconocimiento a la Escuela Superior de Guerra

Informacién Documentada ESDEG

ACTO

Hecho o accion/ Poner en accion las operaciones que realiza una persona.

MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ACTO ADMINISTRATIVO

Manifestacion de la voluntad de la administracion, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando o modificando o extinguiendo
derechos para los administrados o en contra de estos, tiene como presupuestos esenciales su ejecucuion al orden juridico y el respeto
por las garantias y derechos de los administrados.

Cd Contencioso Adiministrativo

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Conjunto de decisiones y opereciones que emanan de las autoridades administrativas cuando sed ocupan mediante el ejercicio de su
potestad de mando, de cumplir los cometidos estatales, prestar satisfactoriamente los servicios publicos y hacer efectivos los derechos e
intereses legalmente reconocidos a los administrados.

MDN

ADAPTABILIDAD

Capacidad de amoldarse a diversas circunstancias.

Plan Estrategico Militar - PEM 2030

ADENDA

Acto Administrativo por el cual se modifica o aclara una parte o condicion dentro de unos piegos de condiciones. Este documento se
expide si las preguntas de los posibles oferentes, dan origen a aclaraciones o modificaciones a las condiciones establecidas en la
invitacion a presentar.

Glosario ESDEG V2014

ADMINISTRACION

Correcta disposicion de bienes y recursos para potencializar su desarrollo en la consecucién de utilidad o ganancia. Proceso de dirigir,
definir estrategias, movilizar recursos humanos y materiales, implementar y hacer seguimiento de los diferente procesos y aspectos de
una organizacion, de manera sistematica y deliberada, con el fin de lograr los objetivos deseados. / Proceso de planificar, organizar,
dirigir y controlar el uso de los recursos y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz.

MDN / Informaciéon Documentada ESDEG

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Conjuto de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacion, direccion y control de los recursos fisicos, tecnologicos, financieros y
del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.

Programa de Gestion Documental - MDN

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Estudio de la forma en que las organizaciones obtienen, desarrollan, evaluan, mantienen conservan el numero vy el tipo adecuado de
trabajadores. Su abjetivo es suministrara a las organizaciones una fuerza laboral efectiva.

MDN

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Conjunto de elementos de control que al interrelacionarse, permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto
internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos positivos que permitan
identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcion. Se constituye en el componente de control que al interactuar sus

Guia para la Administracion del Riesgo

diferentes elementos le permite a la entidad publica autocontrolar aquellos eventos que puedan afectar el cumplimiento de sus DAFP
objetivos.
] Estilo administrativo en los cual los tomadores de decisiones responden a los problemas, en vez anticiparse a ellos.
ADMINISTRACION REACTIVA MDN

ADMISION

Acto mediante el cual el aspirante adquiere el derecho a matricularse en un programa acdemico, una vez ha sido seleccionado por el
comando de fuerza o el Consejo Academico segun sea el caso.

Glosario ESDEG V2014

ADQUISICION DE COMPETENCIA

Proceso para alcanzar competencia.

MDN

ADQUISICION DE RECURSOS

Funcion del personal que se descompone en reclutamiento, la seleccién y la contratacion de nuevos empleados. Generalmente, esta
funcion corresponde a un Director especifico en los grandes departamentos de recursos humanos.

Glosario ESDEG V2014

HUMANOS
AFP Administradoras de fondos de pensiones. Plan Estratégico Militar - PEM 2030
) Uso de las fuerzas armadas por parte de un Estado contra otro sin justificacion de defensa propia o autorizacion por parte del consejo e
AGRESION Plan Estratégico Militar - PEM 2030

seguridad.
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ALC

Sigla con que se denomina el American Language Course.

Glosario ESDEG V2014

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Extension y limites de una auditoria.

GTC-ISO 19011:2018 Directrices para la
auditoria de los sistemas de gestion

ALCANCE O EXTENSION

Relacion que exije entre el numero de partidas individuales examinadas y el numero total de partidas sujetas a ser evaluadas.

MDN

ALIANZAS

Conjunto de naciones o Estados, que acuerdan terminos para el logro de los fines comunes.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ALIANZAS SUSCRITAS

Entendiendose como convenio marco, acuerdo inter - institucional de coperacion academica, interadministrativo, declaracion de

Glosario ESDEG V2014

ALISTAMIENTO

Proceso y resultado de la operacidn y disposicion de las fuerzas para desarrollar una operacion.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ALMACEN

Estructura administrativa encargada de orientar y ejecutar las funciones de almacenamiento, control, custodia y suministro de bienes;
de acuerdo con las politicas definidas para el manejo de los recursos fisicos de las unidades del Ministerio de Defensa Nacional.

Informaciéon Documentada ESDEG

ALMACENAMIENTO DE LOS
REGISTROS

Sitio donde se archiva temporalmente un registro del sistema de Gestion de calidad, el cual debe tener condiciones adecuadas que
permitan asegurar el buen estado de los mismos, para minimizar el deterioro, dafios e impedir perdidas ( ya diligenciados)

Glosario ESDEG V2014

ALMACENAMIENTO DE REGISTROS

Accion de organizar los registros en condiciones que permitan asegurar su estado, su facil identificacion y recuperacion, Medio en que se

Informacién Documentada ESDEG

ALTA DIRECCION

Integrada por el Director de la Escuela Superior de Guerra y el Subdirector de la Escuela Superior de Guerra. La Alta Direccion son la
Linea Estratégica en la 72. Dimension: Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

1ISO 9000 : 2015 / MECI / Resolucion Roles
SIG ESDEG

ALTERNATIVO (DEL TERMINO
ESCENARIO)

ES altamente probable, aunque menos que el tendencial; dad su proximidad a la tendencia situacional puede matrializarse con cambios
menores en las varibles estrategicas.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES

Organismo internacional que se ocupa, a travez de una agencia especializada, de prestar asistencia y proteccion a las personas que
tienen que abandonar su territorio de origen para asilo en un Estado, por causa del conflicto armado, persecucion o regimenes

UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS - autoritarios. EL ACNUR fue creado en 1949y concentraba su atencion en los refugiados. Actualmente se ocupa tambien de las personas MEN
ACNUR obligadas a desplazarse dentro de su propio pais.
AMBIENTE DE CONTROL El entorno de control comprende la actitud, la conciencia y acciones de los directores y administracion respecto del sistema de control y MECI

su importancia en la entidad.

AMBIENTE DE TRABAJO

Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo.

ISO 9000 : 2015

AMENAZA

Indicio de probable violencia o dafio futuros

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AMENAZA EXTERNA

Si el origen tiene lugar allende las fronteras

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AMENAZA INTERNA

Cuando el origen del indicio ocurre de las fronteras hacia adentro

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AMENAZA NO ARMADA

Si el dafio resulta de acciones diferentes al uso de las armas, e incluso de fenémenos espontaneos como los desastres naturales

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AMENAZA TRASNACIONAL

Cuando el agente potencial actta a través de varias naciones

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Tendencias econdmicas, sociales, politicas, tecnoldgicas y competitivas, asi como hechos que son potencialmente dafiinos para la
AMENAZAS posicién competitiva presente o futura de una organizacion. MDN
AMNAZA ARMADA Si se prevé que el posible dafio se cause mediante el uso de las armas. Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ANALISIS COYUNTURAL

Es el estudio de los hechos que ocurren en la actualidad relacionado con la Seguridad y Defensa Nacionales.

Glosario ESDEG V2014

ANALISIS DE COMPONENTES
PRINCIPALES

Técnica utilizada para reducir la dimensionalidad de un conjunto de datos. Intuitivamente la técnica sirve para hallar las causas de la
variabilidad de un conjunto de datos y ordenarlas por importancia.

Informacién Documentada ESDEG

ANALISIS DE CORRELACIONES

El analisis de correlacion emplea métodos para medir la significacion del grado o intensidad de asociacion entre dos o mas variables

Informacion Documentada ESDEG

ANALISIS DE CORRESPONDENCIA
SIMPLE

Cuando estudiamos dos o mas variables cualitativas cada una de ella tiene una serie de valores posibles, de valores que en realidad son
categorias, son valores nominales (es por esto que a las variables cualitativas se les denomina también categéricas o nominales). El
anadlisis de correspondencia simple consiste en analizar tablas de contingencias resultantes del cruce de las modalidades de dos variables
de este tipo

Informacién Documentada ESDEG

ANALISIS DE DATOS TEXTUALES

técnica de andlisis disefiada para el estudio de datos netamente textuales. Corresponde a la extraccidn de las ideas globales enmarcadas
en un conjunto de textos para determinar lo mas relevante en ellos.

Informacion Documentada ESDEG

ANALISIS DE INFORMACION

Conjunto de actividades realizadas para representar el contenido de un documento dentro de un sistema de informacién que permita y

Glosario ESDEG V2014

ANALISIS DEL RIESGO

Elemento de control que permite establecer la probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el impacto de sus
consecuencias, calificandolos y evaluandolos a fin de determinar la capacidad de la entidad publica para su aceptacion y manejo. Se
debe llevar a cabo un uso sistematico de la informacion disponible para determinar qué tan frecuentemente pueden ocurrir eventos
especificadosy la magnitud de sus consecuencias

Guia para la Administracion del Riesgo
DAFP

ANALISIS FACTORIAL MULTIPLE

técnica de la estadistica multivariada que permite el andlisis conjunto de grupos de variables de datos de diferente tipo: continuos,
tablas de contingencia, datos cualitativos, etc. Se trata de la realizacién de multiples andlisis en componentes principales para los
distintos grupos de variables en forma separada y conjunta pudiendo analizar las dos estructuras conjuntamente.

Informacién Documentada ESDEG

ANALISIS MULTIVARIADO DE DATOS

Método estadistico utilizado para determinar la contribucidn de varios factores en un simple evento o resultado

Informacion Documentada ESDEG

ANALISIS PROSPECTIVO

Herramienta de cualificacién para la toma de decisiones que identifica escenarios futuros posibles con base en condicionantes del
pasado, tendencias estructurales e intereses de los actores, con el propdsito de evidenciar rutas alternativas para lograr condiciones
deseados o evitar circunstancias indeseadas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ANALISIS REGIONAL

Se refiere a la observacion en el hemisferio americano de los acontecimientos relevantes para Seguridad y Defensa Nacionales.

Glosario ESDEG V2014

ANALISIS UNIVARIADO DE DATOS

Andlisis univariado de datos permite analizar los datos de una variable numérica realizando varios analisis y graficos estadisticos. Las
opciones de este analisis permiten calcular las estadisticas resumen tales como media y desviacion estandar, percentiles, e intervalos de
confianza.

Informacién Documentada ESDEG

ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

Documento que contiene una exposicion razonada de un tema o problema que se quiere investigar, presentando los elementos
minimos necesarios para dar cuenta del estado de elaboracion al que el aspirante ha llegado en su definicion conceptual, asi como sus
conocimientos sobre lo que se ha hecho en ese campo tematico.

Glosario Investigaciones UNAL

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

Es la proyeccidon de ingresos y gastos al nivel de desagregacién utilizado en la formulacion del Presupuesto General de la Nacién, para
una determinada vigencia fiscal.

Min Hacienda

Son recursos entregados al contratista, para que éste invierta en la ejecucion del contrato y por ello no ingresa al patrimonio del

Sentencia Consejo de Estado. Seccion lll.

ANTICIPO contratista sino que sigue perteneciendo a la entidad que lo gira MP: Olga Mélida Valle De De La Hoz. Rad.
36878. 7/09/2015.
ANTIVIRUS Son programas cuyo objetivo es detectar y/o eliminar virus informaticos. Glosario ESDEG V2014 - Informacion

Documentada ESDEG

ANADIR / AGREGAR VALOR

El valor se genera mediante la mejora de oportunidades para alcanzar los objetivos de la organizacion, la identificacion de mejoras
operativas, y/o la reduccién de la exposicion al riesgo, tanto con servicios de aseguramiento como de consultoria

MECI

APERTURA

Es el hecho de abrir los sobres y efectuar una seleccién a fin de separar la correspondencia, de la que tiene clasificacion de seguridad y la
de rutina, y comprobar a la vez existencia de anexos y elementos adjuntos enunciados en cada momento. En caso de faltar algun
documento relacionado se recibe, se deja constancia del faltante y se da inmediato aviso al jefe de la dependencia, quien debe tomar la
accién correspondiente.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

APLICABILIDAD

Entendida como la influencia de los conceptos vistos en la ESDEG, que al adaptarlos, apropiarlos y usarlos adecuadamente en las tareas
asignadas, ya que mejoran el desempefio del Oficial y de los profesionales que egresan de los programas.

Glosario ESDEG V2014

APLICACIONES

Programas de computador que tienen por objetivo desempeniar tareas de indole practica, en general ligadas al procesamiento de datos

Programa de Gestion Documental - MDN

APRENDIZAJE EXPERIMENTAL

Técnica en la que los participantes aprenden al experimentar durante el periodo que enfrentaran en su puesto de trabajo.

MDN

APROBACION

Actividad de control sobre la conveniencia y la adecuacion del documento para el SIG, previa a su publicacion y uso

Informacion Documentada ESDEG

APROBACION DE DOCUMENTOS Y/O
REGISTROS

Accién mediante la cual el Duefio de Proceso aprueba vy firma el documento donde garantiza la ejecucién de lo alli establecido.

Glosario ESDEG V2014

APROPIACION PRESUPUESTAL

Es la autorizacién maxima de gastos y expira el 31 de diciembre de cada afio, en consecuencia no podran comprometerse, adicionarse,
transferirse ni contracreditarse

Glosario Presupuestal UniDistrital

APUESTA (DEL TERMINO ESCENARIO)

Panorama ideal, en el que las oportunidades se materializan en logros y se minimizan los efectos negativos de las amenazas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ARCHIVO

Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material, acumulados en un proceso natural por una persona o
entidad publica o privada, en el transcurso de su gestion, conservados respetando aquel orden para servir como testimonio e
informacidn a la persona o institucién que los produce v a los ciudadanos, o

Programa de Gestion Documental - MDN

ARCHIVO CENTRAL

Unidad administrativa donde se agrupan documentos transferidos o trasladados por los distintos archivos de gestién de la entidad que
siguen siendo vigentes y objeto de consulta.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ARCHIVO DE GESTION

Lugar donde reposan los documentos generados por cada dependencia. El tiempo de permanencia de la documentacidn, depende
fundamentalmente del tramite y de las normas internas indicadas en las TRD, para luego decidir el traslado al archivo central.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

ARCHIVO ELECTRONICO

Conjunto de documentos electrénicos producidos y tratados conforme a los principios y procesos archivisticos

Programa de Gestion Documental - MDN

ARCHIVO FisSICO

Conjunto de documentos fisicos, producidos y tratados archivisticamente por la dependencia del MDN que corresponda, acumulados en
el transcurso de la gestion; opera para las dependencias que no tengan un sistema electrénico para el manejo de la correspondencia o
comunicaciones oficiales

Programa de Gestion Documental - MDN

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION —
AGN

Establecimiento publico encargado de formular, orientar y controlar la politica archivistica nacional. Dirige y coordina el Sistema
Nacional de Archivos y es responsable de la salvaguarda del patrimonio documental de la nacién y de la conservacion y la difusidn del
acervo documental que lo integra y del que se le confia en custodia.

Programa de Gestion Documental - MDN

ARCHIVO TOTAL

Concepto que hace referencia al proceso integral de los documentos en su ciclo vital.

Programa de Gestion Documental - MDN

AREA MISIONAL

Grupo de actividades que un sector debe realizar de manera efectiva contribuir al cumplimiento de los objetivos nacionales

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AREA DE INVESTIGACION

El area de investigacidon en la Escuela Superior de Guerra se consolida en la seguridad y defensa nacionales y todos los campos de
conocimiento asociados a ella

ARL

Administradora de Riesgos Laborales.

Glosario ESDEG V2014

ARTICULO

Cada una de las disposiciones numeradas de un tratado, ley, reglamento, acto administrativo o texto legal.

Glosario ESDEG V2014

ARTICULO DE INVESTIGACION

Es un escrito de corte investigativo que recoge los aspectos generales del trabajo de investigacion formativa.

Glosario ESDEG V2014

ARTICULO DE REFLEXION (DERIVADO
DE INVESTIGACION)

Documento que presenta resultados de investigacion terminada desde una perspectiva analitica, interpretativa o critica del autor, sobre
un tema especifico, recurriendo a fuentes originales.

Directiva de Investigacion

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Parte de la gestion de la calidad (3.3.4) orientada a proporcionar confianza en que se cumpliran los requisitos de la calidad (3.6.5)

ISO 9000 : 2015

ASESORIA

Actividad desarrollada por un profesional del derecho para atender y orientar los diferentes cuestionamientos de orden legal.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

ASESORIA INTERNA

Organismo asesor de la administracion en asuntos de control con independencia respecto a sus métodos y frente a las actividades e

MDN

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
i Ayuda que proporcionan expertos para que cada empleado pueda encontrar curso profesional y los objetivos mas idoneos.
ASESORIA PROFESIONAL MDN
. Proceso de discusion, con un empleado, de un problema que este Ultimo enfrenta, para ayudarle a solucionarlo en forma 6ptima.
ASESORIAS MDN
. <satisfaccion del cliente> organizacion (3.2.1) formada por organizaciones o personas miembro [ORIGEN: ISO 10003:2007, 3.1]
ASOCIACION ISO 9000 : 2015

ASPECTOS A EVALUAR

Son los atributos o elementos relevantes de las caracteristicas, que pueden variar de acuerdo a la naturaleza de las instituciones y los
campos de accion del conocimiento y las profesiones.

Informacion Documentada ESDEG

ASPIRANTE

Se considera aspirante a la persona que manifiesta su deseo de ingresar a los programas académicos formales y de educacion no formal,
sin que medie ninguna obligacion de admisidn por parte de la Escuela Superior de Guerra. También se considera aspirante a las
personas propuestas por las distintas Fuerzas para adelantar estudios formales y no formales en la Escuela.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

ASPIRANTE NUEVO A MAESTRIA

Son los aspirantes que acrediten titulo universitario en un programa de educacién superior correspondiente a uno de los perfiles
convocados.

Informacién Documentada ESDEG

ASPIRANTES

Se considera aspirante a la persona que manifiesta su deseo de ingresar a los programas académicos, sin que medie ninguna obligacion
por parte de la Escuela

Informacién Documentada ESDEG

ASUMIR UN RIESGO

Luego de que el riesgo ha sido reducido o transferido puede quedar un riesgo residual que se mantiene, en este caso el duefio del
proceso simplemente acepta la pérdida residual probable y elabora planes de contingencia para su manejo.

Glosario ESDEG V2014

AT

Sigla con que se define Accidente de Trabajo

Glosario ESDEG V2014

ATEL

Sigla con que se define Accidente de trabajo y/o Enfermedad Laboral.

Glosario ESDEG V2014

ATENCION AL CIUDADANO

Es el conjunto de servicios que se presta a las personas que requieran en un momento dado de la colaboracion y amabilidad para que se
les guie, asesore y oriente hasta obtener una respuesta satisfactoria

MEN

ATENCION INTEGRAL Y SISTEMATICA

Desde la intra e intersectorialidad:

MEN

ATRIBUTOS PERSONALES-EMPATICO

Capacidad de entendimiento sélido entre dos personas, en consecuencia, es fundamental para comprender en profundidad el mensaje
del otro y asi establecer un dialogo.

Glosario ESDEG V2014

ATRIBUTOS PERSONALES-ESCUCHA
ASERTIVA

Capacidad para recibir la informacién de manera profesional, sin agredir al expositor o someter su conviccion o pensamiento al mismo.

Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
ATRIBUTOS PERSONALES-ETICO Capacidad para orientar su vida basada en principios y valores organizacionales y sociales. Glosario ESDEG V2014

Capacidad para defender sus puntos de vista asertivamente (persona que no agrede ni se somete a la voluntad de otros), pero al mismo
ATRIBUTOS PERSONALES- tiempo sabe escuchar a los demas y reconoce los consejos que otras personas pueden darle.

MENTALIDAD ABIERTA Glosario ESDEG V2014

ATRIBUTOS PERSONALES- Capacidad para observar e inferir del entorno.

OBSERVADOR Glosario ESDEG V2014

ATRIBUTOS PERSONALES-SEGURO DE Capacidad para aceptarse tal como se es y actuar en concordancia con lo que se piensa, analizando con objetividad el entorno. .
Glosario ESDEG V2014

Si MISMO
Capacidad para sumar los esfuerzos de tal manera que el resultado sea superior a la suma de los esfuerzos individuales.
ATRIBUTOS PERSONALES-SINERGICO Glosario ESDEG V2014
Capacidad para respeta ideas y formas de actuar de los demas, aun cuando no las comparte.
ATRIBUTOS PERSONALES-TOLERANTE Glosario ESDEG V2014
Son los diferentes publicos que reciben los mensajes enviados a través de los medios. Son importantes al momento de disefiar una
AUDIENCIAS programacion para poder distinguir las clases de programas MEN
AUDITADO Proceso o persona que es auditada / organizacién que es auditada Informacion Documentada ESDEG / NTC -
1ISO 9000 : 2015
Persona que lleva a cabo una auditoria. / Persona con la competencia (3.14) para llevar a cabo una auditoria (3.1) Informacion Documentada ESDEG / NTC -
AUDITOR )
1ISO 9000 : 2015
AUDITOR INTERNO Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria. Glosario ESDEG V2014
B Persona con la competencia para liderar un equipo de auditores. Puede ser un funcionario de la ESDEG o un profesional contratado para
AUDITOR LIDER tal fin. Glosario ESDEG V2014
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
AUDITORIA . o - NTC-ISO 9000:2015
determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.
AUDITORIA COMBINADA Auditoria (3.13.1) llevada a cabo conjuntamente a un Unico auditado (3.13.12) en dos 0 mas sistemas de gestién (3.5.3) NTC-ISO 9000:2015
AUDITORIA CONJUNTA Auditoria (3.13.1) llevada a cabo a un Unico auditado (3.13.12) por dos o0 mas organizaciones (3.2.1) auditoras NTC-ISO 9000:2015

Teniendo en cuenta la revision previa de la documentacion y el establecimiento de las preguntas sobre las actividades a verificar y sus
AUDITORIA DE CAMPO evidencias (auditoria de escritorio), los auditores internos se trasladan a los puntos a auditar para realizar la verificacién del Glosario ESDEG V2014
cumplimiento sobre los criterios establecidos. Se puede definir como el hacer y verificar de una auditoria.

La ESDEG puede desarrollar este tipo de auditorias para fortalecer la experticia del equipo auditor interno. Los hallazgos derivados de
AUDITORIA DE ENTRENAMIENTO dicha auditoria se les dara el tratamiento establecido por el sistema pero no hacen parte de la estadistica del mismo. Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1 “Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

AUDITORIA DE ESCRITORIO

Es aquella en la que el funcionario capacitado como auditor lee y revisa la documentacidn proporcionada de cada proceso, y basado en
esto establece las listas de verificacion para implementar durante la auditoria interna de la calidad. Se puede definir como el planear de
una auditoria.

Glosario ESDEG V2014

AUDITORIA INTERNA

Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
entidad. Ayuda a una entidad a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

MECI

AUDITORIAS DE TERCERA PARTE

Son las efectuadas para la certificacion de un sistema.

Glosario ESDEG V2014

AUSENTISMO INVOLUNTARIO

Es el ausentismo laboral del funcionario por causa médica.

Glosario ESDEG V2014

AUSENTISMO LABORAL

Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no esta en el trabajo seglin lo programado, con o sin
justificacién.

Glosario ESDEG V2014

AUTO DE INICIO DE INVESTIGACION

Decisién adoptada por el funcionario competente, quien de oficio o previo informe recibido, una vez evaluado el contenido del
documento, decide ordenar la apertura del proceso disciplinario académico debido a la presunta comisién de una falta de caracter
gravisima, grave o leve por parte del estudiante; o en el caso respectivo la apertura de un proceso administrativo.

Glosario ESDEG V2014

AUTOCONTROL

Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la organizacion, independientemente de su nivel
jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el cumplimiento
de los resultados, que se esperan en ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos actividades y tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios de la constitucién politica

Glosario Sistema de Gestion MIPG

AUTOEVALUACION

Proceso sistémico y riguroso que busca obtener informacién, fundamentado en la participacién, la cual vincula a toda la comunidad
educativa en la reflexidn y andlisis de los distintos factores que inciden en el cumplimiento de la misién institucional. La autoevaluacion
permite la autorregulacion y guia la toma de decisiones al juzgar alternativas que permitan consolidar la proyeccién institucional, como
elemento orientador de las politicas de mejoramiento y transformacién. / La autoevaluacién es un proceso de evaluacién mediante el
cual una unidad, programa o institucion, retne y analiza informacién sustantiva sobre la base de sus propdsitos declarados y a la luz de
un conjunto de estandares previamente definidos y aceptados.

Informacién Documentada ESDEG

AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la dindmica educativa y emitir juicios de valor sobre la calidad
académica lograda, proporcionando para mejorar y ajustar la accidon educativa que se desarrolla en la Escuela Superior de Guerra. En
este nivel se evaltan las condiciones de calidad para efectos del registro calificado de los programas a crear, los que estan en
funcionamiento, o para acceder a la alta calidad, revisando los factores relacionados con los objetivos de los programas, contenidos
curriculares, pedagogia y la calidad del desempeiio del docente, estudiantes, la organizacién de las actividades académicas, la
investigacion, la evaluacion del conocimiento, la articulacién con el entorno y la mejora continua.

Glosario ESDEG V2014

AUTOEVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Entendida como las actividades organizadas que propician la corresponsabilidad de todos los integrantes de la Escuela en la toma de
decisiones dirigidas al logro del desarrollo institucional, a través de la organizacién de mecanismos de verificacion y retroalimentacion a
los planes de desarrollo institucional; retroalimentando la planeacion estratégica para propender por la calidad y el mejoramiento
continuo de la gestién administrativa institucional. En este nivel se realiza el diagnostico institucional, la estructuracion de los planes de
mejora institucional, el desarrollo de los planes de mejora y el seguimiento y retroalimentacidon al proyecto educativo institucional.

Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Es un proceso, de reflexion, analisis y toma de decisiones, que lleva a cabo el rector y el equipo directivo, con la comunidad educativa de
manera auténoma y colectiva, con el objeto de examinar y valorar de qué manera la institucion educativa va progresando hacia las
metas fijadas por ella misma en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEl; y de qué forma puede capitalizar las fortalezas
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL |encontradas o enfrentar las debilidades para cumplir con la misién acordada por la comunidad educativa / Proceso dindmico de MEN

comparacion valorativa y proyectiva de la realidad académica de la Escuela, frente a las metas y exigencias de la misidn, vision y
objetivos estratégicos, a la luz de la legislacién nacional vigente y frente a los avances cientificos, tecnoldgicos y metodoldgicos de la
institucion, el pais y el mundo.

AUTOGESTION

Capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién
administrativa que le ha sido asignada por la Constitucién, la ley y sus reglamentos.

Glosario Sistema de Gestion MIPG

AUTONOMIA

Control que se ejerce sobre labores propias.

MDN

AUTONOMIA ESTRATEGICA

Capacidad de sostener operaciones con medios y recursos propios durante el tiempo necesario para neutralizar, disuadir y/o mitigar una
amenaza sin que la accesibilidad a los recursos se vuelva una variable causante de fracaso

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Reconocimiento consagrado en la Constitucién Politica de Colombia que le da a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos; designar sus autoridades académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funcién institucional.

AUTOR

Persona natural que crea la obra

REGLAMENTO

AUTORIDAD

Poder con que se cuenta o que se ha recibido por delegacién. / Poder legitimo. Crédito y fe que se otorga a una persona. Persona
revestida de poder, mando o magistratura. Facultad para mandar y tomar decisiones de obligatorio cumplimiento.

MDN

AUTORIDAD PARA DISPONER GESTION
DE LA DECISION AUTORIDAD DE
DECISION

Formato que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracidon de actos administrativos, de conformidad con la Circular
Presidencial vigente, en concordancia con la Directiva Presidencial vigente.

Glosario ESDEG V2014

AUTORIZACION DE PRESIDENCIA

Formato que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracidon de actos administrativos, de conformidad con la Circular
Presidencial vigente, en concordancia con la Directiva Presidencial vigente.

Glosario ESDEG V2014

AUTORREGULACION

Capacidad de la organizacién para desarrollar y aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo,
implementacién y fortalecimiento incremental del Sistema de Control Interno, en concordancia con la normatividad vigente.

Glosario Sistema de Gestion MIPG

AUTORREGULACION
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Es un sistema de autocontrol voluntario, por el cual se establecen los compromisos frente a una serie de acciones que permiten
optimizar el trabajo y mejorar la calidad de vida de todos.

Informacién Documentada ESDEG

AVALUO

Es la valuacion de los bienes con el propdsito de establecer el valor de realizacion de los bienes, establecido mediante avalto técnico
practicado por autoridad competente, con estricta sujecidn a las disposiciones legales vigentes

Informacién Documentada ESDEG

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

BACKBONE

Estructura principal de la red LAN, esta compuesta por los equipos de conectividad en los pisos y en los dos edificios de la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

BACKUP

Sigla con que se determina una copia de respaldo. Copia de seguridad parcial o total que se encuentra en el computador en alguna
unidad de almacenamiento.

Glosario ESDEG V2014

BAJA DE BIENES

Es el retiro definitivo de un bien, tanto de forma fisica como de los registros del patrimonio de la entidad, por obsolescencia, por
inservible

Informaciéon Documentada ESDEG

BANCO DE PREGUNTAS

Recopilacién de preguntas que realiza cada responsable de materia a evaluar, para después ser ingresadas a un sistema y de alli poder
generar la prueba de admisidn o conducta de entrada a aplicar. / Es una coleccion de informacion organizada de forma que un programa
de Computador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos de datos que necesite.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

BASE DE DATOS

Es una coleccién de informacién organizada de forma que un programa de computador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos
de datos que necesite. Una base de datos es un sistema de archivos electrénico.

Glosario ESDEG V2014

BASEM

Batalldn de Servicios para la Educacién Militar.

Glosario ESDEG V2014

BCFM

Biblioteca Central de las Fuerzas Militares.

Glosario ESDEG V2014

BIBLIOGRAFIA

Relacion de fuentes documentales registradas en cualquier formato solicitado por los usuarios.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

BIBLIOTECA'Y CENTRO DOCUMENTAL

DE LAS FUERZAS MILITARES

Biblioteca central y centro documental de las fuerzas militares. Espacios que proporcionan al personal de las Instituciones Militares los
medios bibliograficos para impulsar su desarrollo cultural y profesional, facilitando los elementos de consulta en forma permanente,
garantizando a la comunidad académica el acceso a la informacidn necesaria para el desarrollo de sus actividades docentes, de
investigacidn y de extensidn, actualizacién en los campos de la Ciencia y la investigacidn, de a cuerdo a las innovaciones tecnoldgicas.

Glosario ESDEG V2014

BIEN

Son los bienes tangibles e intangibles que posee el Ministerio de Defensa Nacional para el desarrollo de su cometido estatal.

Informacion Documentada ESDEG

BIENES DE CONSUMO

Son todos aquellos bienes no retornables que se necesitan para el normal funcionamiento del Ministerio. Se caracterizan porque se
consumen con el primer uso que se hace de ellos, o porque al ponerlos, agregarlos o aplicarlos a otros se extinguen o desaparecen,
como unidad o materia independiente y entran a formar parte integrante o constitutiva de los nuevos. No son objeto de depreciacidn,
provisiones y amortizaciones.

Glosario ESDEG V2014

BIENES DEVOLUTIVOS

Se clasifican en este grupo aquello bienes que no se consumen con el primer uso que se hace de ellos, aunque se deterioren y perezcan
con el tiempo por razéon de su naturaleza, y que su vida probable es superior a un aflo. También, porque deben ser devueltos por los
funcionarios o contratistas, a quien la administracidn se lo entregd para su uso y cumplimiento de las funciones asignadas.

Glosario ESDEG V2014

BIENESTAR

Se entiende el conjunto de actividades y condiciones dadas en la Escuela de Guerra, que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual y social, que favorecen y complementan la formacién integral

REGLAMENTO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Conjunto de actividades que se orientan al desarrollo de las dimensiones fisicas, psico-afectivas, espirituales, culturales y sociales de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. Este bienestar debe ser concebido como un aporte al proceso educativo, mediante
acciones intencionalmente formativas.

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

BOLETIN SEGURIDAD Y DEFENSA

Documento en el cual se plasman los articulos generados por los investigadores, a su vez articulos académicos externos como apoyo a la
investigacidn dentro de la Escuela Superior de Guerra.

Glosario ESDEG V2014

BRECHA

Diferencia entre la demanda o necesidad y la existencia o capacidad

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

BRIGADA DE EMERGENCIA

Es un grupo de personas capacitadas y entrenadas para atender situaciones de emergencia.

Glosario ESDEG V2014

BRIGADAS Grupo organizado y capacitado en una o mas areas de operaciones de emergencia. Programa de Gestion Documental - MDN
CAEM Siglas con que se determina Curso de Altos Estudios Militares. Glosario ESDEG V2014
Sigla con la que se determina el Curso Avanzado Informacidn Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva.
CAIMPOR Glosario ESDEG V2014

CALENDARIO ACADEMICO

El sistema de distribucidn racional del tiempo destinado a la planeacién, organizacidn, ejecucion y evaluacidn de actividades curriculares
en los establecimientos educativos de educacion preescolar, basica y media.

MEN

CALIBRACION

Conjunto de operaciones que establecen, bajo condiciones especificas, la relacién entre los valores de las magnitudes que indique el
instrumento de medicién o un sistema de medicion, o valores representados por una medida materializada o por un material de
referencia, y los valores correspondientes determinados por medio de patrones

CALIDAD

Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos. / Es un principio para darle a la comunidad lo que
por derecho espera. Se basa en el principio de que la calidad es la solucién a un problema, lo que hace que mejore el desempefio de un
sistema de personas y maquinas, y al mejorarla se disminuyen los desperdicios, los costos y se incrementa la productividad, llegando a
un producto final de calidad con gran competitividad. La calidad comienza en el sefialamiento de métodos y/o objetivos.

Ajustar los requerimientos y especificaciones del producto o servicio que ofrece la empresa para que cumplan con las expectativas de los
clientes. La calidad permanente sélo ocurre con un sistema en el cual la prevencidn es una norma basica de trabajo.

1ISO 9000 : 2015 - MECI / MDN

CALIDAD DE AIRE

En el medio ambiente, sobre todo en las grandes ciudades, hay presencia de gases contaminantes de la atmdsfera, los cuales son
agentes de deterioro o dafio. Estas sustancias reaccionan con el agua contenida en los materiales y en el ambiente formando acidos que
degradan al papel.

Programa de Gestion Documental - MDN

CALIDAD DE VIDA LABORAL

Condiciones ambientales y biofisicas favorables al trabajador y que promuevan un estado de salud favorable para el cumplimiento de
su proyecto de vida en el marco del trabajo.

Glosario ESDEG V2014

CALIDAD EDUCATIVA

El grado de excelencia personal, académica e institucional alcanzado a través del desarrollo del PEl, frente a la satisfaccion de las
necesidades de los estudiantes de las aulas, de todos los usuarios directos, de las FF.MM. como partes interesadas y de la comunidad en
general como beneficiarios de los procesos de formacidn que se lideran. / Se refiere a los efectos positivamente valorados por la
sociedad respecto del proceso de formacidn que llevan a cabo las personas en su cultura.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

CALIFICACION DEL RIESGO

Se logra a través de la estimacion de la probabilidad de su ocurrencia y el impacto que puede causar la materializacion del riesgo.

Glosario ESDEG V2014

CAMBIO CLIMATICO

Variacion significativa y duradera de los patrones locales o globales del clima. Sus causas pueden ser naturales o por influencia de
actividades humanas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CAMI - CURSO DE AGREGADOS
MILITARES

Busca actualizar y generar los conocimientos que permitan a los Oficiales actuar con eficiencia como asesores de los Embajadores en
aspectos relacionados con la seguridad y defensa nacionales, y facilitar las relaciones militares biliterales, en procura de favorecer la
politica exterior del gobierno nacional y los objetivos de la Fuerza Publica

Informacién Documentada ESDEG

CAPACIDAD

Aptitud de un objeto (3.6.1) para realizar una salida (3.7.5) que cumplird los requisitos (3.6.4) para esa salida

ISO 9000 : 2015

CAPACIDAD DE UNA ENTIDAD

Aptitud de una entidad, sistema o proceso para realizar un producto o prestar un servicio que cumple los requisitos para ese producto o
servicio.

CAPACIDADES

Habilidad de realizar una tarea bajo ciertos estandares, a través de una combinacion de diferentes modos y medios, componentes estos
que se agotan en el tiempo y/o se consumen tras su uso

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CAPACITACION

Proceso que desarrolla y provee conocimientos, habilidades y conductas para alcanzar los requerimientos de calidad / Desarrollo del
proceso intelectivo y de habilidades técnicas y operativas en alguna area del conocimiento

Programa de Gestion Documental - MDN /
MDN

CARACTERISTICA

Rasgo diferenciador

1ISO 9000 : 2015

CARACTERISTICA DE LA CALIDAD

Caracteristica (3.10.1) inherente a un objeto (3.6.1) relacionada con un requisito (3.6.4)

I1ISO 9000 : 2015

CARACTERISTICA METROLOGICA

Caracteristica (3.10.1) que puede influir sobre los resultados de la medicién (3.11.4)

1ISO 9000 : 2015

CARACTERISTICAS

Son las cualidades y propiedades mas relevantes que determinan aspectos a evaluar esenciales y diferenciales, de la Institucion y de los
programas académicos. El conjunto de caracteristicas le dan cuerpo y sentido a cada uno de los factores.

Informacién Documentada ESDEG

CARACTERISTICAS TECNICAS

Descripcion detallada de cada uno de los elementos que componen cada equipo.

Documentada ESDEG

CARACTERIZACION

Es un documento que esquematiza el conjunto de actividades que desarrolla un proceso. / Fase del ciclo de mejoramiento, que busca
identificar el cruce de factores y los los aspectos criticos que afectan el desempefio institucional e inciden en los resultados de los

Glosario ESDEG V2014 / MEN

CARTA DE INTENCION

Documento oficial en el que una de las partes manifiestan su intencion de suscribir un compromiso de cooperacién nacional o
internacional.

Informacién Documentada ESDEG

CARTA DE INVITACION

Documento oficial a través del cual se informa convoca a otras las Instituciones de Educacion Superior nacionales e internacionales y/o
a los institutos, escuelas, academias, colegios de formacidn superior militar nacionales e internacionales, autoridades de los paises
aliadas de la ESDEG o colombianas en el exterior, la oportunidad de participar como estudiante, docente o investigador en los
Programas Académicos y/o Curso de Ascenso Reglamentario ofertados, y ampliar su campo de estudio, conocer otra cultura, practicar
un idioma y desarrollar habilidades para crecimiento personal y profesional, durante un periodo de tiempo determinado.

CASO ESPECIFICO

<plan de la calidad> tema del plan de la calidad (3.8.9)

1ISO 9000 : 2015

CATALOGO EN LINEA

También llamado OPAC (On Line Acces Catalog). Es el conjunto de registros bibliograficos en forma legible, que permite el acceso
interactivo por medio de terminales que estdan en comunicacién directa y continua con un servidor. Esta base de datos tiene por
nombre PMB.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

Curso de alto nivel, tanto a nivel de pregrado como de posgrado, ofrecidos por académicos de reconocido prestigio y reconocimiento

CATEDRA internacional, y que estdn centrados en una temética de interés general considerada importante para la formacién académica y/o
profesional, en el dmbito de una o de varias disciplinas cientificas y tecnoldgicas Informacién Documentada ESDEG
CAUSA RAiZ Son las causas primarias que conducen o podran conducir a situaciones andmalas que desembocan en una no conformidad. Informacion Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CAUSAS (FACTORES INTERNOS O
EXTERNOS)

Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes generadores se entienden como todos los sujetos u
objetos que tienen la capacidad de originar un riesgo. Estas causas se originan de acuerdo a las debilidades y amenazas del formato
Matriz DOFA.

Glosario ESDEG V2014

CAUSAS CRITICAS

Son las causas que dan origen a los problemas que busca enfrentar a través de los programas, subprogramas o proyectos. Enfrentarlas
soluciona substancialmente el problema identificado.

MDN

CAUSAS OBJETIVAS (DEL TERMINO
CONFLICTO)

Fendmenos observables y medibles a cuyos efectos o consecuencias se atribuyen el origen y la continuidad del conflicto.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CCI (DEL TERMINO CONCEPTO
ESTRATEGICO)

Acrénimo de conjunto, coordinado e interagencial, que define el concepto estratégico del PEM 2030.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Circuito cerrado de television.

CCVT Glosario ESDEG V2014
CcDC Sigla para determinar el Comité Directivo de la Calidad. Glosario ESDEG V2014
CSEDN Sigla con la que se determina el “Centro de Estudios Estratégicos sobre Seguridad y Defensa Nacionales”. Reglamento Administrativo
CELERIDAD Agilidad y oportunidad para la ejecucién de los actos publicos. MDN
CEM Siglas con que se determina Curso de Estado Mayor. Glosario ESDEG V2014

CENTRO DE COSTOS

Unidad de la entidad que es responsable por todos los costos y gastos en los que incurre para el desarrollo de sus actividades; revisa
constantemente sus metas y controla las operaciones de su centro con miras a alcanzar sus objetivos. Son ejemplos de centro de costos,
cada una de las divisiones, departamentos o secciones de una entidad

Informacién Documentada ESDEG

CENTRO DE TRABAJO

Se entiende por centro de trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada

Guia Técnica de Implementacion para
MIPYMES Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud En El Trabajo (SG-SST)

CERTIFICACION HORAS AUDITOR

Documento expedido por el Representante de la Direccién y el Subdirector de la Escuela, donde dan constancia del tiempo invertido por
el auditor lider o auditores internos en las actividades de auditorias internas realizadas al sistema de gestidn de la calidad de la Escuela.

Glosario ESDEG V2014

CERTIFICACIONES DE LA

Documento que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracidon de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva

determinado.

PROCURADURIA GENERAL DE LA Ministerial permanente que se encuentre vigente, en la cual se indican los antecedentes disciplinarios del servidor publico a destinar en Glosario ESDEG V2014
NACION comision, cuando se trata de personal de |a Fuerza Publica.
CERTIFICADO Es un documento Académico en el que el Decano Académico hace constar de las calificaciones de un estudiante o graduado en un curso Glosario ESDEG V2014 - Informacion

Documentada ESDEG

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Documento donde se muestra que existen los recursos para la contratacion. Respaldo
presupuestal de apropiacion.

Informacién Documentada ESDEG

CESAC

Sigla con que se determina el Centro Simulacion y Andlisis de Crisis.

Reglamento Administrativo
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Sigla con que se determina Curso Formacién de Docentes. .
CFD Glosario ESDEG V2014
COGFM Sigla con que se denomina el Comando General de las Fuerzas Militares. Glosario ESDEG V2014

Canal de comunicacion escrita realizada de manera instantanea a través de internet entre los ciudadanos y una entidad para atender

CHAT INSTITUCIONAL consultas de orden general sobre la entidad

Conjunto de medidas técnicas, politicas y organizativas enfocadas a proteger los sistemas de informacion, comunicaciones y control ante

CIBERDEFENSA ciberataques de cualquier indole Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Entorno no fisico creado por equipos de informética y telecomunicaciones unidos para operar en red, en forma integrada y en tiempo

CIBERESPACIO real o diferido Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Conjunto de tecnologias, procesos, procedimientos y servicios encaminados a proteger los activos (fisicos, légicos, o de servicios) de una

CIBERSEGURIDAD empresa u organismo, que dependan en alguna medida de un soporte de la tecnologia de informacidn y las comunicaciones
Plan Estratégico Militar - PEM 2030

La calidad de la educacién tiene que ver con los procesos de la ensefianza por parte del maestro, los procesos de aprendizaje por parte
CICLO DE CALIDAD de los estudiantes, los ambientes y materiales propios para que se den estos procesos y los referentes necesarios de lo que se espera
ensefiar y aprender. MEN

Los cambios y novedades propias del desarrollo, en tanto proceso, ocurren de manera secuencial y progresiva hacia estructuras mas
complejas en las formas de relacién con el mundo. Asi mismo, se considera el desarrollo humano como un proceso continuo y
CICLO DE VIDA acumulativo en el cual cada momento es importante y critico por sus implicaciones; si bien se reconocen diferencias individuales, el que
se desarrolla pasa por secuencias identificables (ciclos). La edad cronolégica es un criterio relativo, pues el desarrollo no puede
entenderse solamente como un conjunto de comportamientos asociados con la edad. MEN

Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su produccion o recepcidn, hasta su disposicion final25

CICLO VITAL DEL DOCUMENTO
Programa de Gestion Documental - MDN

CIDENAL Sigla con que se determina el Curso Integral en Seguridad y Defensa Nacional. Glosario ESDEG V2014
CIM Sigla para designar al Curso de Informacion Militar Glosario ESDEG V2014
CIMPOR Sigla para designar el Curso de Informacién Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva Glosario ESDEG V2014

Persona natural o juridica (publica y privada) que interactia con las entidades de la Administracion Publica con el fin de ejercer sus
derechos y cumplir con obligaciones a través de; (i) la solicitud de accion, tramite, informacion, orientacidn o asistencia relacionada con

CIUDADANO la responsabilidad del Estado; v, (ii) el establecimiento de las condiciones de satisfaccidn en la provision de dichos servicios
CLASE Categoria o rango dado a diferentes requisitos (3.6.4) para un objeto (3.6.1) que tienen el mismo uso 1ISO 9000 : 2015
CLASES Forma pedagdgica mediante la cual se transmite conocimientos en un salén de clase. Glosario ESDEG V2014

El Sistema de Investigacién de la Escuela Superior de Guerra contempla dos tipos de investigacion: la Investigaciéon Formativa y la

CLASES DE INVESTIGACION L . s e
Investigacion Profesional o cientifica.
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CLASES DE RIESGOS

Cada proceso teniendo en cuenta el contexto estratégico, debe analizar y clasificar el riesgo que va a manejar, los cuales pueden ser:
Riesgo Estratégico, Riesgos de Tecnologia, Riesgos de Imagen, Riesgos Financieros, Riesgos Operativos, Riesgos de Cumplimiento.

Glosario ESDEG V2014

CLASIFICACION DOCUMENTACION

Es el grado de clasificacion con que llegan los documentos la Escuela, puede ser restringida, secreta, ultrasecreta o reservada.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

CLASIFICACION DOCUMENTAL

Fase del proceso de organizacién documental, en la cual se identifican y establecen agrupaciones documentales de acuerdo con la
estructura organica y funcional de la entidad productora por fondo, seccidn, series y/o asuntos26

Programa de Gestion Documental - MDN

CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

Es el sistema de codificacion de las Nacionales unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

CLAUSULAS DEL CONVENIO

Conjunto de proposiciones contenidas en el convenio en las que se establecen posiciones acerca de lo que se quiere acordar en el
desarrollo del mismo.

Informacién Documentada ESDEG

CLIENTE

Organizacidn, entidad o persona que recibe un producto y/o servicio. / Persona u organizacion (3.2.1) que podria recibir o que recibe un
producto (3.7.6) o un servicio (3.7.7) destinado a esa persona u organizacién o requerido por ella. / Organizacion, entidad o persona
que recibe un producto y/o servicio. / Toda organizacion, entidad, comunidad o persona que requiera los servicios o productos de una
organizacién, consumidor final que utiliza el servicio, benefactor.

/180 9000 : 2015/ MECI / MDN

CLIENTE DE LA AUDITORIA

Organizacion o persona que solicita una auditoria.

Glosario ESDEG V2014

COAUTOR

Es la personal natural que se vincula a la creacion de una obra con el fin de formar con sus aprotes una sola creacion o unidad para ser
explotada conjuntamente.

REGLAMENTO

CODENAL

Sigla con que se determina Curso de Orientacién sobre Defensa Nacional.

Glosario ESDEG V2014

CODENAL - CURSO DE ORIENTACION
EN DEFENSA NACIONAL

Busca desarrollar conocimientos en los estudiantes y gerentes del sector productivo nacional o funcionarios de la banca en aspectos
relacionados con los procesos de seguridad y defensa nacional, para que contribuyan desde su campo de accién a la propuesta de
soluciones integrales para la problematica nacional y generen una mejor articulacidn con las Fuerzas Militares y Policia Nacional

Informacién Documentada ESDEG

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SATISFACCION DEL CLIENTE

Promesas hechas a los clientes (3.2.4) por una organizacién (3.2.1) relacionadas con su comporta-miento, orientadas a aumentar la
satisfaccion del cliente (3.9.2) y las disposiciones relacionadas

1ISO 9000 : 2015

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Disposiciones voluntarias de autorregulaciéon de quienes ejercen el gobierno de las entidades, que a manera de compromiso ético
buscan garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CODIGOS CUBS

Catdlogo unico de bienes y servicios. Son cédigos que cred la Contraloria para los bienes y servicios, los cuales se encuentran registrados
en el sistema de vigilancia para la contratacién estatal (SICE).

Glosario ESDEG V2014

COHERENCIA

Relacion estrecha entre las necesidades institucionales, nacionales y globales, y los objetivos de los programas educativos que se
desarrollan en la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Es la Agencia Nacional de contratacién Publica creada por medio del Decreto Ley 4170 de 2011.

Glosario ESDEG V2014

COMANDANTE GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

a través de la Inspeccion General de las Fuerzas Militares y sus Inspecciones Delegadas en cada Fuerza, mantiene una vision integral de
las Fuerzas Militares, con respecto al cumplimiento de su planeamiento estratégico, las fortalezas, las limitaciones que se presentan y su
interaccion con el entorno.

REGLAMENTO

COMANDO SUPERIOR

Sigla con que se determinan las unidades de mayor nivel y las cuales tienen mayor poder de decision.

Glosario ESDEG V2014

COMBINADO (DEL TERMINO
CONCEPTO ESTRATEGICO)

Identifica una accion militar en la que participa al menos una fuerza militar (colombiana) y una extranjera

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

COMITE CURRICULAR

Organo colegiado de caractér académico, consultivo y asesor de la gestion académica, investigativa y de proyeccidn social de los cursos
y programas académicos que ofrece la Escuela

Reglamento Académico ESDEG

COMITE DE ADMISIONES Y
TRANSFERENCIAS

Organo colegiado de caracter académico, consultivo y asesor para la admisién de aspirantes a los programas académicos que ofrece la
Escuela

Reglamento Académico ESDEG

COMITE DE ARCHIVO

Grupo asesor de la Alta Direccion, responsable de cumplir y hacer cumplir las politicas archivisticas, definir los programas de gestién de
documentos y hacer recomendaciones en cuanto a los procesos administrativos y técnicos de los archivos27

Programa de Gestion Documental - MDN

COMITE DE AUTOEVALUACION

Es una instancia definida para velar por la eficiencia del proceso y la continuidad del mismo en todos los cursos y programas, a través de
funciones claramente definidas y establecidas.

Informacién Documentada ESDEG

COMITE DE BIENESTAR

Equipo de trabajo presidido por el Subdirector de la ESDEG vy los funcionarios relacionados en la Directiva Transitoria Plan de Servicio de
Moral, Bienestar y Capacitacién. En donde su funcion principal es proyectar y evaluar el desarrollo de los programas de bienestar y
capacitacion.

Glosario ESDEG V2014

COMITE DE DOCENTES

El departamento nombra un comité de docente con el fin de unificar los contenidos y criterios de evaluacion, esta conformado por los
docentes de cada departamento y tiene como fin la unificacién de criterios conceptuales y evaluativos de las materias.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
. Organismo de creacion, liderazgo, fortalecimiento y desarrollode los pilares del proceso de investigacion de tipo formal y formativa
COMITE DE INVESTIGACION DEL desarrollada en cada programa.
PROGRAMA REGLAMENTO
COMITE DE INVESTIGACION SIIA - organismo de creacion, liderazgo, fortalecimiento y desarrollo de los pilares del proceso de investigacidén
REGLAMENTO

ESDEG

COMITES EVALUADORES

Funcionarios encargados de evaluar las ofertas que presente los proponentes, con el fin de escoger la oferta mas favorable para la
entidad.

Glosario ESDEG V2014

COMITES INSTITUCIONAL Y OPERATIVO
DE GESTION Y DESEMPENO

Instancias de orientacidn, discusidn y toma de decisiones para el Sistema de Gestidn Integrado — SIG, de la Escuela Superior de Guerra:
Comité Institucional de Gestidén y Desempefio, y Comité Operativo de Gestion y Desempefio de la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”

COMPARTIR O TRANSFERIR EL RIESGO

Reduce su efecto a través del traspaso de las pérdidas a otras organizaciones, como en el caso de los contratos de seguros o a través de
otros medios que permiten distribuir una porcién del riesgo con otra entidad, como en los contratos a riesgo compartido.

Glosario ESDEG V2014

COMPETENCIA

atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades. / Capacidad para aplicar conocimientos y
habilidades con el fin de lograr los resultados previstos. / Aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades. / Conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempeiio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica
conocer, ser y saber hacer. / Atributos (conocimientos, destrezas, actitudes) que moviliza un grupo humano para resolver los problemas
que enfrenta en su vida cotidiana con un resultado satisfactorio, de acuerdo con las pautas culturales de su medio y aplicando los
conocimientos y tecnologias disponibles. Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

NTC ISO 19011 : 2002 /1ISO 9000 : 2015 /
/ MEN / Glosario ESDEG V2014

COMPETENCIAS CIUDADANAS Son el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que articuladas entre si, hacen posible que el MEN
Son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en
un empleo como en una unidad para la generacidn de empleo por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al

COMPETENCIAS LABORALES - . . . . MEN
logro de los objetivos de la organizacidén o negocio. Las competencias laborales pueden ser generales o especificas

COMPETENCIAS LABORALES Son las que estan o.rientadas a habi!itar a un individuo para de.sarrollar funciones pr.oductivas.propias (.:Ie una or.:u.pacién o funciones

ESPECIFICAS comunes a un conjunto de ocupaciones. En el sector educativo, estas competencias han sido ofrecidas tradicionalmente por las MEN

instituciones de educacién media técnica
Son las requeridas para desempefiarse en cualquier entorno social y productivo, sin importar el sector econémico, el nivel del cargo o el

COMPETENCIAS LABORALES tipo de actividad, pues tienen el caracter de ser transferibles y genéricas. Ademas, pueden ser desarrolladas desde la educacién basica MEN

GENERALES

primaria y secundaria, y por su caracter, pueden coayudar en el proceso de formacion de la educacién superior y, una vez terminado
este ciclo, a una vida profesional exitosa

COMPETENTE CONTRACTUAL

Ordenador del Gasto o Jefe del Departamento Administrativo.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

COMPROBANTE DE INGRESO

Documento contable que refleja los flujos percibidos por el ente publico en el periodo contable, que refleja la obtencién de recursos
originados en el desarrollo de la actividad financiera, econdmica y social, basica o complementaria, susceptible de incrementar el
patrimonio publico.

Glosario ESDEG V2014

COMPROMISO

Participacion Activa (3.1.3) en, y contribucion a, las actividades para lograr objetivos compartidos
(3.7.1)

1ISO 9000 : 2015

Transferencia de informacidén comprendida de una a otra persona. Proceso por el cual se muestran unos resultados y son conocidos por

COMUNICACION otras personas, permitiendo compartir e intercambiar ideas y opiniones con el objeto de mejorar la ejecucién de una actividad que sea MDN
juzgada y evaluada.
. Situacién en la que los integrantes de la organizacidn se sienten libres para comunicar todos los mensajes relevantes.
COMUNICACION ABIERTA g & ganiz P ! MDN
Capacidad de expresarse de manera apropiada, tanto en forma verbal como escrita ante las situaciones que se presentan, dando
COMUNICACION EFECTIVA respuestas adecuadas y planteando soluciones acertadas REGLAMENTO

COMUNICACIONES OFICIALES

Comunicaciones recibidas o producidas en desarrollo de las funciones asignadas legalmente a una entidad, independientemente del
medio utilizado

Programa de Gestion Documental - MDN

COMUNIDAD ACADEMICA

Conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por el dambito educativo .Estda conformada por los estudiantes
matriculados en los diferentes programas académicos; el personal docente e investigador; el personal directivo y administrativo; los
empleadores y los graduados.

Informacién Documentada ESDEG

COMUNIDAD FUERZAS MILITARES

Conformada por todas las personas vinculadas a las diferentes fuerzas que componen el sistema militar colombiano como el Ejercito
Nacional, Armada Nacional y la Fuerza Aérea.

Glosario ESDEG V2014

CONCEPTO DE VIABIILDAD

Documento que contiene el estudio sobre la viabilidad (administrativa, financiera y geostratégica) que emite Planeacion Estratégica de
la ESDEG, para asegurar la asuncion de obligaciones derivadas de los convenios con aportes econdmicos en dinero, de acuerdo con la
capacidad institucional de la ESDEG.

Informacién Documentada ESDEG

CONCEPTO ESTRATEGICO

Curso de accidén aceptado como resultado de la apreciacion de la situacidn estratégica. Es una declaracidon genérica suficientemente
flexible que se puede aplicar para enmarcar las acciones militares.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CONCEPTO JURIDICO

Pronunciamiento efectuado por un profesional del derecho respecto de un asunto relacionado con el contenido, alcance e
interpretacion de una norma juridica. (Regulado en el articulo 25 del Cédigo Contencioso Administrativo). / Documento que permite
ubicar y categorizar juridicamente problemas cotidianos de los cuales la ley no otorga una solucién expresa y que la Escuela Superior de
Guerra debe asumir una posicion de conformidad con el marco legal aplicable, asi como el control de legalidad de los actos
administrativos que expide la institucion

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

CONCEPTO PRESUPUESTAL

Documento que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracion de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva
Ministerial permanente que se encuentre vigente, emanado por las dependencias competentes para cumplir politicas relacionadas con
el control de la ejecucion del presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CONCESION

Autorizacidon para utilizar o liberar (3.12.7) un producto (3.7.6) o servicio (3.7.7) que no es conforme con los requisitos (3.6.4)
especificados. / Autorizacion para utilizar o liberar un producto y/o servicio que no es conforme con los requisitos especificados. /
Consiste en una autorizacidn escrita para liberar el producto o servicio que no cumple con los requisitos especificados

ISO 9000 : 2015 - [/ Informacién
Documentada ESDEG

CONCILIACION BANCARIA

Es un proceso que permite confrontar y conciliar los valores que la entidad tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corriente, con
los valores que el banco suministra por medio del extracto bancario

Informacién Documentada ESDEG

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Resultado de una auditoria, tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria

Informacién Documentada ESDEG

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Resultado de una auditoria (3.13.1), tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria (3.13.9). / resultado
de una auditoria (3.1), que proporciona el equipo auditor (3.9) tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la
auditoria (3.4).

ISO 9000 : 2015 - NTC ISO 19011 : 2002

CONDICION DE DISCAPACIDAD

Es entendida como el conjunto de condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas, culturales, econdmicas y sociales, que pueden afectar el
desempefio de una actividad, individual, familiar o social en algin momento del ciclo vital.

Glosario ESDEG V2014

CONFIABILIDAD

Capacidad para desempeifiar como y cuando se requiera [ORIGEN: IEC 60050-192, modificada — Las notas se han eliminado]

ISO 9000 : 2015

CONFIDENCIALIDAD

Propiedad de que la informacién no esta disponible o divulgada aindividuos, entidades o procesos no autorizados

Programa de Gestion Documental - MDN

CONFIGURACION

Caracteristicas (3.10.1) funcionales vy fisicas interrelacionadas de un producto (3.7.6) o servicio (3.7.7) definidas en la informacidn sobre
configuracién del producto (3.6.8)
[ORIGEN: I1SO 10007:2003, 3.3, modificada — Se ha incluido el término “servicio” en la definicion]

1ISO 9000 : 2015

CONFIGURACION DE REFERENCIA

Informacién Sobre Configuracién Del Producto (3.6.8) aprobada, que establece las caracteristicas (3.10.1) de un producto (3.7.6) o
servicio (3.7.7) en un punto determinado en el tiempo, que sirve como referencia para actividades durante todo el ciclo de vida del
producto o servicio. [ORIGEN: ISO 10007:2003, 3.4, modificada — Se ha incluido el término “servicio” en la definicién]

ISO 9000 : 2015

CONFIRMACION METROLOGICA

Conjunto de operaciones necesarias para asegurarse de que el equipo de medicion (3.11.6) es conforme con los requisitos (3.6.4) para
su uso previsto. / Conjunto de operaciones necesarias para asegurar que el equipo de medicion cumple con los requisitos para su uso
previsto

ISO 9000 : 2015
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CONFLICTO

<satisfaccion del cliente> desacuerdo, que surge de una queja (3.9.3) presentada a un proveedor de PRC (3.2.7). / Confrontacion entre el
Estado colombiano y actores al margen de la ley que derivd en el surgimiento de toda suerte de violencias superpuestas (politica,
mafiosa, criminal, etc.)

ISO 9000 : 2015 / Plan Estratégico Militar -
PEM 2030

CONFORMIDAD

Cumplimiento de un requisito

Informacién Documentada ESDEG/ -
ISO 9000 : 2015 - Glosario ESDEG V2014

CONFRONTACION

Accidn de cotejar una cosa frente a otra para averiguar la verdad o falsedad de ambas.

Glosario ESDEG V2014

CONJUNTO (DEL TERMINO CONCEPTO
ESTRATEGICO)

Identifica una accion militar en la que participan dos o mas fuerzas militares (colombianas)

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CONSEJO ACADEMICO

Maximo érgano asesor del Director en aspectos Académicos.

Glosario ESDEG V2014

CONSEJO ACADEMICO

Maximo dérgano asesor del Director en aspectos académicos

Informacion Documentada ESDEG

CONSEJO DE LA MEDALLA “ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA”

Integrado por el Comandante General de las Fuerzas Militares como Presidente, Director ESDEG como Vicepresidente, Subdirector de la
ESDEG como Vocal y el Oficial de personal como Secretario.

Glosario ESDEG V2014

CONSEJO EDITORIAL

Equipo de asesores de la Revista Fuerzas Armadas conformado por sefiores Generales y Almirantes en uso de buen retiro, ex
comandantes de Fuerza, o que han ocupado altos cargos dentro de las Fuerzas Militares y de Policia. Asi mismo por las directivas de la
ESDEG y por miembros activos representantes del Comando General de las FFMM

Informacién Documentada ESDEG

CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas
para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo3

Programa de Gestion Documental - MDN

CONSERVACION DE UN REGISTRO

Son las condiciones ambientales apropiadas para que la documentacidn del Sistema de la Calidad se conserven durante un tiempo
determinado en las condiciones requeridas para su posterior consulta (seguridad, control y facil acceso).

Glosario ESDEG V2014

CONSERVACION PREVENTIVA

La conservacion preventiva en archivo, es el conjunto de

politicas, medidas y estrategias orientadas a reducir el nivel de riesgo al cual estan
expuestos los documentos al interior de cualquier tipo de entidad. La conservacién
preventiva se caracteriza por tener un enfoque global e integral frente a la proteccion
documental, esto implica la articulacion de practicas de conservacion en la estructura de
las entidades y en su respectiva dinamica de funcionamiento

Programa de Gestion Documental - MDN

CONSOLIDACION

Proceso a través del que se acompafia y asegura la evolucién de las condiciones de seguridad en un teatro de operaciones hacia la
situacion paz del posconflicto

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CONSTANCIA ACADEMICA

Es un documento en el que se hace constar algun hecho académico.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CONSULTA

Solicitud dirigida a la Oficina de Planeacion y Autoevaluacion, con el fin de obtener una asesoria o concepto sobre un tema de
competencia de la institucidn; por ejemplo: informacidn de los cursos, forma de manejo documental en la biblioteca, etc.

Glosario ESDEG V2014

CONSULTA EN SALA

Accién y efecto de leer, investigar y/o consultar datos, definiciones, descripcion y orientacidn sobre temas y autores en las salas de
lectura o dependencias entregando el material el mismo dia de solicitud.

Glosario ESDEG V2014

CONSULTA DE LOS REGISTROS

Disponibilidad o accesibilidad a cada registro en particular, para garantizar los niveles de seguridad de la informacién. Los registros
pueden ser consultados por personal diferente a los cargos indicados, bajo la responsabilidad y con la autorizacion del duefio del
proceso.

Glosario ESDEG V2014

CONSULTA EN SALA

Accién y efecto de leer, investigar y/o consultar datos, definiciones, descripcién y
orientacién sobre temas y autores en las salas de lectura o dependencias entregando el material el mismo dia de solicitud

Informacion Documentada ESDEG

CONSULTAS

Ocurre cuando la peticién se presenta ante las autoridades para que manifiesten su parecer sobre aspectos relacionados con sus
atribuciones

Informaciéon Documentada ESDEG

CONSULTOR DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

Persona que ayuda a la organizacién (3.2.1) en la realizacidén de un sistema de gestion de la calidad (3.4.3), dando asesoramiento o
informacién (3.8.2) Nota 1 a la entrada: El consultor del sistema de gestion de la calidad puede también ayudar en la realizacién de parte
del sistema

de gestion de la calidad (3.5.4). Nota 2 a la entrada: La Norma ISO 10019:2005 proporciona orientacion sobre cémo distinguir un
consultor de sistema de gestion

de la calidad competente de uno que no lo es. [ORIGEN: ISO 10019:2005, 3.2, modificada]

1ISO 9000 : 2015

CONSULTORIA

Emitir conceptos de un tema determinado que se pone a consideracion del consultor. / Actividad mediante la cual se analizan hechos
concretos en busca de soluciones legales que blinden a la institucién

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

CONTABILIDAD

Sistema de registro ordenado y sistematico de todas las transacciones de una entidad con el fin de estructurar y presentar estados
financieros que muestren los resultados de un periodo y su estado econémico en una fecha determinada.

MDN

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Combinacion de cuestiones internas y externas que pueden tener un efecto en el enfoque de la
organizacion (3.2.1) para el desarrollo y logro de sus objetivos (3.7.1)

ISO 9000 : 2015
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CONTEXTO ESTRATEGICO

Elemento de control que permite establecer el lineamiento estratégico que orienta las decisiones, frente a los riesgos que pueden
afectar el cumplimiento de sus objetivos. Es producto de la observacion, distincion y analisis del conjunto de circunstancias internas y
externas que pueden generar eventos de riesgo, y define las relaciones de una organizacién con el entorno, en funcion de su misidn, el
conjunto de la organizacidn, los aspectos operativos, técnicos, juridicos y financieros.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CONTRATAR EXTERNAMENTE

Establecer un acuerdo mediante el cual una organizacién (3.2.1) externa realiza parte de una funcién o proceso (3.4.1) de una
organizacion

ISO 9000 : 2015

Persona Natural o Juridica que contrata con la ESDEG, la realizacidn de obras, el suministro de bienes o la prestacién de servicios.

CONTRATISTAS Glosario ESDEG V2014
CONTRATO Acuerdo vinculante 1ISO 9000 : 2015
Cualquier medida que tome la direccidn y otras partes para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y
metas establecidos. La direccidn planifica, organiza y dirige la realizacién de las acciones suficientes para proporcionar una seguridad
razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas / Accion mediante la cual se verifica que se estd cumpliendo con un marco
CONTROL normativo, un programa, unos objetivos. / Dispositivo con que se regula la accién de un mecanismo. Inspeccidn, fiscalizacién, dominio, MECI / SISTEDA / MDN
mando.
Es el que estd presente si la direccién ha planificado y organizado (disefiado) las operaciones de manera tal que proporcionen un
CONTROL ADECUADO aseguramiento razonable de que los objetivos y metas de la organizacidn seran alcanzados de forma eficiente y econémica. MECI
Proceso mediante el cual la administracion asegura la incorporacion de todos los registros de las operaciones financieras, la correcta
CONTROL CONTABLE cuantificacion de los activos, pasivos y patrimonio y la confiabilidad de la informacién contable. MDN

CONTROL DE CAMBIOS

actividades para controlar las salidas (3.7.5) después de la aprobacién formal de su informacion sobre configuracion del producto (3.6.8)
[ORIGEN: ISO 10007:2003, 3.1, modificadal]

ISO 9000 : 2015

CONTROL DE GESTION

(Art. 12 Ley 42/93). Es el examen de la eficiencia y eficacia en las entidades de la administracidn de los recursos publicos, determinada
mediante la evaluacidon de sus procesos administrativos, la utilizacion de indicadores de rentabilidad publica y desempefio y la
identificaciéon de la distribucidn del excedente que éstas producen, asi como de los beneficiarios de su actividades.

MDN

CONTROL DE LA CALIDAD

Parte de la gestion de la calidad (3.3.4) orientada al cumplimiento de los requisitos de la calidad (3.6.5)

ISO 9000 : 2015
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
(Art. 11 Ley 42/93). Es la comprobacién que se hace de las operaciones financieras, administrativas, econdmicas y de otra indole de una
CONTROL DE LEGALIDAD entidad para establecer que se hayan realizado conforme a las normas que le son aplicables. MDN

CONTROL DE REGISTROS

Se refiere a los controles necesarios para la identificacion, la legibilidad, el almacenamiento, la proteccidn, la recuperacion, el tiempo de
retencion y la disposicion de los registros.

Glosario ESDEG V2014

CONTROL DE RESULTADOS

(Art. 13 Ley 42/93). Es el examen que se realiza para establecer en que medida los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen
los planes, programas y proyectos adoptados por la administracidn, en un periodo determinado.

MDN

CONTROL DEL ESTADO

(Art. 75 C.P.N.). Poder que tiene el Estado para controlar una actividad econdmica o de servicios.

MDN

CONTROL FINANCIERO

(Art. 10 Ley 42/93). Es el examen que se realiza, con base en las normas de auditoria de aceptacidn general, para establecer si los
estados financieros de una entidad reflejan razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacién financiera,
comprobando que en la elaboracion de los mismos y en las transacciones y operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron
las normas prescritas por las autoridades competentes y los principios de contabilidad universalmente aceptados o prescritos por el
Contador General.

MDN

CONTROL FISCAL

(Art. 267 y 268 C.P.N. y Art. 4 Ley 42/93). Funcidn Publica a cargo de la Contraloria para vigilar la Gestion fiscal de la administracion y de
los particulares o entidades que manejan fondos o bienes del Estado en todos sus ordenes y niveles. El control fiscal sera de caracter
posterior y selectivo. Se fundamenta en determinar la eficiencia, la economia, la eficacia, la equidad y la valoracién de los costos
ambientales

MDN

CONTROL INTERNO

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracidon de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidon y en atencion a las metas u objetivos
previstos.

Ley 87 de 1993
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CONTROL INTERNO EFICAZ

El control interno puede considerarse eficaz en cada una de las tres categorias, respectivamente, si la direccién tiene seguridad
razonable de que:

- Conocen en qué medida se estan alcanzando los objetivos operacionales de la entidad.

- Los estados financieros publicos se han preparado en forma fiable y se esta siendo transparente a la hora de rendir cuentas.

- Se estan cumpliendo las leyes y normas que le son aplicables a la unidad.

MECI

CONTROL POLITICO

(Art. 114, 112 y 138 C.P.N.) Le corresponde al congreso ejercer control politico sobre el gobierno y la administracidn, para determinar el
cumplimiento de objetivos del gobierno.

MDN

CONTROL POSTERIOR

(Art. 267 C.P.N.) Examinar las operaciones ejecutadas contra cuentas y documentos y registros comprobando aspectos numéricos
legales.

Examen y evaluacidn constructiva y objetiva de las operaciones y actividades de la administracidon para detectar tareas criticas, dar
recomendaciones y , si es el caso, iniciar juicios fiscales e investigaciones. /Evaluar resultados, cumplimiento de objetivos, eficiencia,
eficacia, economia, equidad, razonabilidad de estados e informes y efectividad del Control Interno./ Funcién Publica ejercida por la
Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestidn fiscal de la administracion y de los particulares o entidades que manejan
fondos o bienes de la Nacién. Dicho control se ejerce en forma selectiva conforme a los procedimientos y principios que establezca la
ley... de acuerdo con lo estipulado por el articulo 267 de la Constitucién de 1991

MDN

CONTROL PRESUPUESTARIO

Proceso mediante el cual la administracion asegura la captacidn de recursos y su empleo eficaz y eficiente en procura de objetivos.

MDN

CONTROL SELECTIVO

(Art. 267 C.P.N.) Lo ejerceran las contralorias basada en programas preestablecidos para mejorar los resultados del control mediante el
muestreo técnico de la estadistica.

MDN

CONTROL TERRITORIAL

Capacidad del Estado para garantizar que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos fundamentales y sus actividades sociales,
economicas y culturales en el territorio al que pertenecen

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Estan orientados a detectar la presencia de amenazas o riesgos. Estan asociados a los recursos, objetivos o metas.

CONTROLES DETECTIVOS MDN
CONTROLES DISUASIVOS Son medidas encaminadas a desanimar a las personas, para que lleven a cabo acciones que podrian transformarse en amenazas para la MDN
Medidas encaminadas a evitar la materializacion de amenazas. Generalmente estan ubicados de tal forma que entran a operar cuando
los controles disuasivos no han funcionado. Por ejemplo, medidas de control de acceso a las dreas donde se manejan los papeles
CONTROLES PREVENTIVOS valores o archivos valiosos de la entidad. MDN

CONTUNDENCIA

Capacidad de generar consecuencias de grandes proporciones

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Reconocimiento que el gobierno colombiano efectua sobre un titulo de educacién superior otorgado por una institucién extranjera
CONVALIDACION indicando el titulo y la denominacién a la que es equivalente en el sistema colombiano MEN

CONVENIENCIA

Grado de alineacién o coherencia del objeto de revisidn con las metas y politicas organizacionales

CONVENIO DE COOPERACION
ACADEMICA

Acuerdo de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales o especificas de cooperacidn
mutua, para desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio comun, relacionados con la academia.

Informacién Documentada ESDEG

CONVENIO MARCO

Es aquel mediante el cual las partes establecen compromisos e intenciones generales de cooperacion y se ejecutan a través de
convenios especificos.

Informaciéon Documentada ESDEG

CONVENIO ESPECIFICO

Es aquel mediante el cual, las partes establecen compromisos determinados de cooperacidn. La suscripcion de este tipo de convenios
requiere de un Convenio Marco preexistente y vigente con la misma entidad.

Informacién Documentada ESDEG

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Es aquel celebrado entre entidades estatales exclusivamente. La naturaleza interadministrativa de un negocio depende exclusivamente
de la calidad de las partes del mismo, por el contrario no son interadministrativos ni se les aplica su régimen, en consecuencia, a los
convenios que celebran las entidades estatales con particulares.

Informacion Documentada ESDEG

CONVENIO DE ASOCIACION

Es aquel que puede ser celebrado por las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacion de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios
de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley.

Informacion Documentada ESDEG

CONVIVENCIA CIUDADANA

Promocion del apego y la adhesion de los ciudadanos a una cultura ciudadana basada en el respeto a la ley, a los demas y a unas normas
basicas de comportamiento y de convivencia social.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

COORDINADO (DEL TERMINO
CONCEPTO ESTRATEGICO)

Identifica una accion militar en la que participa al menos una fuerza militar (colombiana) y la Policia Nacional

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

COORDINADOR DE INVESTIGACION DE

Son los investigadores que se encargaran de gestionar la investigacion de tipo formal y formativa al interior de losprogramas
académicos.

REGLAMENTO

COORDINADOR DE MATERIA

Docente designado por el jefe de departamento para unificar los parametros que se llevaran en cada materia

Informacién Documentada ESDEG

COORDINADOR LOGISTICO

Es el cargo a desempeiiar por el personal de suboficiales designado para cada ruta.

Glosario ESDEG V2014

COPASST

Sigla que se refiere al Comité Paritario Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Glosario ESDEG V2014

COPIA CONTROLADA DE UN
DOCUMENTO

Copia sobre el cual existe control y responsabilidad para informar y suministrar las actualizaciones que se realicen

Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

COPIA NO CONTROLADA DE UN
DOCUMENTO

Documento sobre el cual no existe responsabilidad de comunicar sus cambios y actualizaciones. También son copias no controladas las
impresiones parciales o totales de los documentos del SIG de la Escuela Superior de Guerra

Informacién Documentada ESDEG

CORRECCION

Accién tomada para eliminar una no conformidad detectada. Es decir, es de caracter inmediato tendiente a corregir. / Accién para
eliminar una no conformidad (3.6.9) detectada

Glosario ESDEG V2014 / Informacién
Documentada ESDEG/ ISO 9000:2015 /
MDN

CORRECCION DE ESTILO

Es el procedimiento mediante el cual se corrigen fallas de gramatica y redaccidn de los articulos que seran publicados.

Glosario ESDEG V2014

CORREOS ELECTRONICOS

Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes y archivos rapidamente mediante sistemas de comunicacién
electrénico.

Glosario ESDEG V2014

CORRESPONDENCIA

Son todas las comunicaciones de caracter privado que llegan a las entidades, a titulo personal, citando o no el cargo del funcionario. No
generan tramites para las instituciones

Programa de Gestion Documental - MDN

COSTO

Se considera costo el consumo de recursos (materias primas, mano de obra, costos indirectos, etc.) que se requieren para desarrollar
actividades relacionadas con la produccion de bienes o la prestacién de servicios. El beneficio generado por el sacrificio de estos
recursos se obtendra una vez se venda o se entregue el producto final

Informacién Documentada ESDEG

COSTOS AMBIENTALES

Cuantificacion econdmica del impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales y el ambiente; y la evaluacion de la forma como
se cumple la gestion de proteccidn, conservacion, uso y explotacién de los mismos.

MDN

COSTOS ESTIMADOS

Es un sistema de predeterminacion de costos en el cual la entidad calcula los costos que se incurrirdn en un periodo determinado de
manera anticipada, teniendo como base para el calculo, los costos incurridos en periodos anteriores los cuales se ajustan de acuerdo con
los cambios en la economia o en el mercado

Informaciéon Documentada ESDEG

COSTOS PSICOLOGICOS

Factores de tension y ansiedad que pueden afectar a una persona durante un periodo de cambio.

MDN

COYUNTURA

Conjunto de elementos y circunstancias que caracterizan una situacidn. Se refiere con coyuntura a actualidad./ Combinacidn de factores
y circunstancias que caracterizan una situacion en un momento determinado

Informaciéon Documentada ESDEG

CREDITO ACADEMICO

Unidad de tiempo dedicada al estudio presencial o no presencial de un area del conocimiento especifica, en funcion de las competencias
que el programa pretende desarrollar, equivale a cuarenta y ocho (48) horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas
académicas con acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a la
preparacion del examen final. (PEI ESDEG).

Glosario ESDEG V2014

CRESED

Sigla con que se determina el Curso Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CRIMEN ORGANIZADO ESPECIALIZADO

(COE)

Redes criminales gestadas en torno a actividades especificas, que mantienen dentro de sus estructuras una clara division del trabajo.

Glosario ESDEG V2014

CRITERIOS

Principios que sirven como base para el andlisis valorativo de la calidad, los cuales son: universalidad, integridad, equidad, idoneidad,
responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CRITERIOS DE AUDITORIA

Conjunto de politicas, procedimientos o requerimientos usados como referencia frente al cual se compara la evidencia de la auditoria

Informacion Documentada ESDEG

CRITERIOS DE AUDITORIA

conjunto de politicas, procedimientos o requisitos / conjunto de politicas (3.5.8), procedimientos (3.4.5) o requisitos (3.6.4) usados
como referencia frente a la cual se compara la evidencia objetiva (3.8.3)

NTC ISO 19011 /1SO 9000 : 2015

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Conjunto de politicas procedimientos o requisitos utilizados como referencia para desarrollar una auditoria interna.

Glosario ESDEG V2014

CUADRO DE DISTRIBUCION DE

Representacién grafica del plan de estudios de un programa o curso y su distribucién semanal.

Glosario ESDEG V2014

MATERIAS
CUBS Sigla con que se denomina “Catalogo Unico de Bienes y Servicios”. Glosario ESDEG V2014
(Art. 155 Ley 42/93). Para efecto de la presente ley se entiende por cuenta el informe acompafiado por los documentos que soportan
CUENTA legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario. MDN

CUENTA DE RED

Todo usuario de la red debe poseer una cuenta (usuario/clave) de acceso a servicios informaticos, con la que puede identificarse para
poder hacer uso de los equipos de gestidn de la red, ademas de otros accesos, como acceder al correo electrénico, Internet, etc.

Informaciéon Documentada ESDEG

CUENTA FISCAL

Informacidén sobre las actuaciones contables, financieras y de gestion que se ha realizado en la administracién-en un periodo
determinado

Glosario ESDEG V2014

CUENTA POR PAGAR

Es radicar el documento soporte principal en sistema SIIF Nacidn que puede ser factura, contrato, planilla, némina y resolucién entre
otros, es decir que al radicar garantiza el recibo del mismo y genera el derecho de turno del tercero beneficiario

Informacién Documentada ESDEG

CUENTA RECAUDO NACIONAL

Es un tipo de servicio bancario que es utilizado con el fin de poder captar a nivel nacional los recursos propios de la unidad con el fin de
agilizar procedimientos administrativos.

Glosario ESDEG V2014

CUESTIONARIOS

Conjunto de preguntas que guardan concordancia con los mecanismos de Control Interno y buscan establecer el grado de cumplimiento.

MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
CUESTIONARIOS DE ANALISIS DE Forma estandarizada, preparada con anterioridad, orientada a la obtencidn de informacion especifica sobre puestos. VDN
PUESTOS
Es el conjunto de presunciones basicas que desarrolla un grupo dado, a medida que va aprendiendo a enfrentarse con sus problemas de
CULTURA adaptacidn externa e integracion interna, y que han ejercido la suficiente influencia como para que puedan considerarse validas y en MDN

consecuencia puedan ensefiarse a los nuevos miembros de una organizacién, como el modo correcto de percibir, pensar, sentir y actuar
y que estos puedan reforzarlos.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Corresponde a la misidn, vision, principios, valores, politica de la calidad, objetivos de la calidad, establecidos en el Estatuto Interno de la
Escuela y en cualquier otro documento interno que los defina. / Formas de conducta aprendidas y compartidas por los miembros de una
organizacidn que constituyen su principal instrumento de adaptacién, y que se consideran vélidas o como el modo correcto de percibir,
pensar, sentir y actuar para el cumplimiento de sus finalidades sociales.

REGLAMENTO / Glosario ESDEG V2014

CURRICULO

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y la
construccion de una identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. / Curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional

Glosario ESDEG V2014 / MEN

CURSO ACADEMICO

La propuesta de estudio, en una especifica drea del conocimiento, no conducente a titulo académico segln la reglamentacién del
Ministerio de Defensa Nacional.

Glosario ESDEG V2014

CURSO AVANZADO INFORMACION
PARA PROFESIONALES OFICIALES DE
LA RESERVA

Curso previsto para los Oficiales Profesionales de Reserva, como uno de los requisitos exigidos para ascender al grado de Coronel o
Capitan de Navio de reserva.

Glosario ESDEG V2014

CURSO DE AGREGADOS MILITARES

Programa académico de extension dirigido a capacitar a los Coroneles o su equivalente en las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
en el desarrollo de las funciones de accion integral, que faciliten las politicas internacionales del gobierno y los objetivos de la Fuerza
Publica.

Glosario ESDEG V2014

CURSO DE ASCENSO REGLAMENTARIO

Es una de las condiciones generales y especiales que determina el Gobierno Nacional para el ascenso dentro de la carrera militar. A
través de la Escuela Superior de Guerra se dicta el “Curso de Altos Estudios Militares” —CAEM— para el ascenso a Brigadier General,
Contraalmirante o Brigadier General del Aire; el “Curso de Estado Mayor” —CEM- para ascender al grado de Teniente Coronel o Capitan
de Fragata, y el “Curso de Informacién Militar” —CIM— para los oficiales del Cuerpo Administrativo y del Cuerpo de Justicia Penal
Militar, para ascender al grado de Teniente Coronel o Capitan de Fragata., Curso de Informacién Militar para profesionales Oficiales de
la Reserva (CIMPOR) y Curso Avanzado de Informacién Militar para oficiales de la Reserva (CAIMPOR).

Glosario ESDEG V2014

CURSO DE ESTADO MAYOR

Programa regular de estudios militares para ascender al grado de Teniente Coronel o Capitan de Fragata. Para ingresar al curso los
aspirantes seleccionados por los Comandos de Fuerza, deberdan someterse a pruebas de admisidn en la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

CURSO DE INFORMACION MILITAR

Programa académico que reciben los Oficiales del Cuerpo Administrativo y del Cuerpo de Justicia Penal Militar, para ascender al grado
de Teniente Coronel o Capitadn de Fragata, previa seleccién de los Comandos de Fuerza.

Glosario ESDEG V2014

CURSO DE INFORMACION MILITAR
PARA OFICIALES PROFESIONALES DE
LA RESERVA

Programa académico previsto para los Oficiales Profesionales de la Reserva, como uno de los requisitos exigidos para ascender al grado
de Teniente Coronel o Capitan de Fragata de reserva.

Glosario ESDEG V2014

CURSO DE ORIENTACION SOBRE
SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES

Programa académico de extensidn para integrantes de las instituciones del Estado, instituciones privadas, particulares y estudiantes de
ultimo semestre de las diferentes universidades, comprometidos con el futuro de la Nacidn y su problemdtica, encaminado a sensibilizar
a los profesionales de las instituciones en aspectos que conciernen a los procesos de Seguridad y Defensa Nacionales para que
contribuyan desde su campo de accidn a la solucién integral de la problematica nacional.

Glosario ESDEG V2014

CURSO FORMACION DE DOCENTES

Programa dirigido a los oficiales en actividad o en retiro vinculados como docentes en la ESDEG, con el objetivo de capacitarlos y
actualizarlos en practica docente y curriculo en su desempefio como profesores de la Entidad.

Glosario ESDEG V2014

CURSO INTEGRAL EN SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

Programa académico de extensién destinado a informar a los futuros generales del Cuerpo Administrativo, de la Justicia Penal Militar o
de la Policia Nacional, sobre aspectos doctrinarios de la Seguridad y Defensa Nacionales, y orientar y actualizar a personalidades de alto
nivel de la sociedad colombiana, sobre temas de seguridad y defensa nacionales, asi como fortalecer los canales de comunicacién e
integracion.

Glosario ESDEG V2014

CURSO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

Curso dirigido a sensibilizar a la comunidad sobre aspectos relacionados con la Seguridad y Defensa Nacionales.

Glosario ESDEG V2014

CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS

Programa regular de estudios militares para ascender al grado de Brigadier General o Contralmirante, que deben adelantar los Coroneles
o Capitanes de Navio que hayan cumplido las condiciones generales y especiales establecidas por Ley y posean el titulo de Oficial de
Estado Mayor.

Glosario ESDEG V2014

MILITARES
DAFP Sigla con la cual se denomina el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Glosario ESDEG V2014
DATO PERSONAL Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas Informacién Documentada ESDEG
DATOS Hechos sobre un objeto (3.6.1) 1SO 9000 : 2015
DDHH Sigla con que se determina Derechos Humanos. Glosario ESDEG V2014

DEBIDO PROCESO

Conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion administrativa adelantada por la Escuela, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia (Corte Constitucional)

Informaciéon Documentada ESDEG

DEBILIDADES

Ausencia de condiciones internas representadas en recursos humanos, fisicos y axioldgicos que limitan o dificultan el éxito de la
organizacion.
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Se refieren a la estructura de los recursos de la institucién de un modo tal que crea un maximo potencial de realizacién ; sus problemas
conciernen a la estructura de las relaciones de autoridad, de responsabilidad, de grupo de trabajo, de flujo de informacidn, de canales de
DECISIONES ADMINISTRATIVAS distribucié MDN
istribucion etc.
Se refieren a la toma de decisiones del dia a dia, generalmente absorben la mayor parte de atencidén y energia de la institucion ya que
DECISIONES OPERATIVAS son las mas simples y las mas rutinarias. MDN
Resolucidn, decisién o determinacion del Jefe del Estado, de su Gobierno o de un Tribunal o Juez sobre cualquier materia o negocio.
DECRETO MDN

DEDUCCIONES

Son los diferentes aportes legales que se le deben retirar al proveedor por los diferentes impuestos establecidos por el gobierno.

Glosario ESDEG V2014

DEFECTO

No conformidad (3.6.9) relativa a un uso previsto o especificado

ISO 9000 : 2015

DEFENSA (DEL TERMINO DIPLOMACIA)

Uso de las fuerzas armadas en operaciones de no guerra y aplicacién de sus conocimientos en capacitacion y disciplina para alcanzar los
objetivos nacionales en el extranjero en torno a las politicas de seguridad y defensa. Fusiona la contribucion civil y militar para promover
la interoperabilidad de las fuerzas armadas, las buenas relaciones de defensa entre los paises participantes y genera confianza entre
ellos

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

DEFENSA NACIONAL

Integracidn y accion coordinada del poder nacional para perseguir, enfrentar y contrarrestar toda amenaza que comprometa los valores
que conforman la nacionalidad (soberania e independencia de la Nacién, integridad y orden constitucional)

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

DELEGACION DE AUTORIDAD

El proceso de conferir a varias personas la responsabilidad de varias funciones. Requiere que el dirigente asigne deberes, garantice
autoridad, cree un sentido de responsabilidad y pida informes.

MDN

DELINCUENCIA ORGANIZADA
TRANSNACIONAL (DOT)

Redes delictivas organizadas fluidas que se benefician de la venta de productos ilegales en mercados ilegales internacionales anénimos y
complejos. Manejan negocios que trascienden fronteras culturales, sociales, linglisticas y geograficas relacionados con, entre otros,
narcotrafico, cibercrimen, trata de personas, migracion ilegal, medicamentos adulterados; trafico ilicito de armas, de recursos naturales
y , de flora y fauna silvestres.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA AERONAUTICA CIVIL

Es el organismo estatal colombiano encargado del control y regulacién de la aviacion civil en Colombia.

Glosario ESDEG V2014

DEPARTAMENTO RESPECTIVO

Corresponde a la unidad encargada de la ejecucién del ejercicio de simulacién o juego de guerra (Armada, Ejército, Fuerza Aérea).

Glosario ESDEG V2014

DEPRECIACION

Reconocimiento racional y sistemético de la pérdida de capacidad operacional de la propiedad, planta y equipo, por el uso u otros u
otros factores normales, teniendo en cuenta su vida Util estimada y el costo ajustado por adiciones y mejoras

Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Disciplina juridica que busca otorgar a los creadores de obras literarias y artisticas el control sobre las mismas, concediéndoles unas
DERECHO DE AUTOR prerrogativas morales y patrimoniales que conforman un derecho de propiedad privada con caracteristicas especiales. REGLAMENTO
Es la suma regulada por la autoridad competente, con la cual las familias que pueden hacerlo, contribuyen de manera solidaria para
DERECHOS ACADEMICOS atender los costos de los servicios educativos distintos de los salarios, prestaciones sociales del personal requeridos por los MEN
establecimientos estatales para la formacidn integral de sus hijos durante el afio académico
Facultad que la ley reconoce a los artistas intérpretes y ejecutantes sobre su interpretacion o ejecucion, a los organismos de
DERECHOS CONEXOS radiodifusion sobre sus emisiones, y a los productores de fonogramas sobre sus fijaciones. REGLAMENTO
Independientemente de los derechos de explotacién que tenga un autor o propietario, éste siempre tiene el derecho moral a que se le
reconozca como autor, a que su obra no se deforme o mutile y a mantener su obra inédita, entre otras. A través de esta prerrogativa,
DERECHOS MORALES los autores obtienen un derecho inalienable, perpetuo o irrenunciable sobre las obras. REGLAMENTO
Constituyen todos los derechos de explotacidon que adquiere el autor en principio, o cualquier otra persona diferente al autor ya sea por
disposicion legal, contractual o sucesoral, para que su obra, con previa autorizacion, pueda ser editada, transformada, comunicada
publicamente y, en general,
DERECHOS PATRIMONIALES cualquier forma de explotacion que se pueda hacer de una obra. Se trata de una exclusividad que se adquiere para autorizar o prohibir la REGLAMENTO
reproduccion, la comunicacion publica, la distribucion, la transformacion y cualquier otra utilizacidn, conocida o por conocer, de las
obras. Los derechos patrimoniales pueden ser cedidos o negociados, total o parcialmente, por el creador
DESARROLLO Actividades que preparan a un empleado para ejercer responsabilidades en el futuro. MDN
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Estrategia que utiliza procesos de grupo para centrarse en la totalidad de la organizacién a fin de producir cambios planeados. MDN
DESARROLLO PROFESIONAL Suma de experiencias, acciones propias y oportunidades el individuo para lograr sus objetivos profesionales. MDN
Evento o suceso que ocurre, en la mayoria de los casos, en forma repentina e inesperada y causa alteraciones significativas, como
DESASTRE pérdida de vidas o de bienes, y/o dafios severos sobre el ambiente. Plan Estratégico Militar - PEM 2030
DESASTRE NATURAL Originado por la manifestacion de un fenémeno natural Plan Estratégico Militar - PEM 2030
DESASTRE PROVOCADO POR EL Causado por accién, u omisidn, intencional o accidental de una persona Plan Estratégico Militar - PEM 2030
HOMBRE
DESCRIPCION DEL PUESTO Especificacidon por escrito que incluye los deberes laborales y otros aspectos de un puesto determinado. MDN
DESCRIPCION DEL RIESGO Se refiere a las caracteristicas generales o las formas en que se observa o manifiesta el riesgo identificado. Glosario ESDEG V2014
Fase del proceso de organizacion documental que consiste en el andlisis de los documentos de archivo y de sus agrupaciones, y cuyo
DESCRIPCION DOCUMENTAL resultado son los Programa de Gestion Documental - MDN
instrumentos de descripcién y de consulta
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

Acciones para impedir su uso original

el grupo armado irregular al Estado u otra entidad nacional o internacional (definicién del ICBF)

DESECHAR Informacion Documentada ESDEG
DESECHO Accién tomada sobre un producto (3.7.6) o servicio (3.7.7) no conforme (3.6.9) para impedir su uso inicialmente previsto ISO 9000 : 2015
DESEMPENO Resultado medible ISO 9000 : 2015
Corresponde a aquel alumno que por retiro formal o no formal no esta en condiciones de ser evaluado y ha abandonado el sistema
DESERTOR educativo MEN
Aquel que por decisién individual abandone voluntariamente sus actividades como miembro de organizaciones armadas al margen de la
DESMOVILIZADO ley, esto es grupos guerrilleros y de autodefensa, y se entregue a las autoridades de la Republica (decreto 128 de 2003) MEN
Es desplazado "toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia o
actividades econdmicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personal han sido vulneradas o se
encuentran directamente amenazadas, con ocasion de cualquiera de las siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios y
DESPLAZADO tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de los derechos humanos, infracciones al derecho internacional MEN
humanitario u otra circunstancia emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o alteren drasticamente al orden publico".
(Ley 387 de 1997, articulo 1)
Es aquel menor de 18 afios que ha participado en las acciones de guerra orientadas por un grupo armado irregular, con una motivacién
DESVINCULADO politica, sean éstas de inteligencia, logisticas o combate... y ha sido capturado, se ha entregado voluntariamente o ha sido entregado por MEN

DETAH

Departamento de Talento Humano.

Glosario ESDEG V2014

DETERIORO

Alteracién de los materiales constitutivos de un objeto, el deterioro puede ser fisico - mecanico, fisico - quimico o quimico.

Programa de Gestion Documental - MDN

DETERMINACION

Actividad para encontrar una o mas caracteristicas (3.10.1) y sus valores caracteristicos

ISO 9000 : 2015

DGSM

Sigla que se refiere a la Direccién General de Sanidad Militar.

Glosario ESDEG V2014

DIAGRAMACION

Es el proceso por el cual se disefia la publicacién.

Glosario ESDEG V2014

DIGITALIZACION

Técnica que permite la reproduccidn de informacion que se encuentra guardada de manera analdgica en soportes como papel, video,
casetes, cinta, pelicula, microfilm y otros, en una que sélo puede leerse o interpretarse por computador

Programa de Gestion Documental - MDN

DIH Sigla con que se determina Derecho Internacional Humanitario. Glosario ESDEG V2014
Documento autorizado por la Decanatura Académica, en donde consta que un estudiante cursé y aprobd en un periodo de tiempo
DIPLOMA especifico. Glosario ESDEG V2014
Herramienta contributiva de la politica exterior, acorde con los intereses nacionales, que busca acercar posiciones con Estados afines e
DIPLOMACIA incrementar la confianza con aquellos con los que exista un desacuerdo Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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SIGNIFICADO

FUENTE

DIPLOMADO

Son programas modulares, con una duracién superior a 100 horas, lo cual permite al participante una mayor profundizacién en cada uno
de los temas. / Un diplomado se define como un proceso de educacién no formal, que tiene como propésito la profundizacion en temas
especificos de las areas de conocimiento o la actualizacidon de la informacién sobre innovaciones en las mismas. Se estructura en
unidades de ensefianza, aprendizaje a través de modulos o cursos organizados, sobre un tema determinado y tiene suficiente duracién y
formalidad para garantizar la adquisicion y suficiencia en conocimientos

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

DIPLOMADO DE FAMILIA

Previsto para las esposas de los alumnos de los Cursos de Altos Estudios Militares y de Estado Mayor, con el propdsito de promover el
desarrollo integral de su dignidad como mujer y de los valores familiares, para fortalecer la familia de los nuevos comandantes.

Glosario ESDEG V2014

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL DSDN

Programa académico de extensién dirigido a funcionarios del Ministerio de Defensa, oficiales militares extranjeros y civiles, que tiene
como objetivo difundir la cultura de la Seguridad y Defensa Nacionales.

Glosario ESDEG V2014

DIRECCION

Elemento de la Administracion mediante el cual se logra la realizacidn de la Planeacién, con autoridad para la toma de decisiones bajo
su control directo.

MDN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

los planes de accidén de una institucion, con anticipacion a previsibles acontecimientos futuros, mediante el uso de herramientas que
desencadenen en actividades eficientes y efectivas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

DIRECCIONES IP

Es una etiqueta numérica que identifica, de manera légica y jerdrquica, a un interfaz (elemento de comunicaciéon/conexién) de un
dispositivo (habitualmente una computadora) dentro de una red que utilice el protocolo IP.

Glosario ESDEG V2014

DIRECTIVA

Directriz, conjunto de instrucciones y politicas del Jefe del Estado en materias de especial interés para el desarrollo de sus programas.

MDN

DIRECTIVA ANUAL DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Es el documento que regula las actividades académicas de la Escuela determinando la programacion anual de cada uno de los cursos y
de los postgrados, de conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

DIRECTIVA TRANSITORIA PRACTICA
GEOESTRATEGICA INTERNACIONAL

Lineamientos dados por el Decano Institucional para la programacion de actividades con los Departamentos y/o Dependencias que
interactuan en la ejecucidn de la Practica Geoestratégica Internacional.

Glosario ESDEG V2014

DIRECTOR O ASESOR

Docente o servidor de la Escuela que dirige, asesora orienta el desarrollo de una tesis, de un trabajo de investigacién, de una
monografia, memoria, obra de arte, o del modelo légico de un sistema de informacién, mediante sugerencias sobre el tema, la forma de
estructurarlo y desarrollarlo, y que da como resultado una obra elaborada directamente por el estudiante y de responsabilidad de éste.

REGLAMENTO
Docente encomendado para dirigir, asistir, orientar, recomendar y verificar un trabajo de grado, tesis, monografia o un documento que
DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO recopll_e' resultados de |nvest|,gaC|on, gn programa de computador, una composicion musical, una escultura o cualquier otra creacién o
invencidn a cargo de uno o mas estudiantes.
REGLAMENTO
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SIGNIFICADO

FUENTE

DISCIPLINA

Accidn Administrativa dirigida a garantizar el cumplimiento de las normas de la organizacién.

MDN

DISENO CURRICULAR

Actividad que se realiza para organizar un curso o programa de formacidn, definiendo las competencias asociadas y los resultados de
aprendizaje para cada competencia, con los cuales se dara respuesta a las demandas y necesidades de formacion.

Glosario ESDEG V2014

DISENO Y DESARROLLO

Conjunto de procesos que transforma los requisitos de una politica, programa, proyecto o cliente en caracteristicas especificadas o en la
especificacion de un proceso o sistema, producto y/o servicio / Conjunto de procesos (3.4.1) que transforman los requisitos (3.6.4) para
un objeto (3.6.1) en requisitos mas detallados para ese objeto

ISO 9000 : 2015

DISPOSICION DE REGISTROS

Accién por tomar cuando se ha cumplido el tiempo de retencion establecido para los registros (por ejemplo: destruir, enviar al archivo
histérico, devolver al cliente, microfilmar entre otros)

Informacién Documentada ESDEG

DISPONIBILIDAD

Requisito de seguridad que implica que la informacidn y los servicios del sistema continten en funcionamineto y que los usuarios
autorizados puedan acceder a los recursos cuando, donde y como lo necesiten / Propiedad de estar accesible y utilizable bajo demanda
de una entidad autorizada

Informacion Documentada ESDEG /
Programa de Gestion Documental - MDN

DISPOSICION

Podemos referirnos a la disposicién como el libre ejercicio de nuestra libertad para decidir sobre nuestras pertenencias, como cuando se
decide vender o donar algo de nuestra propiedad. En este sentido se habla de disposicidn de ultima voluntad la que hace el causante en
un testamento, donde manifiesta lo que desea que se haga con sus bienes

Informacién Documentada ESDEG

DISPOSICION FINAL

Accidn que se toma cuando se cumple el tiempo de conservacidn establecido para los registros, segun la Tabla de Retencidn Documental
vigente.

Glosario ESDEG V2014

DISPOSICION FINAL DE DOCUMENTOS

Decision resultante de la valoracion hecha en cualquier etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de retencién y/o
tablas de valoracion documental, con miras a su conservacion total, eliminacidn, seleccién y/o reproduccion

Programa de Gestion Documental - MDN

DISPOSICION FINAL DE REGISTROS

Se refiere a los procesos que se deben aplicar una vez vencidos los términos en los archivos de gestion y central.

Glosario ESDEG V2014

DISTINCIONES Y ESTIMULOS
ACADEMICOS

Para incentivar y reconocer los méritos académicos militares, deportivos y personales, segin sea al caso, la Escuela establece
distinciones, premios y estimulos para los estudiantes que cumplan con los requisitos correspondientes y se hagan acreedores a los
mismos.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

DOCENCIA

Actividad que comprende el desarrollo de las materias asignadas dentro del aula, dentro de las cuales se tienen en cuenta el desarrollo
de talleres, analisis de tematicas entre otros. De igual manera comprende las actividades de asesoria de trabajos de investigacion y las
tutorias.

REGLAMENTO

DOCENTE

Persona natural que orienta el proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con el proyecto educativo
institucional y las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la sociedad

Glosario ESDEG V2014

DOCENTE EVALUADOR

Persona designada para planear, elaborar y responder por los examenes a presentar

Informacién Documentada ESDEG
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SIGNIFICADO

FUENTE

DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes investigadores de la Escuela Superior de Guerra juegan un papel fundamental en el desarrollo de la investigacion. La
investigacidn hace parte integral de la docencia y por lo tanto, tiene que estar ligada a los programas desarrollados en la Escuela.

DOCENTE OFICIAL CONTROL

Es el oficial designado para supervisar el examen en un aula determinada.

Glosario ESDEG V2014

Son docentes suplentes los que cubren las funciones docentes en caso de presentarse ausencia por parte del docente asignado en el

DOCENTE SUPLENTE horario.
Glosario ESDEG V2014
programas de posgrado que otorgan el titulo de mas alto grado educativo y que tienen como propdsito la formacidn de investigadores
con capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos en el drea especifica de un campo del
DOCTORADO

conocimiento.

DOCTRINA MILITAR

Conjunto fundamental de principios que guia a las fuerzas militares para el logro de los objetivos de seguridad y defensa nacionales

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

DOCUMENTACION CLASIFICADA

Es un tipo de informacion sensible que estd restringida por leyes, se requier una habilitacion formal de seguridad para manejar y
acceder a documentos clasificados

Informacién Documentada ESDEG

DOCUMENTACION DE ENTRADA

Es la que se recibe a través de la ventanilla de correspondencia, valijas y correo certificado, dirigida a cualquier dependencia de la
entidad

Programa de Gestion Documental - MDN

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

Son aquellos soportes que garantizan el sostenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calidad suministrando informacion
a los procesos sobre la dinamica del Sistema y son entre otros: Manuales, Caracterizaciones por procesos, Procedimientos, Instructivos,
Guias, Registros, Documentos externos.

Glosario ESDEG V2014

DOCUMENTO

Informacién y su medio de soporte / Informacion (3.8.2) y el medio en el que esta contenida. / Es el testimonio material de un hecho o
acto realizado en el ejercicio de sus funciones por instituciones o personas fisicas, juridicas, publicas o privadas, registrado en una unidad
de informacidn. Es informacién y su medio de soporte. / Informacién que ha quedado registrada de alguna forma con independencia de
su soporte o caracteristicas

ISO 9000 : 2015 / Informacién
Documentada ESDEG /Programa de
Gestion Documental - MDN

DOCUMENTO CONTROLADO

Es aquel documento que al ingresar al Sistema de Gestidn de Calidad posee un cédigo, una versidn y fecha de aprobacion.

Glosario ESDEG V2014

DOCUMENTO DE APOYO

Documento generado por la misma oficina o por otras oficinas o instituciones, que no hace parte de sus series documentales pero es de
utilidad para el cumplimiento de sus funciones

Programa de Gestion Documental - MDN

DOCUMENTO DE ARCHIVO

Informacién contenida en cualquier soporte y tipo documental, producida, recibida y conservada por cualquier organizacidn o persona
en el ejercicio de sus competencias o en el desarrollo de su actividad - record

Programa de Gestion Documental - MDN
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SIGNIFICADO

FUENTE

DOCUMENTO ELECTRONICO DE
ARCHIVO

Registro de la informacién generada, recibida,almacenada, y comunicada por medios electrénicos, que permanece en estos medios
durante su ciclo vital; es producida por una persona o entidad en razén de sus actividades y debe ser tratada conforme a los principios y
procesos archivisticos

Programa de Gestion Documental - MDN

DOCUMENTO EXTERNO

Son los documentos suministrados por entes o personas externas a la Escuela y son implementados en esta, por ejemplo puede ser un
cliente, un proveedor, la entidad de certificacidn, entre otros. / Es aquel que no se elabora en la Escuela Superior de Guerra, pero que se
incluye como parte del Sistema Integrado de Gestidn, bien sea por requerimiento de otras entidades u organismos externos, o porque
guian el desarrollo de los procesos

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

DOCUMENTO MAESTRO

Documento que recoje de manera: ldgica, secuencial, actualizada y verificable el estado actual de un programa, atendiendo a las 15
condiciones de calidad que exige actualmente el Ministerio de Educaciéon Nacional y que se constituyen en el contenido de este
documento. Su extensidén no debe superar las 100 paginas.

Glosario ESDEG V2014

DOCUMENTO NO CONTROLADO

Es aquel documento que no esta normalizado por el Sistema de Gestién de la Calidad y son utilizados por los procesos como apoyo a sus
actividades.

Glosario ESDEG V2014

DOCUMENTO OBSOLETO

Es aquel documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad que ha sido derogado por lo que deja de tener vigencia su
aplicacion.

Glosario ESDEG V2014

DOCUMENTO ORIGINAL

Fuente primaria de informacion con todos los rasgos y caracteristicas que permiten garantizar su autenticidad e integridad

Programa de Gestion Documental - MDN

DOCUMENTO PUBLICO

Documento otorgado por un funcionario publico en ejercicio de su cargo o con su intervencién

Programa de Gestion Documental - MDN

DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

Documentos que entregan las oficinas de presupuesto de cada Fuerza y que se debe anexar a los diferentes expedientes para la
elaboracidon de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva Ministerial permanente que se encuentre vigente. Componen los
documentos presupuestales el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Cotizaciones de pasajes, Cuadro de liquidacién de haberes,
viaticos y pasajes, Certificaciones de viaticos y pasajes.

Glosario ESDEG V2014

DOMINIO

Es una red de identifiacidn asociada a un grupo de dispositivos o equios conectados a la red de Internet

Informacién Documentada ESDEG

DUENO DE PROCESO

Es el funcionario directamente responsable del proceso y del logro de su objetivo. Es quien cumple y hace cumplir los lineamientos
establecidos para el SIG y por lo general corresponde a servidores publicos que son nombrados como jefe de dependencia dentro del
primer nivel de la estructura organizacional de la Escuela. Un duefio de proceso puede tener bajo responsabilidad uno o varios
procesos, siempre y cuando tengan dependencia jerarquica funcional.

Resolucién Roles SIG ESDEG

ECONOMIA

Ciencia que estudia la administracion prudente y recta de recursos, bienes y servicios mediante la produccion, distribucién y consumo./
Estudio de la asignacidon que hacen las entidades publicas encargadas de la produccién de bienes y la prestacion de servicios, de sus
recursos humanos, fisicos y financieros entre sus diversas actividades, para determinar si dicha asignacién es la mas conveniente para
maximizar sus resultados en un periodo determinado. / Analisis de efectos dinamicos y estadisticos de las actividades de los organismos
del Estado que tienen entre si o sobre otros agentes econdmicos que interactian con ellos; buscando variables cualitativas o
cuantitativas que indiquen consecuencias en la toma de decisiones administrativas.

MDN

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y SIGLAS

Pagina 39 de 119

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Persona natural o juridica, responsable econdmica y legalmente de la edicion de una obra que, por su propia cuenta o por contrato
celebrado con el autor o autores de dicha obra, se compromete a reproducirla mediante impresién fisica o por cualquier otro medio de
EDITOR reproduccion y a propagarla. REGLAMENTO
Es el procedimiento por el cual la Escuela busca la optimizacidn de la produccién académica, se busca la mejora, en términos de calidad,
de los contenidos de los productos difundidos, el aumento de la visibilidad a nivel nacional e internacional y el control de los contenidos
EDITORIAL ESDEG académicos de la produccién de la Escuela Superior de Guerra. La Editorial ESDEG se encuentra bajo la direccion y la administracion de la
Vicedireccién de Investigacion.
Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica como educacion primaria y secundaria: comprende nueve
EDUCACION BASICA grados y se estructura en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad MEN
humana. (Ley 115. Art.19)
EDUCACION BASICA PRIMARIA Corresponde al ciclo de los cinco (5) primeros grados de la educacion basica. (Ley 115. Art. 21) MEN
) . ) Corresponde al ciclo de los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica. (Ley 115. Art. 22)
EDUCACION BASICA SECUNDARIA MEN
Aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas
EDUCACION FORMAL curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.
Periodo de inicio de la accién educativa en funcién de los nifios y se refiere a los procesos educativos oportunos y pertinentes que se
generan a partir de las necesidades, intereses y caracteristicas de los mismos, a fin de favorecer aprendizajes significativos que aporten
EDUCACION INICIAL al desarrollo de todas sus capacidades fisicas, (bioldgico) psicoldgicas (afectivo y cognitivo), y sociales (ambiental) MEN
, Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
EDUCACION INFORMAL impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y el
EDUCACION MEDIA undécimo. Tiene como fin la comprension de ideas y los valores universales y la preparacién para el ingreso del educando a la educacién MEN
superior y al trabajo. (Ley 115. Art. 27).
La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los
EDUCACION MEDIA TECNICA servicios, y para a continuacién en la educacion superior. MEN

EDUCACION NO FORMAL

Aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecidn al sistema de niveles y grados.
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

EDUCACION PARA ADULTOS

Comprende la alfabetizacidn y la educacion basica para jovenes y adultos que por cualquier circunstancia no ingresaron al servicio
educativo o desertaron prematuramente del mismo. Pretende brindar la formacién en competencias bdsicas de lenguaje y
comunicacion, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando programas curriculares y
metodologias ajustados a las caracteristicas psicoldgicas de su desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con
horarios flexibles y generalmente de caracter semipresencial, apoyada con materiales educativos de autoaprendizaje

MEN

EDUCACION PREESCOLAR

Corresponde a la ofrecida al nifio menor de seis (6) afios, para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz,
socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas. (Ley 115. Art. 15).

Este nivel comprende minimo un grado obligatorio llamado de Transicion. Los dos grados anteriores se denominan respectivamente
prejardin y jardin

MEN

EDUCACION PROFESIONAL

Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializaciéon, maestrias,
doctorados y post-doctorados.

MEN

EDUCACION PROFESIONAL MILITAR

Sistema de programas académicos de formacidn, capacitacién y entrenamiento, en todos los niveles, estructurado para asegurar que
todos los oficiales, suboficiales, soldados y personal civil, cuenten con los conocimientos necesarios para innovar y producir las
soluciones y los cambios que las Fuerzas Militares necesitan

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

EDUCACION SUPERIOR

Proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media y tiene por objeto el pleno desarrollo de los estudiantes y su
formacion académica o profesional. A la educacion superior corresponde, primordialmente, el cultivo de la ciencia, la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, con un enfoque pedagogico y curricular que capacite al estudiante como persona y ciudadano, a la vez que
ofrece a la sociedad y al pais la formacion del talento humano que requiere su progreso en todos los campos del conocimiento.

MEN
Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacion en su
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL [respectivo campo de accién, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel. (Ley 30 de 1993)
MEN
. . Es aquella que ofrece programas de formacién en ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o disciplinas y
EDUCACION TECNOLOGICA programas de especializacién. (Ley 30 de 1993) MEN

EFECTIVIDAD

Medida del impacto de la gestidon tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
disponibles. / Concepto que involucra la eficiencia y la eficacia, consistente en alcanzar los resultados programados a través de un uso
6ptimo de los recursos involucrados. / Es el resultado de la Eficiencia y la Eficacia y no la sumatoria o multiplicacidn. Consiste en alcanzar
los resultados programados a través de un uso 6ptimo de los recursos involucrados. Permite medir si la organizacion estd haciendo lo
que debe o qué tan adecuadamente logra los resultados de acuerdo con el propédsito esperado en el tiempo previsto. / Es un término
que se aplica a la conjuncion entre eficiencia y eficacia. Se entiende como eficiencia la relacion inversa entre los esfuerzos requeridos y
los logros alcanzados, es decir que una actividad eficiente tiene lugar cuando se utilizan menos recursos para lograr el objetivo. De otra
parte, la eficacia se define como el nivel de consecucion de metas y objetivos o la capacidad de lograr los propésitos

MECI / MDN / Glosario ESDEG V2014 /
Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y SIGLAS

Pagina 41 de 119

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Cuando las acciones desarrolladas permiten evidenciar que se ha eliminado la causa raiz de las no conformidades identificadas

Informacién Documentada ESDEG

EFECTIVIDAD EN LA EJECUCION

Capacidad para garantizar de manera rapida y confiable el desarrollo eficaz de las tareas asignadas y las responsabilidades del cargo,
logrando maximos niveles de calidad en respuesta a las necesidades institucionales

REGLAMENTO

EFECTOS O CONSECUENCIAS

Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos de la entidad; generalmente se dan sobre las personas o los
bienes materiales o inmateriales con incidencias importantes tales como: dafios fisicos, fallecimientos, sanciones, pérdidas econémicas,
de informacion, de bienes, de imagen, credibilidad, de confianza, interrupcion del servicio y dafio ambiental.

Glosario ESDEG V2014

EFICACIA

Se enfoca al control de los resultados. Grado con el que una accidn alcanza los resultados esperados. Consiste en concentrar los
esfuerzos de una entidad en las actividades y procesos que realmente deben llevarse a cabo para el cumplimiento de los objetivos
formulados. / Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados. / Grado de optimizacidn
en que una persona (servidor publico),organizacion, programa, proyecto, actividad o funcién logra los objetivos previstos en sus
politicas, las metas operativas establecidas y otros logros esperados.

Se refiere a hacer lo necesario para obtener el resultado deseado, con el minimo esfuerzo. Es el logro de los efectos deseados en la
consecucion de objetivos.

Andlisis de la oportunidad, con que las entidades publicas encargadas de la produccién de bienes y la prestacién de servicios, logran sus
resultados, para determinar la relacidn que estos guardan con sus objetivos y las metas que sus organismos de direccion les definen para

Glosario ESDEG V2014 /

9000 : 2015/ MDN

- MECI - ISO

EFICIENCIA

Esta intimamente ligado al modo de manejar los recursos disponibles. Se enfoca al control de los recursos. Logro de un objetivo al
menor costo unitario posible. Se refiere al uso éptimo de recursos en programas, subprogramas y proyectos. / Relacién entre el
resultado alcanzado y los recursos / Capacidad de producir el maximo de resultado con el minimo de recursos, energia y tiempo. /
Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y
costos que genere sea positiva. / Es la relacion entre los recursos utilizados y los bienes o servicios producidos.

Logro de un objetivo al menor costo unitario posible. Se refiere al uso éptimo de recursos en programas, subprogramas y proyectos.
Examen de los costos con que las entidades publicas encargadas de la produccién de bienes y la prestacion de servicios alcanzan sus
objetivos y resultados. Este estudio debe verificar que, en igualdad de condiciones de calidad, unos y otros se obtengan al minimo costo.
La eficiencia de la Administracion Publica debe ser medida mediante el andlisis de gestion estableciendo la rentabilidad publica de las
entidades, la distribucion del excedente publico que genere y la identificacion de los beneficiarios de sus actividades, complementado
con la utilizacidn de indices de acuerdo con la naturaleza y el examen del Control Interno de los procesos administrativos. ( Art. 268
C.P.N.) Se analiza desde el punto de vista de la maximizacion de la rentabilidad o beneficio social, de eficiencia productiva o produccion
al minimo costo, y eficiencia econdmica o asignacidn de recursos cuyo resultado sea precio, servicios y cantidades éptimas.

Glosario ESDEG V2014 /

2015/ MECI / SISTEDA / MDN

-1SO 9000 :
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
(Art. 356 C.P.N.) Que la administracién produzca resultados al menor tiempo en el menor costo administrativo para asi participar de los
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA recursos nacionales.
MDN
(Art. 350 C.N.P.) Relacion entre el control fiscal y la administracion para hacerlo productivo y lograr el maximo de beneficios
EFICIENCIA FISCAL compartidos.
P MDN
Capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la poblacién matriculada hasta que termine con todos sus grados
EFICIENCIA INTERNA e_stablecidos para el nivel respectivo, y para promover esa poblacién de un grado a otro con la debida fluidez, evitando asi la pérdida de
tiempo
MEN

Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o
carrera, pero que aun no ha recibido el titulo académico

EGRESADO
Corresponden a los importes monetarios no recuperables en que incurren los entes publicos en el periodo contable, necesarios para la
obtencion de los bienes y servicios requeridos en el normal desarrollo de las actividades basicas y complementarias adelantadas en el
EGRESO cumplimiento de la gestién social, operacional y administrativa, susceptibles a reducir el patrimonio Publico.
Glosario ESDEG V2014
EL Sigla con que se define la Enfermedad Laboral. Glosario ESDEG V2014
EL AZUL Es el emblema de la lealtad, la representacién de la serenidad, la majestad y la realeza REGLAMENTO
El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion, ensefanza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.
EL EDUCADOR P Y y
Como factor fundamental del proceso educativo: MEN
Es el simbolo del estudio, orlado en oro, es nobleza, luz, sabiduria y constancia y el color gules le da los atributos de la fortaleza.
EL LIBRO REGLAMENTO

ELABORACION DE DOCUMENTOS Y/O
REGISTROS

Esta actividad es desarrollada por el Responsable de la Documentacién por proceso o quien haga sus veces en funcion de digitar el
esquema del documento conforme a la “Guia de elaboracion de documentos y registros”.

Glosario ESDEG V2014

ELEMENTOS

Concepto basico que concurre a la informacion del sistema de Control Interno. Su conjunto estructura el sistema.

Estudio de las actuaciones de la Administracién tendiente a identificar los receptores de su accidon econdmica, para asi determinar la
forma como se distribuyen equitativamente los costos y beneficios de dicha accién entre los distintos sectores sociales y econdmicos en
las diversas regiones del pais.

MDN

ELEMENTOS DE LA VISION

Los elementos basicos que se deben observar para la determinacién de una Vision son: Formulada por los lideres, con una dimensién de
tiempo, integradora, amplia y detallada, positiva y alentadora, debe ser lo mas realista posible, debe ser consistente y debe ser difundida
interna y externamente.

Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y SIGLAS

Pagina 43 de 119

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ELIMINACION DOCUMENTAL

Actividad resultante de la disposicidn final sefialada en las tablas de retencién o de valoracion documental para aquellos documentos
que han perdido sus valores primarios y secundarios, sin perjuicio de conservar su informacion en otros soportes

Programa de Gestion Documental - MDN

Corresponde a la totalidad de los procesos de la Escuela Superior de Guerra quienes emiten informacion institucional al publico interno 'y

Glosario ESDEG V2014 /Informacién

EMISOR i i icacio
externo. / Persona que enuncia el mensaje en un acto de comunicacién Documentada ESDEG
Son quienes reciben a los graduados, fruto del proceso de formacidn, asi mismo quienes interactiian con los procesos resultantes de las
funciones de investigacion y extensidn del programa académico y de la Institucidn en general. Ellos tienen una vision de la pertinencia y
EMPLEADORES Informacion Documentada ESDEG

de la idoneidad del programa académico, y evidencian el grado de interaccion y comunicacion para el desarrollo social, cientifico y
tecnoldgico, en que se halla comprometido el programa académico.

ENCUESTAS DE ACTITUD

Métodos sistematicos para determinar qué piensan sobre su organizacién los empleados., Estos sondeos se llevan a cabo generalmente
mediante cuestionarios. La retroalimentacion que pueda proporcionar a los propios responsables es de gran importancia.
Generalmente, a este proceso lo siguen acciones para la identificacidén y solucién de problemas en areas especificas.

MDN

ENFERMEDAD GENERAL - EG

Todo estado patoldgico que no esta considerado como enfermedad profesional.

Glosario ESDEG V2014

ENFERMEDAD LABORAL

Es la enfermedad laboral contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Ley 1562 de 2012

ENFOQUE BASADO EN PROCESOS

Gestion sistematica de la interaccidn e interrelacion entre los procesos empleados por las entidades para lograr un resultado deseado

ENSAYO

Determinacion (3.11.1) de acuerdo con los requisitos (3.6.4) para un uso o aplicacion previsto especifico

ISO 9000 : 2015

ENTIDADES

Entes de la Rama Ejecutiva del poder publico y otros prestadores de servicios cubiertos bajo la Ley 872 de 2003

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Es la entrevista que se disefia con algunas preguntas guias y que contempla la posibilidad de incluir otras preguntas que no han sido
necesariamente preparadas, pero que surgen de la misma dinamica de dicha entrevista.

Glosario ESDEG V2014

ENTREVISTAS DE EVALUACION DEL

Sesiones de verificacion del desempefio que proporcionan retroalimentacion a los empleados sobre su desempefio o sobre su potencial

b MDN
DESEMPERNO futuro.
Resumen que se suele preceder a cada uno de los capitulos u otras divisiones de una obra cientifica o literaria o a un discurso o escrito
EPIGRAFE que no tenga tales divisiones. MDN
EPS Sigla que se refiere a la Entidad Prestadora de Salud. Glosario ESDEG V2014
Exige que los costos y beneficios de la accidn econdmica del Estado sean asumidos y recibidos de acuerdo con el caracter redistributivo
EQUIDAD para favorecer regiones o sectores o grupos de poblacidn especificos, combinando aspectos generales con la Justicia. MDN

EQUIPO ACTIVO DE RED

Son dispositivos o equipos que permiten comunicacidn entre otros equipos en una red

Informaciéon Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

EQUIPO ASESOR SGC

Conjunto de funcionarios que hacen parte de la Oficina de Planeacidn y Autoevaluacidn, los cuales tienen como funciéon orientar a los
diferentes procesos en el establecimiento, documentacién, implementacidn, mantenimiento y mejora continua del SGC.

Glosario ESDEG V2014

EQUIPO AUDITOR

Una o mas personas que llevan a cabo una auditoria con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos. / Para la Escuela Superior de
Guerra, el equipo auditor es aquel conformado por el auditor lider, los asesores del SGC, los auditores internos y auditores observadores
del sistema de gestion de la calidad.

Informacién Documentada ESDEG / ISO
9000 : 2015 - NTC ISO 19011 : 2002 /
Glosario ESDEG V2014

EQUIPO DE GESTION

Equipo de personas responsables de los procesos estratégicos de la institucion y que lideran los Planes de Mejoramiento. En la
institucion educativa esta compuesto basicamente por el Rector y los coordinadores

MEN

EQUIPO DE MEDICION

Instrumento de medicidn, software, patron de medicidn, material de referencia o equipos auxiliares o combinacidn de ellos necesarios
para llevar a cabo un proceso de medicidn (3.11.5)

ISO 9000 : 2015

Son los funcionarios de la Oficina de Planeacién y Autoevaluacién relacionados con el Sistema de Gestidn de la Calidad; los cuales dan
apoyo y asesoria en la creacion, modificacion y/o eliminacion de la documentacién del Sistema de Gestidn bajo los parametros de la

EQUIPO SGC - . Glosario ESDEG V2014
normatividad vigente.
. Estudio de las relaciones biotécnicas entre las caracteristicas fisicas de un puesto de trabajo. El objetivo es lograr la reduccion de tensién
ERGONOMIA fisica y mental, a fin de incrementar la productividad y la calidad del entorno laboral. MDN

ESCALA DE VALORACION

Consiste en el agrupamiento de unos rangos, de los cuales el observador emite un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente
una caracteristica en la actuacion del estudiante o la frecuencia con que ocurre determinada conducta.

Informacion Documentada ESDEG

ESCALAFON DOCENTE

Sistema de clasificacion de los docentes y directivos docentes de acuerdo con su formacidn académica, experiencia, responsabilidad,
desempefio y superacién de competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su vida laboral
Yy que garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su labor y permitiendo asignar el
correspondiente salario profesional. (Articulo 19 del Decreto 1278 de 2002)

MEN

ESCENARIO

Representacidn y proyeccién de diferentes entornos caracterizados en condiciones y circunstancias que ayuda a comprender cémo la
toma de decisiones y la ejecucion de acciones actuales repercuten a futuro

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ESCUELA NUEVA

Modelo educativo que permite ofrecer primaria completa en escuelas multigrado con uno o dos maestros, integra de manera sistémica,
estrategias curriculares, comunitarias, de capacitacion, seguimiento y administracién donde se, promueve el aprendizaje activo,
participativo y cooperativo y se fortalece la relacién escuela - comunidad. Dispone de un mecanismo de promocion flexible adaptado a
las condiciones y necesidades de vida de la nifiez campesina y los proyectos pedagdgicos productivos, la cual permite que los alumnos
avancen de un grado o nivel a otro y desarrollen a plenitud unidades académicas a su propio ritmo

MEN

ESDEG

Sigla con que se denomina la Escuela Superior de Guerra.

Glosario ESDEG V2014

ESM

Sigla que se refiere al Establecimiento de Sanidad Militar.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ESP

Sigla con que denomina el Estudio de Seguridad Personal.

Glosario ESDEG V2014

ESPECIALIDAD

Forma en que se imparte la educacion y que contribuye a establecer areas de profundizacion tales como el agro, lo comercial y lo
industrial.

MEN

ESPECIALIZACION EN COMANDO Y
ESTADO MAYOR

Programa académico formal que tiene como objetivo fundamentar la concepcién, planificacion y conduccion de operaciones, en
especial las operaciones conjuntas, asi como capacitar al oficial en las funciones de direccién y comando y contribuir a la formacion de
lideres capacitados para asumir nuevas responsabilidades frente a la sociedad y el estado.

Glosario ESDEG V2014

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONALES

Programa académico formal que tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes las competencias profesionales propias de quien
analiza e intenta orientar el ejercicio de la seguridad y defensa nacionales, fortaleciendo en los oficiales la responsabilidad y el
compromiso con la sociedad, asi como el deseo de participar activamente en la transformacion de la realidad nacional.

Glosario ESDEG V2014

ESPECIFICACION

Documento que establece requisitos

MECI / MDN / Glosario ESDEG V2014

ESQUEMA ORGANIZACIONAL

Comprende el conjunto de niveles de autoridad y funciones que tiene una entidad.

MDN

ESTABILIZACION

Esfuerzos posconflicto para afianzar la paz y la seguridad en una regidn o pais, se enfoca en regenerar el tejido social descompuesto

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ESTADO

Conglomerado social, politica y juridicamente constituido, asentado sobre un territorio determinado, sometido a una autoridad que se
ejerce a través de sus propios érganos, y cuya soberania es reconocida por otros Estados.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ESTADO DE CONSERVACION

Identificacidén de las alteraciones de los materiales constitutivos, causadas por factores mecanicos, fisicos y/o quimicos que van en
detrimento de la permanencia y funcionalidad del documento

Programa de Gestion Documental - MDN

ESTANDARES DE DESEMPENO

Patrones contra los cuales se evalla el desempefio del empleado.

MDN

ESTRATEGIA

Plan para lograr un objetivo (3.7.1) a largo plazo o global. / Determinacidn de los objetivos a largo plazo y la eleccién de las acciones y la
asignacion de los recursos necesarios para conseguirlos.

ISO 9000 : 2015

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Accién que desarrolla el docente (métodos, técnicas de ensefianza y ayudas pedagdgicas) para facilitar y promover las diferentes formas
con que los estudiantes abordan su tarea de aprendizaje y logran los resultados definidos en el disefio curricular.

Glosario ESDEG V2014

ESTRATEGIAS

Se refiere a tacticas sobre como lograr los objetivos propuestos ; por consiguiente se refleja en planes, programas y proyectos.
Opciones o maneras elegidas por la entidad para utilizar sus recursos y dirigir los esfuerzos hacia el logro de los objetivos, considerando
sus propias fortalezas y debilidades y las oportunidades y amenazas que caracterizan su entorno.

MDN

ESTRUCTURA DE FUERZA

Tamafio y disposicién organizacional éptimos, medidos en términos de capacidad, que debe construir una fuerza militar con el fin de
asegurar que las misiones criticas se puedan lograr con altos estandares de efectividad

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Distribucion de las diferentes unidades o dependencias con sus correspondientes funciones generales, requeridas para cumplir la
funcion de la entidad dentro del marco de la Constitucién y la Ley. / NOTA: La estructura organizacional implica establecer
responsabilidades, autoridades y relaciones entre el personal de manera coherente con los procesos y las estrategias de la entidad.

ESTRUCTURA DEL SUBSISTEMA

Definicion de lo que comprende el sistema de informacidn en un contexto global.

Glosario ESDEG V2014

ESTUDIANTE

Persona natural que posee matricula vigente para un programa académico y que siendo centro destinatario del proceso educativo,
recibe la formacién a través del acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la apropiacidn de valores éticos, estéticos,
ciudadanos y religiosos, que le facilitan la realizacién de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais.Persona que se
encuentra matriculada par un periodo académico, en uno de los programas que ofrece la institucién.

Informacién Documentada ESDEG

ESTUDIO DE SEGURIDAD

Es el proceso que el Departamento de Seguridad ESDEG a través de los organismos de Inteligencia de la Fuerza, hace a todos los
alumnos aspirantes a la Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa

Informacién Documentada ESDEG

ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL

Estudio que se realiza a las personas con el fin de determinar la confiablidad, basado en la informacidn consignada en el formato ESP

Informacién Documentada ESDEG

ESTUDIOS DE TIEMPOS

Medicion de las necesidades de tiempos para llevar a cabo una tarea determinada.

MDN

ESTUDIOS PREVIOS AL CONVENIO

Documento que contiene el analisis y la justificacion de la necesidad, conveniencia, objeto y demas caracteristicas del futuro convenio.

Informacion Documentada ESDEG

EVACUACION

Se consideran como una emergencia la evacuacién forzada de las instalaciones de la Escuela debido a atentados, avisos de atentados u
otras emergencias.

Glosario ESDEG V2014

EVALUACION

Determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de algo o alguien en funcién de unos criterios respecto a un conjunto de
normas. / Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de desarrollo de sus competencias y
aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer con lo que saben. / Sefialamiento, estimativo, apreciacion, calculo del
valor de una accién o cosa. Medicion dentro de términos previstos del desarrollo o resultado de una operacion. Examen analitico y
critico del Sistema de Control Interno orientado a prevenir, subsanar u obviar fallas en el proceso. / Actividad sistematica de recoleccion,
procesamiento y andlisis de informacion y su contraste con propdsitos y criterios de evaluacion previamente definidos, para apoyar la
toma de decisiones.

Glosario ESDEG V2014 / SISTEDA / MEN
/ MDN / Informacién Documentada ESDEG

EVALUACION ACADEMICA

Es el resultado del Test aplicado a los alumnos aspirantes a curso, con el fin de determinar si integran el Curso de Estado Mayor

Informacion Documentada ESDEG

EVALUACION ACADEMICA Y/O DE
CALIDAD LITERARIA Y ARTISTICA

Tendra por objeto precisar la contribucién de la obra, artistica, literaria, académica o cientifica, a la conservacién, transmisién,
ampliacién y renovacién del saber o el acervo cultural vigentes. Los evaluadores consultados emitiran sus apreciaciones sobre el aporte
de la obra en materia conceptual, critica, argumentativa, diddactica, creativa o de género de escritura y publicacién y sobre su relevancia
para la comunidad a la que se destina. Se acopiaran dos (2) evaluaciones académicas y/o de calidad literaria y artistica realizadas por
expertos tematicos.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

EVALUACION CUALITATIVA

En la evaluacion cualitativa se emite un juicio razonado o una clasificacién en categorias, a partir de un estudio en profundidad.
Proporciona informacién en profundidad, pero sus resultados no son generalizables.

Informacién Documentada ESDEG

EVALUACION CUANTITATIVA

Los resultados de la evaluacidn cuantitativa se expresan en cantidades y son comparables y generalizables, pero sin mayor profundidad.
Son enfoques complementarios, y su utilidad depende de los objetivos que se planteen.

Informacién Documentada ESDEG

La competencia es una caracteristica subyacente en una persona causalmente relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un

EVALUACION DE COMPETENCIAS puesto de trabajo. MEN
Evaluar el desempefio de los docentes y directivos docentes, es un proceso por medio del cual se busca emitir juicios valorativos sobre el
cumplimiento de sus responsabilidades en la ensefianza, aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo un seguimiento permanente

EVALUACION DE DESEMPENO que permita obtener informacién vélida, objetiva y fiable para determinar los avances alcanzados en relacién con los logros propuestos MEN

con los estudiantes y el desarrollo de sus areas de trabajo

EVALUACION DE IMPACTO

la evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el programa produjo los efectos deseados en las personas, instituciones y si esos
efectos son atribuibles a la intervencién del programa

Informaciéon Documentada ESDEG

EVALUACION DE INGRESO

"El concurso para ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes, experiencia,
competencias bdasicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente,
se determina su inclusidn en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo...." (Art.8° Decreto 1278)

MEN

EVALUACION DE NECESIDADES

Diagnéstico de los problemas presentes y de los desafios futuros que pueden enfrentarse mediante capacitacidn y desarrollo.

MDN

EVALUACION DE PROVEEDOR

Actividad que se desarrolla para la adjudicacién de un contrato; se basa en el consolidado de las evaluaciones desarrolladas por el
comité técnico, juridico y econémico.

Glosario ESDEG V2014

EVALUACION DEL AVANCE

<gestidn de proyectos> evaluacién del progreso en el logro de los objetivos (3.4.2) del proyecto (3.7.1)

ISO 9000 : 2015

(Art. 18 Ley 42/93).Es el analisis de los sistemas de control de las entidades sujetas a la vigilancia, con el fin de determinar la calidad de

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO |los mismos, el nivel de confianza que se les puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos. / El MDN
Contralor General de la Republica reglamentara los métodos y procedimientos para llevar a cabo esta evaluacion.
. B Proceso de determinar, en la forma mas objetiva posible, como ha cumplido el empleado las responsabilidades de su puesto.
EVALUACION DEL DESEMPENO MDN

EVALUACION DEL IMPACTO

Entendida como el analisis del resultado de la implementacion de un determinado programa, considerando que se determinaran los

Glosario ESDEG V2014

EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Actividad desarrollada cuyo objetivo es verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno en el
cumplimiento de los objetivos de la entidad publica.

MECI

EVALUADOR

Es el Oficial en servicio activo que dentro de la estructura organica de la ESDEG sea el inmediato superior del evaluado, responsable de

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

EVIDENCIA DE LA AUDITORIA

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacidn que sean pertinentes para los criterios de auditoria y que sean
verificables.

Informaciéon Documentada ESDEG /
Glosario ESDEG V2014 - ISO 9000 : 2015 {
NTC ISO 19011

EVIDENCIA OBJETIVA

Soportes que respaldan la existencia o veracidad de algo. / Datos (3.8.1) que respaldan la existencia o veracidad de algo

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG / ISO 9000 : 2015

EVITAR EL RIESGO

Medidas encaminadas a prevenir su materializacién. Es siempre la primera alternativa a considerar, se logra cuando al interior de los
procesos se genera cambios sustanciales por mejoramiento, redisefio o eliminacidn, resultado de unos adecuados controles y acciones
emprendidas.

Glosario ESDEG V2014

EXAMEN

Prueba que se hace de la idoneidad de un sujeto para demostrar el aprovechamiento del estudio.

Glosario ESDEG V2014

EXCELENCIA DEL SERVICIO

Es un criterio de evaluacidn que establece la relacion entre los recursos asignados y los objetivos alcanzados hasta obtener el mejor de
los resultados

MEN

EXITO

<organizacion> logro de un objetivo (3.7.1)

ISO 9000 : 2015

EXITO SOSTENIDO

<organizacion> éxito (3.7.3) durante un periodo de tiempo

ISO 9000 : 2015

EXPEDIENTE

Unidad organizada de documentos reunidos bien por el productor para su uso corriente, bien durante el proceso de organizacién
archivistica, porque se refieren al mismo tema, actividad o asunto. El expediente es generalmente la unidad basica de la serie - file

Programa de Gestion Documental - MDN

EXPEDIENTE CONTRACTUAL

Son todas las actuaciones del proceso de contratacidn, en el reposan todos los documentos archivados cronoldgicamente de las
diferentes etapas de precontractual, contractual y pos contractual.

Glosario ESDEG V2014

EXPERIENCIA RELACIONADA

Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

DECRETO 4476 DE 2007

EXPERTO TECNICO

Persona que aporta conocimientos o experiencia especificos al equipo auditor

Informaciéon Documentada ESDEG / ISO
9000 : 2015 - NTC ISO 19011 : 2002

EXPERTOS AGREGADO

Corresponde al personal que viene como invitados de otras entidades para participar en los ejercicios de simulacién (Defensa Civil,
Fiscalia, Prensa, Accidn Integral, Universidades, Ministerios, Entidades privadas, etc.).

Informacién Documentada ESDEG

EXPERTOS AGREGADOS

Corresponde al personal que viene como invitados de otras entidades para participar en los ejercicios de simulacién (Defensa Civil,
Fiscalia, Prensa, Accidn Integral, Universidades, Ministerios, Entidades privadas, etc.).

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Formato que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracidon de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva
Ministerial que se encuentre vigente.

Glosario ESDEG V2014

EXTENSION

Programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difucion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de necesidades de la sociedad.

PEI

EXTRACTO HOJAS DE VIDA

Documento que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracion de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva
Ministerial permanente que se encuentre vigente, emanado por las oficinas de hojas de vida de las Fuerzas, donde se indican los datos
personales, familiares, institucionales del Servidor Publico.

Glosario ESDEG V2014

FACTOR HUMANO

Caracteristica (3.10.1) de una persona que tiene un impacto sobre un objeto (3.6.1) bajo consideracién

ISO 9000 : 2015

FACTORES

Son grandes conjuntos o categorias que agrupan caracteristicas o cualidades propias de una institucién o programa académico y su
relacion con el entorno; éstas a su vez adquieren sentido e identidad en la medida que se integran y fortalecen los procesos formativos
que se gestan en los programas académicos. Por ello, el conjunto de los factores da cuenta del Proyecto Educativo Institucional.

Informacion Documentada ESDEG

FACTORES DE DETERIORO

Son aquellos aspectos que generan cambios a la estructura fisica y/o quimica del documento, causando su deterioro, estos se dividen en
factores intrinsecos y extrinsecos

Programa de Gestion Documental - MDN

FACTORES DE MOTIVACION

Elementos en el entorno que provocan el impulso que conduce a la acciéon del individuo.

MDN

FACTORES DE RIESGO

Es esa condicion 6 evento, del ambiente, de la organizacidn, o de la persona, capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o
siniestro. (Enfermedad o Accidente).

Glosario ESDEG V2014

FECHA APROBACION

Es el dia, mes y afio en que el documento y/o registro ha sido autorizado para su implementacion, es decir, a partir de esa fecha se
pueden ejecutar las actividades expuestas en los documentos y/o diligenciar los registros con su nueva version. Los registros
diligenciados con la fecha de aprobacién y version anterior deben permanecer con la informacion ya diligenciada.

Glosario ESDEG V2014

FECHA ELABORACION

Indica el dia, mes y afio en que se diligencia el registro por parte del responsable de la documentacién por proceso.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
(Art. 178 C.P.N.) Labor aprobatoria de las cuentas. Funcion de la Camara de Representantes. Examinar la cuenta general del presupuesto
FENECIMIENTO y del tesoro que le presente el Contralor General de la Republica.
MDN

FIREWALL

Sistema de seguridad disefiado para proteccién de intrusos o de accesos no autorizados, tanto internos como externos. / Un
cortafuegos (firewall) es una parte de uns sistema o una red que esta disefiada para bloquear el acceso no autorizado, permitiendo al
mismo tiempo comunicaciones autorizadas

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

FLEXIBILIDAD

Capacidad de modificar el comportamiento para adaptarlo a nuevas ideas o situaciones, en el marco de la normatividad y el sentido
comun.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades
de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando
de dar a todos la oportunidad de aprender

MEN

FLUJO DE MEJORA

Conjunto de pasos que se siguen para llegar a la ejecucion, verificacion y evaluacién de una mejora en el médulo mejoras de la SVE.
Cada paso tiene un responsable y unas acciones asignadas para realizar alrededor de la mejora

Informacién Documentada ESDEG

FORMACION DE EDUCADORES

La formacién de educadores tendra como fines generales:

MEN

FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE

La formacidn, capacitacion, actualizacidén y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacidon y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estarad dirigida especialmente a su
profesionalizacidn y especializacién para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su
formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones.(Art. 38 Decreto 1278 de 2002)

MEN

FORMATO

Es un tipo de documento que contiene campos para registrar datos e informacidn que evidencian resultados obtenidos o la realizacién
de una actividad dentro del proceso o procedimiento.

Informacién Documentada ESDEG

FORMATO EXTERNO

Es aquel que no se crea en la Escuela Superior de Guerra, pero que es incluido como parte del Sistema Integrado de Gestion, porque se
requiere como registro para otras entidades publicas, organismos externos, o sistemas de gestion

Informacién Documentada ESDEG

FORMATO OBSOLETO

Es aquel que derivado de un cambio o de su inactivacion pierde su vigencia

Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
FORMULARIO DE PREGUNTAS, Y Son dudas presentadas por los posibles Oferentes al Pliego de Condiciones definitivo y respuestas por parte de la Entidad.
RESPUESTAS Glosario ESDEG V2014

Mecanismo de relaciones internacionales para promocion y cooperacidon de intereses comunes de varios estados en temas como:
seguridad colectiva integral, proteccién de los derechos humanos, estabilidad politica, desarrollo social y econdémico, proteccion
FORO MULTILATERAL ambiental, lucha contra el crimen transnacional, y seguridad alimentaria, entre otros.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Espacio académico en el que se integran diversos sectores de la sociedad, donde se debaten temas de interés nacional, con el fin de

generar conciencia ciudadana y contribucidn a las politica gubernamentales
FORO REGIONAL

Informacién Documentada ESDEG

Programa académico de Proyeccion Institucional dirigido a sensibilizar a la comunidad sobre aspectos relacionados con la seguridad y

FORO REGIONAL SOBRE SEGURIDAD Y d .
efensa nacionales.

DEFENSA NACIONALES Glosario ESDEG V2014

Conjunto de cualidades hacia el interior de una organizacion, representadas en la disponibilidad de recursos humanos, fisicos y
FORTALEZAS axioldgicos, que pueden ser puestos al servicio del cumplimiento de la misidn.

MDN

Situacidn de controversia entre dos o mas Estados cuya prolongacion puede poner en peligro el mantenimiento de la paz y la seguridad

FRICCION INTERNACIONAL internacionales
Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Conjunto de sistemas y sus procedimientos de uso para aplicar sus efectos sobre los blancos seleccionados Sostenimiento Servicios y
FUEGOS (DEL TERMINO FUNCIONES |apoyo para asegurar la libertad de accién, extender el alcance operacional y prolongar la duracion de los esfuerzos segtin se requiera

DE LA CONDUCCION DE LA GUERRA)
Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Son los referentes documentales y de opinién que permiten obtener la informacidn necesaria para verificar los indicadores.

FUENTES
Informacion Documentada ESDEG
Cada una de las responsabilidades inherentes al cargo que debe cumplir el servidor publico para el cabal cumplimiento de su misidn.
FUNCION Accidn y ejercicio de un empleo, facultad u oficio.
MDN
FUNCION DE UNA ENTIDAD Se entiende como el objeto social o la razén de ser de la entidad _MECI
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

FUNCION DOCENTE

La funcidn docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacidon directa de los procesos sistematicos de ensefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacién, la ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de
otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcion docente, ademds de la asignaciéon académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacién estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacidn institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracién y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

MEN

FUNCION METROLOGICA

Unidad funcional con responsabilidad administrativa y técnica para definir e implementar el sistema de
gestidn de las mediciones (3.5.7) [ORIGEN: ISO 10012:2003, 3.6, modificada]

1ISO 9000 : 2015

FUNCION SUSTANTIVA DE LA
EDUCACION

Actividad esencial que le es propia o le corresponde a la universidad, sin la cual perderia su naturaleza. Se han reconocido como
funciones sustantivas de la universidad, a la investigacion, la docencia y la extension.

FUNCIONES DE LA CONDUCCION DE LA
GUERRA

Agrupacién de tareas y capacidades en torno a un propdsito comun que desarrollan y emplean los comandantes para cumplir una
misién

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Son funciones del auditor interno entre otras: Revisar la documentacién del proceso a auditar, revisar los hallazgos de las auditorias
anteriores, elaborar de manera oportuna las listas de verificacion, asistir a la capacitacion del equipo auditor sobre los lineamientos
establecidos por la Escuela para la actividad de auditoria, liderar a los auditores observadores en la actividad de auditoria, verificar la
conformidad del sistema de gestion de la calidad con los requisitos de las normas ISO 9001 y NTCGP 1000, presentar de manera
oportuna los informes o reportes requeridos por el sistema de gestidn de la calidad.

Glosario ESDEG V2014

FUNCIONES DEL AUDITOR LIDER

Son funciones del auditor lider entre otras: Elaborar el programa y el plan de auditorias, capacitar al equipo auditor sobre los
lineamientos establecidos por la Escuela para la actividad de auditoria, revisar las listas de verificacion, verificar la conformidad del
sistema de gestion de la calidad con los requisitos de las normas ISO 9001 y NTCGP 1000, supervisar la actividad de auditoria.

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

FUNCIONES DEL AUDITOR
OBSERVADOR

Son funciones del auditor observador entre otras: Participar en la revisidon de la documentacion del proceso a auditar, participar en la
revision de los hallazgos de las auditorias anteriores, colaborar en la elaboracion de las listas de verificacion, asistir a la capacitacion del
equipo auditor sobre los lineamientos establecidos por la Escuela para la actividad de auditoria, colaborar al auditor interno en la
auditoria de campo.

Glosario ESDEG V2014

FURAT

Sigla que se refiere al Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

Glosario ESDEG V2014

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los érganos para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la
constituciényy la ley

Informacién Documentada ESDEG

GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer el Estado como contraprestacion de los servicios que recibe, bien sea por una relacion
laboral o a través de contratos

Informacién Documentada ESDEG

GESTION

Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad. / Actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion (3.2.1). / Conjunto de procesos y sistemas que permiten a una organizacion desarrollarse, resolver problemas y mejorar
continuamente. / Proceso que desarrolla actividades productivas con el fin de generar rendimientos de los factores que en él
intervienen. Diligencia que conduce al logro de un negocio o satisfaccion de un deseo.

- MECI/1SO 9000 : 2015/ MEN / MDN

GESTION ACADEMICA

Son las actividades que desarrolla el docente con el objetivo de facilitar al desarrollo de su actividad dentro de la escuela. Dichas
actividades se pueden catalogar como las siguientes: Coordinacién Académica, reuniones de departamentos, participacién en comités,
entre otras. Dentro de este tipo de actividades estd contemplado el rol de Gestor de Materia, para aquellos docentes que sean
designados y cuyas funciones estan contempladas dentro del reglamento docente vigente.

Informacién Documentada ESDEG

GESTION DE DOCUMENTOS DE

ARCHIVO (RECORDS MANAGEMENT)

Area de gestion responsable de un control eficaz y sistematico de la creacién, la recepcién, el mantenimiento, el uso y
la disposicién de documentos de archivo, incluidos los procesos para incorporar y mantener en forma de documentos la informacién y
prueba de las actividades y operaciones de la organizacion

Programa de Gestion Documental - MDN

GESTION DE LA CALIDAD

Gestion (3.3.3) con respecto a la calidad (3.6.2)

1ISO 9000 : 2015

GESTION DE LA CONFIGURACION

Actividades coordinadas para dirigir y controlar la configuracién (3.10.6)

ISO 9000 : 2015
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SIGNIFICADO

FUENTE

GESTION DE PROYECTOS

Planificacidn, organizacidn, seguimiento (3.11.3), control e informe de todos los aspectos de un proyecto (3.4.2) y la motivacién de
todos aquellos que estan involucrados en él para alcanzar los objetivos del proyecto [ORIGEN: ISO 10006:2003, 3.6]

ISO 9000 : 2015

GESTION DE RIESGOS

Un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un
aseguramiento razonable respecto al alcance de los objetivos de la organizacion

MECI

GESTION DOCUMENTAL

Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida
y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizaciéon y conservacion. / Conjunto de
actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por
la ESDEG, desde su origen hasta destino final, con el objeto de facilitar su utilizacidn y conservacion

Programa de Gestion Documental - MDN /
Informacién Documentada ESDEG

GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

Es la visidn estratégica de la gestion humana, a través de la cual se concibe este proceso como un subsistema que interactia con otros
componentes de la organizacién para recibir insumos y generar productos alineados con la misién y la visidn. Involucra seleccidn,
desarrollo y gestion de desempeiio

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

GESTOR DE INVESTIGACION DE LOS
CENTROS DE INVESTIGACION,
PROGRAMAS ACADEMICOS

Son los encargados de gestionar la investigacion de tipo profesional
y/o formativa al interior de los Centros de investigacion, Programas o Departamentos Académicos.

GESTOR DEL PROCESO

Es el servidor publico (funcionario de planta o a contrato), que estd autorizada por el Duefio de Proceso para que coordine y cumpla con
los requerimientos dentro del proceso que corresponde. Por cada proceso deben existir por lo menos, dos (2) Gestores del Proceso
calidad, para que en ausencia de alguno, el otro lo represente.

Resolucién Roles SIG ESDEG

GOBERNABILIDAD

Estado de equilibrio dindmico entre el nivel de las demandas sociales y la capacidad del sistema politico (estado/gobierno) para
responderlas con legitimidad, representatividad y efectividad

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

GRADUADOS

Conjunto de personas que se reunen para realizar investigacion en una tematica dada, formular uno o varios problemas de su interés,
trazar un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema en
cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y de otras
actividades de investigacion.

REGLAMENTO
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SIGNIFICADO

FUENTE

GRANDES SUPERFICIES

Son los establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones financieras definidas por
la superintendencia de industria y comercio.

Glosario ESDEG V2014

GRUPO / CURSO

Grupo es una congregacion de estudiantes que reciben ensefianza en una misma aula; pueden pertenecer al mismo o distinto grado y
son diferenciables a otros que cursan el mismo grado. Indique la cantidad de grupos por grado, en esa jornada, en el afio escolar actual.
Por ejemplo: Si el grado primero cuenta con primero A y B, tiene dos grupos. Es indispensable reportar un registro por cada grado que
imparta la jornada, aunque el nimero de repitentes sea igual a cero

MEN

GRUPO DE INVESTIGACION

Se entiende como una comunidad de investigadores que se conjugan a través de la busqueda de solucidn a determinados problemas
que se relacionan en un mismo campo o area. Los Grupos de Investigacion en la ESDEG estan basados en el desarrollo de proyectos de
investigacion que alimenten las lineas de investigacidon a la vez que al drea de investigacion basadas en el programa creado por
Colciencias para las Fuerzas Militares, programa nacional de Ciencia Tecnologia e Investigacion en Seguridad y Defensa, cuyos productos
resultantes de investigacion establezcan soluciones a problemas reales surgidos en el ambito militar, y se relacionen de manera directa
con la sociedad global.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

GRUPO DE TRABAJO
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Funcionarios de la ESDEG que laboran en la Oficina de Relaciones Publicas y Publicaciones. / Personal que integra la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

GRUPO OBJETIVO

Corresponde al personal que se determina para la difusion de los programas de extension y proyeccion social; los cuales son: Egresados
de los programas académicos, instituciones educativas con convenio y comunidad cercana a la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

GRUPOS DE INVESTIGACION

Se entiende como una comunidad de investigadores que se conjugan a través de la busqueda de solucién a determinados problemas
que se relacionan en un mismo

REGLAMENTO

GUIA

Documento que establece pautas de accion, recomendaciones o sugerencias en temas determinados. Se caracteriza por suministrar
informacidén especifica para orientar una o varias actividades, recursos y responsables entre otros aspectos.

Informacién Documentada ESDEG

GUIA DE APLICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO

Conjunto de iniciativas estratégicas que se proyecta desarrollar durante un periodo cuatrienal para materializar los lineamientos de
politica emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional a través de su Politica de Defensa y Seguridad

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

GUIA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Documento expedido por la Direccién de la Escuela, que contiene los grandes propdsitos organizacionales.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDAD

Capacidad para aplicar apropiadamente atributos o comportamientos personales para desempefiar una actividad
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

HABILIDADES-APTITUD ANALITICA Y DE
SINTESIS

Capacidad para tomar la informacién del medio y concretarla en un mensaje escrito o verbal corto y coherente.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA APLICAR
LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS
ISO 9001 Y NTC GP 1000 VIGENTES

Capacidad para conoce y aplicar “los debe” de la norma I1SO 9001 y NTC GP 1000 vigentes.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
COMUNICARSE ASERTIVAMENTE

Capacidad para emitir un mensaje sin causar malestar en el receptor del mismo.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
ESTABLECER RELACIONES CORDIALES
CON OTRAS PERSONAS

Capacidad y habilidad para relacionarse cordialmente con las demds personas.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
IDENTIFICAR Y COMPRENDER LOS
PRODUCTOS Y PROCESOS DE LA
ESCUELA

Capacidad para conocer cuales son los productos y procesos de la ESDEG, para que sirven, quienes son responsables de su desarrollo y
ejecucion, conoce el mapa de procesos de la institucidn y la interaccién de los mismos, sabe quienes son los duefios de proceso. Por lo
anterior al encontrar informacion alguna sabe relacionarlo con el SGC.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA MANEJAR
POSITIVAMENTE EL CONFLICTO

Capacidad para maniobrar situaciones dificiles.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
RECONOCER LA DINAMICA Y CULTURA
DE LA ESCUELA

Capacidad para familiarizarse con la Mision y la Vision de la Escuela.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
REDACTAR

Capacidad para expresar una idea de manera escrita.

Glosario ESDEG V2014

HABILIDADES-APTITUD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

Capacidad para aplicar estrategias, procedimientos y metodologias para que en equipo lograr las metas propuestas.

Glosario ESDEG V2014

HABITABILIDAD

Cualidad que, con arreglo a determinadas normas legales de construccion y ergonomia, tiene una instalacién

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria. Los hallazgos pueden indicar una
Conformidad o una No Conformidad. Los hallazgos de la auditoria pueden conducir a la identificacién de oportunidades para la mejora,
o el registro de buenas practicas. / Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de
auditoria.

Informaciéon Documentada ESDEG /
Glosario ESDEG V2014 - NTC ISO 19011

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria (3.3) recopilada frente a los criterios de auditoria (3.2)

ISO 9000 : 2015
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

HECHO ECONOMICO

Es una actividad u operacion que realiza la entidad con fundamento en un acto administrativo que tiene un efecto econdmico y
financiero de la entidad, por lo tanto se debe reconocer, medir, presentar y revelar en los Estados Financieros. (Ej. Adquisicidn de bienes
y servicios, recaudo de ingresos, movimientos internos de inventarios)

Informacién Documentada ESDEG

HERRAMIENTA DE SIMULACION

Es una base de datos que comprende la doctrina militar colombiana de personal, armamento, comunicaciones y carga logistica que tiene
el pais sobre una base de datos de caracter ultra secreto

Informacion Documentada ESDEG

HERRAMIENTAS DE SIMULACION

Es una base de datos que comprende la doctrina militar colombiana de personal, armamento, comunicaciones y carga logistica que
tiene el pais sobre una base de datos de caracter ultra secreto.

Glosario ESDEG V2014

Documento preparado por el docente responsable de la unidad tematica, el cual contiene la informacién que el estudiante debe conocer
antes del inicio de las clases correspondientes a la unidad tematica. Constituye un instrumento de apoyo para el aprendizaje.

HOJA AVANZADA DEL TEMA Glosario ESDEG V2014
Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma
transitoria y esporddica, por persona naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con el cumplimiento de las
HONORARIOS funciones a cargo del érgano contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta Informacién Documentada ESDEG
Se pagaran por este rubro, los profesores de catedra u ocasionales que laboren en instituciones de educacion superior a que se refieren
HORA CATEDRA los articulos 73 y 74 de la ley 30 de 1992 Informaciéon Documentada ESDEG

HORA DE CLASE FUERA DE HORARIO
(HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE)
O NO PRESENCIAL

Actividad Académica que desarrolla el estudiante de manera individual en tiempo no contemplado en el horario establecido (horario
semanal).

Glosario ESDEG V2014

HORA DE CLASE PRESENCIAL

Espacio académico desarrollado en un aula de clase en donde el estudiante interactia directamente y en forma personal con el docente.

Glosario ESDEG V2014

HUB

Es un dispositivo de transmisién de datos, como archivos

Informaciéon Documentada ESDEG

IDENTIDAD CORPORATIVA

Representacidn ideoldgica que el Instituto genera a partir de la cultura organizacional que la distingue (discurso corporativo y su
simbologia)

REGLAMENTO

IDENTIFICACION

Es la codificacion, versidn y fecha de aprobacion que debe lleva todo documento contralado por el Sistema de Gestidn de la Calidad. /
Accidn que permite reconocer los formatos y registros, y relacionarlos con el producto, la actividad involucrada o el procedimiento

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Se realiza determinando las causas, con base en los factores internos y/o externos analizados para la entidad en la Matriz DOFA y los
efectos de su ocurrencia que pueden afectar el logro de los objetivos y el curso Institucional. Permite determinar qué, cuando, dénde,
IDENTIFICACION DEL RIESGO porqué y como podria suceder algo. Glosario ESDEG V2014
Sigla con que se denomina Instituciones de Educacidn Superior. .
IES glaconq P Glosario ESDEG V2014
Es el resultante de la interaccidn entre la identidad corporativa y la comunicacion externa. Representa la percepcion de los publicos de la
IMAGEN CORPORATIVA Escuela REGLAMENTO
Se entienden las consecuencias que puede ocasionar a la organizacion la materializacion del riesgo. Se debe medir a partir de las
siguientes especificaciones: 1. Insignificante, 2 Menor, 3 Moderado, 4 Mayor y 5 Catastrofico. / Son los efectos resultantes de la
materializacion de los riesgos sobre la operaciones de la entidad. El impacto corresponde a la medicién de los efectos en términos
financieros, ambientales, magnitud de la interrupcion operacional o de las desviaciones en el logro de objetivos y metas. Cambio,
IMPACTO observado en la situacion general de la poblacién como resultado de un programa, subprograma o proyecto. Glosario ESDEG V2014 / MDN
Capacidad para convencer e influir en los demds para que contribuyan a alcanzar los objetivos propuestos. Estd basado en el deseo de
causar un efecto especifico en los demas, una impresién determinada o una actuaciéon concreta cuando se persigue un objetivo
IMPACTO E INFLUENCIA REGLAMENTO
Es el estado del documento donde el Técnico Administrativo SIG, limita el acceso a consulta de documentos que han sido declarados
INACTIVAR obsoletos dentro del Sistema Integrado de Gestion - SIG Informacion Documentada ESDEG
Es el documento legal que expide el medico u odontdlogo tratante en el establecimiento medico en el cual consulta o acude el
funcionario, certificando la imposibilidad fisica o mental, para laborar por causa de una accidente, enfermedad o maternidad.
INCAPACIDAD MEDICA CERTIFICADA Glosario ESDEG V2014
Capacidad y voluntad de un pueblo o Nacidn para definir y elegir su propio destino, manteniendo su individualidad o interactuando con
otros paises o regionales por medio de sus propias instituciones constituidas, representativas de esas voluntades nacionales . .
INDEPENDENCIA Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1 “Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

INDICADOR

Es una expresion cuantitativa que mide el cambio de una variable con respecto a otra o respecto a una meta y permite valorar el
desempefio. / Valor matemético que expresa relacién entre volumen de produccion en un proceso econémico y la cantidad de insumos
que interviene en ella. Expresa relacion de causa-efecto y por ello es elemento fundamental para la toma de decisiones.

SISTEDA / MDN

INDICADORES

Son razones que comparan las caracteristicas de una o varias variables, las cuales en un proceso posterior, se comparan contra
estandares previamente definidos. Relacion entre variables especificas que mide el cumplimiento de las metas de acuerdo con los
resultados esperados de un programa, subprograma o proyecto. Proporciona una escala con la que se puede medir un cambio real
logrado. (Plan Indicativo — DNP). Las técnicas y sistemas de control son eficientes si detectan e iluminan la naturaleza y causa de las
desviaciones de los planes, con un minimo de costos u otras consecuencias indeseables. / Es la fuente empirica que permite verificar el
grado de cumplimiento de las caracteristicas y los factores. Al igual que las pueden ser cuantitativos o cualitativos. / Conjunto de
mecanismos necesarios para la evaluacion de la gestion de toda entidad publica. Se presentan como un conjunto de variables
cuantitativas y/o cualitativas sujetas a la medicidén, que permiten observar la situacion y las tendencias de cambio generadas en la
entidad, en relacidn con el logro de los objetivos y metas previstos.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

INDICADORES DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Es la fuente empirica que permite verificar el grado de cumplimiento de las caracteristicas y los factores, pueden ser cuantitativos o
cualitativos.

Informacién Documentada ESDEG

INDICADORES DE LOGROS

Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e informacién perceptible, que al ser confrontados con el logro
esperado, nos dan evidencias significativas de los avances en pos de alcanzar el logro.

MEN
CURRICULARES

Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos y

Se caracteriza porque no se refiere al proceso mismo sino al resultado cuando se compara con una meta establecida previamente. Se

expresa generalmente en términos porcentuales y pueden medir variaciones con relacidn a una meta propuesta o establecer tendencias
INDICE de un proceso determinado. El indice no siempre expresa relacidén causa efecto; de alli la importancia de que haga referencia a metas MDN

c preestablecidas.
Proceso de conocimiento y sensibilizacién del cargo, de las funciones y de la entidad de que es objeto el servidor publico en el momento
. de su ingreso como funcionario de la administracién publica.

INDUCCION € P MDN

INFILTRACION

Conjunto de técnicas asociadas a la obtencion encubierto de datos o informacién clasificado

Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

INFORMACION

Datos (3.8.1) que poseen significado

1ISO 9000 : 2015

INFORMACION DOCUMENTADA

Informacién (3.8.2) que una organizacién (3.2.1) tiene que controlar y mantener, y el medio que la contiene

ISO 9000 : 2015

INFORMACION INSTITUCIONAL

Es aquélla relativa a las operaciones realizadas por una dependencia o entidad; su finalidad principal es servir de apoyo en los procesos
de decision y en la determinacién de objetivos, ejecucidn, control y evaluacidn de resultados de los programas institucionales.

Glosario ESDEG V2014

INFORMACION SOBRE
CONFIGURACION DEL PRODUCTO

Requisito (3.6.4) u otra informacion para el disefio, la realizacidn, la verificacion (3.8.12), el funcionamiento y el soporte de un producto
(3.7.6) [ORIGEN: ISO 10007:2003, 3.9 modificada]

1ISO 9000 : 2015

INFORME

Es un texto escrito en prosa con el objetivo de informar sobre hechos o actividades concretas a un determinado lector o lectores. El
propésito del informe, como su propio nombre indica, es informar. Sin embargo, los informes pueden incluir elementos persuasivos,
tales como recomendaciones, sugerencias u otras conclusiones motivacionales que indican posibles acciones futuras que el lector del
informe pudiera adoptar.

www.unilibre.edu.co/CienciasEducacion/huma

nidadesldiomas/images/.../doc4.pdf

INFORME DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Este informe contempla informacion sustantiva de la institucion o programa. Incluye un andlisis critico de los resultados de la
autoevaluacion, especificando las fortalezas y debilidades, el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion y los planes de
mejoramiento. / Este informe contiene: A. Ficha técnica, B. Instrumentos de Evaluacién Aplicados. C. Perspectiva Cuantitativa. D.
Perspectiva Cualitativa (Fortalezas — Debilidades — Conclusiones). E. Oportunidades de Mejora Autoevaluacion Institucional

http://dgaa.blogutem.cl/sensibilizacion-
proceso-autoevaluacion/definiciones/
/Informacién Documentada ESDEG

INFORME DE GESTION

Es la relacion del cumplimiento de las funciones y competencias constitucionales y legales de la entidad, en los diversos campos
misionales y de apoyo, asi como del grado de avance en la ejecucién y logro de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico.

Glosario ESDEG V2014

INFRAESTRUCTURA

Sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el funcionamiento de una entidad / <organizacion> sistema (3.5.1) de
instalaciones, equipos y servicios (3.7.7) necesarios para el funcionamiento de una organizacion(3.2.1)

/180 9000 : 2015

INGRESO

Flujos percibidos por el ente publico en el periodo contable, que refleja la obtencién de recursos originados en el desarrollo de la
actividad financiera, econdmica y social, basica o complementaria, susceptible de incrementar el Patrimonio Publico.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

INICIATIVA ESTRATEGICA

Conjunto armdnico de acciones, actividades, comportamientos concretos que son sujetos a seguimiento y evaluacién, y cuya efectiva
realizacidon impacta directamente en el cumplimiento del PEM 2030

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Es la idea inicial de emprender acciones con el fin de apoyar el logro de la estrategia

Informacion Documentada ESDEG

INMOVILIZADOR VEHICULAR

Elemento utilizado para inmovilizar los vehiculos infractores detectados en la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

Objeto nuevo o cambiado que crea o redistribuye valor / Creacién de métodos y procedimientos que posiblemente no se han empleado
y cuestionamiento de lo que hasta ahora ha funcionado, significa generar propuestas de valor distintas, que sean rentables y que

ISO 9000 : 2015 / Plan Estratégico Militar -

. ermitan una diferenciacién con la tradicién
INNOVACION p PEM 2030
Es el acto voluntario por el cual un aspirante solicita la admisién a un curso y/o programa académico ofrecido por la ESDEG o cuando el
aspirante es propuesto bien sea por los comandos de fuerza o por la universidad que tiene convenio con la ESDEG, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ESDEG. / La inscripcidn es el acto voluntario por el cual una persona manifiesta su interés . .,
2 P o, a . g P ,/ . p P P Glosario ESDEG V2014 /Informacion
INSCRIPCION de ser admitido como estudiante a un programa académico ofrecido por la Escuela
Documentada ESDEG
INSPECCION Determinacion (3.11.1) de la conformidad (3.6.11) con los requisitos (3.6.4) especificados ISO 9000 : 2015

INSPECCION GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

con sus Inspecciones Delegadas ante las Fuerzas, asumen la evaluacién de todos los aspectos de tipo estratégico del Ejército Nacional, la
Armada Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, los Comandos Conjuntos y las Fuerzas de Tareas Conjuntas, como un todo
interrelacionado en la conduccién de operaciones conjuntas, mientras que, las Inspecciones de los Comandos de Fuerza, asumen la
evaluacién de su propia Fuerza y sus niveles inferiores.

REGLAMENTO

Verificar si hay alguna novedad en lugares especificos.

INSPECCIONAR Glosario ESDEG V2014
INSPECTORES Funcionarios de la ESDEG nombrados por la orden semanal para realizar revistas a los vehiculos. Glosario ESDEG V2014
Se refiere a aquellas personas que por su cargo, tienen funciones permanentes en el proceso: Coordinar y hacer seguimiento (jefe del
departamento responsable y jefe departamento que se beneficiara), emision de firmas y consideraciones finales (Director Escuela )
INSTANCIA PERMANENTE . Glosario ESDEG V2014
Superior de Guerra).
Se refiere a aquellas personas cuya especialidad es congruente con el desarrollo del convenio, segun la tipologia establecida. Su
participacion sera durante el estudio del area correspondiente (como evaluacion juridica y/o estudio seguridad), para determinar la
INSTANCIA TEMPORAL pertinencia del posible convenio y/o acuerdo. Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Es un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
INSTITUCION EDUCATIVA educacidn preescolar y nueve grados de educacién béasica como minimo y la media MEN

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

Establecimiento organizado con el fin de prestar el servicio publico educativo en cualquiera de los diferentes niveles de formacion de la
educacion superior, en los términos fijados por la ley.

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR ACREDITADA

Aquella que tiene vigente el reconocimiento publico de sus altos niveles de calidad y del cumplimiento de su funciéon social, otorgado
mediante acto administrativo por el Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

INSTITUCIONALIDAD

Conjunto de creencias, ideas, valores, principios, representaciones colectivas, estructuras y relaciones que condicionan las conductas de
los integrantes de una sociedad, caracterizandola y estructurandola

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INSTITUCIONES

Entidades publicas, privadas y universidades.

Glosario ESDEG V2014

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Institucion de servicio publico comprometida con la proteccidn integral de la familia y en especial de la nifiez. Coordina el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y como tal propone e implementa politicas, presta asesoria y asistencia técnica y sociolegal a las
comunidades y a las organizaciones publicas y privadas del orden nacional y territorial.

Trabaja en tres areas especificamente: i) optimizacion de servicios: focalizacion de los recursos, evaluacién de impacto, desarrollo de

MEN

INSTRUCTIVO

Documento que brinda una secuencia clara de indicaciones o instrucciones que tienen como finalidad desarrollar una actividad.

Informacién Documentada ESDEG

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION

Son los medios técnicos que permiten recoger la informacién; ademas brindan un ordenamiento metodoldgico y conceptual para la
organizacidn cualitativa y cuantitativa de los datos suministrados.

Informacion Documentada ESDEG

INSTRUMENTOS

Son los medios técnicos que permiten recoger la informacién; ademas brindan un ordenamiento metodoldgico y conceptual para la
organizacidn cualitativa y cuantitativa de los datos suministrados

Informacion Documentada ESDEG

INSUMOS

Elementos materiales o informacion necesarios para la realizacion de un proceso.

MDN

INTEGRACION DE (DEL TERMINO
CAPACIDADES)

Combinacion de capacidades para responder a retos presentes y futuros, que busca una estructura de fuerza interoperable, adaptable y
sostenible.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTEGRANTES DE LA RUTA

Son aquellos oficiales, suboficiales y civiles que hacen parte de la Practica Geoestratégica Internacional.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

INTEGRIDAD TERRITORIAL

Principio segun el cual todo estado tiene derecho a la preservacion de la totalidad de su territorio, libre de injerencia de otros estados o
conjuntos de estados, 0 amenazas que intenten desmembrar partes de ese territorio

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTELIGENCIA (DEL TERMINO
FUNCIONES DE LA CONDUCCION DE LA
GUERRA)

Conocimiento acerca del enemigo, el terreno y consideraciones sobre la poblacién civil

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTERAGENCIAL (DEL TERMINO
CONCEPTO ESTRATEGICO)

Identifica una accion militar en la que participa al menos una fuerza militar (colombiana) y otra entidad gubernamental, apropiada de
acuerdo con la operacién que se desarrolle

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTERCAMBIOS

Actividad desarrollada que involucre transferencia de: recuso humano, revistas, boletines memorias, entre otras.

Glosario ESDEG V2014

INTERESES NACIONALES

Son las preocupaciones de fundamental importancia para la supervivencia del pais, aquellas por las que un pueblo reconoce necesarias
su unidad y su singularidad: mantener su soberania nacional y su independencia, preservar su integridad territorial, proteger la vida y la
libertad de sus habitantes, resguardar su identidad cultural y preservar la forma de gobierno y el Estado de Derecho consagrados por su
Constitucién

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTERNACIONALIZACION

Proceso de transformacion institucional integral, que pretende incorporar la dimensidn internacional e intercultural en la mision y las
funciones sustantivas de las instituciones de educacién superior, de tal manera que sean inseparables de su identidad y culturaks el
proceso de integrar una dimension internacional, intercultural o global dentro del propédsito, funciones y oferta de la educacidn superior,
en funcién de las necesidades de la ESDEG fundamentadas en su misidén y su vision.

Marco conceptual politica institucional de
Internacionalizacion ESDEG

INTEROPERABILIDAD

Habilidad de los sistemas, unidades o fuerzas para proveer o aceptar servicios de otros sistemas, unidades o fuerzas y para emplear los
intercambiados de una forma que permita operar los mismos en forma efectivamente integrada

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

INTERSECTORIALIDAD

Son las acciones de los actores involucrados para el logro de un objetivo comin a partir de sus competencias y responsabilidades
especificas

MEN

INVENTARIO

Relacién y valoracion de los bienes, derechos y obligaciones de una empresa, que expresan la estructura de su patrimonio en un
momento dado.

Glosario ESDEG V2014

INVENTARIO DOCUMENTAL

Instrumento de recuperacion de informacion que describe de
manera exacta y precisa las series o asuntos de un fondo documental

Programa de Gestion Documental - MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

INVENTARIOS

Comprende los bienes tangibles, muebles, intangibles, adquiridos o producidos por la entidad contable publica, con la intencién de que
sean comercializados, transformados o consumidos en actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios, o para su
suministrarlos en forma gratuita en la comunidad, en desarrollo de funciones de cometido estatal.

Informacién Documentada ESDEG

INVESTIGACION

Funcidn sustantiva de la universidad que se refiere al proceso de busqueda y generacidon de conocimiento, mediante una actividad
intelectual compleja caracterizada por la creatividad del acto, la innovacién de ideas, los métodos rigurosos utilizados, y la validacion y
juicio critico de pares.

Resultado de una practica articulada de elementos cientificos, metodoldgicos y tecnolédgicos por medio de la cual la comunidad
académica construye, transfiere, usa o adecua conocimientos. En ese sentido, la investigacion se entiende como un proceso metddico,
sistematico, continuo, reflexivo y critico mediante el cual se genera conocimiento en la Escuela. Este proceso investigativo se encuentra
orientado sobre los distintos campos de conocimiento relacionados con los programas académicos ofrecidos en la Escuela y con su
misién. De acuerdo con lo anterior, se proyecta una actividad encaminada a resolver un problema basado en una situacion real a través
de un proceso sistematico, con una metodologia de recogida y manejo de datos verificable y empleando el método cientifico.

REGLAMENTO

INVESTIGACION APLICADA

Actividad que se encamina a la busqueda, desarrollo, apropiacidn y creacién de conocimientos de tipo practico-cientifico o tecnoldgico
dirigido a la resolucion de un determinado problema o necesidad en el campo de un saber especifico

Informacién Documentada ESDEG

INVESTIGACION BASICA

Se refiere a la produccién de conocimientos en el campo tedrico, explicativo o experimental, con el fin de generar las reglas, principios,
teorias, modelos o leyes que pertenecen a un determinado campo del saber

Informacion Documentada ESDEG

INVESTIGACION PROFESIONAL O

Se define como aquella desplegada por investigadores expertos en temas especificos, consolidada a través de productos de alta calidad,
ya sea de desarrollo o de innovacion y tecnologia, que alimentan directamente los grupos de investigacion inscritos en Colciencias a

través de la vinculacién de proyectos a lineas de investigacion previamente determinadas. REGLAMENTO
CIENTIFICA
Se entiende por investigacion formativa a un proceso articulado con el desarrollo de la formacion académica que tiene como objetivo
generar competencias investigativas en los estudiantes. De acuerdo con ellos la investigacion formativa se define como un conjunto de
, practicas, ejercicios, trabajos y actividades que le permiten al estudiante desarrollar su pensamiento critico y generar de esta manera
INVESTIGACION FORMATIVA REGLAMENTO

nuevo conocimiento

INVITACION A PRESENTAR OFERTA

Documento en el cual se plasma la necesidad de la entidad y los documentos técnicos, juridicos y financieros solicitados a los posibles
proponentes con el fin de verificar la capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del proceso. Este documento se aplica en procesos
de seleccidn abreviada cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia y contratacién directa.

Glosario ESDEG V2014

IPC

Son las siglas de indice de Precios al Consumidor.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

IPS

Sigla que se refiere a la Institucion Prestadora de Salud.

Glosario ESDEG V2014

J2

Sigla que se refiere a la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta.

Glosario ESDEG V2014

JEFE DE GRUPO

Oficial designado por las Directivas de la ESDEG para integrar cada uno de los grupos de la practica geoestratégica internacional.

Glosario ESDEG V2014

JEFE EQUIPO DE TRABAJO
SELECCIONADO

Es el Jefe de Departamento quien lidera las actividades de su proceso.

Glosario ESDEG V2014

JEMC

Sigla con que se denomina a la Jefatura de Estado Mayor Conjunto

Glosario ESDEG V2014

JURADO TRABAJO O PROYECTO DE
GRADO

Personal externo o interno que evalua los trabajos escritos y sustentaciones de los Trabajos o proyectos de grado adelantados por los
estudiantes de la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

JUSTICIA TRANSICIONAL

Conjunto de medidas judiciales y politicas que se han utilizado en el contexto internacional como reparacidn por las violaciones masivas
de derechos humanos. Entre ellas figuran las acciones penales, las comisiones de la verdad, los programas de reparacion y diversas
reformas institucionales

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

JUSTIFICACION DEL ESTADO DE LA
CONFIGURACION

Registro e informe formalizado de la informacion sobre configuracidon del producto (3.6.8), el estado de los cambios propuestos y el
estado de la implementacién de los cambios aprobados [ORIGEN: ISO 10007:2003, 3.7]

I1ISO 9000 : 2015

El laurel es el simbolo de la fama y la corona de laurel es el emblema con que se premian las acciones heroicas, el esfuerzo y los méritos

LA CORONA DE LAUREL personales. REGLAMENTO
LA ESPADA Es el poder, la justicia, la vigilancia, la autoridad y encarna la nobleza de todas las virtudes militares REGLAMENTO

i son el drgano de control de las Fuerzas Militares, hacen uso de herramientas y técnicas que le permiten adelantar de manera

LA lII:\lL?IIEDIEg:El,OI\/II\:L(I;FAI\IREEZAt EESLAS independiente, objetiva e imparcial la labor de evaluacidn y seguimiento, para emitir un juicio de valor acerca de la gestién, rendimiento

desempefio de las areas objeto de inspeccion de las Unidades militares
INSPECCIONES GENERALES DELAS | " : P REGLAMENTO
FUERZAS
. Significa ciencia y sabiduria; encendida, desvelo por estas virtudes, espiritu de superacidn y de trabajo

LA LAMPARA REGLAMENTO
LA PLATA Simboliza integridad, firmeza de caracter, probidad, tenacidad y constancia. REGLAMENTO
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

LABORATORIO INGLES

Su funcidn principal es mejorar el conocimiento y entendimiento del idioma inglés de los estudiantes para lograr asi un mejor
desempeiio de estos dentro y fuera del pais en situaciones académicas, laborales y personales. Ademas, ofrece el servicio de
traducciones del idioma Inglés al espafiol y viceversa de los diferentes documentos requeridos por los departamentos de la Escuela
Superior de Guerra.

Glosario ESDEG V2014

LECTURA COMPLEMENTARIA

Textos, o parte de un texto; articulos o escritos que el docente recomienda como lectura adicional para que de forma voluntaria el
estudiante profundice los conceptos analizados en las lecturas requeridas.

Glosario ESDEG V2014

LECTURA REQUERIDA

Textos, o parte de un texto; articulos o escritos que el docente exige como lectura de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de la
unidad tematica.

Glosario ESDEG V2014

Justificacidn ética del origen del poder, del ejercicio del mando politico, de la procedencia y aplicacion de la ley o de cualquier otro acto

LEGITIMIDAD de la autoridad publica Plan Estratégico Militar - PEM 2030
Precepto dictado por la suprema autoridad (Congreso de la Republica) en que se manda o se prohibe en consonancia con la justicia y
LEY para el bien de los gobernados. MDN
LIBERACION Autorizacion para proseguir con la siguiente etapa de un proceso (3.4.1) o el proceso siguiente 1ISO 9000 : 2015

LIBRO ORDEN DE TRABAJO

Es un liro foliado en el cual se debe consignar la actividad a desarrollar, el responsable que debe llevarla a cabo, fecha, ubicacion, visto
bueno del solicitante y demas consignas que se estimen convenientes

Informaciéon Documentada ESDEG

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

La licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial, es el acto administrativo expedido por la secretaria de educacién
respectiva a una institucion o centro educativo, autorizandole ofrecer el servicio publico educativo formal en los niveles, ciclos y grados

MEN

LICENCIAMIENTO

Documento legal que soporta el uso de un software.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

LICITACION

Procedimiento que determina la ley 80 para llevar a cabo contrataciones superiores a la menor cuantia.

Glosario ESDEG V2014

LICITACION PUBLICA

Es un proceso de seleccidon por medio del cual las entidades publicas garantizan la adquisicion de bienes y servicios, la escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del
presente articulo.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
En este sentido busca formar lideres con idoneidad en el campo militar. Es importante entender que el liderazgo es un fendmeno social
dentro de un contexto histérico, en donde la interrelacion lider-seguidor es un proceso dindmico de influencia mutua que se mantiene
LIDERAZGO con la busqueda de alternativas para lograr la satisfaccién de las necesidades y metas del grupo, organizacion o pais. REGLAMENTO

Capacidad para producir cambios significativos en la moral y la motivacién en las personas, organizaciones, pueblos y empresas
LIDERAZGO TRANSFORMADOR mediante la influencia en las percepciones y acciones de otros Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Las Lineas de investigacion institucionales estardn basadas en el Programa de Ciencia y Tecnologia en seguridad y defensa, esta
programa propende la construccién de actividades y productos que fortalezcan las capacidades existentes, usando la infraestructura
cientificatecnoldgica disponible y obliga a que todos los proyectos que se ejecuten deberdn contar con acompafiamiento directo de

LINEA DE INVESTIGACION
alguna de las fuerzas.

Informacién Documentada ESDEG

Declaracién de principios y/o conjunto de directrices que un lider realiza a sus seguidores o subordinados
LINEAMIENTO Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa
LINEAMIENTOS CURRICULARES para apoyar el proceso de fundamentacidn y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de

L. , MEN
Educacidn en su articulo 23.

La Escuela establece como lineamientos estratégicos la mision, la vision, los principios y valores, los objetivos estratégicos, lineas de

accion estratégica y las politicas de la Direccidn, los cuales estan contemplados en la Guia de Planeamiento Estratégico ESDEG.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Glosario ESDEG V2014

definicién de medios clavfes para lograr los objetivos estatégicos de la escuela

LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS Informacién Documentada ESDEG

LISTA DE DIFUSION ESDEGCOL Incluye todo el personal de la ESDEG, tanto académico como administrativo. Glosario ESDEG V2014

Certificacién que se debe anexar a los diferentes expedientes para la elaboracion de actos administrativos, de acuerdo a la Directiva
Ministerial permanente que se encuentre vigente, emanada por las oficinas de evaluacidn y clasificacion de las fuerzas donde se indican

LISTA DE EVALUACION Y las calificaciones del servidor publico. Glosario ESDEG V2014

CLASIFICACION

Previo establecimiento de un orden entre las personas que realizan o participan en una actividad que afecta al protocolo, en funcién de

LISTA DE PRECEDENCIA su preeminencia, primacia, rango, nivel o relevancia. Glosario ESDEG V2014
LISTADO MAESTRO CONTROL Es el indice gen.eral de consulta a. Ilos _documentos controlados por el Sistema de Gestion de la Calidad que se encuentran en la .
DOCUMENTOS Plataforma del Sistema de Informacién vigente. Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

Es la tabla que tiene como contenido todos los documentos del sistema, bien sean documentos internos, documentos externos o
registros, la cual describe el cddigo del documento, la version vigente, fecha de su aprobacion, nombre del documento y el o los usuarios
que tienen bien sea copia controlada del documento o acceso controlado si se trata de un documento en medio magnético. /
Documento de consulta que relacion en una base de datos los documentos que soportan el Sistema Integrado de Gestion

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

LISTADO MAESTRO DE FORMATOS

Documento de consulta que relacion en una base de datos los formatos que soportan el Sistema Integrado de Gestidn

Informacién Documentada ESDEG

LLUVIA DE IDEAS

Técnica adoptada por la Escuela Superior de Guerra, mediante la cual en forma ordenada, los integrantes del comité operativo de la
calidad por proceso, generan opiniones sobre las causas que han podido originar los hallazgos evidenciados o las observaciones al
sistema. Estd concebida para estimular la libre presentacion de ideas u opiniones, sin restricciones en cuanto a la pertinencia de las
mismas.

Glosario ESDEG V2014

LOG DE HISTORIAL DE EVENTOS

Es el resumen de actividades de un servidor.

Glosario ESDEG V2014

LOG DE SUCESOS

Historial de eventos. Es el resumen de actividades de un servidor.

Glosario ESDEG V2014

LOGROS

Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, fundamentales para la formacién integral de los estudiantes

MEN

LOGROS EJECUTADOS MAS
RELEVANTES

Son las actividades mas sobresalientes de un Departamento de la ESDEG que logra causar impacto positivo sobre la mision institucional,
se considera el valor agregado que da una dependencia al cumplimiento de la misién institucional.

Glosario ESDEG V2014

MACHOTE

Una prueba impresa de la publicacion. / primera impresion laser del disefio y diagramacion de la edicion de la Revista que sera
publicada. En el machote es posible realizar los primeros cambios y correcciones

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEGO
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MAESTRIA

Programas de posgrado que buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas disciplinarios,
interdisciplinarios o profesionales y dotar al estudiante de los instrumentos basicos que la habiliten como investigador en un area
especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de
las humanidades y de las artes. Las maestrias pueden ser de profundizacién o de investigacion.

MAESTRIA DE INVESTIGACION

Programa de maestria que tiene como propdsito el desarrollo de competencias que permitan la participacion activa en procesos de
investigacién que generen nuevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. El trabajo de grado de estas maestrias debera reflejar la
adquisicion de competencias cientificas propias de un investigador académico.

MAESTRIA DE PROFUNDIZACION

Programa de maestria que tiene como propdsito profundizar en un drea del conocimiento y desarrollar competencias que permitan la
solucién de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la
asimilacion o apropiacién de conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisticos. El trabajo de grado de
estas maestrias esta dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, la solucidon de un problema concreto o el anadlisis de una
situacion particular.

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
CONFLICTOS ARMADOS

Registro calificado por siete afios, otorgado por resolucién del ministerio de educacion nacional 10334 de 25 de noviembre de 2010.

Glosario ESDEG V2014

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONALES

Tiene como objetivo formar investigadores, asesores de alto nivel y analistas en el area de seguridad y defensa nacionales.

Glosario ESDEG V2014

MANDO Y CONTROL (DEL TERMINO
FUNCIONES DE LA CONDUCCION DE LA
GUERRA)

Ejercicio de la autoridad y el mando por parte de un comandante sobre las fuerzas asignadas y agregadas para cumplir una mision

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

MANTENIMIENTO

Conjunto de acciones, operaciones y técnicas empleadas con el fin de asegurar la disponibilidad y funcionalidad de los equiposy
maquinas en servicio durante el mayor tiempo posible, dentro del mayor grado de confiablidad y el maximo nivel de productividad

Informaciéon Documentada ESDEG

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Por presentar fallas, al elemento se le hace revision y el arreglo necesario. / Conjunto de acciones, operaciones y técnicas orientadas
hacia la restitucion de las caracteristicas de funcionamiento y operacién de un equipo o maquina después de ocurrida la falla

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MANTENIMIENTO | Y Il ESCALON

Consiste revision por parte del conductor de los niveles (agua, aceite, liquidos de frenos, valvulina, caja de velocidades y trasmision),
escapes (Carter, tapa, balancines, conductos, combustibles, mangueras, radiador, caja de velocidades, transmisidn, cilindro y frenos),
inspeccionan (luces delanteras y traseras, direccionales y reverso, luces de frenos, tableros de instrumentos, ajustes, tornillos, presion,
llantas, tension y estados de correas), para vehiculos diesel: drenaje, tanque combustible, separador de aire y tanque de aire.

Glosario ESDEG V2014

MANTENIMIENTO IIl Y IV ESCALON

Revisidn por parte de los talleres especializados

Glosario ESDEG V2014

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Permite detectar fallos repetitivos, disminuir los puntos muertos por paradas, aumentar la vida Util de equipos, disminuir costos de
reparaciones, detectar puntos débiles en la instalacion entre una larga lista de ventajas. / Conjunto de acciones destinadas a la
conservacion de equipos mediante realizacidon de revisidn y reparacién que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. El
mantenimiento preventivo se realiza en equipos en condiciones de funcionamiento, el primer objetivo del mantenimiento es evitar o
mitigar las consecuencias de los fallos del equipo, logrando prevenir las incidencias ante de que estas ocurran. Las tareas de
mantenimiento preventivo pueden incluir aciones como cambio de piezas desgastadas, cambios de aceites y lubricantes, etc. El
mantenimiento preventivo debe evitar los fallos en el equipo antes de que estos ocurran.

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

MANUAL

“Es la ordenacioén de la razén promulgada para el bien comun por quien tiene a su cuidado la comunidad” (Santo Tomas de Aquino).

MDN

MANUAL DE FUNCIONES

Libro en que se compendia lo mas sustancial de una materia. Documento o cartilla que contiene las nociones basicas de un arte o ciencia
y su forma correcta de aplicacidn.

MDN

MANUAL DE LA CALIDAD

Documento que describe y especifica el Sistema de Gestidn de la Calidad. / Documento que describe y especifica el Sistema de Gestion
de la Calidad de una entidad. / Especificacion (3.8.7) para el sistema de gestidn de la calidad (3.5.4) de una organizacion (3.2.1)

Glosario ESDEG V2014 /
2015

/180 9000 :

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Documento basico que describe la naturaleza del cargo, rango, jerarquia y funciones que debe desarrollar el servidor publico de
acuerdo con su perfil, en cada Entidad.

MDN

MAPA DE PROCESOS

Documento donde se identifican los procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad y su aplicacién a través de la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es una representacion final de la probabilidad e impacto de uno o mas riesgos frente a un proceso, puede adoptar la
forma de un cuadro resumen y muestra cada uno de los pasos llevados a cabo para su levantamiento. / Es la representacion final de la
probabilidad e impacto de uno o mas riesgos de un proceso, proyecto o programa, que resulten de la aplicacion de las etapas
establecidas en la metodologia para administrar el riesgo

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MATERIAL AUDIOVISUAL

Recursos de informacion o documentos que integran el audio, lo visual y lo interactivo. Entre estos documentos encontramos: Casetes,
Videos, Peliculas, CDs, CD-ROMs y DVDs.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Recursos de informacion en cualquier formato de presentacion tanto fisicos como digitales correspondientes a: libros, tesis,
publicaciones periddicas, investigaciones y folletos en los cuales se realiza la consulta y/o investigacidn, permite identificar la fuente
documental de la que se extrae la informacion.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MATERIAL HEMEROGRAFICO

Recursos de informacién en cualquier formato de presentacion tanto fisicos como digitales correspondientes a publicaciones periddicas
(Revistas, Periddicos, Boletines).

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

Acto voluntario por el cual una personal adquiere la calidad de estudiante, queda adscrito a un programa académico, y asume el
compromiso de cumplir con los reglamentos y normas de la Escuela Superior de Guerra, previa firma del registro de matricula y
cancelados los derechos pecuniarios cuando hubiere lugar. A través de este acto, el estudiante se compromete a cumplir el Reglamento

MATRICULA Académico y demas normas establecidas por la Escuela. Glosario ESDEG V2014
Se entiende por matricula el acto por medio del cual el estudiante, una vez admitido, formaliza su
vinculacion a la Escuela, que se perfecciona Unicamente con el cumplimiento pleno de las siguientes etapas:
MATRICULA firma del registro de matricula y pago de derechos pecuniarios Informacion Documentada ESDEG
Es una herramienta de control para evaluar las condiciones internas referente a sus debilidades y fortalezas y externas relacionadas con
MATRIZ DOFA las amenazas y oportunidades de la ESDEG en sus diferentes procesos. Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG
MDN Sigla que se refiere al Ministerio de Defensa Nacional. Glosario ESDEG V2014

MECANISMOS DE EVALUACION Y
VERIFICACION

Es un sistema integrado de control de gestidn, disefiado para medir objetivamente y en forma proactiva el desempefio organizacional.

MDN

MECI

Sigla con que se denomina Modelo Estandar de Control Interno

Glosario ESDEG V2014

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y SIGLAS

Pagina 72 de 119

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MEDALLA MILITAR “ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA”

Creada en su categoria Unica, mediante Decreto No. 654 del 8 de abril de 1996, para estimular a quienes se hayan caracterizado por su
consagracion al trabajo, colaboracion y servicios eminentes para con la Escuela Superior de Guerra y Reglamentada con el Decreto 4444
del 29 de noviembre de 2010.

Glosario ESDEG V2014

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Tiene como finalidad principal la promocidn, prevencidn y gestion de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales.

Glosario ESDEG V2014

MEDICION

Proceso (3.4.1) para determinar un valor

1ISO 9000 : 2015

MEDIOS DE COMUNICACION

Es el canal mediante el cual la informacién se obtiene, se procesa y, finalmente, se expresa y se comunica. Ejemplo: Pagina web, revistas,
boletines, correos electrénicos, etc. / Instrumento o forma de contenido por el cual se realiza el proceso comunicacional o
comunicacion.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MEDIOS, AYUDAS EDUCATIVAS Y
AULAS

Es el recurso logistico que tiene el docente como complemento para poder trasmitir sus conocimientos.

Glosario ESDEG V2014

MEJORA

Actividad para mejorar el desempefio (3.7.8)

ISO 9000 : 2015

MEJORA CONTINUA

Son las acciones permanentes realizadas, con el fin de aumentar la capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio. /
Accién permanente realizada, con el fin de aumentar la capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio. / Actividad
recurrente para mejorar el desempefio (3.7.8) / Accidon permanente realizada con el fin de aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos y optimizar el desempefio

Glosario ESDEG V2014 / /1S0O 9000 :
2015 / Informacion Documentada ESDEG

MEJORA DE LA CALIDAD

Parte de la gestion de la calidad (3.3.4) orientada a aumentar la capacidad de cumplir con los requisitos de la calidad (3.6.5)

ISO 9000 : 2015

MEJORAMIENTO CONTINUO

Es el esfuerzo continuo generado por la ESDEG, para aplicar mejoras en cada area de la organizacidn, el cual tiene como propdsito
mejorar la calidad del producto educativo que se entrega al cliente y por ende la mejora de su satisfaccién.

Glosario ESDEG V2014

MEJORAMIENTO PROFESIONAL

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional. El Gobierno Nacional creara
las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio educativo de
calidad.

MEN

MEJORES PRACTICAS

Serie de metodologias, sistemas, herramientas, y técnicas documentadas, reconocidas, aplicadas y probadas con resultados
sobresalientes

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MEMORIA HISTORICA

Narrativa integradora e incluyente sobre las razones para el surgimiento y la evolucion del conflicto armado interno, sobre los actores e
intereses en pugna, asi como sobre las memorias que se han gestado en medio del mismo

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

MENSAJE

Es el conjunto de elementos informativos que el emisor envia a sus publicos (receptor) internos y externos. / Conjunto de cddigos,
signos o simbolos que son objeto de una comunicacion

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MESA DE AYUDA

Sistema de informacion de Mantenimiento Tecnoldgico desarrollado para optimizar la recpcidon de solicitudes del servicio de
mantenimiento correctivo, a través del manejo agil, oportuno y veraz de la informacién

Informacién Documentada ESDEG

META

Magnitud o nivel especifico de los resultados que se prevé alcanzar en un tiempo determinado (cuatrienal y/o anual). / Es el punto a
donde se desea llegar a través de planes, proyectos y actividades. Debe ser medible y verificable. Toda meta tiene tres elementos
basicos en su expresién: El QUE se quiere lograr, en CUANTO se quiere mejorar, y para CUANDO se espera alcanzar. / Sumatoria de
objetivos orientados dentro de un esquema de planeacion. Permite precisar el alcance del objetivo. Son la expresion tangible de un
objetivo en términos cuantitativos y cualitativos.

SISTEDA / MEN / MDN

METODOLOGIA

Dentro del registro de la Hoja Avanzada de la unidad tematica se refiere a los sistemas y métodos de ensefianza, estrategias didacticas,
procedimientos de aprendizaje, técnicas participativas y dindmicas de grupo que son factibles, pertinentes y recomendables utilizar para
el desarrollo de la unidad tematica que contribuyen al planteamiento del écémo ensefiar y cémo aprender?. En este punto, el docente
describe las actividades que se pretende llevar a cabo en cada una de las Unidades Temadticas: actividades de aula y actividades de
extension o extra-aula.

Glosario ESDEG V2014

METODOS

Manera de desarrollar un proceso ordenadamente y bajo ciertos principios.

MDN

MIPYMES

Medianas empresas

Glosario ESDEG V2014

MISION

Razdn de ser de la institucion. / <organizacion> propdsito de la existencia de la organizacion (3.2.1), tal como lo expresa la alta

direccion (3.1.1) / Formulacion de un propésito duradero que distingue a la entidad de otras y le confiere identidad. Incorpora las estra-
tegias, revela su principal producto y las necesidades de la poblacion objetivo a quien se debe satisfacer. Unificar a la instituciéon en
torno a “su razon de ser” y al logro de sus objetivos y metas. Describe sus valores y prioridades. Expresa el verdadero sentido de la
institucion proyectando a la vez una imagen clara de sus actividades esenciales. / Es la razon de ser de una entidad, area o unidad para el
cabal cumplimiento de una labor asignada de acuerdo a las normas legales, administrativas y/o instrucciones emanadas de funcionarios
autorizados para impartirlas. Define el alcance y finalidad de la institucidon, determina las prioridades, valores y creencias de sus
directivos. Describe la razén de la existencia institucional.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

MISION CONSTITUCIONAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

Conducir operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia, la integridad territorial y la derrota de la amenaza,
para contribuir a generar un ambiente de paz, seguridad y desarrollo garantizando el orden constitucional de la nacién

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MODULO DE DOCUMENTACION DE LA
SUITE VISION EMPRESARIAL

Componente de la Suite Visién Empresarial que permite la implementacion electrénica de procedimientos y sistematiza la adminitracion
documental, el registro de documentos, su gestion, la ejecucion de tareas de la ruta de revisidn y la consulta de documentos

Informacién Documentada ESDEG

MODULO DE INDICADORES DE LA
SUITE VISION EMPRESARIAL

Herramienta que facilita la administracion y control de los indicadores y sus variables

Informacién Documentada ESDEG

MODULO MEJORAS DE LA SUITE
VISION EMPRESARIAL

Herramienta que facilita la administracidn y control de los registros de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Informacién Documentada ESDEG

MODULOS

Unidn de uno o varios programas que cumplen con una funcion determinada.

Glosario ESDEG V2014

MOLINETE

Se denomina molinete o torniquete a una especie de barrera que tras verificar su autorizacién niega o permite el paso de solo una
persona cada vez, para acceder a un lugar determinado.

Glosario ESDEG V2014

MONITOR DE CURSO

Funcionario de la Escuela Superior de Guerra delegado por el Comité de Bienestar para ejercer el control de la asistencia a las
capacitaciones realizadas.

Glosario ESDEG V2014

Comprobar, supervisar, observar, o registrar la forma en que se lleva a cabo una actividad con el fin de identificar posibles cambios.

MONITOREAR Glosario ESDEG V2014
Proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacidn para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la
consecucion de sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion. EI monitoreo generalmente se dirige a los procesos en lo que

MONITOREO respecta a como, cuando y dénde tienen lugar las actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas o entidades beneficia SISTEDA

MOVILIDAD ACADEMICA

Desplazamiento temporal en doble via de los docentes y estudiantes miembros de una comunidad académica a otra con un propdsito
especifico de orden docente, investigativo, académico, administrativo y de extension.

Marco conceptual politica institucional de
Internacionalizacion ESDEG

MOVILIDAD Y MANIOBRA (DEL TERMINO
FUNCIONES DE LA CONDUCCION DE LA
GUERRA)

Disposiciéon de las fuerzas para ejecutar operaciones mediante el aseguramiento de ventajas posicionales antes o durante las
operaciones de combate y el aprovechamiento de los éxitos tacticos para el logro de objetivos operacionales y estratégicos

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

MUEBLES

Cualesquiera bienes que puedan trasladarse de un lugar o sitio

Informaciéon Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

MUESTRA REPRESENTATIVA'Y
CONFIABLE

En estadistica, una muestra es un subconjunto de casos o individuos de una poblacién estadistica. Las muestras se obtienen con la
intencion de inferir propiedades de la totalidad de la poblacién, para lo cual deben ser representativas de la misma. El nimero de
sujetos que componen la muestra suele ser bastante inferior a la poblacidn total, aunque suficiente grande como para que la estimacion
de los parametros determinados tenga un nivel de confianza adecuado. Para que el tamafio de la muestra sea idéneo es preciso recurrir
a su calculo.

Informacién Documentada ESDEG

MULTA A LOS VEHICULOS

Multa en dinero que deberd cancelar en la cuenta de Fondos Internos de la Escuela, los propietarios de los vehiculos que cometan
infracciones y se les coloque el inmovilizador vehicular.

Glosario ESDEG V2014

MULTICRIMINALIDAD

Combinacidn de actividades desarrolladas por parte de grupos organizados de manera corporativa, cuyo proposito es la obtencién de
ganancias por la realizacion de actividades ilegales

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Caracteristica de un agente para intervenir en muchos tipos de operacion, cualquiera sea su naturaleza, en funcién de las necesidades

MULTIMISION del momento Plan Estratégico Militar - PEM 2030
MYPES Micro y pequefias empresas Glosario ESDEG V2014
NA Sigla con que se denomina “No Aplica”. Glosario ESDEG V2014

NECESIDADES DE CAPACITACION

Es la falta o carencia (limitacién o deficiencia) de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere el capital humano para
desempenarse efectivamente en sus actuales cargos.

Glosario ESDEG V2014

NO CONFORMIDAD

Incumplimiento total o parcial por parte de la ESDEG de un “requisito” establecido en las normas ISO 9001 y las establecidas para el
Sistema de Gestion de la Calidad por el sistema. Si no hay evidencia — No hay No conformidad / Incumplimiento de un requisito (3.6.4)

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

cuales deben estar organizadas por jerarquia y fecha de expedicidn.

GUIA - -1S0O 9000 : 2015
Conjunto de leyes, decretos, directivas, codigos, ordenanzas y acuerdos, que rigen el funcionamiento institucional.
NORMAS MDN
Es la relacidon de normas internas y/o externas legales vigentes que debe utilizar el proceso para la realizacion de sus actividades, las
NORMOGRAMA Glosario ESDEG V2014

NOTA DIPLOMATICA

Documento expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores para el tramite de visas Oficiales y/o Diplomaticas.

Glosario ESDEG V2014

NOTAS MEMORIA HISTORICA

Las notas memoria histdrica son articulos de reflexién destinados a crear memoria colectiva y sentimiento de indignacién frente a las
acciones criminales de los grupos armados al margen de la ley.

Glosario ESDEG V2014

NOTIFICACION POSESION DEL
SUPERVISOR

Documentos de nombramiento como supervisor, con el fin de cumplir las funciones establecidas en la Clausula Decima Primera del
mismo, Manual de Contratacién y Ley 1474 de 2011.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

NOVEDADES DE PERSONAL

Nombramientos, altas, retiros, traslados, comisiones nacionales e internacionales, ascensos, reintegros, cursos, vacaciones, permisos,
licencias e incapacidades y fallecidos.

Glosario ESDEG V2014

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

Division o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.

NUCLEOS TEMATICOS

Subtemas desarrollados al interior de la linea de investigacion principal de la Escuela Superior de Guerra, Seguridad y Defensa
Nacionales, que buscan alimentarla y fortalecerla con el fin de contribuir en la toma de decisiones en dicho campo de estudio.

Glosario ESDEG V2014

OAP

Sigla que hace referencia a la Orden Administrativa de Personal.

Glosario ESDEG V2014

OBISPADO CASTRENSE

Dependencia organica del Ministerio de Defensa Nacional cuya misién es evangelizar en medio del conflicto a los miembros del sector
Defensa y a sus familias, para que llevando una vida auténticamente cristiana, sean constructores de paz.

Glosario ESDEG V2014

OBJETIVO

Es una situacion deseada que la organizacién intenta lograr e igualmente, una descripcidn de los resultados que deben ser alcanzados. Es
necesario que los objetivos sean alcanzables en periodos determinados de tiempo, ademas deben ser cuantificables, retadores, realistas
y sustentables. E| Objetivo debe ser estructurado con dos componentes: QUE y PARA QUE, donde el QUE es un propdsito y el PARA QUE
indica el logro, fin, resultado, cambio esperado o accién terminada. / Resultado a lograr. / Propdsito que se desea alcanzar mediante
acciones concretas, debe ser medible y cuantificable en un tiempo determinado. / Es el punto de referencia hacia donde apuntan las
acciones de mejoramiento. Debe corresponderse con la meta general, la necesidad planteada y ser medible. / Resultado que una
entidad o institucidn aspira lograr a través del cabal discernimiento de su misidn./ Es una descripcién de resultados que deben ser
alcanzados. Finalidad a la que se orientan las acciones de un plan, programa, subprograma o proyecto. El objetivo debe ser de amplio
alcance organizacional, enfocado a lograr resultados realistas y posibles. Debe ser un reto, claro y definido, en el corto, mediano y largo
plazo y tener capacidad para ser priorizado. Los objetivos deben ser comprendidos por todos los miembros del grupo de quienes se
espera contribuyan a lograrlos / Define lo que se pretende hacer. Estan directamente relacionados con la misidn, vision y valores.

Glosario ESDEG V2014 /1SO 9000 : 2015
/ SISTEDA / MEN / MDN

OBJETIVO DE LA CALIDAD

Son los logros o retos que define la Alta Direccion a partir de la planeacidon estratégica de la organizacion y de su politica de calidad, para
el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad. Estos objetivos deben ser claros, medibles, alcanzables y motivadores. / Algo
ambicionado o pretendido, relacionado con la calidad. / Objetivo (3.7.1) relativo a la calidad (3.6.2)

Glosario ESDEG V2014 / /1S0O 9000 :

2015

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son los logros que debe alcanzar el estudiante al finalizar la materia, la unidad tematica o el tdpico, a través de los cuales se alcanzaran
las competencias. Registran el resultado anticipado, las aspiraciones, los propdsitos, metas, los aprendizajes esperados en el estudiante,
el estado deseado, el modelo a seguir, tanto desde el punto de vista cognitivo, como practico y afectivo-emocional (el saber o pensar, el
saber o actuar y el ser o sentir).

Glosario ESDEG V2014

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Son los resultados globales que espera alcanzar una organizacién, en torno a ellos estructura su desarrollo y define las operaciones para
concretar de su mision y vison

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

Son los efectos particulares que se quieren conseguir en el marco de los anteriores

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
OBJETO Todo lo que puede ser materia de conocimiento o sensibilidad de parte del sujeto. MDN
. Objeto (3.6.1) dentro de una configuracidn (3.10.6) que satisface una funcion de uso final
OBJETO DE LA CONFIGURACION [ORIGEN: 1SO 10007:2003, 3.5, modificada] ISO 9000 : 2015
Monto adeudado producto del desarrollo de los compromisos adquiridos por el valor equivalente a los bienes recibidos, servicios
OBLIGACION prestados y demds exigibilidades pendientes de pago, incluidos los anticipos no pagados que se hayan pactado en desarrollo de las Glosario ESDEG V2014
normas presupuestales y de contratacion administrativa.
Es un hecho econdémico y financiero a través de la cual la entidad publica reconoce que tiene un pasivo con un tercero, en razén a que
OBLIGACION PRESUPUESTAL recibid un bien o un servicio, quedando obligada a pagarlo Informacién Documentada ESDEG
Toda manifestacion del intelecto en el campo literario o artistico, tales como los libros, tesis, investigaciones, monografias, programa de
OBRA computador, bases de datos, obras audiovisuales, producciones multimedia, pruebas sicométricas y en general cualquier obra literaria o REGLAMENTO
artistica original, que pueda reproducirse por cualquier medio conocido o por conocer.
Obra que es producida por un grupo de autores, por iniciativa y bajo la orientacién de una persona natural o juridica que la coordina,
OBRA COLECTIVA divulga y publica bajo su nombre. REGLAMENTO
Son aquellas cuyo aprovechamiento puede hacerse libremente por cualquier persona, sin tener que reconocer derechos patrimoniales o
OBRA DE DOMINIO PUBLICO regalias de ningun tipo, dado que no se encuentran protegidas por el derecho de autor REGLAMENTO
Es la creada por el servidor o docente en cumplimiento de las obligaciones laborales estipuladas en la ley y en los reglamentos de la
Escuela. Los derechos patrimoniales sobre estas obras pertenecen a la Escuela, sin perjuicio de los derechos morales que permanecen en
OBRA DE FUNCIONARIO PUBLICO cabeza .del .trabajador. .Los_empleados y funcionarios pl]blico_s pued_en disponer contra?tu_almente sobre las obras que creen por fuera.\ de REGLAMENTO
sus obligaciones constitucionales y legales con cual cualquier entidad de derecho publico. En las obras por encargo y en las surgidas
dentro de una relacion laboral, las facultades patrimoniales se establecen a favor de la Escuela.
Obra que resulta de la adaptacion, traduccion, u otra transformacion de una originaria, siempre que constituya una creacion original./ Es
una creacioén original que una persona hace sobre una obra preexistente, sin que medie colaboracidn con el titular de la primera obra. El
OBRA DERIVADA L . . s L . REGLAMENTO
autor le agrega una creacidon que la convierte en una obra de naturaleza diferente, requiriéndose el consentimiento del primer creador
para la elaboracién de la nueva obra.
OBRA DIGITAL Es aquella que no esta plasmada en un soporte fisico individual y se encuentra descargada en la red. REGLAMENTO
Obra gestada por dos o mds autores, cuyos aportes personales son inseparables del resultado final de la obra, y la titularidad del
derecho de autor no pueda dividirse sin alterar la naturaleza de la misma. Los colaboradores producen una obra Unica, auténoma,
i diferente del aporte de cada autor. En estas obras son titulares de los derechos patrimoniales y morales quienes participaron en la
OBRA EN COLABORACION creacion de la obra. REGLAMENTO
Es la obra que no ha sido terminada o completada por su autor.
OBRA INCONCLUSA REGLAMENTO
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LITERARIAS, ENTRE OTRAS

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
OBRA INDIVIDUAL Obra que es producida por una sola persona natural. REGLAMENTO
OBRA INEDITA Obra que no haya sido dada a conocer al publico. REGLAMENTO
OBRA ORIGINARIA Obra que es primariamente creada. REGLAMENTO
libros, obras musicales, pinturas al éleo, a la acuarela o al pastel, dibujo, grabados en madera, obras caligraficas y crisograficas, obras
producidas por medio de corte, grabado, damasquinado, etc., de metal, piedra, madera, u otros materiales, estatuas, relieves, escultura,
OBRAS ARTISTICAS, CIENTIFICAS Y fotografias artisticas, pantomimas, u otras obras coreogréficas. REGLAMENTO

OBSERVACIONES

Son oportunidades de mejora, sugerencias o recomendaciones para el SIG. Son insumo para la toma de acciones preventivas

Informacién Documentada ESDEG

OBSERVATORIO

Ente encargado de observar y hacer seguimiento a noticias en el drea de seguridad y defensa de los principales acontecimientos
ocurridos, que afecten la linea de investigacion.

Glosario ESDEG V2014

OBSERVATORIO REGIONAL

Ente encargado de observar y hacer seguimiento a noticias en el drea de seguridad y defensa nacionales de los principales
acontecimientos ocurridos en el continente americano, privilegiando la observacidn regional en cuanto tenga relacién con Colombia.

Glosario ESDEG V2014

OFERTA DE VALOR

Es el aporte adicional o valor agregado que se da al bien o servicio prestado, superando las expectativas del cliente.

Glosario ESDEG V2014

OFICIAL CONTROLADOR

Persona designada para controlar los exdmenes de un aula

Informacién Documentada ESDEG

OFICIOS PROTOCOLARIOS

Son oficios emitidos por el Comandante General de las Fuerzas Militares dirigidos al Ministro de Defensa Nacional.

Glosario ESDEG V2014

OPERACION

Accidn o labor de hacer una cosa como componente de un todo.

MDN

OPINION

Es el parecer de una persona o un grupo acerca de una cuestion o un tema especifico, los cuales buscan confluir en un punto de acuerdo

MEN

OPORTUNIDAD

Factor positivo, favorable o explotable que se debe descubrir en el entorno en el que actia una organizacién, y cuya apropiada
interpretacion y abordaje permite obtener ventajas competitivas. Perdurabilidad institucional Se entiende como la virtud de las Fuerzas
de mantenerse a lo largo del tiempo, en condiciones dptimas y/o idoneas para enfrentar efectivamente las amenazas y retos
identificados en el contexto estratégico

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Tendencias econdmicas, sociales, politicas, tecnoldgicas y competitivas, asi como hechos que podrian de forma significativa beneficiar a
una organizacion en el futuro. La sociedad presenta cambios permanentes en sus diferentes frentes, dichos cambios generan distintos
OPORTUNIDADES MDN

tipos de consumidor y como consecuencia de ello, la necesidad de diferentes productos, servicios y estrategias.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Diferencia entre una situacion real y una situacién deseada que conlleva a mejorar el desempefio del proceso o del Sistema Integrado de
Gestion SIG. Sugerenicas o conveniencias para el SIG. Son el insumo para implementar Acciones Preventivas

Informacion Documentada ESDEG

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PARTIDAS
FISCALES

Es el documento donde se encuentra discriminado el presupuesto correspondiente a gastos generales, gastos de personal, transferencia
e inversidn de acuerdo a la reglamentacion emitida por Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

Glosario ESDEG V2014

ORDEN CONSTITUCIONAL

Condicion que reconoce y garantiza la efectividad de los derechos humanos individuales y sociales por la mediacidn de los 6rganos del
poder publico instituidos y controlados soberanamente

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ORDEN DE PAGO

Es la transaccion que realiza el nivel central (unidad en linea con el sistema SIIF Il), para ordenar el pago a un beneficiario final, la cual se
asocia en forma directa a la cadena presupuestal y aplica tanto para recursos con situacion de fondos o sin situacion de fondos.

Glosario ESDEG V2014

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Orden civil de prestacion de servicio entre la Universidad Militar Nueva Granada y el Contratista.

Glosario ESDEG V2014

ORDENACION DOCUMENTAL

Fase del proceso de organizacion que consiste en establecer secuencias dentro de las agrupaciones documentales definidas en la fase de
clasificaciéon

Programa de Gestion Documental - MDN

ORDENADOR DEL GASTO

Funcionario con capacidad de ejecucidn del presupuesto.

Glosario ESDEG V2014

ORGANISMOS DE CONTROL

Son entidades que por facultad legal ejecutan actividades de control sobre otros organismos del Estado o sobre los particulares que
manejan recursos de éste. Los objetivos basicos y el alcance de dichas actividades son especificamente definidos por la Ley y por la
misma Constitucidn para cada uno de dichos organismos.

MDN

ORGANIZACION

Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para lograr sus objetivos
(3.7.1) / Establecimiento o reforma de una cosa, sujetando a reglas el nimero, el orden, la armonia y la dependencia de las partes que la
componen o han de componerla.

ISO 9000 : 2015/ MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ORGANIZACION DOCUMENTAL

Proceso archivistico orientado a la clasificacion, la ordenacién y la descripcion de los documentos de una institucion

Programa de Gestion Documental - MDN

PAGO ANTICIPADO

es simplemente la remuneracion entregada antes de que se cumplan las obligaciones contractuales del contratista, de modo que puede
ser gastada por éste sin ninguna limitacién”.

Sentencia Consejo de Estado. Seccion llI.
MP: Olga Mélida Valle De De La Hoz. Rad.
36878. 7/09/2015.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

Método dinamico para la obtencion de informacion sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como para el conocimiento de la
exposicion a que estén sometidos los distintos grupos de trabajadores.

Glosario ESDEG V2014

PANTALLAZO

Reporte que visualiza en el computador el tramite realizado.

Glosario ESDEG V2014

PARTE

Dar informacién discriminada del personal que conforma un grupo, unidad, Dependencia, Departamento, Oficina, etc.

Glosario ESDEG V2014

PARTE INTERESADA

Organizacion, persona o grupo que tiene un interés en el desempefio o éxito de una entidad. / Persona u organizacién (3.2.1) que puede
afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una decision o actividad

- MECI/1SO 9000 : 2015

PARTICIPACION ACTIVA

Tomar parte en una actividad, evento o situacion

ISO 9000 : 2015

PARTICIPACION CIUDADANA

(Art. 41, 152, 270, 318, 342 C.P.N.) La Ley organizara sistemas, formas y mecanismos para que el ciudadano participe en la vigilancia de
la gestion publica, en los diversos niveles administrativos y sus resultados.

MDN

Estudiante de Ultimo semestre que aplica sus conocimientos de forma integrada y selectiva en empresa o instituciones publicas y/o

PASANTE privadas. Glosario ESDEG V2014
El objetivo de las pasantias es la de proporcionar complemento a la formacién impartida por la institucion a través del contacto directo
PASANTIAS con el ambiente laboral la cual tendra influencia de su futura profesidn. Los objetivos a cumplir por parte del pasante, y las necesidades Glosario ESDEG V2014
detectadas en el area de trabajo.
Archivo e impresion laser de la revista, lo cual servira para la revisidn, correccion y aprobacién por: CEESEDEN, ESDEG y Patrocinador de
PDE la revista. / Archivo digital de visualizacion para la presentacion del disefio grafico de impresos. Puede ser en baja o en alta resolucion Glosario ESDEG V2014 - Informacion

Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PEDAGOGIA

Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los procesos de formacién de los y las estudiantes.
Ese saber que se nutre de la historia que nos da a conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero
que también se construye diariamente en la relacion personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el trabajo con alumnos,
alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mas apropiadas para conseguir desarrollo humano y
la construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan lo proyectos pedagdgicos y las demas actividades de la vida escolar.

El saber pedagogico se produce permanentemente cuando la comunidad educativa investiga el sentido de lo que hace, las
caracteristicas de aquellos y aquellas a quienes ensefia, la pertinencia y la trascendencia de lo que ensefia. La pedagogia lleva al maestro
a percibir los procesos que suceden a su alrededor y a buscar los mejores procedimientos para intervenir critica e innovativamente en
ellos

MEN

PEI

Proyecto Educativo Institucional

Glosario ESDEG V2014

PENSAMIENTO ANALITICO

Capacidad para entender una situacion, desagregandola en sus partes, estableciendo légicamente secuencias e identificando relaciones
de causa-efecto, con sus respectivas implicaciones

REGLAMENTO

PENTRACION

La penetracion es la técnica que consiste en lograr la colaboracidn consciente o inocente de un miembro secreto en contra de su propia
organizacidn por diferentes motivaciones, morales, regliosas o personales

Informacién Documentada ESDEG

PERCEPCION

Es la capacidad de recibir por medio de todos los sentidos, las imagenes, impresiones o sensaciones para conocer algo. También se
puede definir como un proceso mediante el cual una persona, selecciona, organiza e interpreta los estimulos, para darle un significado a
algo.

Glosario ESDEG V2014

PERFIL

Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para asumir en condiciones optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

PERFIL DOCENTE

Conjunto de competencias, organizadas en areas o unidades, requeridas para desarrollar la docencia en la Escuela Superior de Guerra,
de acuerdo con parametros de calidad propios del campo profesional, movilizados para lograr los resultados definidos.

Glosario ESDEG V2014

PERIODO EVALUADO

Lapso de tiempo trimestral que cubre el andlisis del registro.

Glosario ESDEG V2014

PERMISO DE DESVIACION

Autorizacion para apartarse de los requisitos (3.6.4) originalmente especificados de un producto (3.7.6) o servicio (3.7.7), antes de su
realizacidn. / autorizacion para apartarse de los requisitos originalmente especificados para un producto o servicio

ISO 9000 : 2015 / Informacién
Documentada ESDEG

PERSONA CON CAPACIDAD
EXCEPCIONAL

Persona con una capacidad global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir la capacidad intelectual y los conocimientos
generales. También pueden presentarse capacidades o talentos excepcionales en personas con discapacidad.

La determinacion de la condicion de capacidad excepcional, de talento excepcional o de discapacidad en un estudiante, debe hacerse
mediante una evaluacién interdisciplinaria, por parte de especialistas. En cada entidad territorial debe existir una instancia que efectue
esta caracterizacion, segun lo plantea la Resolucion 2565 de 2003

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Persona con deficiencias o alteraciones en las funciones y /o estructuras corporales, limitaciones en las actividades que puede realizar
una persona de su edad y contexto, asi como restricciones en la participacion en los espacios de la vida cotidiana. Las discapacidades se
clasifican asi: discapacidad auditiva, discapacidad visual, discapacidad motora, discapacidad cognitiva, autismo y discapacidad multiple

MEN

PERSONA CON TALENTO
EXCEPCIONAL

Persona con un alto potencial, general o restringido a un campo especifico de la actividad humana, para aprender y desarrollar
competencias, que supera con creces al que se espera que tengan otras personas de su edad y en su medio, habilidades meta-cognitivas
superiores y auto maestria en una o varias areas del saber. Se acompafa ademas de altos niveles de creatividad y de dedicacién a las
tareas que se emprenden

MEN

PERSONAJE DE LA CALIDAD

Es aquel funcionario que participa activa y oportunamente en el fortalecimiento del SGC, ademds que motiva a su equipo generando
ideas de mejora para el SGC de la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

PERSONAL

Conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo, empresa o entidad. El personal es el total de los trabajadores que se
desempefian en la organizacién

Informacién Documentada ESDEG

PERSONAL CONTRATISTA PRESTADOR
DE SERVICIOS

Particulares que colaboran con el Estado mediante un contrato de prestacion de servicios o cualquier otro, tipificado en las normas de
contratacidn estatal o producto de la autonomia de la voluntad, no estan subsumidos en el contexto de la funcién publica, ni son, por
tanto, servidores publicos y, por lo mismo, no reciben "asignacion" en los términos establecidos, lo que hace imposible aplicarles el
régimen de estos.”

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DIRECTIVO

Son una fuente privilegiada para obtener informacidn sobre la organizacion, los recursos y los procesos internos de un programa
académico, los cuales acompafian y toman decisiones acerca de las tareas institucionales encomendadas con el fin de generar mejora
continua en los procesos de la Institucion.

Informacién Documentada ESDEG

PERSONAL CIVIL DECRETO 1214/1990

Se refiere a todo el personal civil, o no uniformado, que ingreso a laborar a alguna de las Fuerzas antes de la entrada en vigencia de la
Ley 100 de 1993. La seguridad social de estos funcionarios esta a cargo del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Glosario ESDEG V2014

PERSONAL CIVIL LEY 100

Se divide en dos categorias:

- Personal civil no uniformado que ingreso a laborar a algunas de las Fuerzas después de entrar en vigencia de la Ley 100 de 1993 y esta
afiliado en salud al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, pero esta afiliado a una Administradora de Riesgos Profesionales y un
fondo de Pensiones diferentes al de las FF.MM.

- Personal civil no uniformado que ingreso a laborar a algunas de las Fuerzas después de entrar en vigencia de la Ley 100 de 1993 y esta
afiliado al sistema de seguridad social regido por esta ley.

Glosario ESDEG V2014

PERSONAL MILITAR

Se refiere al personal uniformado activo que pertenece al Ejercito, a la Armada o a la Fuerza Aérea. La seguridad social de los
uniformados esta a cargo del Subsistema de SALUD DE LAS Fuerzas Militares.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PERSONAL NUEVO

Es todo funcionario publico que ingresa por primera vez a desempefiar labores en la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

PERSONAL TECNICO CESAC

Son los funcionarios técnicos administrativos del CESAC correspondientes a los siguientes cargos: Técnico Administrativo Técnico de
Sistemas, Técnico Administrativo Soporte Administrativo, Técnico Administrativo Informatica y Técnico Administrativo Cartdgrafo y
Graficacion

Glosario ESDEG V2014

PETICION

Solicitud verbal o escrita que se presenta ante la Oficina de Planeacién y Autoevaluacion, con el fin de ser orientado o informado acerca
de un asunto concreto.

Glosario ESDEG V2014

PETICION DE CONSULTAS

Es el requerimiento que hace una persona natural o juridica, publica o privada, relacionada con los temas a cargo de la misma y dentro
del marco de su competencia, cuya respuesta es un concepto que no es de obligatorio cumplimiento o ejecucidon. Término de respuesta:
30 dias habiles siguientes a la recepcion.

Glosario ESDEG V2014

PETICION DE DOCUMENTACION

Es el requerimiento que hace una persona natural o juridica, con el fin de obtener copias o fotocopias de documentos que reposen en la
Entidad. Término de respuesta: 10 dias habiles siguientes a la recepcion.

Glosario ESDEG V2014

PETICION DE INFORMACION

Es el requerimiento que hace una persona natural o juridica, publica o privada, con el fin de que se le brinde informacidn y orientacién
relacionada con los servicios propios de la Entidad. Término de respuesta: persona 15 dias habiles siguientes a la recepcién

Glosario ESDEG V2014

Son las personas vinculadas o no directamente a la institucidn, quienes solicitan PQRS de manera adecuada y de acuerdo a las normas

PETICIONARIO establecidas. Glosario ESDEG V2014
(Solitud de informacion) Solicitud verbal o escrita que se presenta ante la autoridad competente, con el fin de ser orientado o informado
PETICIONES acerca de un asunto concreto Informacion Documentada ESDEG

PIEZA GRAFICA

Composicidn visual en disefio, el cual puede variar en soporte y formato segun sus necesidades. Se relaciona muy fuertemente con la
publicidad, la cual es usada tanto en via publica como en revistas o prensa escrita. A pesar de limitarse a un espacio plano, en la via
publica puede tener relieves para acaparar el interés de los transeuntes.

Glosario ESDEG V2014

PLAGIO ACADEMICO

Acto mediante el cual un estudiante de la Escuela Superior de Guerra, al presentar cualquier trabajo académico durante su afio lectivo,
utiliza de forma textual o parafraseada partes de un libro, documentos oficial, articulo de revista, articulo de peridddico, trabajo de
investigacidn, video, presentacion vritual u otro producto que ho haya sido elaborado por si mismo, sin haber hecho la citacién
correspondiente tal como se especifica en la Guia de Citacidon y Referenciacion de la Escuela.

Directiva de Investigacion
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PLAN

Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro. / Intento, proyecto, estructura. Extracto o escrito en que por
mayor se apunta una cosa. Es un conjunto consolidado de programas que concretizan las politicas.

SISTEDA / MDN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Es el plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento de planeacion contractual que las entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

PLAN DE ACCION

Es la herramienta con la cual una dependencia genera valor agregado a sus funciones mediante iniciativas estrategicas alineadas a los
objetivos estrategicos. Por lo tanto se debe evitar incluir actividades que no sean inherentes a su Responsabilidad Central. / Contiene
todos los procesos y actividades con fijaciéon de tiempos y responsables que se deben cumplir para lograr los objetivos que se ha
propuesto la institucion. / Presentacion resumida de las tareas que deben realizarse, en un plazo especifico, para ejecutar actividades
que conduzcan al logro de los objetivos estratégicos

Informacién Documentada ESDEG / MDN /
Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PLAN DE ACCION ANUAL

Es la programacidn anual de las actividades, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la entidad y
articulado con el Plan Estratégico Sectorial e Instituciona

SISTEDA

PLAN DE ADQUISICION

Es el plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento de planeacidn contractual que las entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar

Informacién Documentada ESDEG

PLAN DE AUDITORIA

Descripcion de actividades y los detalles acordados de una auditoria

Informaciéon Documentada ESDEG /
Glosario ESDEG V2014 - NTC ISO 19011 :
2002 - 1SO 9000 : 2015

PLAN DE COMPRAS

Planeamiento de las necesidades para ser ejecutadas en un periodo determinado.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y areas optativas con sus respectivas
asignaturas, que forman el curriculo de los establecimientos educativos. En la educacién formal, dicho plan debe establecer los objetivos
por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucidn del tiempo y los criterios de evaluacidon y administracién, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes. / El plan de estudios es el esquema estructurado de las dreas
obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las correspondientes actividades
pedagdgicas.

b) La distribucidon del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las
diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio
escolar, en cada area y grado, segun hayan sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluird los criterios y los procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas
audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accién pedagodgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacién institucional.

Glosario ESDEG V2014 / MEN

PLAN DE LA CALIDAD

Especificacidn (3.8.7) de los procedimientos (3.4.5) y recursos asociados a aplicar, cuando deben aplicarse y quién debe aplicarlos a un
objeto (3.6.1) especifico

ISO 9000 : 2015

PLAN DE LECCION POR TOPICO

Documento preparado por el docente responsable de la unidad temadtica, el cual contiene la informacidn detallada que el docente
requiere para el desarrollo de los tdpicos que la conforman. Incluye el anexo que corresponde a la Matriz de Clase de la Unidad
Tematica, el cual condensa la informacion relacionada con los tépicos a desarrollar, el docente responsable y la fecha prevista para la
sesion de clase respectiva.

Glosario ESDEG V2014

PLAN DE MEJORA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Conjunto de acciones disefiadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistematica para subsanar las debilidades resultado del
proceso de autoevaluacién institucional

Informacién Documentada ESDEG

PLAN DE MITIGACION

Instrumento de gestidn en el que se identifican y definen las acciones que se han de implementar ante una situacién inusual que puede
alterar el funcionamiento normal de los procesos. Tomar acciones tempranas para reducir la probabilidad de la ocurrencia de un riesgo
0 su impacto es mas efectivo que tratar de reparar las consecuencias después de que ha ocurrido.

Glosario ESDEG V2014

PLAN EDUCATIVO PERSONALIZADO -
PEP

Planes educativos para los estudiantes que presentan una excepcionalidad , que se basan en evaluaciones continuas y valoraciones que
dan como resultado un plan que contiene objetivos especificos y recomendaciones para ofrecer servicios educativos que respondan a
las necesidades y fortalezas del estudiante. Este es un plan que contiene los ajustes recomendados para las metas educacionales y
programas y que identifica los soportes y servicios que efectivamente le permitiran al estudiante excepcional aprender y progresar

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE

entiéndase como Plan Indicativo Cuatrienal como lo establece la Ley 152 de 1994. Instrumento que organiza y orienta estratégicamente
, las acciones de la entidad en un plazo de 4 afios, para alcanzar objetivos acordes con su mision y con el Plan Nacional de Desarrollo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SISTEDA
organiza y orienta estratégicamente las acciones de las entidades pertenecientes a un sector administrativo en un plazo de 4 afios, para

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL alcanzar objetivos acordes con la politica sectorial y los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo SISTEDA
Plan Cuatrienal con planes de accion anuales, base de posterior evaluacién de resultados que deben elaborar todos los organismos de la
administracion publica con base en los lineamientos del plan nacional de desarrollo y las funciones que les sefiale la ley, de acuerdo a lo
revisto en el articulo 29 del capitulo VII de la ley 152 de 1.994. / Herramienta de gestidon que organiza y orienta estratégicamente las

PLAN INDICATIVO P P Y / & due organiza y € MDN

acciones de una entidad para alcanzar los objetivos acordes con su misidn y con el Plan Nacional de Desarrollo. Es el nombre con el cual
se designan los Planes de Accién Cuatrienal a que hace referencia la resolucion CONPES 063 y la Ley 152 de 1994.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(PND)

Es el documento que sirve de base y provee los lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por el Presidente de la
Republica a través de su equipo de Gobierno

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PLANEACION

Es la seleccion de misiones y objetivos, metas y sus elementos o medios de control. Sistema utilizado para obtener una visién futurista
de hacia donde va la institucion, cual es su misidn, sus objetivos y metas ; establece métodos y procedimientos para desarrollar planes,
programas y proyectos. Constituye las estrategias, objetivos y metas que permiten direccionar la gestion de la entidad.

MDN

PLANEACION DE MATERIA

Documento preparado por el docente responsable de la materia, el cual consolida la informacidon general relacionada con la
estructuracidn de la materia. Constituye un instrumento de apoyo para el desarrollo de la unidad.

Glosario ESDEG V2014

PLANEACION POR CAPACIDADES

Metodologia de planificacidon organizacional que busca asegurar que se tengan disponible y en forma oportuna los recursos (doctrina,
organizacion, material, personal e infraestructura) requeridos para desarrollar una operacion

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PLANEAMIENTO ANUAL DE LAS
INSPECCIONES

debe ser una actividad coordinada entre la Inspeccion General de las Fuerzas Militares y las Inspecciones de los Comandos de Fuerza, de
manera que se garantice un mayor cubrimiento a las diferentes Unidades militares, un oportuno servicio de inspeccidn, para velar por el
cumplimiento de la normatividad vigente, asi como desarrollar los criterios y politicas que en este sentido emita el Comandante General
y los Comandantes de Fuerza

REGLAMENTO

PLANES DE MEJORA

Es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la institucién educativa define de acuerdo con los resultados de la
autoevaluacién, en periodos de tiempo establecidos y con el fin de que todas las areas de la gestion en la institucion educativa, se
integren en torno a los propdsitos comunmente acordados para el cumplimiento de su misién.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la institucién educativa define y pone en marcha en periodos de tiempo
determinados para que los aspectos de la gestion educativa se integren en torno de propdsitos cominmente acordados y apoyen el
cumplimiento de su misién académica.
PLANES DE MEJORAMIENTO MEN

El mejoramiento necesita del convencimiento y la decision de que mejorar siempre es posible, cualquiera que sea la naturaleza de la
institucion, grande o pequefia, rural o urbana, privada o publica

PLANIFICACION DE LA CALIDAD

parte de la gestidn de la calidad (3.3.4) orientada a establecer los objetivos de la calidad (3.7.2) y a la especificacién de los procesos
(3.4.1) operativos necesarios y de los recursos relacionados para lograr los objetivos de la calidad

- 1SO 9000 : 2015

PLANILLA DE CIERRE

Se registran los Oferentes que presentan propuestas.

Glosario ESDEG V2014

PLANILLA ENTREGA DIARIA DE
COMUNICACIONES OFICIALES

Registro donde se describe fecha del documento, asunto, fecha de ingreso, tipo de documento, destinatario y firma de quien recibe el
documento.

Glosario ESDEG V2014

PLAQUETEAR

Colocar el nimero de inventario al activo fijo el cual va impreso en papel metalizado.

Glosario ESDEG V2014

PLATAFORMA BLACKBOARD

Es una herramienta virtual que utiliza la Escuela Superior de Guerra como apoyo a las clases presenciales, para el complemento de las
tematicas desarrolladas.

Glosario ESDEG V2014

PLATAFORMA BLACK-BOARD

Es un sistema de gestion del aprendizaje en linea

Informacién Documentada ESDEG

PLATAFORMA DEL SISTEMA DE

Se refiere al medio en cual se publica y consulta la documentacion del Sistema de Gestidn de la Calidad. Por ejemplo: Carpetas publicas
del Correo interno, Suite de vision empresarial, pagina web, entre otros.

Glosario ESDEG V2014

INFORMACION
PLATAFORMA SVE Plataforma Suite Vision Empresarial Glosario ESDEG V2014
Base de datos bajo el software WINISIS el cual contiene todo el material procesado que componen las colecciones de la biblioteca y sus
usuarios. También se conoce bajo el nombre de Catalogo en Linea. Glosario ESDEG V2014 - Informacion
PMB
Documentada ESDEG
También llamada universo, es el conjunto de elementos de referencia sobre el que se realizan las observaciones. También es el conjunto
POBLACION sobre el que estamos interesados en obtener conclusiones Informacion Documentada ESDEG

POBLACION VULNERABLE

Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccidn o incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicoldgica, fisica
y mental, entre otras. En el ambito educativo este término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema
educativo por sus particularidades o por razones socioecondémicas

MEN
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<organizacion> intenciones y direccion de una organizacion (3.2.1), como las expresa formalmente su alta direccion (3.1.1) / Directriz
POLITICA emitida por la direccidn sobre lo que hay que hacer para efectuar el control. Constituye la base de los procedimientos que se requieren 1SO 9000 : 2015 / MECI

para la implantacion del control

Esta politica es uno de los tres ejes de la Revolucién Educativa y estd dirigida a elevar la cobertura de la educacidn con la creacion de
POLITICA DE AMPLIACION DE nuevos cupos, dando atencidn especial a la poblacién vulnerable, como mecanismo para asegurar mayor equidad en la distribucion de

COBERTURA oportunidades MEN

Conjunto de lineamientos que orientan a las entidades en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas
institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacién de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento

POLITICA DE DESARROLLO humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos SISTEDA
ADMINISTRATIVO

Intencidn global y orientacién de una entidad relativa a la calidad tal como se expresa formalmente por la alta Direccién de la entidad. /
POLITICA DE LA CALIDAD Politica (3.5.8) relativa a la calidad (3.6.2) Glosario ESDEG V2014 /1SO 9000 : 2015

. Intencidn(es) global(es) y orientacion(es) de una entidad relativa(s) a la calidad tal como se expresa(n) formalmente por la alta direccién
POLITICA DE LA CALIDAD DE UNA

de la entidad " "
ENTIDAD
Es el conjunto de principios, propdsitos y estrategias concertadas, orientadas a promover la existencia de condiciones de vida dignas
POLITICA PUBLICA para toda la sociedad. MEN
Directrices que indican el proceso a seguir para llegar a un objetivo. / Son grandes directrices formuladas por la Alta Direccion para
B orientar y facilitar el cumplimiento de la misién y el desarrollo de la vision.
POLITICAS Glosario ESDEG V2014 / MDN

Las politicas identifican las opciones para tratar los riesgos basadas en la valoracion de los mismos, permiten tomar decisiones
POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL [adecuadas y fijar los lineamientos, que van a transmitir la posicién de la direccién y establecen las guias de accién necesarias a todos los

RIESGO servidores de la entidad. Glosario ESDEG V2014

Coleccién de elementos que ofrece una organizacion a disposicion del publico en funcién de su objeto social
PORTAFOLIO DE SERVICIOS Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Periodo de tiempo que sigue a la superacion total o parcial de los conflictos armados. Puede entenderse como un concepto de un Unico
atributo: la reduccién del nimero de homicidios relacionados con el conflicto por debajo de un umbral determinado, que le otorga o le

POSCONFLICTO niega el estatus de conflicto activo Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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SIGNIFICADO

FUENTE

POTENCIAL HUMANO

Conjunto de competencias y talentos que posee una persona para enfrentar con éxito las exigencias de su entorno

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PQRS

Hace referencia a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y consultas que hace un usuario. Pueden llevarse a cabo también
felicitaciones.

Glosario ESDEG V2014

PRACTICA GEOESTRATEGICA

Actividad que permite al alumno ampliar sus conocimientos de la situacién nacional e internacional, en el ambito politico, social y
cultural de la regidn o estado a visitar

Informacién Documentada ESDEG

PRACTICA GEOESTRATEGICA
INTERNACIONAL

Unidad tematica incluida en el pensum académico Institucional, con el fin de complementar las teorias en Seguridad y Defensa, ampliar
conocimientos mediante la visita presencial a las diferentes Escuelas de Guerra de otros paises.

Glosario ESDEG V2014

PRACTICAS GEOESTRATEGICAS

Interactuar y conocer la situacidn interna del pais y familiarizarse con zonas de alto valor estratégico de la geografia Nacional.

Glosario ESDEG V2014

PRACTICAS GEOESTRATEGICAS
NACIONALES

Interactuar y conocer la situacién interna del pais y familiarizarse con zonas de alto valor estratégico de la geografia Nacional

Informacién Documentada ESDEG

PREGUNTA ORIENTADORA

Se refiere a la formulacidon de interrogantes que motivan al andlisis y debate durante las clases, buscando estimular durante el
desarrollo de cada tépico el pensamiento estratégico a través de la aplicacion del pensamiento creativo y del pensamiento critico por
parte de los estudiantes y del docente.

Glosario ESDEG V2014

PRESTAMO EXTERNO

Servicio que le permite al usuario el material bibliografico fuera de la Biblioteca por un periodo de tiempo, teniendo en cuenta las

normas definidas en el Reglamento Interno de la Biblioteca.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Servicio de cooperacidn entre bibliotecas para que se haga efectivo el préstamo externo o consulta interna de material bibliografico de
una institucion a otra

Informacién Documentada ESDEG

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Servicio de cooperacion entre bibliotecas para que se haga efectivo el préstamo externo o consulta interna de material bibliografico de
una institucion a otra.

Glosario ESDEG V2014

Primer instante de la existencia de algo. Lo que se acepta en esencia, origen, fundamento. Bases o normas morales que deben existir al

PRINCIPIO interior de toda institucion. MDN
Es el principio que asegura el que los beneficios y recursos econdmicos del Estado se distribuyan justamente, con igualdad, conforme a
lo planeado y/o autorizado presupuestalmente segun prioridades sin contravenir la Ley.
PRINCIPIO DE EQUIDAD P v/ prestp gunp Y MDN
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Es el principio por el cual se determina que exista equivalencia de oportunidades, condiciones y alternativas para todas las personas,
entidades y organizaciones en el proceso de adoptar las decisiones que exijan equidad.
PRINCIPIO DE IGUALDAD MDN
Capacidad de exigir lo que se da. Autoridad moral y profesional para actuar y exigir un modelo de conducta adecuada y aceptable.
PRINCIPIO DE MORALIDAD MDN

PRINCIPIO DE ORDEN ORIGINAL

Se trata de un principio fundamental de la teoria archivistica por el cual se establece que la disposicion fisica de los documentos debe
respetar la secuencia de los tramites que los produjo. Es prioritario para la ordenacion de fondos, series y unidades documentales

Programa de Gestion Documental - MDN

PRINCIPIO DE PROCEDENCIA

Se trata de un principio fundamental de la teoria archivistica por el cual se establece que los documentos producidos por una institucion
y sus
dependencias no deben mezclarse con los de otras

Programa de Gestion Documental - MDN

Proceso por medio del cual las autoridades dan a conocer sus decisiones mediante publicaciones que ordena la Ley.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD MDN
Consiste en que durante el desarrollo de un plan, proyecto, programa o cualquier actividad orientada a lograr un objetivo, no se
comprometan negativamente los recursos naturales y el equilibrio ecoldgico. Este principio se debe traducir en une cuantificacion del
PRINCIPIO DE VALORACION DE impacto ambiental para el uso o deterioro de los recursos naturales y evaluacion de la gestion de proteccidon, uso y explotacion del
COSTOS AMBIENTALES medio ambiente. MDN
Igualdad de derecho para todas las personas, igualdad en tratamiento.
PRINCIPIO IMPARCIALIDAD MDN
Proceso por medio del cual las actuaciones administrativas se dan a conocer a la luz pablica para su evaluacion.
PRINCIPIO TRANSPARENCIA MDN

PROBABILIDAD

Posibilidad de ocurrencia del riesgo; esta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha materializado (por ejemplo: nimero de
veces en un tiempo determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores internos y externos que pueden
propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado.

Glosario ESDEG V2014

PROCEDIMIENTO

Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso (3.4.1) / Es la forma metddica de hacer operaciones repetitivas. Forma o
manera de hacer o desarrollar las fases sucesivas de un proceso. Actuacion por tramites judiciales o administrativos. Comprende el
conjunto metddico de actividades y tareas necesarias para el logro de los objetivos o metas propuestas. / Forma especificada para llevar

-1S0O 9000 : 2015 - Glosario ESDEG
V2014 / MDN / MECI
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SIGNIFICADO

FUENTE

PROCESO

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian para generar valor y las cuales transforman elementos de entrada
en resultados / Conjunto de actividades que recibe uno o mas insumos o pasos y crea un producto de valor para otro usuario, for-mando
una cadena orientada a obtener un resultado final. De su disefio y documentacion depende el éxito de la gestion. Conjunto de las fases,

- MECI - Glosario ESDEG V2014 / MDN /
ISO 9000 : 2015 / MECI

PROCESO DE MATRICULA

Es el conjunto de actividades y procedimientos que apoyan la politica de cobertura organizando y facilitando la continuidad de los
estudiantes antiguos y el ingreso de los nuevos en el Sistema Educativo del pais

MEN

PROCESO DE MEDICION

Conjunto de operaciones que permiten determinar el valor de una magnitud

ISO 9000 : 2015

Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de

PRESTACION DEL SERVICIO)

PROCESOS DE APOYO medicién, andlisis y mejora. MECI
Incluyen aquellos procesos necesarios para medir y recopilar datos destinados a realizar el analisis del desempefio y la mejora de la
eficacia y la eficiencia. Incluyen procesos de medicion, seguimiento y auditoria interna, acciones correctivas y preventivas, y son una
PROCESOS DE EVALUACION parte integral de los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales. MECI
PROCESOS MISIONALES (O DE incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su objeto social o razén de ser.
REALIZACION DEL PRODUCTO O DE LA MECI

Intercambio de docentes y estudiantes, articulos, leneas de investigacién conjunta y asistencia a diversos eventos como seminarios,
conferencias, talleres y conversatorios que contribuyan a la formacién integral de nuestros estudiantes, al fortalecimiento de la planta
de docentes y al posicionamiento de la Escuela Superior de Guerra en el contexto nacional e internacional. / Salida (3.7.5) de una

Glosario ESDEG V2014 /Informacién

de docentes y al posicionamiento de la Escuela Superior de Guerra en el contexto nacional e internacional.

PRODUCTO organizacion (3.2.1) que puede producirse sin que se lleve a cabo ninguna transaccidon entre la organizacion y el cliente (3.2.4). /
. ) . . - ) Documentada ESDEG
Resultado de un proceso / El producto constituye el primer nivel de resultados dentro del ciclo de maduracién de un proyecto. Se refiere
a la prestacion de servicios y produccion de bienes.
Intercambio de docentes y estudiantes, articulos, lineas de investigacion conjunta y asistencia a diversos eventos como seminarios,
PRODUCTO ALIANZAS conferencias, talleres y conversatorios que contribuyan a la formacidn integral de nuestros estudiantes, al fortalecimiento de la planta Glosario ESDEG V2014

PRODUCTO NO CONFORME

Para la ESDEG es el resultado de un proceso misional que no cumple con los requisitos especificados u ofrecidos al cliente. / Producto
que no cumple con una o mas especificaciones y cuya destinacién final es el cliente externo

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

PRODUCTO Y/O SERVICIO

Resultado de un proceso o un conjunto de procesos

PROFESION DOCENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Ley 2277 de 1|979, las personas que ejercen la profesion docente se
denominan genéricamente educadores.

MEN
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SIGNIFICADO

FUENTE

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Son profesionales de la educacién las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedido por una institucion de
educacidn superior; los profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores. (Art. 3 Decreto 1278 de 2002)

MEN

PROFESIONALIZACION

La formacién de los educadores estara dirigida a su profesionalizacidn, actualizacién, especializacion y perfeccionamiento hasta los mas
altos niveles de postgrado. Los titulos obtenidos y los programas de perfeccionamiento que se adelanten dentro del marco de la ley, son
validos como requisitos para la incorporacidn y ascenso en el Escalafén Nacional Docente, conforme con lo establecido en la presente
ley.

Los programas para ascenso en el escalafon docente deberan ser ofrecidos por una institucion de educacion superior o, al menos, bajo
su tutoria. Estos programas tendran que estar relacionados con las dreas de formacién de los docentes o ser de complementacion para
su formacion pedagdgica. (Art. 111 Ley 115 de 1994)

MEN

PROGRAMA

Serie de sentencias que realizan una actividad. / Previa declaracion de actividades y acciones a seguir en la consecucion de un objetivo.
Estrategia de accion cuyas directrices determinan los medios que articulados gerencialmente, apoyan el logro de uno o varios objetivos
de la parte general del Plan.

En su formulacidn, un programa establece los criterios y condiciones para la definicién de la poblacién objetivo. La identificacion del
problema general de la poblacién que se busca resolver, la definicién de objetivos que contribuyan a modificar las causas centrales del
problema, las metas, la fecha de cumplimiento y los recursos requeridos por el subprograma./

Es un conjunto de proyectos relacionados entre si, todos ellos encaminados para alcanzar las metas y los objetivos del plan dentro de un
periodo determinado.

Glosario ESDEG V2014 / MDN

PROGRAMA ACADEMICO

Es la propuesta de estudio, en un area especifica del conocimiento, ofrecida a nivel de postgrado y conducente a titulo. Consiste en un

conjunto de materias bdsicas, profesionales y complementarias, y actividades tedricas, practicas y tedrico-practicas integradas
armodnicamente mediante la interrelacion de profesores, estudiantes y recursos instrumentales tendientes a lograr una formacioén en
determinadas areas del conocimiento. Son aquellos programas que desarrolla la Escuela, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. / Diversas modalidades de estudio ofrecidos por la institucion

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

PROGRAMA ACADEMICO DE
EXTENSION

Son los programas de educacion permanente, cursos, seminario y demas programas destinados a la difusiéon de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad vy la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMA DE AUDITORIA

Detalles acordados para un conjunto de auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito
especifico. / Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigida hacia un propésito
especifico.

Informacién Documentada ESDEG /
Glosario ESDEG V2014 - NTC ISO 19011 :
2002
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Conjunto de instrucciones en las que se detallan las operaciones para el desarrollo de los procesos de la Gestion Documental al interior
de cada entidad, tales como produccidn, recepcion, distribucidn, tramite, organizacidn, consulta, conservacion y disposicidn final de los
documentos

Programa de Gestion Documental - MDN

PROGRAMA DE INDUCCION

Es un proceso dirigido a facilitar la integracién del empleado a la cultura organizacional de la Institucién durante los dias siguientes a su
vinculacién.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMA DE INDUCCION GRUPAL

Proceso dirigido a un grupo mayor de 5 personas.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMA DE INDUCCION INDIVIDUAL

Proceso dirigido a grupo de personas menor a 5.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMA DE LA AUDITORIA

Conjunto de una o mas auditorias (3.13.1) planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico
[ORIGEN: I1SO 19011:2011, 3.13, modificada]

ISO 9000 : 2015

PROGRAMA DE MATERIA

Es el documento donde se encuentran las directrices, objetivos y demas indicaciones para la realizacion de las Practicas Geoestratégicas
tanto Nacionales como Internacionales y/o visitas de Estudio

Informacién Documentada ESDEG

PROGRAMA DE POSGRADO

Son aquellos que corresponden al ultimo nivel de la educacién formal superior, el cual comprende las especializaciones, maestrias y
doctorados.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacidn, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1562 de 2012

PROGRAMA ESPECIAL

Programas no programados en la Directiva Académica Anual de Actividades.

Glosario ESDEG V2014

PROGRAMACION

Es el disefio de todos los programas segun las audiencias

MEN

PROGRAMAS DE EXTENSION NO
PROGRAMADOS

Son aquellos queno estan contemplados en la Directiva Académica y que por orden de Comandos Superiores se deben desarrollar de
acuedo al requerimiento

Informacién Documentada ESDEG

PROMESA DE RESERVA

Es el compromiso de confidencilidad que adquiere un infividuo bajo la gravedad de juramento y que se encuentra soportado en
concordancia con la legislacion vigente

Informacién Documentada ESDEG

PROMOCION DE LA EQUIDAD EN EL
ACCESO

Es un instrumento de financiacion orientado a facilitar el ingreso y la permanencia en el sistema de educacién superior de estudiantes de
bajos recursos y buen desempefio académico que sean admitidos en instituciones de educacidn superior y ciclo complementario de
normales superiores de alta calidad

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PROPIEDAD INDUSTRIAL

Esta propiedad protege la produccion del intelecto, susceptible de aplicacion en la industria, entendiendo dentro de ella toda la
actividad productiva, incluidos los servicios. Son bienes amparados por la propiedad industrial los inventos de productos o
procedimientos, los modelos de utilidad, los disefios industriales, los esquemas de trazado de circuitos integrados, los secretos
empresariales, y los signos distintivos que a su vez comprenden los nombres comerciales, marcas, lemas comerciales, rotulos y en sefias
o indicaciones geograficas. La propiedad industrial tiene por objeto la proteccion a los bienes intelectuales que dispongan de aplicacion
industrial o de una actividad productiva o comercial entre los que se cuentan las nuevas creaciones como los inventos, modelos de
utilidad, disefios industriales, los signos distintivos de productos y servicios, los secretos industriales y las informaciones confidenciales,
las indicaciones geograficas, entre otros.

REGLAMENTO

PROPIEDAD INTELECTUAL

Conjunto de derechos que amparan las creaciones producto de la creatividad y el talento humano

REGLAMENTO

PRORROGA DE INCAPACIDAD

Se entiende por prorroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la incapacidad inicial, por la misma enfermedad / lesién
0 por otra que tenga relacion directa con esta, asi se trate de cddigo diferente y siempre y cuando entre una y otra no haya una
interrupcién mayor a 30 dias calendarios.

Glosario ESDEG V2014

PROTECCION

Asegurar la integridad de los registros durante todo su periodo util. Son los medios que garantizan el debido cuidado y conservacion de
los documentos y registros.

Glosario ESDEG V2014

PROTECCION DE LA FUERZA (DEL
TERMINO FUNCIONES DE LA
CONDUCCION DE LA GUERRA)

Preservacion de la fuerza para que el mando disponga de la maxima potencia de combate para cumplir la mision

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PROTECCION DE REGISTROS

Nivel de seguridad, confidencialidad y condiciones que permiten asegurar el buen estado de los registros

Informacion Documentada ESDEG

PROTOCOLO

Método estandar que permite la interrelacidén entre procesos de un sistema, que potencialmente ejecutan diferentes agentes. Consiste
en un conjunto de reglas y procedimientos que deben respetarse para la sincronizacion y efectividad del sistema

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

PROVEEDOR

Organizacidn o persona que proporciona un producto y/o servicio

-1S0O 9000 : 2015

PROVEEDOR DE PRC PROVEEDOR DE
UN PROCESO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Persona u organizacion (3.2.1) que provee y opera un proceso (3.4.1) de resolucién de conflictos
(3.9.6) externo

1ISO 9000 : 2015

PROVEEDOR EXTERNO

Proveedor (3.2.5) que no es parte de la organizacion (3.2.1)

ISO 9000 : 2015

PROYECCION

La actividad académica en su conjunto amplia la visidon de sus estudiantes, facilitando la adquisicion de un amplio acervo cultural e
intelectual que permita visualizar a la Institucion dentro de un mundo globalizado. Paraestos fines se privilegian el trabajo continuo, la
investigacidn, el conocimiento y el acceso a tecnologia de punta

REGLAMENTO

PROYECCION DE CUPOS

Es el proceso mediante el cual los establecimientos educativos oficiales calculan el nimero de cupos que estarian en capacidad de

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

PROYECTO

Conjunto de acciones que permiten alcanzar los objetivos estratégicos de la Escuela a través de las iniciativas estratégicas o lineas de
accion estratégica. / Proceso (3.4.1) Unico, consistente en un conjunto de actividades coordinadas y controladas con fechas de inicio y
de finalizacidn, llevadas a cabo para lograr un objetivo (3.7.1) conforme con requisitos/ (3.6.4) especificos, incluyendo las limitaciones
de tiempo, costo y recursos / Unidad operacional de la planeacién del desarrollo que vincula recursos (humanos, fisicos y financieros)
para resolver problemas o necesidades sentidas de la comunidad.

Glosario ESDEG V2014 /1SO 9000 : 2015
/ MEN / MDN

PROYECTO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO EXPERIMENTAL

Consisten en trabajos sisteméticos basados en los conocimientos existentes, derivados de la investigacidn y/o la experiencia practica,
dirigidos a la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos.

Directiva de Investigacion

PROYECTO DE INVESTIGACION

Es la unidad basica de trabajo cientifico que involucra el desarrollo sistematico de una propuesta estructurada de investigacion

REGLAMENTO

PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA / PRACTICA / EMPIRICA

Busca la aplicacion practica de los conocimientos existentes a una realidad concreta.

Directiva de Investigacion

PROYECTO DE INVESTIGACION
BASICA/PURA/TEORICA

Trabajos teoricos con apoyo experimental que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los
fundamentos de fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacién o utilizacion determinada.

Directiva de Investigacion

PROYECTO DE INVESTIGACION SOCIAL

Desarrollados por investigadores individuales o por equipos de investigadores de caracter especializado, interdisciplinario o
interinstitucionales, que ayuden a comprender los fenomenos sociales, economicos, politicos, culturales y de cualquier naturaleza que
se produzcan en la sociedad y que contribuyan a la busqueda de soluciones en el menor plazo posible.

Directiva de Investigacion

PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

Documento en el cual se plasma la necesidad de la entidad y los documentos técnicos, juridicos y financieros solicitados a los posibles
proponentes con el fin de verificar la capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del proceso. Este documento se aplica en procesos
de seleccidn abreviada de menor cuantia, subasta inversa y licitaciones.

Glosario ESDEG V2014

PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA/CURSO - PEP

Documento que involucra y evidencia la filosofia institucional en un curso o programa académico, define su identidad y, describe y
desarrolla su marco pedagégico.

Glosario ESDEG V2014

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL - PEI

Es la carta de navegacidon de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion.

Segln el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la participacién de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regién y
del pais, ser concreto, factible y evaluable

MEN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Apoya los programas de ampliacion de cobertura en educacién formal preescolar, basica y media para poblaciones que tradicionalmente
PROYECTOS CON RECURSOS DE no han sido atendidas por el sector educativo, incluyendo poblacién afectada por el conflicto armado, nifios con necesidades educativas
INVERSION DEL MINISTERIO DE especiales, indigenas y poblacién rural dispersa, mediante la contratacidon del servicio educativo. Los departamentos, distritos y MEN
EDUCACION NACIONAL municipios certificados presentan sus proyectos al MEN, para el caso de los municipios no certificados y resguardos indigenas aplica a
través de la gobernacion del respectivo departamento
Apoya los programas de ampliacion de cobertura en educacidn basica y media con recursos provenientes de las regalias no asignadas a
departamentos y municipios y que facilitan el acceso a la educacidn a aquellas poblaciones vulnerables que por razones especificas han
PROYECTOS CON RECURSOS FONDO . . . . . ] . . S -
permanecido excluidas del sistema educativo tradicional como son: desplazados por el conflicto colombiano, poblacién indigena, nifios MEN

NACIONAL DE REGALIAS

con limitaciones y discapacidades y poblacidn de las areas rurales de baja densidad, mediante la contratacion del servicio educativo

PRUEBA DE ADMISION

Evaluacion que los oficiales aspirantes a adelantar el Curso de Estado Mayor deben presentar y aprobar para el ingreso, en las materias
que determine la Escuela.

Glosario ESDEG V2014

PRUEBA PSICOTECNICA DE
VERACIDAD

Es el sistema propuesto por medio de equipos técnicos con el fin de determinar la confiabilidad del personal que ocupoa cargos
sensibles

Informacién Documentada ESDEG

PRUEBAS DE ADMISION

Evaluacion que los oficiales aspirantes a adelantar el Curso de Estado Mayor deben presentar y aprobar para el ingreso, en las materias
que determine la Escuela. Los oficiales aspirantes a adelantar el Curso de Estado Mayor, deberan presentar y aprobar las pruebas de
admision de ingreso, en las materias que determine la Escuela

Informaciéon Documentada ESDEG

PUNTO CRITICO O PUNTO DE
CONTROL

Es aquella actividad que de no controlarse o desarrollarse afecta el normal desempefio del procedimiento pudiéndose constituir en un
riesgo. Estas acciones pueden incorporar insumos como documentos, personas, registros, firmas, formatos, entre otros.

Glosario ESDEG V2014

PUNTOS DE CONTROL

Se refiere a la identificacion especifica de acciones de control en un proceso determinado. Son actividades tipicas de control inmersas en
los procedimientos, las cuales tienen un responsable de su ejecucidn en el desarrollo normal de las operaciones.

MDN

QUEJA

Es la manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion hecha por una persona natural o juridica o su representante, con respecto a la
conducta o actuar de un funcionario de la Entidad en desarrollo de sus funciones. Término de respuesta: 15 dias habiles siguientes a la
recepcion. / <satisfaccién del cliente> expresion de insatisfacciéon hecha a una organizacion (3.2.1), relativa a su producto (3.7.6) o
servicio (3.7.7), o al propio proceso (3.4.1) de tratamiento de quejas, donde explicita o implicitamente se espera una respuesta o
resolucién

[ORIGEN: 1SO 10002:2014, 3.2, modificada — El término “servicio” se ha incluido en la definiciéon] / Cuando los reclamos no son
atendidos, se acude a ellas para hacer respetar los derechos. Estas deben dirigirse a la entidad correspondiente. / Es la manifestacion de
descontento e inconformidad que eleva un ciudadano ante la insatisfaccidon que le causa la prestacion del servicio y/o conducta irregular
de empleados oficiales o particularese

Glosario ESDEG V2014 /1SO 9000 : 2015
/ MEN / Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

RACIONALIZACION

Actividad que permite disefiar un proceso, un procedimiento o un procedimiento o un instructivo de forma que se preste un servicio y se
brinde un producto al cliente, ejecutando la mayor parte de las actividades en un mismo espacio fisico, para evitar perdida de esfuerzos
y tiempos y movimientos innecesarios

Informacién Documentada ESDEG

RADICACION DE COMUNICACIONES
OFICIALES

Es el procedimiento por medio del cual las dependencias de que trata la presente resolucién dejan constancia del recibo de las
comunicaciones oficiales recibidas. En esta radicacidon es obligatorio como minimo dejar constancia de la dependencia que recibe la
comunicacién oficial, la fecha y hora de recibo, con el fin de oficializar su tramite y cumplir con los términos de vencimiento que
establezca la ley. En las dependencias de que trata la presente resolucidn que cuenten con un sistema electrénico que permita asignar
un nimero consecutivo a las comunicaciones oficiales recibidas, llevaran esta radicacién con estas caracteristicas

Programa de Gestion Documental - MDN

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Conjunto de operaciones de verificacidon y control que una institucidn debe realizar para la admisién de los documentos que le son
remitidos por una persona natural o juridica

Programa de Gestion Documental - MDN

RECEPCIONAR

Registrar el bien en SAP.

Glosario ESDEG V2014

RECLAMO

Es la manifestacion verbal o escrita de insatisfaccién hecha por una persona natural o juridica, sobre el incumplimiento o irregularidad
de alguna de las caracteristicas de los servicios ofrecidos por la Entidad. Término de respuesta: 15 dias habiles siguientes a la recepcion.
/ Es la manera de exigirle a una entidad que corrija la situacion que impide o atropella el ejercicio de los derechos

MEN / Glosario ESDEG V2014

RECLAMOS

Es el derecho que tiene toda persona de exigir o demandar una solucion o respuesta a una solicitud ya sea por motivo de interés comun
o particular, en lo referente a la prestacion indbida de un servicio

Informacién Documentada ESDEG

RECLASIFICACION

variacién de la clase (3.6.3) de un producto (3.6.9) o servicio (3.7.7) no conforme (3.6.9) para hacerlo conforme a requisitos (3.6.4)
diferentes de los requisitos iniciales

1ISO 9000 : 2015

RECLUTAMIENTO

Es un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto atraer candidatos potencialmente capaces y calificados para ocupar
espacios en la organizacion segun las necesidades establecidas. El reclutamiento parte de las necesidades establecidas existentes
presentes y futuras. Chiavenato (2011)

Glosario ESDEG V2014

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Es un sistema de informacién mediante el cual la organizacion divulga y ofrece al mercado externo las oportunidades que pretende
cubrir. Chiavenato (2011)

Glosario ESDEG V2014

RECLUTAMIENTO INTERNO

Es un sistema de informacién mediante el cual la organizacién divulga y ofrece al mercado interno las oportunidades que pretende
cubrir. Chiavenato (2011)

Glosario ESDEG V2014

RECUPERACION DE DOCUMENTOS

Accidn y efecto de obtener, por medio de los instrumentos de consulta, los documentos requeridos

Programa de Gestion Documental - MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

RECUPERACION DE LOS REGISTROS

Actividad que permite identificar, consultar los registros con prontitud cuando sean requeridos. Este aspecto involucra la identificacion y
almacenamiento como variables indispensables para la recuperacion.

Glosario ESDEG V2014

RECUPERACION DE REGISTROS

Facilidad de acceso a los registros y a la informacion contenida en ellos, tomando en cuenta su localizacién y clasificacion

Informacion Documentada ESDEG

RECURSO CON SITUACION DE FONDOS
(RECURSO 10)

Son aquellos administrados por la direccién general de crédito publico y del tesoro nacional.

Glosario ESDEG V2014

RECURSO SIN SITUACION DE FONDOS
(RECURSO 16)

Son los recursos administrados directamente por las unidades o entidades. En el caso del ministerio de defensa se tiene, por ejemplo, los
fondos internos.

Glosario ESDEG V2014

RECURSOS ACADEMICOS

Se encarga de dirigir, supervisar y controlar los medios académicos que requieran los programas que se desarrollan en la Escuela,
garantizando una dinamica de calidad educativa.

Glosario ESDEG V2014

RECURSOS TECNOLOGICOS

Conjunto de elementos disponibles que se valen de la tecnologia para resolver una necesidad. Los recursos tecnoldgicos pueden ser
tangibles como el equipo de computo y procesamiento, o intagibles, como los sistemas de informacion

Informacion Documentada ESDEG

RED

Unidn de equipos a través de un medio pasivo (cableado) para lograr comunicacion entre ellos.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

RED LAN

Sigla en inglés que significa Local Area Network. Es la red interna de la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

REDES DE INVESTIGACION

Su funcién principal se genera a partir de sinergias establecidas cuyo fin principal sea consolidar actividades que fortalezcan la
investigacion. Institucionalmente la Escuela Superior de Guerra promociona y afianza las alianzas externas a través de las redes de
conocimiento y las internas de tipo simple, a través de las cuales se desarrollan proyectos de investigacién de manera conjunta entre los
Centros de Investigacidon y los Programas Académicos. Su activacion, desarrollo y consolidacién se basa en los principios que rigen la
investigacidn Institucional dado que potencializan los resultados de Investigacién de acuerdo con los parametros establecidos por
Colciencias.

REGLAMENTO

REDES SOCIALES

Son estructuras sociales compuestas de grupos de personas, las cuales estdn conectadas por uno o varios tipos de relaciones, tales como
amistad, intereses comunes o que comparten conocimientos. / Definido desde el punto de vista comunicacional y aplicado al ambito de
internet hace referencia a un tipo de sitio cibernético que favorece la creacion de comunidades virtuales, en las cuales es posible
acceder a servicios digitales que permiten armar grupos segun los intereses de los usuarios, compartiendo fotografias, videos e
informacién en general.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

REDISENO CURRICULAR

Consiste en el proceso de actualizacidn y reestructuracion curricular teniendo en cuenta la evaluacién de los programas.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Implica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la probabilidad (medidas de prevencidn), como el impacto (medidas de
proteccidn). La reduccién del riesgo es probablemente el método mas sencillo y econémico para superar las debilidades antes de aplicar
medidas mas costosas y dificiles.

REDUCIR EL RIESGO Glosario ESDEG V2014

REESTABLECER (DEL TERMINO Restaurar una capacidad tras su uso y/o vencimiento, en funcidn de su vigencia y pertinencia
CAPACIDADES)
REEVALUACION Se desarrolla semestralmente a los proveedores que han terminado la ejecucién del contrato. Glosario ESDEG V2014

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Criterio de reconocimiento desde el que se establecen las reglas que representan un modelo a emular
REFERENTE Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Es la prueba documental o por otro medio que permite verificar el ejercicio de la autoridad. Cuando se da autorizacion deben utilizarse
medios que permitan comprobar su origen, en el momento de dar la autorizacion, identificar lo que se autoriza y en algunos casos, las
condiciones y requisitos bajo los cuales se da aquella. La forma mas comun de refrendar es mediante la firma de un documento valido
REFRENDACION por la persona que tiene el poder de autorizar u ordenar en la organizacion. Desde el punto de vista del control, el ejercicio de la MDN
autorizacion debe materializarse mediante la refrendacién. No es valido un proceso que tiene autorizaciones verbales.

Es la contraprestacion econémica a favor del Estado por la explotacidon de un recurso natural no renovable
REGALIA MEN

Es un formato diligenciado que presenta los resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades ejecutadas. / Documento
(3.8.5) que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades realizadas / Documento que presenta resultados
obtenidos o proporciona evidencia de actividades ejecutadas. / Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
REGISTRO objetiva de actividades desempefiadas. / Es la actividad de diligenciar las anotaciones correspondientes en el sistema documental,| Glosario ESDE.C'; V2014 /1SO 9000 : 2015
describiendo detalladamente el documento: fecha, procedencia, asunto o tema y destino / Es la actividad de diligenciar las anotaciones| / /Informacién Documentada ESDEG
correspondientes en los formatos y/o libros establecidos por el proceso, describiendo detalladamente la actividad, fecha, procedencia,
necesidad, entre otros.

Reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el adecuado funcionamiento de
programas académicos de educacion superior. Este reconocimiento que tiene una vigencia de siete (7) afios, es otorgado por el Ministro
de Educacion Nacional mediante acto administrativo. Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacidn superior se
requiere contar con el registro calificado del mismo.

REGISTRO CALIFICADO

Conjunto de elementos descriptivos, suficientemente precisos y ordenados que facilitan la identificacion de una fuente documental o

parte de ella. Glosario ESDEG V2014

REGISTRO BIBLIOGRAFICO
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SIGNIFICADO

FUENTE

REGISTRO DE COMUNICACIONES
OFICIALES

Es el procedimiento por medio del cual, las dependencias de que trata la presente resolucion, ingresan en sus sistemas manuales o
automatizados de correspondencia, todas las comunicaciones oficiales producidas o elaboradas, registrando datos tales como: Nombre
de la persona y/o dependencia destinataria, nombre o sigla de la dependencia que elabora o produce la comunicacion oficial, nimero y
fecha de la comunicacion oficial, entre otros.

Programa de Gestion Documental - MDN

REGISTRO NACIONAL DE DERECHO DE
AUTOR

Es un servicio que presta el Estado a través de la Direccién Nacional de Derecho de Autor, cuya finalidad es la de brindarle a los titulares
del derecho de autor y derechos conexos un medio de prueba y de publicidad a sus derechos, asi como a los actos y contratos que
transfieran o cambien ese dominio amparado por la Ley, y garantia de autenticidad y seguridad a los titulos de derecho de autor y de
derechos conexos y a los actos y documentos que a ellos se refiere. El registro es un instrumento declarativo, que con el propdsito de
generar seguridad en torno a las relaciones juridicas que pueden surgir entre los titulares de los derechos de autor y terceras personas,
sirve como medio de prueba y de oportunidad a terceros.

REGLAMENTO

REGISTRO PRESUPUESTAL

Es la operacién mediante el cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacidn garantizando que ésta no
sera desviada a ningun otro fin. En esta operacién se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que haya lugar,
mediante un plan de pagos ajustado al cupo PAC mensualizado.

Glosario ESDEG V2014

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL
COMPROMISO

Imputacion presupuestal mediante el cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion garantizando que
ésta no sera desviada a ningun otro fin. En esta operacion se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que haya
lugar, mediante un plan de pagos ajustado al cupo PAC mensualizado. El acto del registro perfecciona el compromiso.

Glosario ESDEG V2014

REGLAMENTO

Conjunto de drdenes, reglas, normas e instrucciones para la obtencion de objetivos especificos.

MDN

REGLAMENTO DE ARCHIVO

Instrumento que sefiala los lineamientos administrativos y técnicos que regulan la funciéon archivistica en una entidad

Programa de Gestion Documental - MDN

REGLAS DE CATALOGACION
ANGLOAMERICANAS

Conjunto de normas y estandares internacionales por las que se rige la tarea de la identificacién de un libro entre todos los materiales
bibliograficos y documentales de una biblioteca.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

REGLAS DE ENFRENTAMIENTO

Compendio de normas emitidas por la autoridad militar competente, que sefialan con precisidn la oportunidad, las circunstancias, las
facultades y las limitaciones bajo las que las Fuerzas Militares podran emplear la fuerza para enfrentar las amenazas externas e internas
contra la institucionalidad y el estado

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

REINDUCCION

Es reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios generados en la dindmica misma de la
Unidad. Los programas de reinduccion se impartirdn a todos los empleados por lo menos cada dos afios o antes, en el momento en que
se produzcan dichos cambios, e incluirdn obligatoriamente un proceso de actualizacidn de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

Entrega al almacén del activo fijo por término de vida util o por deterioro quedando formalizado mediante acta. / Es la reincoorporacion
al almacén de los bienes devolutivos entregados por la administracion a una dependencia, por considerarse inservibles, obsoletos o para

Glosario ESDEG V2014 /Informacién

REINTEGRO . L
reasignacion Documentada ESDEG
Producto escrito de la apropiacidon tematica que hace un individuo tras la lectura minuciosa y comprensiva de uno o mas textos dados,
: es decir el analisis que se realiza mediante la lectura de varios textos de noticias o académicos para la realizacién del articulo. .
RELATORIA q P Glosario ESDEG V2014

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Pago por servicios calificados a persona naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios del érgano, los
cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen
contractual vigente

Informacién Documentada ESDEG

RENDIMIENTO ACADEMICO

Capacidad, logro de los objetivos y aprendizajes que posee el alumno en la IE

Informacién Documentada ESDEG

RENOVACION DE CONVENIO

Poner en funcionamiento las actividades correspondientes a un convenio previo que ya ha caducado.

Glosario ESDEG V2014

Accién tomada sobre un producto (3.7.6) o servicio (3.7.7) no conforme (3.6.9) para convertirlo en aceptable para su utilizacién prevista

REPARACION 1ISO 9000 : 2015
Se realiza cuando se presenta una falla y se hace el arreglo respectivo. / Hacer algun ajuste o adaptacién al producto y/o servicio para . »
REPARAR que cumpla con los requisitos de calidad especificados Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG
Informe que se emite o presenta con base en la realizacién de una actividad o tarea.
REPORTE MDN
REPOTENCIAR Consiste en mejorar las caracteristicas internas del equipo. Glosario ESDEG V2014

REPORTE DE INFORMACION DE
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE
PROMOCION Y PREVENCION

a Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera presentar al Ministerio de Trabajo un reporte de actividades que se desarrollen
en sus empresas afiliadas durante el afio y de los resultados logrados en términos del control de los riesgos mas prevalentes en
promocion y de las reducciones logradas en las tasas de accidentes y enfermedades laborales como resultado de sus medidas de
prevencion. Dichos resultados seran el referente esencial para efectos de la variacion del monto de la cotizacion, el seguimiento y
cumplimiento se realizara conforme a las directrices establecidas por parte del Ministerio de Trabajo.

Ley 1562 de 2012

REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION

La Direccién de la Escuela Superior de Guerra, designa al Jefe de Planeacidn Estratégica, como el competente para que, en nombre de la
Alta Direccidn, lidere y coordine la organizacién, funcionamiento y mejora continua del SIG.

Resolucién Roles SIG ESDEG

REPRESENTANTE DE PROCESO

Es el servidor publico (preferiblemente funcionario de planta), que esta autorizado por el Duefio de Proceso, para que lo represente y
cumpla con los requerimientos ante el SIG dentro del proceso que corresponde. Los Representantes de Proceso y los Duefios de
Proceso son la Primera Linea en la 72. Dimension: Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

REPRESENTANTE DEL PROCESO

Es el servidor publico (persona de planta o a contrato), que estd autorizado por el Duefio de Proceso, para que lo represente y cumpla
con los requerimientos ante el SIG dentro del proceso que corresponde

Resolucién Roles SIG ESDEG

REPROCESAR Es volver el producto o servicio a una etapa anterior donde se logre conseguir las caracteristicas de calidad requeridas Informacion Documentada ESDEG
Accién tomada sobre un producto o servicio no conforme para hacerlo conforme con los requisitos (3.6.4) Accion tomada sobre un producto o
REPROCESO servicio no conforme para hacerlo

conforme con los requisitos (3.6.4)

REPRODUCCION REPROGRAFICA O

Actividad de hacer copias facsimilares tangibles, perceptibles visualmente, de un original o de una copia de una obra, en cualquier
tamafio y forma, por cualquier sistema o técnica

REGLAMENTO

FOTOCOPIA
Es el conjunto de percepciones que tienen sobre la Escuela los diversos grupos de interés con los que se relaciona (stakeholders), tanto
REPUTACION internos REGLAMENTO
como externos. Es el resultado de la coherencia evidenciada en la gestion a lo largo de su historia
Toda actividad, tarea, informe, obligacién, plan o reporte que deben hacer y presentar las entidades a diferentes actores, relacionados
REQUERIMIENTO SISTEDA

con su ejercicio de planeacion

REQUISITO

Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria

1ISO 9000 : 2015 - Glosario ESDEG V2014 {
/Informacién Documentada ESDEG

REQUISITO DE LA CALIDAD

Requisito (3.6.4) relativo a la calidad (3.6.2)

ISO 9000 : 2015

REQUISITO LEGAL

Requisito (3.6.4) obligatorio especificado por un organismo legislativo

ISO 9000 : 2015

REQUISITO REGLAMENTARIO

Requisito (3.6.4) obligatorio especificado por una autoridad que recibe el mandato de un érgano legislativo

ISO 9000 : 2015

Capacidad que tiene un sistema para resistir cambios producidos por el entorno, para persistir a través del cambio, para absorber el
cambio cualitativo y mantener la integridad estructural a lo largo de este proceso

RESILIENCIA Plan Estratégico Militar - PEM 2030
Decision o fallo de una autoridad gubernativa o judicial. / Conjunto de caracteristicas que debe tener un producto o servicio para
satisfacer las necesidades y expectativas del cliente. / Se conoce como resolucién al acto y consecuencia de resolver o resolverse (es
i decir, de encontrar una solucién para una dificultad o tomar una determinacion decisiva). El término puede aprovecharse para nombrar Glosario ESDEG V2014 / MDN /
RESOLUCION

al coraje o valor o bien al animo para efectuar una determinada cosa. Por ejemplo: "El delantero encaré con resolucidn y pated desde
afuera del area", "Te recomiendo entrar a su oficina con resolucion e informarle que no piensas quedarte después de hora", "Si no
actuas con resolucion, te pasaran por encima"

Informacién Documentada ESDEG

RESPONSABILIDAD

Derecho natural u otorgado a un individuo en funcién de su competencia para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho. /

Deuda obligacion de reparar y de satisfacer por si o por otro, a consecuencia de delito, de una culpa o de otra causa legal.

/ MDN
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FUENTE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Actitud moral positiva del servidor publico para cumplir a cabalidad con el encargo de la hacienda publica en todos los niveles y para
todos los efectos.

MDN

RESPONSABLE

Persona que tiene a su cargo la ejecucidn o elaboracién de una tarea especifica en un equipo de trabajo

Informacion Documentada ESDEG

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES

En esta seccion se describe el cargo establecido por el Comando General de las FF.MM. a través de la TOE vigente, comprometido con la
actividad o tarea. Por otra parte, se pueden incluir roles designados por el proceso para la ejecucidn de las actividades, por ejemplo:
Duefio de Proceso, Representante de Proceso, etc.; siempre y cuando estén determinados en el literal DEFINICIONES.

En esta seccion se describe el cargo
establecido por el Comando General de
las FF.MM. a través de la TOE vigente,

comprometido con la actividad o tarea. Por
otra parte, se pueden incluir roles
designados por el proceso para la

ejecucion de las actividades, por ejemplo:

Duefio de Proceso, Representante de
Proceso, etc.; siempre y cuando estén

determinados en el literal DEFINICIONES.

RESPONSABLE DE LA
DOCUMENTACION POR PROCESO

Persona de la Escuela Superior de Guerra debidamente autorizado por el Duefio de Proceso para ejercer control y supervision sobre la
documentacion del Sistema Integrado de Gestidn que se maneja en el proceso.

Glosario ESDEG V2014

RESPONSABLE DE LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

<satisfaccion del cliente> persona individual designada por un proveedor de PRC (3.2.7) para ayudar a las partes en la resolucién de un
conflicto (3.9.6)

1ISO 9000 : 2015

RESPONSABLES

Son los servidores publicos (funcionarios y/o contratistas encargados de adelantar los proyectos y actividades propuestas.

Glosario ESDEG V2014

RESPUESTA EN PLAN DE DESASTRES

Las actividades propias de atencidn ante un evento destructivo. Estas actividades se llevan a cabo inmediatamente después de ocurrido
el evento y tienen por objetivo salvar vidas, reducir el impacto en la comunidad afectada y disminuir perdidas

Programa de Gestion Documental - MDN

RESTAURACION

Es retomar la informacidon que se ha bajado en un backups y volverla a colocar en un servidor o equipo de computo

Programa de Gestion Documental - MDN

RESULTADO

Efecto de una accién o de un hecho. / Expresa el cambio real de la situacidn inicial medidos en términos de los productos, efectos o
impactos generado, a partir de los objetivos definidos. Cambio real de la situacidn inicial medido en términos de los productos o
impactos generados, a partir de los objetivos definidos.

MDN
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SIGNIFICADO

FUENTE

RESUMEN ANALITICO EJECUTIVO —

Es el resumen del trabajo de investigacion formativa, que se compone de una parte informativa y otra de andlisis y que permite una
vision general, breve y precisa del trabajo.

Glosario ESDEG V2014

RAE
Medida o trato de rigor que, sin llegar a ruptura violenta de relaciones, adopta un Estado contra otro para responder a los actos o
RETALIACION determinaciones adversos de este Plan Estratégico Militar - PEM 2030
Plazo en términos de tiempo en que los documentos deben permanecer en el archivo de gestion o en el archivo central de acuerdo con
RETENCION la tabla de retencion documental. Glosario ESDEG V2014

RETENCION DE REGISTROS

Mantener los registros durante un periodo de tiempo, antes de realizar la transferencia primaria, de acuerdo al Programa de Gestion de
Archivo (tiempo de retencién)

Informacion Documentada ESDEG

RETO

Objetivo o empefio dificil de llevar a cabo, y que constituye por ello un estimulo y un desafio para quien lo afronta

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

RETROALIMENTACION

<satisfaccion del cliente> opiniones, comentarios y muestras de interés por un producto (3.7.6), un servicio (3.7.7) o un proceso de
tratamiento de quejas (3.4.1)
[ORIGEN: I1SO 10002:2014, 3.6, modificada — El término "servicio" se ha incluido en la definiciéon]

ISO 9000 : 2015

RETROALIMENTACION DEL CLIENTE
(PQRSDF)

Hace referencia a las Peticiones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del Cliente.

Glosario ESDEG V2014

REUNION DE ESTADO MAYOR

Es una reunion semanal, donde participan los Jefes de Departamento, donde la alta direccién determina los lineamientos semanales y
ajustes necesarios para la correcta conduccién de la unidad, ademas se exponen las actividades programadas y ejecutadas durante el
periodo.

Glosario ESDEG V2014

REUNION DE TRABAJO DEL DUENO DE

Son las reuniones periodicas del duefio del proceso con todos los servidorres que hacen parte del respectivo proceso.

PROCESO
Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad del tema objeto de la revisidn, para
alcanzar unos objetivos establecidos / Determinacidn (3.11.1) de la conveniencia, adecuacién o eficacia (3.7.11) de un objeto (3.6.1)
para lograr unos objetivos (3.7.1) establecidos / Actividad emprendida para asegurar la conveniencia y la adecuacion del documento
objeto de la revisidn, para alcanzar el objetivo establecido / Es un elemento de racionalizacidn que busca reducir procedimientos, pasos,
i etapas, actividades, diligencias, barreras, limitaciones, cargas, documentos, formatos, registros, entre otros, para facilitar la prestacion
REVISION /1SO 9000 : 2015

de un servicio o la obtencién de un producto. La automatizacién y el uso de tenoclogias de la informacion y la comunicacion son
opciones que contribuyen a mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad. La simplificacién se observa en la fusion de procedimientos; la
formulacidon de procedimientos robustos; la reduccién de documentos, pasos, requisitos, costos para la institucién, costos para el
usuario; la mejora en los tiempos de ejecucion, respuesta y atencion al cliente

REVISION DE DOCUMENTOS

Actividad emprendida por el Representante de Proceso para asegurar la conveniencia, la adecuacion y eficacia del tema objeto de la
revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.

Glosario ESDEG V2014
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FUENTE

REVISTA FUERZAS ARMADAS

Organo informativo institucional, cuyo propdsito es estimular los estudios militares y policiales, la actividad intelectual, la divulgacién de
la doctrina militar y la participacion de los colombianos en temas que atafien a la seguridad y defensa nacional. / Publicacién impresa
especializada en temas de Seguridad y Defensa nacional con analisis de temas coyunturales y editada por la Escuela Superior de Guerra,
Organo informativo institucional, cuyo propésito es estimular los estudios militares y policiales, la actividad intelectual, la divulgacién de
la doctrina militar y la participacion de los colombianos en temas que atafien a la seguridad y defensa nacional

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

REVISTA CIENTIFICA INDEXADA

Aquella clasificada dentro de indices o bases bibliograficas internacionalmente establecidos, segun criterios rigurosos de cuidado
editorial, de evaluacidn por pares, de calidad cientifica de lo publicado, de circulacién y accesibilidad y de visibilidad demostrada. La
indexacién es un reconocimiento temporal.

RIESGO

Toda posibilidad de ocurrencia de aquella situaciéon que pueda afectar el desarrollo normal de las funciones de la entidad y el logro de
sus objetivos / Efecto de la incertidumbre / La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los
objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad. / Combinacidén de la probabilidad de que se produzca un evento y sus
consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad

/1SO 9000 : 2015/ MECI / Plan
Estratégico Militar - PEM 2030

RIESGO INHERENTE

Es el que enfrenta una entidad en ausencia de acciones por parte de la Direccion para modificar su probabilidad o impacto de
ocurrencia. (Valoracion antes de controles).

Glosario ESDEG V2014

RIESGO RESIDUAL

Nivel de riesgo que permanece después que la Direccidn desarrolla sus respuestas a los riesgos (Valoracion después de controles).

Glosario ESDEG V2014

El riesgo que permanece después de que la direccién haya realizado sus acciones para reducir el impacto y la probabilidad de un

RIESGOS RESIDUALES acontecimiento adverso, incluyendo las actividades de control en respuesta a un riesgo. MECI
Capacidad de utilizar la informacidn, las normas, los procedimientos y las politicas de la Institucion con precisidn, con el objeto de lograr
los estandares de calidad con eficacia y eficiencia en consonancia con los valores y las lineas estratégicas de la Institucién

RIGOR PROFESIONAL REGLAMENTO

ROLES Y MISIONES

Es el compendio manifestaciones del cumplimiento de las funciones de la guerra, segun las desarrollan cada una de las fuerzas militares
en relacion con la naturaleza de cada una de ellas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

ROUTER

Dispositivo que permite la interconexion de varias redes

Informacién Documentada ESDEG

RUBRO

Es la estructura mediante la cual por ley presupuestal define los gastos para funcionar, servicios de la deuda e inversion, donde contiene
la financiacidn y la condicidn, si es con o sin situacién de fondos.

Glosario ESDEG V2014

RUBRO CONTABLE

Es sindnimo de cddigo contable

Informacién Documentada ESDEG
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SIGNIFICADO

FUENTE

RUBRO PRESUPUESTAL

Es el codigo que se asigna a cada concepto de ingresos, gastos e inversiones para el registro de la ejecucion presupuestal de la entidad
publica, asociado al plan de cuentas, determinado si son bienes o servicios

Informacién Documentada ESDEG

Son los paises destino a visitar en las practicas geoestratégicas internacionales.

RUTAS Glosario ESDEG V2014
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SACES), es un sistema de informacidn que cuenta con mecanismos y
SACES procesos de mejoramiento y nuevas metodologias que han sido definidos y consolidados por el Viceministerio de Educacion Superior. Glosario ESDEG V2014
SALIDA Resultado de un proceso 1SO 9000 : 2015
SALIDAS Salida del material del deposito, puede ser por servicio, traspaso o por baja Glosario ESDEG V2014
SALUD Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez. Glosario ESDEG V2014

SALUD OCUPACIONAL

Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. / Conjunto de actividades
desarrolladas al interior de una institucidon para planear, ejecutar y evaluar actividades en pro de la salud fisica, social y mental de sus
miembros

Ley 1562 de 2012 - Plan Estratégico Militar
- PEM 2030

SALVAGUARDA Medida de defensa, amparo o proteccion Plan Estratégico Militar - PEM 2030
Defender, proteger, amparar .
SALVAGUARDAR Programa de Gestion Documental - MDN

SAN Sigla para identificar el Sistema de Almacenamiento “Storage Area Network”. Glosario ESDEG V2014
Es un ERP o enterprise resource planning. Sirve para integrar los recursos de la empresa, brinda informacion actualizada constantemente
sobre inventarios de mercancia, pedidos, proveedores, ventas, integra la parte financiera, es decir todas las areas de la empresa
alimentan y consultan informacidn de una fuente comun agilizando la toma de decisiones con informacién actualizada y confiable.

SAP Glosario ESDEG V2014

SATISFACCION

Entendida como la percepcion que los usuarios en general y los egresados tienen sobre su propio desempefio y el cumplimiento exitoso
de tareas, la cual atribuyen a la formacion recibida en la ESDEG.

Glosario ESDEG V2014

SATISFACCION DEL CLIENTE

Percepcidn del cliente sobre el grado en que se han cumplido sus requisitos. / Percepcidn del cliente (3.2.4) sobre el grado en que se han
cumplido las expectativas de los clientes

/180 9000 : 2015

SCI

Sigla que identifica el Sistema de Control Interno

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

SECOP

Sistema electrénico para la Contratacidon Publica al que se refiere el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 / Sistema Electrdénico de
Contratacién publica.

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

SECTOR ADMINISTRATIVO

Conjunto de entidades que se integran alrededor de la gestion organizacional, bajo la orientaciéon de un Ministerio o Departamento
Administrativo, en razén a que comparten con éstos funciones y propdsitos afines y complementarios

SEGUIMIENTO

Determinacion (3.11.1) del estado de un sistema (3.5.1), un proceso (3.4.1), un producto (3.7.6), un servicio (3.7.7) o una actividad

ISO 9000 : 2015

SEGURIDAD

Caracteristica de cualquier sistema que indica que esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es, en cierta manera infalible. /
Proteccion, a través de una variedad de medios, de intereses vitales, cuya pérdida amenaza la supervivencia

PROCEDIMIENTO / Plan Estratégico
Militar - PEM 2030

SEGURIDAD CIUDADANA

Proteccion universal a los ciudadanos frente a aquellos delitos y contravenciones que afecten su dignidad, su seguridad personal y la de
sus bienes, y frente al temor a la inseguridad

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SEGURIDAD DE PERSONAL

Preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, adicionalmente puede involucrarse otras propiedades,
tales como autenticidad, responsabilidad, no repudio y confiabilidad

Programa de Gestion Documental - MDN

SEGURIDAD FiSICA

Es aquella que se realia a determinada area o zona geografica, mediante un analisis de riesgo, amenazas y vulnerabilidades, que permita
determinar la viabilidad para la construccién y la proteccidn de instalaciones militares

Informacién Documentada ESDEG

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Vigilancia y control del estado de materiales, equipo e infraestructura, con el fin de recomendar las acciones de mantenimiento
pertinentes para garantizar la calidad y normal desarrollo de las actividades

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SEGURIDAD JURIDICA

Principio que garantiza el conocimiento, de lo que la ley prevé como prohibido, permitido y mandado por los poderes publicos

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SEGURIDAD NACIONAL

Principio que garantiza el conocimiento, de lo que la ley prevé como prohibido, permitido y mandado por los poderes publicos

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SEGURIDAD RAZONABLE

Concepto segun el cual el control interno, por muy bien disefiado y ejecutado que esté, no puede garantizar que los objetivos de una
entidad se consigan, debido a las limitaciones inherentes de todo Sistema de Control Interno

MECI

SELECCION

Consiste en separar la correspondencia que debe abrirse, es decir, la de caracter oficial de la que debe entregarse sin abrir, o sea la
dirigida a titulo personal o con clasificacidon de seguridad. Cuando un documento llega con nombre propio se entrega al destinatario, y
sin abrirlo resulta ser un documento oficial, dege devolverse para su regitro. La documentacion con clasificaci'no de seguridad se
registra pero no se abre

Informacién Documentada ESDEG

SELECCION ASPIRANTES

Proceso por el cual la ESDEG identifica los aspirantes que cumpliendo con los requisitos establecidos para cada programa y/o curso
pueden ser admitidos como estudiantes. Cuando la ESDEG lo considere necesario, podra exigir a los aspirantes la presentacién de
pruebas especificas acorde con la normatividad que expida el consejo académico antes de cada proceso de seleccién reglamentaria
pertinente.

Glosario ESDEG V2014

SELECCION DOCUMENTACION

Consiste en separar la correspondencia que debe abrirse, es decir, la de caracter oficial de la que debe entregarse sin abrir, o sea la
dirigida a titulo personal o con clasificacién de seguridad. Cuando un documento llega con nombre propio se entrega al destinatario, y
sin abrirlo resulta ser un documento oficial, debe devolverse para su registro. La documentacion con clasificacién de seguridad se
registra pero no se abre.

Glosario ESDEG V2014
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SIGNIFICADO

FUENTE

SELECCION DOCUMENTAL

Disposicion final sefialada en las tablas de retencion o de valoraciéon documental y realizada en el archivo central con el fin de escoger
una muestra de documentos de caracter representativo para su conservacion permanente

Programa de Gestion Documental - MDN

SEMINARIO DE “DIPLOMACIA”

Fortalecer al agregado militar en la cultura organizacional del cuerpo Diplomatico y el régimen Disciplinario que se lleva en cada pais
buscando una mayor interaccion.

Glosario ESDEG V2014

SEMINARIOS

Técnica de trabajo en grupo y expresion oral, utilizada para tratar a fondo un tema predeterminado.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

SERIE DOCUMENTAL

Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos, emanados de un mismo érgano o sujeto productor como
consecuencia del ejercicio de sus funciones especificas

Programa de Gestion Documental - MDN

SERVICIO

Salida (3.7.5) de una organizacidn (3.2.1) con al menos una actividad, necesariamente llevada a cabo
entre la organizacion y el cliente (3.2.4)

ISO 9000 : 2015

SERVICIO AL CIUDADANO

Procedimientos, mecanismos y estrategias que establecen las entidades de la Administracidn Publica para facilitar a los ciudadanos el
acceso a los servicios y el cumplimiento de sus obligaciones

SISTEDA

SERVICIO AL CLIENTE

interaccion de la organizacion (3.2.1) con el cliente (3.2.4) a lo largo del ciclo de vida de un producto (3.7.6) o un servicio (3.7.7).
[ORIGEN: I1SO 10002:2014, 3.5, modificada — Se ha incluido el término servicio en esta definicion]

ISO 9000 : 2015

SERVICIO INFORMATICO REMOTO

Serie de aplicativos que no se encuentran fisicamente en servidores de la ESDEG sino en sitios alternos como Ministerio de Defensa.

Glosario ESDEG V2014

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Son los que no se constituyen como elementos indispensables de la prestacion del servicio educativo, pero se originan como
consecuencia del mismo y deben estar establecidos de manera expresa en el Manual de Convivencia de la respectiva institucion. Estos
cobros incluyen las salidas pedagodgicas, las cuales guardan concordancia con el Proyecto Educativo Institucional. Se cobran una vez al
afio por los siguientes conceptos entre otros: certificados y constancias de estudio, carné estudiantil, agenda y manual de convivencia,
material didactico, mantenimiento de equipos y talleres, seguro estudiantil o de accidente para aquellos estudiantes que no cuenten con
el mismo, derechos de grado

MEN

SERVICIOS DE GUARDIA DE BRIGADAS
DE EMERGENCIA

Corresponde al Brigadista de Emergencias de la ESDEG nombrado por la orden semanal, el cual debe tomar la iniciativa ante cualquier
situacion de emergencia presentado. De esta manera, debe buscar el acompafiamiento de los demas brigadistas para la ejecucion del
Plan de Emergencia y Evacuacion.

Glosario ESDEG V2014

SERVIDOR

Equipo de computo de alto rendimiento./ Maquina informatica que esta al "servicio" de otras maquinas, ordenadores o personas
llamadas clientes y que le suministran a estos, todo tipo de informacion

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

SERVIDOR PUBLICO

Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucién,
laley y el reglamento

MEN
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SIGNIFICADO

FUENTE

SERVIDOR WEB

Programa que sirve para atender y responder diferentes peticiones de los navegadores proporcionando recursos que solicitan usando un
producto http o https.

Glosario ESDEG V2014

Nombre empleado por un autor en vez del suyo verdadero.

SEUDONIMO REGLAMENTO
sGC Sigla con se denomina el Sistema de Gestidn de la Calidad en la ESDEG. Glosario ESDEG V2014
Prueba de impresion en papel fotografico que permite verificar los textos, el color y registro de imagenes, dando paso si es necesario, a
SHERPA hacer los Gltimos cambios para la impresién Informacion Documentada ESDEG
SIATH Sistema de Administracién del Talento Humano Sistema de Administracion del Talento
Humano
, Sistema Integrado de Informacidn Financiera contable, es una herramienta modular automatizada que integra y estandariza el registro N

SIIF NACION de la gestién financiera publica Informacion Documentada ESDEG
Es un elemento de la racionalizacién que busca reducir procedimientos, pasos, etapas, actividades, diligencias, barreras, limitaciones,
cargas, documentos, formatos, registros, entre otros, para facilitar la prestacion de un servicio o la obtenciéon de un producto. La
automatizacién y el uso de tecnologias de la informacidén y la comunicacién son opciones que contribuyen a mejorar la eficacia, .

SIMPLIFICAR L . S - o ) L - ) Informacion Documentada ESDEG
eficiencia y efectividad. La simplificacion se observa en la fusién de procedimientos; la formulacién de procedimientos robustos; la
reduccidon de documentos, pasos, requisitos, costos para la institucidn, costos para el usuario; la mejora en los tiempos de ejecucion,
respuesta y atencién al cliente
Un ejercicio practico, en el cual las organizaciones participantes se acercan a un escenario de crisis real. Los participantes son los actores
sociales que habitualmente protagonizan una situacion de emergencia o desastre: organizaciones de respuesta de emergencia como )

SIMULACRO Bomberos, equipos de salud, Policia, otros, con el propédsito de evaluar la calidad de respuesta y grado de preparacién alcanzados, de Programa de Gestion Documental - MDN
acuerdo a una planificacion existente
(Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados de la Gestién Publica), Organizacidn establecida por el Departamento Nacional de
Planeacién (decreto 2167 de 1992) como herramienta de gestion para la evaluacion continua de politicas publicas, programas,

SINERGIA subprogramas y proyectos, y el fortalecimiento de la capacidad gerencial de las entidades del nivel nacional, para el logro de los MDN

objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

SINIESTRO Es un evento catastréfico con pérdidas materiales y/o humanas Programa de Gestion Documental - MDN
Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interacttian con el fin de lograr un propdsito / Conjunto de principios reunidos

SISTEMA entre si, de modo que formen un cuerpo de doctrina. Sucesién de elementos que ordenadamente relacionados y secuencialmente /1SO 9000 : 2015/ MECI| / MDN

dispuestos contribuyen en un todo al logro de fines determinados.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RIESGO

Conjunto de elementos del direccionamiento estratégico de una entidad concerniente a la Administracion del Riesgo.

Glosario ESDEG V2014

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Sistema que evalla a estudiantes, programas de pregrado y posgrado e instituciones, mediante mecanismos y procesos de
mejoramiento, que permitan garantizar la calidad de la educacion superior y el fortalecimiento del sistema Nacional de acreditacién

MEN
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SIGNIFICADO

FUENTE

SISTEMA DE CLASIFICACION DEWEY

Es un sistema que permite clasificar el conocimiento en diez clases principales (areas del conocimiento) con subdivisiones adicionales,
acompaniadas por una notacion decimal.

Glosario ESDEG V2014 - Informacion
Documentada ESDEG

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se entiende como el sistema integrado por el esquema de la organizacidn, y es el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacidon adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de la politicas trazadas por la Direccidn y en atencidn a las metas y objetivos previstos.

SISTEMA DE COSTOS

Es el conjunto de metodologias, modelos o procedimientos contables y administrativos que se llevan a cabo con el objetivo de
determinar el costo de los diferentes objetos de costo. Estas metodologias tienen diferentes grados de complejidad y utilizan diferentes
enfoques frente a lo que se incluye dentro del célculo

Informacién Documentada ESDEG

SISTEMA DE GESTION

Conjunto de elementos de una organizacion (3.2.1) interrelacionados o que interactian para establecer
politicas (3.5.8), objetivos (3.7.1) y procesos (3.4.1) para lograr estos objetivos.

ISO 9000 : 2015

SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVO (RECORDS
SYSTEM)

Sistema de Gestion de Documentos, Sistema de Gestion Documental. Sistema de informacidn que incorpora, gestiona y facilita el acceso
a los documentos de archivo a lo largo del tiempo

Programa de Gestion Documental - MDN

SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE
ARCHIVO (SGDEA)

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA)

Programa de Gestion Documental - MDN

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Parte de un Sistema de Gestion (3.5.3) relacionada con la calidad (3.6.2)

ISO 9000 : 2015

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PARA ENTIDADES

Herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacidn de los servicios a cargo de las entidades. Estd enmarcado en los planes estratégicos y de desarrollo de
tales entidades

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa de Salud Ocupacional que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores(as). Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores(as)
en todas las ocupaciones.

Glosario ESDEG V2014

SISTEMA DE GESTION DE LAS
MEDICIONES

Conjunto de elementos interrelacionados, o que interactian, necesarios para lograr la confirmacion metroldgica (3.5.6) y el control de
los procesos de medicién (3.11.5). [ORIGEN: ISO 10012:2003, 3.1, modificada]

1ISO 9000 : 2015

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO,
CONJUNTO POR CAPACIDADES (SIGIC)

Herramienta proyectada para planeamiento, gestion, seguimiento y evaluacidon de la estrategia, los procesos, los programas y los
proyectos que se desarrollen al interior de las FF.MM.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SISTEMA DE INFORMACION

Red de canales de comunicacién utilizados dentro de una organizacion. / Se entiende como el conjunto de datos organizados en
registros, los cuales se procesan generando una informacién especifica

1ISO 9000 : 2015 / Programa de Gestion
Documental - MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
esta compuesto por la Inspeccion General de las Fuerzas Militares y sus Inspecciones Delegadas ante las Fuerzas, cuyo objetivo es la
, evaluacién de la gestién en las diferentes areas de inspeccion, en términos de eficacia, eficiencia y efectividad, para garantizar el
SISTEMA DE INSPECCION REGLAMENTO

cumplimiento de politicas, estrategias, planes, objetivos y metas acordes con la doctrina militar y la normatividad legal vigente.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ley 1562 de 2014

SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION

Conjunto de estrategias y proceses de preservacion y conservacion, acordes con el sistema de archivo establecido por la entidad, bajo el
concepto de archivo total, para asegurar el adecuado mantenimiento de sus documentos, independientemente del soporte,
garantizando la integridad fisica y funcional de toda la documentacidn, desde el momento de su emisidn, durante su periodo de
vigencia, hasta su depésito final o sea en cualquier etapa de su ciclo vital.

Programa de Gestion Documental - MDN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Sistema que tiene el propdsito de mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos para proporcionar productos y/o servicios
en ambientes de control que respondan a las necesidades y expectativas de los estudiantes de la ESDEG y partes interesadas. El Sistema
Integrado de Gestidn lo componen el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC, el Sistema de Control Interno - SCl con su Modelo
Estandar de Control Interno — MECI y en adelante, todos aquellos sistemas complementarios y compatibles con la normatividad vigente.

Glosario ESDEG V2014

SISTEMA INTEGRADO DE
INVESTIGACION ACADEMICA - SIIA
ESDEG

Es el conjunto estructurado de actividades, procedimientos y objetivos que tienen como fin ejecutar el proceso investigativo de la
ESDEG. Dicho sistema es administrado por el Vicedirector de Investigacidn. En el SIIA ESDEG se consolidan unas lineas de investigacion
como ejes de articulacién para desarrollar proyectos cientificos. El sistema determina marcos de desarrollo de los diferentes productos
resultados de la vida académica. Este sistema contempla el componente formativo de los estudiantes y su estructura académica, asi
como los requerimientos de la investigacion en relacidn con los Programas Académicos que se adelanten en la ESDEG.

REGLAMENTO

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

Colectivo de entidades publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objeto de dar soluciones a los problemas de seguridad de la
poblacién que se presenten en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de fenédmenos naturales o antrépicos

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SITOC

Herramienta de Simulacién Tactico Operacional. Es una base de datos que comprende la doctrina militar colombiana de personal,
armamento, comunicaciones y carga logistica que tiene el pais sobre una base de datos de caracter ultra secreto.

Glosario ESDEG V2014

SITUACIONES DE EMERGENCIA

Incendios, sismos, inundaciones y/o evacuacion que representen cualquier tipo de riesgo para la salud y seguridad de las personas, el
medio ambiente o que comprometan las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra.

Glosario ESDEG V2014

SNIES

Siglas con que se determina Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion Superior

Glosario ESDEG V2014

SOBERANIA

Derecho que tiene un pueblo o una nacion para poder elegir su gobierno, tener injerencia en la publicacion de leyes y en el respeto de
las mismas en todo el territorio nacional

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Documento donde el Ordenador del Gastos da el aval al Jefe de Presupuesto para la expedicion del CDP.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Capacidad para realizar una evaluacion logica y estructurada de una situacién o problema, identificando sus verdaderas causas y
i priorizando las mejores alternativas de solucidn, para dar resultados sustentados, con un alto nivel de eficacia y confiabilidad
SOLUCION DE PROBLEMAS REGLAMENTO

SOPORTE CONTABLES

Son los documentos que sirve de base para verificar y comprender el hecho econdmico, reconocer, medir, presentar y revelar los
efectos econdmicos y financieros en los estados financieros

Informacion Documentada ESDEG

SOSTENIBILIDAD

Capacidad de una organizacion para mantener en el tiempo, las condiciones 6ptimas requeridas para su funcionamiento con el fin de
continuar siendo exitosos en las operaciones, asi como para sostener la idoneidad que garantiza el bienestar y la actitud combativa de
los militares y civiles que las componen.

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SOFTWARE ESTADISTICO

Un paquete o software estadistico es un programa informatico que estd especialmente disefiado para resolver problemas en el area de
la estadistica, o bien esta programado para resolver problemas de esta area. Existen muchos programas que no son especialmente
estadisticos pero que pueden hacer algunos calculos aplicables en estadistica aplicada. Estos programas han impulsado y siguen
impulsando enormemente la labor de los investigadores que desean utilizar la estadistica como apoyo en su trabajo.

Informacion Documentada ESDEG

STAKEHOLDER

Término en inglés para referirse a quienes son afectados o pueden ser afectados por las actividades de una empresa. .En el campo de la
comunicacion estratégica se refiere a los diferentes publicos de interés o partes interesadas en los productos o servicios de un proces

Informacién Documentada ESDEG

SUCIEDAD ACUMULADA

Material ajeno depositado sobre una superficie que genera concreciones o manchas de dificil eliminacién

Programa de Gestion Documental - MDN

SUCIEDAD SUPERFICIAL

Material ajeno comunmente polvo depositado sobre una superficie que se elimina facilmente

Programa de Gestion Documental - MDN

SUITE VISION EMPRESARIAL

Software tipo web que permite la operacidn en linea de la Gestion del Sistema Integrado de Gestion de la Escuela Superior de Guerra -
(SVE)

Informaciéon Documentada ESDEG

SUPERIORIDAD

Posicion de ventaja frente a cualquier amenaza en todos los dominios, de manera que se garanticen las condiciones de defensa y
seguridad que permitan la gobernabilidad y el desarrollo socioecondmico del pais

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

SUPERVISION

Proceso de control que debe ejercer el responsable de los recursos, sobre una relacién contractual para verificar, exigir y velar por el
cumplimiento de lo establecido en el contrato base.

Glosario ESDEG V2014

SUSCRIPCION DE ALIANZAS

Son convenios, cartas de intencién o acuerdos de cooperacidn inter institucional.

Glosario ESDEG V2014

SWITCH

Puente de transmisidn de datos tienen maximo 32 puertos y los hay de 4, 8, 16, 24, lo que es otra limitante suya

Informacién Documentada ESDEG
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

SYLLABUS

Instrumento de planificacién de un contenido para ser desarrollado dentro de un tiempo determinado. Constituye un documento
pedagdgico y didactico que guia el proceso académico de una asignatura de nivel superior, fija sus objetivos, describe su contenido
programatico, define el marco epistemoldgico, tedrico y pedagdgico de la materia, debiendo guardar coherencia légica y funcional en la
exposicion formal de los contenidos y acciones previstas, establece las reglas de juego en la clase, determinando los derechos y
obligaciones del docente y de los estudiantes. / El Syllabus de Asignatura es un instrumento curricular que provee un plan de trabajo
semanal para una asignatura en particular;. En otros términos, es un cronograma que permite ordenar el desarrollo del curso. Se elabora
en funcion del Programa de Asignatura y estd dirigido a docentes, ayudantes y estudiantes

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL -
TRD

Listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo
vital de los documentos

Programa de Gestion Documental - MDN

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL -
TVD

Listado de asuntos o series documentales a los cuales se asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como una
disposicion final

Programa de Gestion Documental - MDN

TALENTO HUMANO

Es una estructura funcional de seres humanos considerados como talentos con conocimientos, experiencias, motivacion, intereses
vocacionales, aptitudes, actitudes, habilidades, potencialidades; en fin competencias que potencian la organizacién hacia la
productividad.

Glosario ESDEG V2014

TALLERES

Actividades desarrolladas por un grupo de personas para cumplir un objetivo especifico y dirigido por un tallerista.

Glosario ESDEG V2014

TASA DE DESERCION ANUAL

Proporcién de alumnos matriculados que durante el afio lectivo por diferentes motivos abandonan sus estudios sin haber culminado el
grado

MEN

TASA DE REPROBACION ANUAL

Proporcién de alumnos que al finalizar el afio lectivo no cumplen con los requisitos académicos para matricularse al afio siguiente en el
grado superior

MEN

TEATRO DE OPERACIONES

Espacio geografico donde efectivamente se realizaran operaciones militares que incluye la suficiente superficie para los movimientos y
maniobras de las unidades militares, como también el necesario para el sostenimiento de los medios de las fuerzas armadas que se
asignen

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION

Se encargan del estudio, desarrollo, implementacién, almacenamiento y distribucidon de la informacion mediante la utilizacion de
hardware y software como medio de sistema informatico

Programa de Gestion Documental - MDN

Es la medida de una propiedad fisica que en si misma no puede causar dafio directo a los materiales. Sin embargo, el dafio a los objetos

TEMPERATURA es el resultado de temperaturas incorrectas y su interacciéon con la Humedad Relativa Programa de Gestion Documental - MDN
TENDENCIA Es una corriente o preferencia hacia determinados fines Informacién Documentada ESDEG
TENDENCIAL (DEL TERMINO Aquel que tiene mayor probabilidad, corresponde a la situacién a la que se llegaria en caso que las variables continuasen con el
ESCENARIO) comportamiento observado Plan Estratégico Militar - PEM 2030

Codigo: MDN-COGFM-S01-ESDEG-FU.95.1-46 TRD: 95.1

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO GLOSARIO DE TERMINOS, CONCEPTOS Y SIGLAS

Pagina 114 de 119

TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

TENSION INTERNACIONAL

Situacidn en la que la persecucion de determinados objetivos o la no satisfaccién de ciertas demandas planteadas por diversos actores
que resulta en episodios de movilizacién politica, social o militar y/o un uso de la violencia con una intensidad que no alcanza la de un
conflicto armado

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

TESIS

Trabajo de investigacién elaborado con rigor conceptual y metodolégico, basada en el método cientifico, en el que se implica la
aplicacion del método cientifico y que constituye un aporte original en cualquiera de las areas del conocimiento. La tesis es requisito
para optar al titulo de Doctor.

REGLAMENTO

TEST DE PENETRACION

También llamado a veces “hacking ético” es una evaluacion activa de las medidas de seguridad de la informacién de la infraestructura de
conectividad de una organizacion.

Glosario ESDEG V2014

TIEMPO DE TRABAJO INDEPENDIENTE

Actividad académica que realiza el estudiante alrededor de un objeto de estudio sin la concurrencia real del docente pero en interacciéon
académica con él.

Glosario ESDEG V2014

TIEMPO DE TRABAJO PRESENCIAL

Actividad académica que realiza el estudiante alrededor de un objeto de estudio o trabajo académico, con la concurrencia del docente.

Glosario ESDEG V2014

TITULAR

Persona natural (persona militar, civil extranjeros, pretacion de servicios, hora de catedra) cuyos datos personales sean objeto de
tratamiento

Informacién Documentada ESDEG

TITULAR DE DERECHOS

Persona natural o juridica diferente al autor, que adquirié los derechos de explotacion por alguna modalidad contractual, la ley o por
causa de muerte.

PATRIMONIALES REGLAMENTO
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE |Es la facultad que se detenta para hacer efectivos los derechos de autor.
AUTOR REGLAMENTO
Sigla con que se define Valores limites permisibles e indices de exposicion bioldgica
TLVS Glosario ESDEG V2014
TOE Sigla que hace referencia a la Tabla de Organizacién y Equipo.

Glosario ESDEG V2014

TOMA DE DECISIONES

Accidn de seleccionar, bajo ciertos criterios, entre dos o mas alternativas para dar solucidon a un problema. El proceso de toma de
decisiones constituye un elemento central dentro de la planificacion. / La Toma de Decisiones es un proceso sistematico para escoger la
opcidén que sea la que nos ofrezca las mayores probabilidades de mejorar la eficiencia y eficacia de nuestras organizaciones para la
creacién de Valor a todos sus Grupos de Interés. Elige entre una o varias alternativas que permitan solucionar un problema y tomar
acciones concretas y consecuentes con la eleccion tomada

Informaciéon Documentada ESDEG

TOPICO

Es un tema especifico, que se desarrolla en minimo dos horas presenciales de clase.

Glosario ESDEG V2014

TRABAJO DE GRADO

Tiene como finalidad desarrollar competencias investigativas por parte del estudiante, aplicacidon del conocimiento o interpretacion y
contribucion a la solucidn de problemas disciplinarios, interdiciplinarios, jurisprudenciales o profesionales, mediante la argumentacion
académica, el manejo de las herramientas y los procesos de investigacion y analisis. / El realizado bajo la modalidad de monografia o de
trabajo de investigacidn, por un estudiante matriculado, para optar al titulo académico de especializacién o maestria

REGLAMENTO
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA SIGNIFICADO FUENTE
Investigacion en la cual hay una elaboracién conceptual y metodoldgica rigurosa que, basada en el método cientifico, se refiere a un
TRABAJO DE INVESTIGACION aspecto tedrico o practico en cualquier campo del saber. En concordancia con la Ley 30 de 1992, un trabajo de esta naturaleza se exige REGLAMENTO

para optar al titulo de magister.

TRABAJO MERITORIO

Es aquel trabajo de grado que por su calidad y méritos académicos y de acuerdo con el criterio del jurado se denomina “trabajo de grado
meritorio”, con la debida justificacidn, de acuerdo con el paragrafo del art 101 del Reglamento Académico.

Glosario ESDEG V2014

TRADUCCIONES

Interpretacion realizada de un documento ya sea escrito o en medio magnético, desde el idioma ingles hacia el espafiol o viceversa.

Glosario ESDEG V2014

TRAMITE DE DOCUMENTOS

Recorrido del documento desde su produccién o recepcidn, hasta el cumplimiento de su funcién administrativa

Programa de Gestion Documental - MDN

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Se entiende por tramites administrativos, las Resoluciones para desarrollar actividades de practicas geoestratégicas internacionales,
tramite de visas para las practicas geoestratégicas internacionales, Resoluciones y Disposiciones, tramite viaticos, pasajes, gastos de
transporte nacionales e internacionales y recepcidn, revision y envio de los folios de vida del personal. / Se conoce como procedimiento
administrativo a uno de los ejes fundamentales del Derecho Administrativo; gracias a él los ciudadanos de una determinada comunidad
tienen la seguridad de que los trdmites administrativos desarrollados frente a un organismo publico se realizardn de forma rigurosa en
base a las leyes pactadas por dicha comunidad, y no de forma aleatoria. Consiste en una serie de pasos que permitiran que los
ciudadanos puedan sentirse al amparo de la ley de su pais y ante cualquier duda puedan reclamar al organismo del Estado

Glosario ESDEG V2014 /Informacién
Documentada ESDEG

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

Remision de los documentos del archivo de gestidn al central, y de éste al histérico, de conformidad con las tablas de retencién y de
valoracidn documental vigentes

Programa de Gestion Documental - MDN

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
PRIMARIA

Son los traslados de documentos del archivo de gestidn (o de oficina) al central (o intermedio), sin alteracidn de sus propiedades, para
su conservacion precaucional y cuya frecuencia de uso ha disminuido o culminado en el proceso de atencién de tramites. Estas
transferencias toman en cuentas exclusivamente las vigencias y valores primarios de la documentacidn y su caracter es estrictamente
institucional

Programa de Gestion Documental - MDN

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
SECUNDARIA

Es el traslado de documentos del archivo central (o intermedio) al permanente (o histdrico). Estas transferencias concluyen los procesos
de valoracién secundaria en las instituciones y tienen como fin garantizar la proteccién de los documentos con valor social (cultural e
histérico), mas alld de las necesidades institucionales de conservarlos

Programa de Gestion Documental - MDN

TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

Remision de los documentos del archivo de gestion al archivo central de conformidad con las tablas de retencién documental
adoptadas.

Glosario ESDEG V2014

TRANSFERIDOS / TRASLADADOS

Alumnos que se retiraron de la jornada para continuar sus estudios en otra jornada, otra sede, otra institucion educativa, otro
municipio, otro pais o en el sector privado. Estos alumnos aunque ya no forman parte de la jornada siguen siendo parte del sistema
educativo, pues siguen estudiando

MEN

TRANSFORMACION

Adaptacion a las situaciones estratégicas mediante la innovacion operacional, en términos de adquisicién de material o renovacion, y la
innovacion organizativa como formacién de sus miembros para nuevas destrezas

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

TRANSICION

Proceso a través del que se preparara a los militares para pasar de “la guerra a la paz, del conflicto al posconflicto”

Plan Estratégico Militar - PEM 2030
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

TRASLADO

Es el procedimiento mediante el cual se cambia la ubicacién fisica de bienes dentro de las dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional o de las Unidades Ejectutoras, ocasionando por tal motivo la cesasidn de responsabilidad de quien los entrega y transfiriendola
a quien los recibe

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

TRASPASO

Es la entrega de un activo fijo en buen estado de uso a otra dependencia, quedando formalizado mediante acta.

Glosario ESDEG V2014

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la reoleccion, almacenamiento, uso, suministro o
supresion

Informaciéon Documentada ESDEG

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Proceso de seleccion e implementacion de medidas para el manejo del riesgo.

Glosario ESDEG V2014

TRAZABILIDAD

Capacidad para seguir el histérico, la aplicacion o la localizacidn de un objeto (3.6.1) / Capacidad para seguir la historia, la aplicacion o la
localizacion de todo aquello que esta bajo consideracion

ISO 9000 : 2015 /"

TUTORIA DE INVESTIGACION

Las tutorias tienen como propdsitoorientar el trabajo de grado y la participacion de los estudiantes en un proyecto inscrito en el
SISTEMA DE INVESTIGACION ESDEG. El tutor sera el encargado de coordinar y desarrollar las tutorias con la supervisién del Programa
Académico.

TRD - TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL

Listado de series y sus correspondientes tipos documentales producidos o recibidos por una unidad administrativa en cumplimiento de
sus funciones, a los cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada fase de archivo.

Glosario ESDEG V2014

UNIDAD DE ALMACENAMIENTO

Espacio fisico donde guardar todos los datos, aun después de apagar el computador.

Glosario ESDEG V2014

UNIDAD DE CONSERVACION

Cuerpo que contiene un conjunto de documentos de tal forma que garantice su preservacién e identificacion. Pueden ser unidades de
conservacion, entre otros elementos, las carpetas, las cajas, y los libros o tomos

Programa de Gestion Documental - MDN

UNIDAD DE CONTROL INTERNO O DE

AUDITORIA INTERNA

La Auditoria Interna es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

La Auditoria Interna, en general, como mecanismo de verificacion y evaluacion del Sistema de Control interno, utiliza las normas de
auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempefio, los informes de gestidon y cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

MDN

UNIDAD DE GESTION

Equipo de trabajo interinstitucional que agrupa miembros de todas las entidades que tengan alguna responsabilidad sobre los resultados
de un programa de acuerdo con los objetivos del plan nacional de desarrollo y del documento CONPES correspondiente.

MDN

UNIDAD MILITAR

Organizacion que involucra diferentes elementos militares dentro de sus tablas de organizacion y equipo.

Glosario ESDEG V2014
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

UNIDAD TEMATICA

Es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que proveen la competencia del estudiante de manera especifica, en
un tema concreto dentro de la estructura de una materia. Cada unidad tematica estara estructurada por tépicos los cuales indicaran
los temas especificos que se desarrollaran en cada segmento de clase. Para la Escuela de Guerra la unidad tematica, tiene un minimo
de veinticuatro (24) horas presenciales.

Glosario ESDEG V2014

UNIDADES OPERATIVAS MAYORES

Nombre con que se determina a las Brigadas.

Glosario ESDEG V2014

UNIDADES OPERATIVAS MENORES

Nombre con que se determina a los Batallones.

Glosario ESDEG V2014

La Escuela propende por incrementar y consolidar la unidn entre los integrantes de la institucion militar, las Fuerzas y las armas al
servicio de los objetivos e intereses nacionales. Igualmente, busca fortalecer los lazos de amistad con la sociedad civil en general,

UNION instituciones publicas y privadas de diversos sectores con el dnimo de aunar esfuerzos entorno al objetivo comun asociada a la REGLAMENTO
construccion de nuestra Colombia
Reproduccién u otra forma de utilizacién, de la obra de otra persona, en un solo ejemplar, exclusivamente para el propio uso de un
USO PERSONAL DE OBRA REGLAMENTO

individuo, en casos tales como la investigacion y el esparcimiento personal.

Designa a la persona o personas que van a manipular de manera directa un producto de software

USUARIO Informaciéon Documentada ESDEG
Entendida como el provecho o beneficio favorable generado por la formacién recibida en la ESDEG y que coadyuva en el desarrollo
UTILIDAD exitoso de los distintos roles y funciones asignadas, y en la solucién de las problematicas encontradas en las Fuerzas y las distintas Glosario ESDEG V2014
entidades donde laboran los egresados.
. Confirmacién, mediante la aportacion de evidencia objetiva (3.8.3), de que se han cumplido los requisitos (3.6.4) para una utilizacién o
VALIDACION ISO 9000 : 2015 -" "

aplicacidn especifica prevista

VALIDACION CUALITATIVA

Validacidn interna y externa de un instrumento de evaluacién: validez del contenido, validez del criterio y validacidn constructo, juicio de
expertos

Informaciéon Documentada ESDEG

VALIDACION CUANTITATIVA

Proceso de recoleccion de datos, prueba piloto, evaluacién de la confiabilidad del instrumento y analisis factoriales

Informacion Documentada ESDEG

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Con la validacién de un instrumento se determina la revisidon de la presentacion del contenido, el contraste de los indicadores con los
items (preguntas) que miden las variables correspondientes. Se estima la validez como el hecho de que un instrumento sea de tal
manera concebido, elaborado y aplicado y que mida lo que se propone medir.

Informacion Documentada ESDEG

VALOR AGREGADO

Remuneracion de los factores e insumos por su contribucion al mejoramiento del proceso productivo.

MDN

VALOR PRIMARIO DE LOS
DOCUMENTOS

Cualidad inmediata que adquieren los documentos desde que se producen o se reciben hasta que cumplen sus fines administrativos,
fiscales, legales y/o contables

Programa de Gestion Documental - MDN

VALOR SECUNDARIO DE LOS
DOCUMENTOS

Cualidad atribuida a aquellos documentos que por su importancia historica, cientifica y cultural, deben conservarse en un archivo

Programa de Gestion Documental - MDN
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

VALORACION DEL RIESGO

Es el producto de confrontar los resultados de la evaluacion del riesgo con los controles identificados, esto se hace con el objetivo de
establecer prioridades para su manejo y para la fijacién de politicas. Para adelantar esta etapa se hace necesario tener claridad sobre los
puntos de control existentes en los diferentes procesos, los cuales permiten obtener informacion para efectos de tomar decisiones.

Glosario ESDEG V2014

VALORACION DOCUMENTAL

Labor intelectual por la cual se determinan los valores primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer su
permanencia en las diferentes fases del ciclo vital.

Programa de Gestion Documental - MDN

VALORES

Son los cimientos de la organizacidon que tienden a tener caracter de permanencia. Es la busqueda de un bien absoluto que le da
significado y sentido a las cosas, asi mismo se busca que el sistema de valores soporte la razén de ser, la mision y le brinde dindmica a los
comportamientos institucionales y a la visién de lo que se espera en el futuro.

MDN

VERIFICACION

Confirmacién, mediante la aportacion de evidencia objetiva (3.8.3) de que se han cumplido los requisitos (3.6.4) especificados

ISO 9000 : 2015 - - Glosario ESDEG
V2014

VERIFICACION (METROLOGICA)

Comparacion directa entre las caracteristicas metrolégicas del equipo de medicidn y los requisitos metrolégicos del cliente

Son las modificaciones que ha tenido un documento controlado desde su creacidn hasta su vigencia. / Indica mediante nimero entero,

Informaciéon Documentada ESDEG /

VERSION la cantidad de veces que se ha modificado el documento. Cada vez que se realice una modificacidon en el documento cambia dicho .
, a a Glosario ESDEG V2014
ndmero
Analizar si es posible ejecutar la activdad y darle continuidad, teniendo en cuenta aspectos com son, los recursos (econémicos »
VIABILIDAD nalizar st es P yect Y o e P ( I Informacién Documentada ESDEG
disponibilidad de personal si es el caso) con los que se cuentan para la realizacién de la misma
Es un conjunto de ideas generales, algunas de ellas abstractas, que proveen el marco de referencia de lo que la empresa quiere y espera
ser en el futuro. / <organizacidén> aspiracion de aquello que una organizacion (3.2.1) querria llegar a ser, tal como lo expresa la alta . y
i direccion (3.1.1) / Es la descripcion de como se veria la Institucion si se llevan a cabo con éxito sus estrategias de desarrollo y alcanza su Glosario ESDEG V2014 / Informacién
VISION . . . L . . (o o = .| Documentada ESDEG/ ISO 9000:2015 /

mayor potencial. Al interior de esa descripcidn se deben encontrar la mision, las estrategias basicas, los criterios de desempefio, las mas VDN
importantes normas para la toma de decisiones y los standares éticos y técnicos que se esperan de todos los funcionarios.

. . Anticiparse y comprender los cambios del entorno, estableciendo su impacto a nivel institucional, con el propédsito de funcionar como un

VISION ESTRATEGICA REGLAMENTO

sistema integral, que permita alcanzar los objetivos estratégicos

VISION INSTITUCIONAL

Proyeccién de una organizacion hacia nuevos contextos futuros donde debera funcionar, con nuevas necesidades y recursos, previendo
lo necesario para adecuarse a ello

Plan Estratégico Militar - PEM 2030

VISION SISTEMICA

Percibir y entender el funcionamiento de la institucion, reconociendo sus partes y las conexiones entre estas, asi como también la
manera en que las decisiones inciden en el cumplimiento de la misién

REGLAMENTO

VISITA DE ESTUDIO

Se realiza con el fin de recibir informacidn actualizada de la situacidn del pais de nivel econdmico, social y politico.

Glosario ESDEG V2014

VOBO

Siglas con que se determina Visto Bueno.

Glosario ESDEG V2014

VULNERABILIDAD

Capacidad disminuida para anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos de una amenaza materializada

Glosario ESDEG V2014

WAN

Sigla en inglés que significa Wide Area Network. Es la red de drea amplia.

Glosario ESDEG V2014

WINISIS

Es una herramienta que ha sido disefiada para funcionar como un servidor de una base de datos en ISIS en un ambiente cliente/servidor
para operar a través de una interface en Windows. Es el programa que maneja la biblioteca para poner a disposicién de sus usuarios el
Catalogo en Linea, llamado PMB.
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TERMINO / CONCEPTO / SIGLA

SIGNIFICADO

FUENTE

ZONA DE RIESGO

Lugar vulnerable.
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