MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”

Resolucién Numero 8 § de 2047:
(15 diciembre de 2017 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN PARAMETROS Y SE ESTABLECEN
CRITERIOS PARA FIJAR LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA"GS&:.NERAL RAFAEL REYES PRIETO” PARA EL
ANO 2018”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el literal h del articulo 16
del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No. 001 de 2015), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece respecto de la funcién
administrativa que:

“La funcion administrativa esté al servicio de fos intereses generales y se desarrolia .
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
la desconcentracién de funciones”.

Que a su vez el articulo 26 de la Constitucién Politica preceptiia como derecho fundamental
que:

(...) La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilarén el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exifan formacion académica son de libre gjercicio, salvo aqueilas que
impliquen un riesgo social".
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Que por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone sobre los Principios de fa
funcién administrativa que:

“La funcién administrativa se desarrollaré conforme a los principios constitucionales,
en particular los atinentes a la buena fe, Igualdad, moralidad, celeridad, economia,
-imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicarén, igualmente, en la prestacién de
servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sobre los fines de la contratacién estatal dispone
lo siguiente:

“Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
ia continua y eficiente prestacién de fos servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con elias en la consecucion
de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcién social, que como tal implica obligaciones”

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sobre los principios en las actuaciones
contractuales de las entidades estatales, contempla que:

“Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal se desarrollarén
con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa, Igualmente, se
aplicaran las mismas normas que regulan /a conducta de los servidores publicos, las
regias de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo™ .

Que el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad
consagra:
“1o. Los servidores publicos estén obligados a buscar el cumplimiento de los fines de
fa contratacibn, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucién del contrato (...) . -
So. La responsabilidad de /a direccién y manejo de la actividad contractual yladelos
procesos de seleccién serd del jefe o representante de la entidad estatal quien no
podré lrasladarla a las junias o consejos directivos de la entidad, ni a las
corporaciones de eleccién popular, a los comités asesores, ni a los organismos de
control y vigilancia de la misma (...)"

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion
de servicios asi:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
fa entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan reailizarse con personal de planta o requisran
conocimientos especializados.

En ningin momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, literal h) indica que proceders la
Contratacion Directa:

"Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sé6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Que por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reglamentd la causal
de Contratacién Directa relacionada en el Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de
2007, el cual textualmente sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dsjar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan dei cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 11, establece qL}e la competencia para escoger
contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso.

Que el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011 “Por medio de/ cual se modifica parcialmente
el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998”, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales fa asuncion de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico®, establece:

“Articuio 1°. Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por ef
articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, el cual quedars asi:
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Articulo 4°. Est4 prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a Ja
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensuail
establecida para el jefe de Ia entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracién total mensual del Jjefe de ia entidad, la
que corresponda a este en cada uno de dichos perfodos, sin que en ningun caso
puedan tenerse en consideracién los factores prestacionales.

Pardgrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepfto de “remuneracién servicios
técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacién del presupuesto general de Ia
Nacibn, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paréagrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar seyvicios altamente calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracién del Jjefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del empieador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debers certificar e/ cumplimiento de fos
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas,
que reune el contratista para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Parégrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requeridos en
situaciones de alfo nivel de especialidad, complejidad y detalle”,

Que la Escuela Superior de Guerra tiene como misién formar lideres estratégicos militares
y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa
Nacional, a través de los programas interdisciplinarios de educacién.

Que de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra
(Acuerdo No. 001 de 201 5), el Director de la Escuela Superior de Guerra es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva, en consecuencia tiene facultades y
atribuciones para dirigir todas las actividades académicas y administrativas, por lo que en
desarrollo de sus funciones requiere del personal necesario para apoyar y acompaiar los
diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, lo que hace
necesario que se definan parametros y establezcan criterios objetivos para fijar los
honorarios yfo remuneracion en los contratos de prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a la gestién que celebre la Escuela Superior de Guerra en calidad de delegatario del
senor Ministro de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 4519
del 27 de mayo de 2016 “Por /a cual se delegan unas funciones y competencias
refacionadas con la contratacién de bienes Yy servicios con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones”,
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Que de conformidad con lo anterior, con el propésito de cumplir con los fines del Estado,
los objetivos misionales y funcionales de la Escuela Superior de Guerra y los principios
propios de la contratacion publica, es oportuno definir parametros y establecer criterios
objetivos que permitan la fijacion de los honorarios y/o remuneracion de las personas con
quienes se suscribirdn contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar y para la fijacién de los
honorarios se tendran en cuenta requisitos generales como:

1. Estudios: Comprende Educacién Formal y la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (no formal);

1.1. Educaciéon Formal: Se entiende por Estudios de Educacién Formal los
conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a
grados y titulos, correspondientes a:

Educacion Basica Primaria.
Educacién Basica Secundaria.
Educacion Media Vocacional.
Educacion Superior en los Programas de Pregrado, en las modalidades
de:
e Formacién Técnica Profesional.
Formacion Tecnoldgica.
Formacion Profesionat.
Programas de Postgrado en las modalidades de
o Especializacion.
o Maestria.
o Doctorado.
o Postdoctorado.

VVVY

1.1.1.Certificacion educacién formal. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los_casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicar4 lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.
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1.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Educacion No Formal):
Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona, organizada en un proyecto
educativo institucional y estructurado en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la educacion formal. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional
({Certificado de Técnico Laboral por Competencias o Certificado de Conocimientos
Académicos).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es fomentada por el Estado
a través del Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Trabajo, por
intermedio del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el sector empresarial e
Instituciones de Educacion No Formal.

Es de aclarar que la Formacidon Técnica que se adguiere en instituciones de
Educacién No Formal y que se ofrece independiente del Bachillerato, debe tener
una intensidad horaria minima de mil horas, lo que la diferencia de los Técnicos
Profesionales de la Educacién Formal, la cual requiere cuatro (4) semestres
académicos y haber obtenido previamente e! titulo de Bachiller y de la Formacién
Tecnolégica cuyo periodo de formacion es de seis (6) semestres académicos.

2. Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas con el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. Se clasifica en Experiencia
Profesional, Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada y Experiencia Docente.

La experiencia se acreditard mediante la presentaciébn de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante la declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o raz6n social de la entidad o empresa.

b. Tiempo de servicio.

¢. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a

una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

2.1. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias-de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenio del empleo.

2.2. Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

2.3. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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2.4. Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores
a éste, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién
superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

2.5. Equivalencia: Los requisitos de que trata la presente resolucion no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo a las competencias y
responsabilidades de cada categoria, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever
la aplicacién de las equivalencias establecidas en la tabla.

2.6. Equivalencia de estudios: Relacién de igualdad en cantidad de estudios y/o
requisitos académicos inicialmente requeridos en el area a desempefiarse.

2.7. Equivalencia de experiencia: Relacién de igualdad en cantidad de experiencia
laboral inicialmente requerida en el 4rea a desempefiarse.

2.8. Honorarios: Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se
prestan en forma continua para asuntos propios del érgano, los cuales no pueden
ser atendidos con personal de planta ¢ que se requieran conocimientos
especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

2.9. Servicios profesionales y de apoyo a la gestion: Comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.10. Servicios a la academia: Actividades de tutorias, jurados, participacion en
seminarios y foros, participacion en lineas de investigacion, apoyo a la investigacién
formativa y profesional.

2.11. Gestion estratégica: Corresponde a todas las actividades de gestion que requiere
velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en concordancia con el
plan de accién establecido, el direccionamiento del CGFM y la normatividad de Ia
educacién superior del MDN, el soporte metodologico y administrativo a los
programas académicos, garantizando el desarrollo educativo de la Escuela, para
asesorar a la alta direccién en la toma de decisiones.

2.12. Direccién estratégica: Corresponde a todas las actividades de direccion de
programas académicos y lineas de investigacion que requiere la institucion
académica para apoyar al Decano y al Vicedecano en el diseflo, programacion,
coordinacion y evaluacion de los programas académicos. Actividades que velan por
la calidad de los programas, por el mejoramiento de la docencia y del trabajo
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académico de los estudiantes, la innovacion pedagégica y, en general, por la
ejecucion de las politicas que sobre la docencia formule la Institucion.

3. Estudios e Investigaciones: Erogaciones relacionadas con toda actividad de naturaleza
intelectual y experimental que a través de la aplicacién de métodos organizados y
sistematicos, tenga como finalidad indagar sobre un tema determinado, con el fin de
obtener resultados que amplien y/o desarrollen el conocimiento general y/o cientifico.

3.1

3.2.

Actividades de Generacién de Nuevo Conocimiento: Son aquellos aportes
significativos al estado del arte de un area de conocimiento, que han sido discutidos
y validados para llegar a ser incorporados a la discusion cientifica, al desarrolio de
las actividades de investigacion, al desarrolio tecnolégico, y que pueden ser fuente
de innovaciones. Este tipo de productos se caracteriza por involucrar mecanismos
de estandarizacion que permiten corroborar la existencia de una evaluacién que
verifique la generacién de nuevo conocimiento. Se han definido como productos
resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento, los siguiente: a)
Articulos de investigacién, tipo A1, A2, B, C y D; b) Libros resultado de investigacion;
c) Capitulos en libro resultados de investigacién; d) Productos tecnologicos
patentados o en proceso de concesion de la patente; €) Variedades vegetales y
variedades animales; y f) Obras o productos resultados de creacién e investigacion-
creacion en Artes, Arquitectura y Disefio (Colciencias, 2015).

Circulacién de Conocimiento Especializado: Se reconoceran los procesos que
generen la circulacién del conocimiento especializado entre las comunidades de
expertos, evidenciando las ventajas y potencialidades de la CTel (Ciencia,
tecnologia e innovacion), asi como sus riesgos y limitaciones en sus relaciones con
la sociedad (Colciencias, 2015).

3.2.1. Evento cientifico con componente de apropiacién: Participacién en eventos

cientificos, tecnolégicos y de innovacién, como congresos, seminarios, foros,
conversatorios, talleres, entre otros, dedicados a analizar y discutir casos de
generacion de nuevo conocimiento, en donde se permite a la ciudadania
asumir una postura critica sobre las implicaciones y los alcances de las
investigaciones cientificas y de los desarrollos tecnolégicos (Colciencias,
2015).

Por tanto, estos eventos deben garantizar la participacién no sélo de expertos
sino de diversos actores sociales. Es fundamental que cuente con rigor
académico, de modo que ofrezcan elementos para ia discusion basada en
informacién fidedigna, herramientas de juicio para la toma de decisiones en
politica publica (Colciencias, 2015).

3.2.2. Participacién en redes de conocimiento: Estructura organizacional que

articula diferentes instancias con capacidades en CTel en la cual ¢cada una
aporta a la construccién del conocimiento y a la innovacion, desde sus
diferentes saberes y competencias (Colciencias, 2015).

3.2.3. Documento de trabajo: Los documentos de trabajo son documentos

preliminares de caracter técnico o cientifico. Usualmente los autores elaboran
documentos de trabajo para compartir ideas acerca de un tema o para recibir
realimentaci6n previa a una presentacién formal con la comunidad cientifica
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0 para publicar en una revista cientifica. Los documentos de trabajo son a
menudo la base para ofros trabajos relacionados y pueden ser citados por
evaluaciones realizadas por pares (Colciencias, 2015).

Boletin divulgativo de resultado de investigacién: Es una publicacién cuyo

propcsito es compilar y presentar trabajos sobre asuntos cientificos y
académicos con fines divulgativos y, que usualmente es de tipo institucional
{Colciencias, 2015).

3.3. Formacién de Recurso Humano para CTel: Es la generacién de espacios para
asesorar y desarrollar las actividades implicadas en la realizacién de una tesis o
trabajo de grado que otorga el titulo de doctor, magister, especialista; la ejecucion
de proyectos de ID+l con formacion y apoyo a programas de formacidn

{Colciencias, 2015).

Que la escala de honorarios que se fija a continuacién se determina en razén a la politica
de austeridad del gasto y los recursos anuales asignados por €l Comando General de
las Fuerzas Militares y se establecera anualmente.

Que en mérito de lo expuesto el suscrito Director de la Escuela Superior de Guerra,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre
con personas naturales la Escuela Superior de Guerra para el afio 2018, los cuales se
aplicaran con base en el perfil determinado en los estudios previos que respalden la
respectiva contratacion, asi:

SIGLA CATEGORIA ESTUDIOS Y/O | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIAS HONOGRARIOCS
REQUISITOS LABORAL ESTUDIOS EXPERIENCIA
ACADEMICOS
Certificado de Aptitud
Qcupacional  afin  con las
actividades a  desamollar
(Educacién para el Trabajo vy
Desarrolio Humano) y/o cinco
(5 semestres de Formacién
Profesional en el 4rea
Doce {12) desempefiarse, por seis (6)
ASISTENTE 3
as | (Serviciosde | Tituo de | Do o de - eees e Sxperiencla lsboral | ge95.520
Apoyo ala Bachiller laboral Titulo y de F .
Gestin) ) ormacion
relacionada. Tecnotbgica o de Formacién
Técnica Profesional en e} &rea 3
desempefiarse, por Doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada  ylo seis (6}
semesires de formacion
profesional, acreditando ser
estudiante activo,
Tituio de Cinco (5) | Thulo de Formacion
Bachiller y Thuio - semestres de | Tecnolégica 0 de Fomnacidn
A tenice: | de  Fomacion o4y ooy 4o | Formacin Técnica Profesional en el rea a
AT (Servicios de Tecnolégica R experiencia Profesional en el | desempefiarse, adicional al $1.659.201
Apoyo ala de  Fommacién 1aboral area titulo de bachiller, por Doce (12) TERY
Gastién) Técnica afin con reladionada desempefarse meses de experiencia laboral
las actividades a - por el titvio de | relacionada ylo seis ()
desarroliar. Formacién de Formacién
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SIGLA CATEGORIA ESTUDIOS Y/O | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIAS HONORARIOS
REQUISITOS LABORAL ESTUDIOS EXPERIENCIA
ACADEMICOS
Tecnoldgica o de | Profesional, acreditando ser
Formacién estudiante activo.
Técnica £n caso de requerir también
Prcfeslonal en e! equivalencias para estudics, el
fitulo de Formacidn Tecnoldgica
desempeﬁarse o de Formacibn Técnica
Profesional que se acredite en
aste caso, debe ser diferente dei
{enido en cuenta iniciaimente;
mientras que en el caso de
Formacién  Profesional, los
semestres cursados y
acreditados para equivalencias
en estudios y experlencia si son
continuos.
Titulo Formacién
Titulo de Profesional y
Formacion treinta y seis (38)
Profesional, Doce (12) | meses de
Certificade  de | meses de | experiencia por
PE PR?FS ES.IPML cursos de | experiencia certificado de NA $2.986.562
Profesionales) educacidn  no | iaboral CcWsos de
formal profesional educacion no
relacionados relacionada. formal
con la actividad relacionados con
contratada ] attividad
contratada.
s Tiulc de Posigrado en Ila
) ) Oficial en Grado | yoqaiidad de Especializacién
Titulo Formacidn | Treinta y seis | de Teniente adidonal -al titulo inicialmente
ASESOR 1 Profesional, {36) meses de | Coronel, Capltan exigido © Maestria ¢
A1 {Servicios Tituio de | experiencia de Fragata o inticuatro  (24) : pd°e $3.082.083
Profesionales y { Postgrado en 1a | laboral superior de la ia faboral ional R
ala academia) | Modalidad de | profesional Reserva  activa, e:mme_tmlezmxaa % PFOEO d
Espediaizacién. | refacionada, por Thulo de | ™ i Bempye.Y cuando
, ; sea afin con las actividades
Especializacidn.
contratadas.
Titulo 5 Tiulo de Posigrado en la
ASESORz | Formacién gg":ge:z‘: Modafidad de Especializacién o
(Servici Profesional, s Maestria adicional al titulo
A2 Pro?esbnal“ oy ; Titulo de laboral N/A inicialmente exigido, por $4.645.763
ammma;’ Postgrado en la Sesional veinicuatro  (24) meses de
Modalidad de | PP =00 experiencia profesional
M. ia N relacionada.
Titulo de Postgrade en |2
ASESOR 3 Titulo Formacion | Treinta y sels Modalidad de Maestria,
Servics P{lzleslanl, (38) meses de adicional al titulo iniciaimente
p Thulo de | experiencia exigido, por veinticuatro  (24)
A3 Pd'f"m Gostan | PoStrado en 1a | Jaboral NiA meses de expeflencia faboral |  oo00-444
estratégica) Modalidad profesional profesional reladionada,
Maestria relacionada. siempre y cuando sea aﬁn con
las actividades das.
Titulo F wn | C @y ;l;ng;lo_ de Po;tgrado ent 1a
ASESOR 4 Profesional, ocho (48} . .Mw o ¥ e Maestria,
(Servici Titulo de | ‘meses de adnuo\ i titulo inicialmente
A4 | Profesionales | Postgrado en la| Experiencia NA exgido, por veinboualro (24) | g a3 g5
de Dreccion | Modalidad  de | Laboral mases de experiencia laboral
estratégica) | Maestria. Profesional profesional relacionaca,
Relacionads snempr_e y cuando sea afin con
- las actividades contratadas.
Tibto T'I'Mzo ge Poslgrado en la
Treinta y seis alidad de Maestria,
Roaviios | praocon, | @®)mesesde | Ofical Generalo | adicional al tiblo iniciaimente
A5 | Profesionales | Titslode Experiencia delnsignia, por | exigido, por veinticuatro (24) | oo 04 60
de Direccién Postgrado en Ia Laboral Titulo de meses de experiencia laboral I
estratégica) Modalidad de Profesional Doctorado profesional relacionada,
Doctorado. Relacionada. siempre y cuando sea afin con
las actividades contratadas.

ARTICULO 2.-. DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios
en los contratos de prestacién de servicios profesionales para las actividades sélo de
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perior de Guerra para el
perfil determinado en los estudios previos

ESTUDIOS Y/O REQUISITOS
SIGLA CATEGORIA ACADEMICOS EXPERIENCIA CERTIFICADA HONGRARIOS
INVESTIGAD%R
EN FORMACION ¢
IF (Servicios de ;ﬂ;é?ug?ggﬁne:é?afeswnal. Grsando,en Sin experiencia en investigacion. $1.858.201
investigacion) .
Tener experiencia acreditada en el CVLAC,
JOVEN minimo ug (01) :.-rsz::j en proye;(éos de
. 3 investigacién o grupos de investigacién,
INVESTIGADOR Thulo Formacitn Profes::r:’al. M‘l;ltulo[ de Produccién minima en los Gifimos fres afos:
y |EN Postgrado en la Modalidad de Maestria o | , TEU=RCH B nma e 1os indexadas o0 01 |  $2.986.582
INVESTIGACION | Doctorado o cursando en la actualidad
N < capitulo de libro o0 01 libro resultado de
<Se""9'°5.°e Maestria. Investigacion. Con su respectivos soportes
Investigacion) ISSN o ISBN 0 Software certificads por Ja
direccién nacional de derechos de autor.
Tener experiencia acreditada en el CVLAC,
minimo dos (02) afos en proyectos de
investigacion o grupos de investigacion,
Produccitn minima en los Gltimos tres afos:
'L';’E\LE‘E‘;%?,% ) 02 articulos en revistas indexadas o 02
DE Tiulo Formacién Profesional, Titulo de capltulos de libros 0 01 Jibro resultado de
P INVESTIGACION Postgrade en la Modalidad de Maestria o Investigacion, i) Director de 01 ‘Tesis de $3.982.083
(Servicios de Doctorado, Mggs;gri_a o 01, Tesis de,Docto:'ado A_ﬁ!)
Investigacion) B Pgmupaubn como* pgnante en 01’eventos
: cientfficos nacional o intermacional, Con sus
respectivos soportes ISSN o ISBN o
Software certificado por Ja direccién nacional
de derechos de autor,
Tener experiencia acreditada en el CVLAC,
minimo tres (03) afos en proyecios de
DIRECTOR DE investigacién o grupos de investigacion,
LINEA DE Produccién minima en Jos Gimos tres afios:
INVESTIGACION ) 02 articulos en revistas indexadas o 02
O GESTOR DE Titulo Formacién Profesional, Titulo de | capitulos de libros o 01 libro resultado de
DGl | LA Postgrado en la Modalidad de Maestria o Investigacion, ii) Director de 01 Tesis de $4.845.763
INVESTIGACION | Doclorado. Maestrla o 01 Tesis de Doctorado i)
ESPECIALIZADO Participacién como ponente en 01 eventos
(Servicios de cientificos nacional o intemacional. Con sus
Investigacién) respectivos sopotes ISSN o ISBN o
Software certificado por Ja direccidn nacicnal
de derechos de autor.
Tener experiencia acreditada en el CVLAC,
minimo seis {06) afos en grupos de
investigacion y con generacion de productos
en los diferentes proyectos de investigacitn
en ltoda la trayecloria investigativa. Ser
Investigador reconocido por Colciencias en
JEFE DE las categorias Senior, Asociado o Junior.
INVESTIGACION | Titulo Formacién Profesional, Tilulo de | Produccidn minima en jos Gitimos tres afios:
J ESDEGUE Postgrado en la Modalidad de Maestria o i) 04 articulos en revistas indexadas 0 04 $6.636.805
{Servicios de Doctorado. capitulos de libros ¢ 02 fibros resultado de
Investigacion) Investigacién, i) Director de 04 Tesis de

Maestrla 0 01 Tesis de Dociorado i)
Participacién como ponente en 04 eventos
cientificos nacional ¢ intemacional. Con sus
respectivos soportes ISSN o ISBN o
Software cerlificado por la direccién nacional
de derechos de autor.

Paragrafo. Se podran reconocer honorarios adicionale
anteriores, cuando la Escuela reciba recursos po
desarrollo de actividades cientificas Yy tecnoldgicas,
de tecnologias, de acuerdo con lo convenido con en

s a los establecidos en las categorias
r concepto de financiacién para el
proyectos de investigacién y creacién
tidades publicas o privadas.
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ARTICULO 3.-. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones anteriores

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Bogota, D.C., a los quince {5) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete
(2017).

Mayor General NICAC JESUS MARTINEZ ESPINEL
Director Escuela Superior gle Guerra

(L)

Mayor General JOSE[WILSON A E GOMEZ
Subdirector Escuela $uperioyde Guerra

Carlos Baquero
Jefe Oficina de Planeacjsn Estfatégica ESDEGUE
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